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VdZené Ctendrky, vdZeni ¢tendri,

vitdm Vds pf¥i procitdni Zprdvy o ¢innosti nase-
ho spolku za uplynuly rok 2018, kterd je opét
nabitd novymi informacemi o nasi prdci a o na-
plnovdni naseho posldni a vize.

Na tvod mi dovolte, abych se Vdm predstavil.
Jmenuiji se Petr Mdcal a v kvétnu loriského roku
jsem byl jmenovdn feditelem 1Q Roma servisu,
z.s. Nejsem v organizaci Zadnym novdckem, na-
stoupil jsem jiz v ¢ervenci roku 2009 a pracoval
jsem jako projektovy asistent. Od roku 2011
jsem na pozici finanéniho manaZera odpovidal
za veskeré hospodareni organizace.

Proc jsem se rozhodl uchdzet se o vedeni orga-
nizace a co chci v této roli dokdzat? Pri odchodu
nasi dlouholeté reditelky a hleddni nového ve-
deni jsem citil potfebu vystoupit ze svého mista,
ve kterém jsem jiz byl zapracovdn, a prevzit od-
povédnost za osudy organizace v dalsich letech.
Chci, abychom my vsichni v IQ Roma servisu
pokracovali ve své kvalitni prdci, chci, abychom
zustali nebo se opétovné stali oporou pro Romy
a Romky v Jihomoravském kraji a chci, aby-
chom byli témi, kterym mohou divérovat nejen
lidé jako jednotlivci, ale i instituce, partneri
a dondto¥i. Jednoduse receno, chci zachovat
hodnoty, na kterych byl IQ Roma servis pred
vice nez 20 lety zaloZen. Timto dékuji za proje-
venou diveéru ¢lentim a ¢lenkdm naseho spolku
(pri volbé reditele).

Kromé této zmény a nékolika persondlnich a or-
ganizacnich zmén béhem roku doslo také k vy-
raznému rozsireni nasich aktivit a nabizenych
sluZeb. Pripomenu zde, Ze nové nds miZete na-
vstévovat v Kariérovém centru na ulici Milady
Hordkové, v Komunitnim centru Savore DZene
na ulici Bratislavskd nebo v Dluhové poradné
v Breclavi.

Ale rozsirovdni neni jen o kvantité, ale i o kva-
lité. V minulém roce jsme dobrovolné nase tri
socidlni sluzby a jejich pracovniky podrobili au-
ditéim kvality a ziskali jsme tak cennou zpétnou
vazbu a pripominky k nasi prdci, na kterych ak-
tudlné pracujeme. Dokoncili jsme také absolvo-
vdni prvniho roc¢niku skoleni Impact Academy,
jehoZ vystupy ndm slouZi k nastavovdni nasich

cilt a hlavné toho, jak mdme nasi prdci a jeji
vysledky komunikovat na verejnost. Pracujeme
v tomto duchu také na revizi Strategického pld-
nu. Vice informaci o vSech nasich aktivitdch
naleznete na dalSich strdnkdch této zprdvy

Na zdvér chci vyjddrit své podékovdni vsem
aktivhim Romkdm a Romuim, kteri s ndmi spo-
lupracuji a pracuji na zlepSeni nejen své Zivotni
situace, ale i na zvysovdni angaZovanosti ve ve-
rejném a obcanském Zivoté.

Podékovdni patfi v nemensi mire také nasim
zaméstnancim, nejen za podporu, kterou po-
skytuji mné ve zcela nové pozici, ale i za jejich
pristup k plnéni nasi vize. Dékuji vSem dob-
rovolniktiim, ktefi se svym zdjmem a nasaze-
nim vyznamné pfrispivaji k nasemu fungovdni.
A v neposledni radé také vsem dondtoriim
a spolupracujicim institucim za projevenou du-
véru v nase hodnoty a nasi ¢innost.

Preji Vdm vsem prijemné Cteni.
S tctou a prdtelskym pozdravem

PETR MACAL

Reditel IQ Roma servis, z.s.
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IQ Roma servis, z.s.

Chceme svét, ve kterém budou
existovat Zivé a pratelské vztahy
mezi Romy a majoritnimi
obyvateli — svét, ve kterém
budou Romové prirozené
zastavat diistojné spolecenské
role s respektem ke své kultuie

a narodnosti

KDO JSME?

Skupina obc¢ansky aktivnich Romu v Brné,
ktefi dlouhodobé usilovali o vétsi emancipa-
ci a distojnost Romu, zaloZila v roce 1997
IQ Roma servis jako nezavislé obcanské
sdruzeni s jasnou vizi svéta, v némz budou
Romové a Romky zastavat dlstojné role
s respektem ke své narodnosti a kulture.

V roce 2003 zacalo obdobi moderniza-
ce a profesionalizace organizace a doslo
k vyznamné revizi stanov a fizeni organi-
zace. Zacali jsme realizovat prvni narodni
i evropské projekty, formovaly se profe-
siondlni tymy a vytvarely metodiky prace
v navaznosti na strategické cile organizace.
V prosinci roku 2013 jsme se stali spolkem
a 17. 12. 2015 byl ¢lenskou schiizi schvalen
novy nazev IQ Roma servis, z.s..

vvvvvv

organizacim v CR a k prednim odbornikaim
na téma socialniho zaclenovani, o ¢emz
svéddci i ndrodni a mezinarodni ceny, uzna-
ni a akreditace, které jsme obdrzeli. Kromé
dlrazu, ktery klademe na odbornost, profe-
sionalitu a kvalitu nasich sluzeb, se zabyva-
me i funkénimi inovativnimi a evaluaénimi
procesy, efektivnim provozem a ekonomi-
kou nasi cinnosti. Pravidelné hodnotime
konkrétni dopady a vysledky nasi prace,

Zakladni data 2018

kterou planujeme a organizujeme strategic-
ky v dlouhodobych horizontech. Od roku )
2015 si udrzujeme znacku Spolehliva ve- =

fejné prospésna organizace, ktera transpa-

rentné a hospodarné naklada se svérenymi 1 096 22 719

prostredky. Jsme vyhledavanym partnerem . .
na narodni i mezinarodni Grovni. KLIENTU A KLIENTEK SETKANI S KLIENTY

Daraz klademe také na podporu obcan-
ské angaZovanosti a participace romské ko-

munity ve spole¢nosti. O tom svédci rozvoj
témat komunitni prace, diskriminace a rea-
lizace nasich kampani, do kterych komunitu

zapojujeme.

3 3 HOSPODARILI JSME S CASTKOU

KOMU A KDE POMAHAME REALIZOVANYCH PROJEKTU 28 945 144 KE

Cilovou skupinou pfimé prace jsou pri-
marné socidlnim vyloucenim ohrozeni
Romové a Romky, ktefi se nachazeji v ne-
pfiznivé Zivotni situaci, svou situaci chtéji

aktivné fesit a jejichz potfeby jsme schop- PRO MLADE (NZDM): PRO RODINY (SAS): PRO DOSPELE (TP):
ni naplnit prostrednictvim nasich sluzeb.

V pripadé dostatecné kapacity nabizime 2 402 383
nase sluzby také dalsim osobam, které se 77

jpe?itzmkaej’in?c:{c\l];e%?g&i ;??gébsrzésglsg;;: 9 UNICITNICH $ UNICITNICH UNICITNICH
né realizujeme v ramci Jihomoravského KLIENTU KLIENTU KLIENTU
kraje. Koncep¢ni praci, vzdélavani a vybra-
né kampané €i projekty realizujeme na na-
rodni i evropské Grovni.
0.0
NASIM POSLANIM JE: * 63 ‘ DLUHOVA PORADNA 21
Bit prostiednikem, ktery: kariérové UNICITNICH € sicclov UNICITNICH
) . s e . centrum KLIENTU KLIENTU

- podporuje moznosti, prileZitosti

a odhodlani Romii na cesté jejich

ristu a spolecenského uplatnénti;
- chrandi jejich prava a diistojnost PREHLED KONKRETNICH VYSLEDKU A DAT NAJDETE V JEDNOTLIVYCH KAPITOLACH.

vramci spolecnosn. Zobrazeni osob probiha s jejich souhlasem.




Lidé vIQRS

PRACOVNICI A ORGANIZACNI
STRUKTURA

K 31. 12. 2018 pracovalo v IQ Roma ser-
visu celkem 67 pracovnik(, prepocteno na
63,33 uvazk(l. Od ledna do fijna 2018 bylo
podporeno Urfadem prace v ramci vefejné
prospésnych praci 10 Gvazkl a 1 Gvazek jako
spolecensky ucelné pracovni misto.

67 PRACOVNIKU/
63,33 UVAZKU

Pozici zastupce reditelky pro klientské
programy zastaval do 30. 4. 2018 Dr. JiFi
Valnoha. Od té doby do konce roku 2018
zlstala tato pozice neobsazena. Zastupce
feditelky pro projekty a finance byl do své-
ho nastupu na pozici reditele 1. 5. 2018 Petr

. Lo o ) Méacal. Od té doby do konce roku 2018 zu-
Reditelem/reditelkou a statutarnim za- stala tato pozice neobsazena.

stupcem/zastupkyni byla do 30. 4. 2018
Mgr. Sarka Pélova, od 1. 5. 2018 byl vyko-
nem téchto funkci povéren Petr Macal.

CLENOVE SPOLKU (k 31. 12. 2018)

10 RADNYCH, 5 CESTNYCH

STATUTAR/REDITEL (1)

PR + fundraising (1*/1**)

Tym pro kvalitu, evaluaci a spolupraci (4%/3,4**)
Tym terénni socialni prace Brno (8*/8**)

Tym kariérového centra (3*/3**)

Tym pro rodiny s détmi Brno (12*/11,05**)

Tym vzdélavani a profesnich ambici Brno (5*/4,25**)
Tym prevence a rozvoje osobnosti Brno (5*/4,75**)
Tym (komplexnich) sluzeb JMK (6*/5,5**)

Tym (komplexni) pobocky Breclav (9*/9**)

Tym komunitni prace (4*/4**)

Tym projektud (3*/3*%)

Tym financi a mezd (4%/3,5**)

Provozni tym (2*/1,875**)

~J Udaje ke 31.12. 2018

* Pocet pracovnikli  ** Pfepocteno na Gvazky
V tdajich pro tabulku se poéita jen se zaméstnanci na zakladé pracovnich smluv. Nejsou zde uvedeni DPP ani DPC.

CLENOVE SPOLKU k 1. 1. 2019

Nejvyssim organem spolku je ¢lenska schiize, kterd zaseda minimalné 1x do roka a rozho-
duje o zasadnich zalezitostech tykajicich se obcanského sdruzeni jako celku. Kontrolni komise
je kontrolnim organem, ktery dohliZi nad hospodarenim s majetkem organizace a nakladani
s finan¢nimi prostredky:

Ing. JANA KUBACKOVA BUZINISOVA (auditorka, t. ¢. na rodi¢ovské dovolené, ¢lenka spol-
ku, ¢lenka Kontrolni komise IQ Roma servisu s mandatem do 29. 5. 2019)

Ing. PETR RAUS (1. mistopfedseda Rady Cirkve bratrské, ¢len spolku, ¢len Kontrolni komise
IQ Roma servisu s mandatem do 29. 5. 2019)

Mgr. ROZITA MERTOVA (umélkyné, ¢lenka spolku, ¢lenka Kontrolni komise |Q Roma servi-
su s mandatem do 29. 5. 2019)

HELENA KRISTOFOVA (referentka socialniho za¢lefiovani, Magistrat mésta Brna, fadna
¢lenka spolku)

Mgr. ONDREJ LISKA (¢len IQ Roma servisu)

MARTINA HORVATHOVA (vedouci Kariérového centra, IQ Roma servis, z.s., ¢lenka Vyboru
pro narodnostni mensiny mésta Brna, fadna ¢lenka spolku)

Bc. WAIL KHAZAL (vedouci mise CVT v Afghanistanu, Fadny ¢len spolku)
Bc. VERONIKA KANDELOVA (metodicka, IQ Roma servis, z.s., fadna ¢lenka spolku)
PETR MACAL (feditel, IQ Roma servis, z.s., fadny ¢len spolku)

Mgr. DALIBOR LEVICEK, MBA (ml'stopFedsegia potravinové banky pro Brno a Jihomoravsky
kraj, koordinator komunitni socialni prace MC Brno-stred, radny clen spolku)

CESTNI CLENOVE A CLENKY:

Prof. PhDr. LIBOR MUSIL, CSc. (vysokoskolsky ucitel a vyzkumnik, Katedra socialni politiky
a socialni prace FSS MU Brno, é[en redakéni rady ¢asopisu Socialni prace/Socialna praca,
predseda Védecké rady MPSV CR pro socialni praci)

Bc. JANA BALAZOVA (terénni socialni pracovnice, IQRS)

MgA. KAROLINA REJLKOVA (pedagogicka pracovnice, umélkyné a aktivistka)
BOZENA HORVATHOVA (predskolni pedagozka)

Mgr. KATARINA KLAMKOVA (Development Coordinator, Al-Manarah Association)




DOBROVOLNICI

V roce 2018 se do projektu dobrovol-
nictvi aktivné zapojilo 52 dobrovolniki
(z toho 27 dlouhodobych - fungujicich déle
nez 6 mésicll), ktefi spole¢né odpracovali
766,25 hodin dobrovolnické prace.

Dobrovolnickou €innost jsme realizovali
v téchto oblastech:

- prevence a volny ¢as - lektorovani volno-
¢asovych krouzk(, podpora pfi realizaci
preventivnich workshop( a dalsich akti-
vit, asistence v NZDM

- Skolni pfiprava, osobnostni rozvoj a pod-
pora rodin, individualni doucovani, men-
toring, predskolni vzdélavani, dobrovol-
nické cteni

- administrativa a PR

Individualni podporu klientd naplnilo
29 dobrovolniki - jednalo se o aktivity
jako individualni doucovani zakd ZS a men-
toring studentd SS.

10 dobrovolnik( spolupracovalo v ram-
ci skupinovych aktivit. Pracovali s celkem
81 klienty. Dobrovolnici podpofili celkem
19 rodin a 14 komunitnich a kulturnich
akci. 5 dobrovolnik(i podpofilo organizaci
v rdmci tvorby ¢i spravy webl, korektur,
prekladd do Aj, fotografii z akci atd.

o2

DOBROVOLNIKU

766,25

HODIN
DOBROVOLNICKE
PRACE

Jsme velmi vdécni za mezinarodni spolu-
praci a ocenéni od dobrovolnické organi-
zace AIESEC za zapojeni se do programu
The Chance a za moznost spolupracovat se
zahrani¢nimi dobrovolniky.

PRAKTIKANTI A STAZISTE

IQ Roma servis, z.s. je respektovana ne-
ziskova organizace s dlouholetou tradici.
Celé tymy i jednotlivi pracovnici organiza-
ce jsou odbornou verejnosti (tuzemskymi
i zahrani¢nimi subjekty) povaZovani za ex-
perty na mnoha témata v ramci socialnich
sluzeb a inovaci. Proto je IQRS stazisty
i praktikanty casto vyhledavan.

V roce 2018 jsme pfrijali celkem 21 za-
hranic¢nich i tuzemskych stazist(. Nejvétsi
zajem byl o terénni socidlni program - staz
v projektu Rapid Rehousing, kde je mozno
dozvédét se vice o pristupu Housing First.
Podpofili jsme stazisty z rlznych organi-
zaci napf. BMZSKI (madarska organizace
z Budapesté zabyvajici se sluzbami pro
lidi bez domova), z Armady spasy Praha,
Clovéka v tisni Olomouc a z fad zastupctl
meést Jesenik, BeneSov a dalsi. Umoznili
jsme také jednu Sestimési¢ni mezina-
rodni stdZ v rdmci programu Erasmus +.
Déle jsme v ramci tymu Jihomoravského
kraje poskytli moznost stazi v dluhovém
poradenstvi organizaci Centrum inkluze
ve Vitkové.

TRENINKOVA PRACOVNI MISTA

Uvédomujeme si, Ze hlavni pfi¢inou vy-
sokého podilu dlouhodobé nezaméstna-
nych Rom( v Brné je fakt, Ze vétsina Zije
v podminkach soc. vylouceni. Potykaji se
tak s kumulaci bariér pro uplatnéni na trhu
prace. Diky projektové podporfe mizeme
s klienty tyto bariéry odstrarfiovat a nabizet
komplexni feseni.

Proto i naddle podporujeme tréninkova
pracovni mista a pracovni stdZe. Projekt
Prace je Sance ndm umoznuje pracovat
na komplexnim feseni situace ucastnikl -
od podpory pfi odstrafovani prekazek
v uplatnéni na legalnim trhu, po zvysSova-
ni kompetenci a pracovnich zkuSenosti

21

STAZISTU
(i3]
10

PRAKTIKANTU

Na praxi jsme v roce 2018 prijali celkem
10 praktikantd. Vykonavali vétsinou pra-
ci v administrativé, v tymech, které spo-
lupracuji s détmi (Klub a Placek, Program
pro rodiny) a v ramci komunitnich akci
(napf. Benefice Gendalos).

skrze individualni diagnostiku a zacilené
poradenstvi.

Tréninkova pracovni mista rozviji u klien-
th praktickym vycvikem pracovni navyky
a dovednosti tak, aby se zvysila jejich san-
ce ziskat a udrzet si zaméstnani na otevre-
ném pracovnim trhu. Ziskavani pracovnich
zkusenosti formou staze je specifickou
prilezitosti klientd k ziskani pracovnich do-
vednosti a prokazatelné praxe pro zvyseni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Diky
této moznosti maji klienti prilezitost vy-
zkouset si neznamé pracovni pozice a vy-
jasnit si své kariérni cile.




Vvhled rozvoje a novinky

v IQRS pro rok 2019

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA
PRO RODINY S DETMI

Pokracujeme v rozvijeni inovativnich
metod prace s rodinou. V roce 2019 jsme
usporadali dalsi VIKENDOVY POBYT PRO
RODINY S DETMI. Celkem se zG¢astnilo
8 rodin. Béhem vikendu rodiny absolvovali
nékolik skoleni zamérenych na péci a vy-
chovu déti, ale ziskali také inspiraci k aktiv-
nimu traveni volného ¢asu s détmi.

GENDALOS

Pro rok 2019 jsou prioritami Vzdélavaci-
ho programu Gendalos ROZVOJ SPOLU-
PRACE S BRNENSKYMI SKOLAMI a VLIV
NA POSTOJ VEREJNOSTI. Podpora zne-
vyhodnénych zakd ze strany ucitell a ve-
deni skol a pozitivni obraz romskych stu-
dentl ve spole¢nosti ma z naseho pohledu
zasadni vliv na zvyseni poctu absolven-
tl stfednich a vysokych skol mezi Romy,
o coz program Gendalos usiluje. Abychom
prispéli k vytvareni vhodnych podminek
na Skolach, budeme v roce 2019 realizo-
vat informacni lekce na zakladnich skolach
s vys$sSim podilem znevyhodnénych zaka.
Tato aktivita ma pomoci zak{im poslednich
ro¢nik( s vybérem stredni skoly a usnadnit
jim vstup do nové Zivotni etapy. Nové na-
bizime zastupciim skol spole¢na setkani, na
kterych budeme sdilet dobrou praxi a bu-
deme vymyslet podpurna opatreni skolam
pfimo na miru.

Smérem k verejnosti pak chceme pro-
mlouvat predevsim prostfednictvim pfi-
béhl studentl podporenych Vzdélavacim
programem Gendalos. V obecné roviné se
chceme zamérovat na problematiku se-
gregovaného vzdélavani a statnich matu-
rit. Oboji hraje v cesté nasich studentt za
vzdélanim zasadni roli v podobé prekazky
prirovnatelné k Taxisové prikopu. Tésit se
muzete na ¢lanky, statementy a mensi kam-
pan na socidlnich sitich a webu. Vérime,
Ze nazory a postoje jsou nejvice utvareny
osobni zkusenosti, proto v prabéhu celé-
ho roku zapojujeme studenty programu
Gendalos do verejnych udalosti v oblasti
kultury a obcanského Zivota, které vrcholi
beneficnim koncertem na podporu rom-
skych studentt. Nasi studenti plsobi také
jako dobrovolnici, a to i v zahranici.

ZAOSTRENO NA RODINU
A AKADEMIE DIVERSITAS

Na zacatku roku 2019 jsme usporadali
ZAVERECNOU KONFERENCI PROJEKTU
ZAOSTRENO NA RODINU v hotelu
Continental v Brné. Pozvani byli jak pra-
covnici OSPOD a NNO z Jihomoravského
kraje, tak zaméstnanci MPSV, krajského
Ufadu, MMB a skol. NA KONFERENCI
PRISLO 60 UCASTNIKU.

V projektu Zaostfeno na rodinu jsme
v bfeznu zaroven vydali DVE NOVE
METODIKY. Prvni na téma Interaktivni
konference a druhou s nazvem Pripadov3,
interaktivni a rodinna konference v praxi.
Na metodikach jsme spolupracovali s né-
kolika ¢eskymi NNO. V elektronické po-
dobé jsou distribuovany do celé CR a jsou
k dispozici na webu Akademie Diversitas,

PROJEKTY

V roce 2019 bude projektovy tym spra-
vovat 8 vlastnich a 2 partnerské evropské
projekty.

Tematicky jde jak o PROJEKTY ZAME-
RENE NA KLIENTY (stabilizace ohrozenych
rodin, udrZeni bydleni, podpora komunitni
prace nebo napt. vedeni kariérového cen-
tra v Brné a dluhové poradny v Breclavi)
tak i PROJEKTY SOUSTREDENE NA ZVY-
SOVANI KVALITY organizace ve smyslu
rozvoje kvality socidlni prace a budovani
kapacit.

Mezi nové realizované zaméry patfi tvor-
ba romského muzikalu a projekt k ozive-
ni kulturniho programu v parku Tisnovka
v Brné-Husovicich.

V ramci nizkoprahového zafizeni podpofi
projekt Roma Gym rozvoj komunitni posi-
lovny a projekt Udélejme hez¢i placek roz-
voj hFisté na Svitavském nabreZi.

Pro mladistvé jsou diky projektu
Promluvy proti utrpeni pfipravovany

v tisténé podobé pak v sidle IQ Roma ser-
visu, z.s.

| po skonceni projektu planujeme pokra-
¢ovat v propagaci a podpore metod pripa-
dové, interaktivni a rodinné konference.
Napsali jsme velky navazujici projekt, ktery
(pokud bude schvélen) zahajime ve druhé
poloviné roku. AKADEMIE DIVERSITAS
bude nadale nabizet moznost zaplatit si
realizaci téchto metod komercéné. Zaroven
v rdmci AD planujeme novy akreditovany
kurz, pravé na téma pripadové a interak-
tivni konference.

Akademie Diversitas bude i nadale po-
kraCovat v L'JS'pé§n)'/Ch workshopech u kavy
NEZISCAFFE.

besedy s pamétniky a vyjezdy do mist spo-
jenych s tématem holokaustu.

| v tomto roce budeme pokracovat v pro-
jektu, ktery rozviji dobrovolnickou zaklad-
nu organizace.

Nadale budeme realizovat komunitni
praci ve Vyskové a Breclavi v ramci projek-
tu O krok dal.

Program Gendalos zaméruje své sily na
podporu studentt v pribéhu jejich studia
a rozvoj jejich klicovych kompetenci diky
projektu Mam na to Ill.

Vsechny aktudlni projekty jsou k na-
hlédnuti na strankach organizace v sekci
Projekty.

Kromé projektového managementu se
podplrny projektovy tym organizace sou-
stfedi i na tvorbu fetézcl dopadu, kde ak-
tudlné rozpracovavaji strategické priority
organizace a pracuje i na zavadéni metod
systematického sledovani a vyhodnocova-
ni dopadu realizovanych aktivit.







V ramci komunitni prace a komunitniho
organizovani v 1Q Roma servisu se snazi-
me o NEFORMALNI KONTAKTOVANI,
NAVAZOVANI VZTAHU, PROPOJOVANI
AKTIVNICH ROMU A VYTVARENI PRO-
STORU PRO JEJICH VLASTNi UPLAT-
NENI. Komunitni organizovani prostupuje
napfi¢ vsemi nasimi programy a poboc¢kami
v Brné, Vyskové a Breclavi. Nepostradatel-
nou soucasti komunitniho organizovani je
zapojeni Roml, jejich odhodlani, aktivita,
angaZovanost a motivace, energie a dlveé-
ra, Zze mizeme spolecné véci ménit.

Vznikaji samostatné
skupiny proaktivnich

a angazovanych

3

LOKALITY KOMUNITNI PRACE
(Brno, Breclav a Vyskov)

(i)

romskych obcana Brna vin. 3

a JMK. Podporujeme

ucast ve volbach
do zastupitelskych
organu CR

BRNO

Na podnét komunity jsme dne 3. fijna
usporadali INFORMACNI KONFERENCI,
kterd byla zaméfena na VYZNAM KO-
MUNALNICH VOLEB a prakticky nacvik
zpUsobu hlasovani. Béhem konference
vystoupila byvala ¢lenka volebni komise,

OBCANE ZA BRNO

MIN. 16

OBCANU ZA JMK

host informoval Gcastniky o systému hla-
sovani v komunalnich volbach. U¢astnici si
poté mohli volbu prakticky vyzkousSet. Pro
zachovani neutrality se konference nezu-
castnil zadny z politickych kandidatl a té-
matem nebyla ani programova prohlaseni
politickych stran.
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BRECLAV

V ramci vikendovky pro rodice s dét-
mi probéhl 28. 7. 2018 WORKSHOP NA
TEMA OBCANSKA ANGAZOVANOST
ZAMERENA NA VOLBY. Ucastnikiim byl
vysvétlen systém hlasovani v komunalnich
volbach. Kromé toho komunitni pracovnice

informovala komunitu na spolecnych
schiizkach o vyznamu Ucasti ve volbach
a o systému hlasovani v komunalnich vol-
bach. V ramci zviditelfovani tématu vy-
tvofila komunitni pracovnice propagacni
materidly upozornujici na volby, které byly
vyvéseny v lokalité.

Zmocnujeme romské zeny a jejich vali
udélat néco pro sveé déti z vlastnich zdroj.
Podporujeme nezavislou skupinu
romskych Zen DZA ANDRE LACHI SKOLA,
jez usiluje o lepsi budoucnost svych déti.

S podporou nasi romské asistentky se
v prabéhu roku schazela skupina 4 az 7 ma-
tek (s ob&asnym zapojenim otc(), ktera dis-
kutovala témata tykajici se vychovy déti
a vzdélavani. Jde o rodice (a jednu babic¢-
ku) déti, které dochazeji do predskolniho
klubu. Schlizek se Ucastni zejména zeny,
protoZe je téma vice zajima a jsou to Casto
prave ony, které v rodiné resi otazky tyka-
jici se vzdélavani svych déti. Na schlizkach
jsme se konkrétné bavili o zapisech do ma-
tefskych a zakladnich skol, o pravech a po-
vinnostech rodicd ve vzdélavacim systému,
ale i o tradicich a zvycich nebo zdravych
svacinach.
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Podporujeme mladé Romky a Romy
VvV zajmu o svoje postaveni, budoucnost

a spolecenske déni.

Vytvarime prostor pro rust
mladych komunitnich leaderu

V roce 2018 jsme se intenzivné zamé-
Fovali na VYBUDOVANI KOMUNITNIHO
CENTRA A PODPORU KOMUNITNICH
LIDRU, ktefi by v centru organizovali
akce pro komunitu nebo realizovali spo-
le¢ensky prospésné aktivity. Podafilo se
nam podnitit Romy k aktivité a uspora-
dat nékolik akci, do jejichz organizace se

Pojdte s nami ménit svét v lepsi misto.
Postavte se za sebe a misto, kde Zijete.
Spolecné dosahneme zmény a prispéjeme
k nasivizi svéta, kde maji Romové své

diistojné misto ve spolecnosti.

komunita zapojila. V Fijnu jsme se presté-
hovali do novych prostor komunitniho
centra na Bratislavskou ulici €. 7. Planovani
findlni podoby prostor, Upravy a zajisto-
vani vybaveni, planovani aktivit a vytva-
feni vizudlu, véetné jména naseho centra
SAVORE DZENE probihalo jiz od zac¢atku
ve spolupraci s komunitou.

Tyvden romské kultury a MDR je
pravidelnou kazdorocni soucasti
kulturniho déni v Brné i Breclavi

V dubnu v Brné probihal TYDEN
ROMSKE KULTURY, v ramci kterého jsme
oslavili i MEZINARODNI DEN ROMU.
Vyznam tohoto dne uznala i Rada mésta
Brna, kterd na zadkladé zadosti IQ Roma
servisu POPRVE VYVESILA NA NOVE
RADNICI 8. 4. 2018 ROMSKOU VLAJKU.
To povazujeme za velky Uspéch, za ktery
jsme vdécni. Tyden romské kultury opét
probihal pod zastitou primatora mésta
Brna, Ing. Petra Vok¥ala, ktery se soucasné
ucastnil slavnostniho ukonceni oslav.

Snazime se, aby oslavy Tydne reagova-
ly na aktudlni déni. V ramci slavnostniho
vecCera k ukonceni oslav se tedy predavala

OCENENIZAVYZNAMNESPOLECENSKE
POCINY V OBLASTI ROMSKE KULTURY
za uplynuly rok. Hlavni ocenéni za celozi-
votni pfinos a boj za lepsi postaveni Rom(
ve spolec¢nosti ziskal Ing. Karel Holomek.
Ocenéni ziskali také aktivisté, ktefi minuly
rok usilovali o to, aby jeden z brnénskych
parkd nesl jméno znamého romského hu-
debnika. V neposledni radé byli ocenéni
primator mésta Brna Ing. Petr Vokral a sta-
rosta méstské ¢asti Brno-stfed Bc. Martin
Landa, za svou aktivni podporu romské
kultury (pravé oni vyznamné pfrispéli k vy-
véseni romské vlajky v rdmci oslav a k pre-
jmenovani brnénského parku).

Realizace Tydne romské kultury na podporu oslav MDR se ukazuje
jako velmi p¥inosna. Davi se nam diky ni navazovat zajimava
partnerstvi s organizacemi i jednotlivci. Vymyslime pestrou skalu
aktivit pro riizné skupiny navstévnikii, ¢cimz vytvarime prostor
pro prirozenou diskuzi a propojujeme kultury.
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Podporujeme a zviditelnujeme
samostatnou romskou hudebni tvorbu
a spolupraci romskych i neromskych
muzikantu a umélcu v Amaro Records

12

ROMSKYCH
HUDEBNICH TELES

20

SKLADEB

20

ROMSKYCH
HUDEBNIKU

44

KULTURNICH

261,5

NAHRAVACICH HODIN

3

NEZISCAFFE

A KOMUNITNICH AKCI

V roce 2018 bylo podpofeno celkem
12 romskych hudebnich téles a vice nez

20 romskych hudebnik(i z dob-
rovolnického programu AMARO
RECORDS. Ti ve studiu stravili
celkem 261,5 natacecich hodin
a prispéli k tvorbé asi 20 skladeb.
V ramci dobrovolnického progra-
mu nataceli také neromsti muzi-
kanti celkem 21,5 hodiny v ramci
4 hudebnich projektd a vytvorili
7 skladeb.

Cilem podniku Amaro Records
je vytvorit misto, kde Ize propojo-
vat romskou komunitu s majoritou

a dalSimi komunitami v Brné. Proto jsme
usporadalizarok 2018 celkem 44 kulturnich

6 jam sessionU zamérenych na styly latino
a acoustic gypsy jazz, 9 koncertd podpo-

rujicich jak romské umélce, tak
umélce z majority, 18 worksho-
pl zamérenych na romské pis-
né&, hru na ukulele, gypsy jazzové
workshopy a workshopy na tra-
di¢ni romské tance (se zamérenim
na rozvoj kompetenci romskych
lektord z komunity - 4 lektofi).
V Amaro Records se také pora-
daly 3 NEZISCAFFE - prednasky
a workshopy u kavy, 3 promita-
ni filmd v rdmci projektu Jeden
svét, 1 ROMSKA TALK SHOW

S ALICOU (Herdkovou), dale Setkani

a komunitnich event(l. Probéhlo napfiklad

romskych studentl v Brné a také setka-
ni pedagogli a lektorll spolupracujicich
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v Brné s romskou mladezi, jehoz Gcelem
bylo sitovani, propojovani a sdileni zkuse-
nosti. V neposledni fadé jsme usporada-
li 2 SOUTEZE AMARO STAR, zaméFené
na (nejen) romskou mladez a na dospélé.
Dohromady se téchto akci zi¢astnilo vice
nez 500 posluchacl/ucastnika.

(7

500

POSLUCHACU/
UCASTNIKU

PODPORTE AMARO RECORDS.

Diky vasi podpote pomiiZeme
splnit sny dalsim nadanym
hudebnikiim.

Cislo tictu: 2901088440/2010

DEKUJEME.

www.amarorecords.cz
www.facebok.com/
amarorecordsbrno




Podporujeme verejné-prospéesne,
spolecenské a kulturni akce

a projekty realizované samostatné
romskou komunitou v Brné,
Breclavi, Vyskové a dalSich obcich

VYSKOV

Ve Vyskové se opét pravidelné schazela
skupina pfi KORALKOVANI. Uskute¢nilo
se celkem 33 setkani, kterych se zucast-
nilo dohromady 22 osob starSich 15 let
a 28 déti. Z toho se 12 dospélych a 18 déti
zUcastnilo aktivity vice nez jedenkrat.
Dobu koralkovani chapou zeny a déti, kte-
ré je navstévuji, jako cas pro sebe. Nékdy
jsme se tedy misto koralkovani vénovali ji-
nym aktivitam, napfiklad Upravé prostoru,
kreativnim dilnam ¢i Mikulasské besidce.

Hledali jsme pfileZitosti k prodeji vytvo-
fenych Sperk( a vyuzili jsme tak tfreba moz-
nosti zapojeni se do projektu OBCHUDKY
ALBERT. Cilem bylo vytvofit na schlizkach
co nejvice zbozi vhodného k prodeji a za-
pojit do dlouhodobé aktivity déti (s ape-
lem na to, Ze nestaci jen se nékam posta-
vit a prodavat, je také potfeba mit dobre
zpracované Sperky, na kterych je vidét
straveny cas a prace). V prabéhu druhé po-
loviny roku jsme tedy vyrabéli Sperky ci-
lené pro prodej a velmi vyrazné zapojovali
déti. Vyrabéli jsme i potiskované platéné
tasky, a to na primo zamérenych worksho-
pech, které se konaly 4. 10. ((¢ast 12 osob)
a 13. 12. (Gc¢ast 16 osob). Prodej se usku-
tecnil 14. 12. ve Vyskoveé a 15. 12. v Brné
a skupina ho hodnotila jako Uspé&sny.

Se skupinou koralkovani jsme také vyrazi-
li na VYJEZD DO PRUDKE. Vyjezdu se zU-
Castnily 4 pravidelné navstévnice skupiny
a 9 déti, které s nimi na koralkovani chodi.

33

SETKANI KORALKOVANI

84

UCASTNIKU AKCE
SPOLECNE NA FOTBAL

Doprovazely je tfi pracovnice a jeden dob-
rovolnik. Akce byla kromé koralkovani
zamérena také na informace o povinném
predskolnim vzdélavani. V ramci vyjezdu
probéhl 26. 4. WORKSHOP K TEMATU
VZDELAVANI. Pro spoustu déti pred-
stavoval vyjezd jejich prvni kratkodobou
dovolenou. Odpocivaly i matky, které
nemusely vafit a zabyvat se béznou ¢in-
nosti kolem domacnosti. Pfi rozhovorech
o povinném predskolnim vzdélavani se
objevily dalsi skute¢nosti - zZddna z matek
neméla jinou predstavu o vyssim vzdélani
pro své déti, nez je vyuceni. Dalsi vzdéla-
vani je pro matky velmi abstraktni a s dét-
mi se tedy mluvi tak, jako by vyuceni byla
jejich jedind budouci mozZnost. S témi-
to skutec¢nostmi budeme dale pracovat.
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Celkové byl vsak vyjezd ucastnik(l hodno-
cen s nadSenim - déti i matky zacaly mlu-
vit o tom, jak by si mohly vydélat na ta-
kovou tydenni dovolenou, kterou by zde
mohli stravit vsichni spole¢né.

18. 8. probéhla akce SPOLECNE NA
FOTBAL. Do aktivity zapojil komunitni
pracovnik co nejvice mistnich muzd, kte-
fi se zajimaji o sport. Prihlasily se tymy
z Vyskova a Brna, celkové se ucastnilo
84 osob. Akce byla velmi Uspésna. Jeden
muZ z komunity samostatné se Spravou
hristé vyjednal prondjem hfristé a pfristi
rocnik akce chce tento muz zorganizovat
uz cely sam (kromé finan¢niho zajisténi,
které ovsem neni v jeho moci).

Zorganizovali jsme nékolik SETKANI
NAJEMNIKU Z ULICE ALBRECHTOVA

BRECLAV

Ani nase breclavskd pobocka tento
rok nezahalela a nasi pracovnici poma-
hali komunité zorganizovat velké mnoz-
stvi akci. NAJEMNICI SE NAPRIKLAD
SETKALI S NOVYMI PRACOVNIKY
MAJETKOVEHO ODBORU  (domov-
niky - preventisty), ktefi je seznamili
s plany na revitalizaci lokality. V dub-
nu jsme STUZKAMI OZDOBILI STROM
DOBRYCH SOUSEDSKYCH VZTAHU,
ktery byl vysazen u hristé pred zaklad-
ni Skolou na Valtické. Kazdy ctvrtrok
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A Z ULICE PIVOVARSKA, kde najemnici
diskutovali problémy, které chtéji v sou-
sedstvi resit. Jedna se napf. o problémy
s uklidovou sluzbou, ¢i nékteré stavebni
nedodélky. Obyvatelé na ulici Albrechtova
také sami iniciovali uklid za svym domem,
kterého se zucastnili se svymi détmi.

V prabéhu roku probéhlo NEKOLIK
AKCI PRO DETI, napfiklad détska disko-
téka, workshop vyroby adventnich véncl
a hry pro déti, kde jednotliva stanovisté
obsluhovali obyvatelé lokality. Na zavér
roku jsme ve spolupraci s komunitnim
tymem usporadali mikuldsskou besidku.
V komunité si sami rozdélili role Mikulase,
Certa a andéla a v rdmci projektu Krabice
od bot dostaly déti Zijici v prostfedi ohro-
zeném socialnim vyloucenim darky.

90

OSOB nav§ﬁyi|o vystavu
BRECLAVSTI ROMOVE
VCERA A DNES

160

OSOB se ucastnilo
FOTBALOVEHO TURNAUJE

84

OSOB se s Qémi
ROZLOUCILO S PRAZDNINAMI

44

0sOB se prislo podivat na
MIKULASSKOU MERENDU



jsme také poradali KOMUNITNI UKLIDY
LOKALITY, kterych se vzdy ucastnilo
10-20 ¢lent komunity. Komunitni uklidy
byly planovany s ohledem na konkrétni
potfeby komunity i majetkového odbo-
ru. Diky praci domovnik(, ktefi dohlizi
na bezproblémovy chod byt a komuni-
kaci s nadjemniky, jsme se s komunitou za-
mérili na Upravu prostoru vnitiniho dvora
a uklid sklepa.

Diky zapljceni fotografii z rodinnych
alb romskych rodin Zijicich v Bfeclavi jsme
v rdmci Mezinarodniho dne Romu uspo-
Fadali vystavu fotografii BRECLAVSTI
ROMOVE VCERA A DNES. Sou¢asti vy-
stavy byla i ¢ast putovni vystavy Historie
Romu, kterou nam bezplatné zapdijcilo
Muzeum romské kultury v Brné. Vystavu
doprovazely programy pro déti, rodiny si
mohly udélat spole¢né fotografie v naSem
fotokoutku nebo se zucastnit soutéze
v pojidani jednoho z tradi¢nich romskych
jidel, které pripravily romské zeny z komu-
nity - Me som pisSot. Vystoupil také tanec-
ni a divadelni krouzek. Vystavy se Gcastni-
li jak klienti IQ Roma servisu, tak i Romové
z jinych lokalit a ¢lenové majority, ktefi se
pfisli podivat na vystavu a kulturni pro-
gram. Celkem akci navstivilo 90 osob.

Také o prazdninach jsme méli spoustu
prace. Komunita navrhla a s nasi podporou
zorganizovala PRATELSKY FOTBALOVY
TURNAJ na zac¢atku cervence. Ackoliv
bylo opravdu horko, na akci prisly celé
rodiny i s détmi. Potkaly se s pfibuznymi
a fandily tymdm. Setkali se tu lidé z ko-
munity napfi¢ lokalitami, i z jinych mést,
i z nedalekého Slovenska. V jednom
z fotbalovych tym0 byli i hraci z USA,
ktefi hostovali u pratel z ApoStolské
cirkve. Dohromady se turnaje ucastnilo
160 osob. Rodi¢im jsme o prazdninach
chtéli umoznit stravit s détmi spolecny
¢as, a tak jsme na konci ¢ervence uspora-
dali VIKENDOVE SETKANI PRO RODICE
S DETMI. Rodi¢e se v ramci vikendu také
Gcastnili 4 workshopl (na téma bydleni
a komunitni prace, vzdélavani, diskrimi-
nace a obc¢anska angazovanost zamérena
na volby), které vedli zkuseni lektofi.

30. 8. jsme zorganizovali rozlouceni
s prazdninami KAMAS FEDR DZIVIPEN -
Chceme lepsi Zivot, kterého se zlcastni-
lo 84 osob. Akce se konala ve vefejném
prostoru na Cyklosféfe pod zamkem.
Breclavska komunita se tu sesla, aby spo-
lecné pomahala détem plnit stanovené
Ukoly. Dobrovolnici na jednotlivych sta-
novistich s détmi diskutovali o dllezitosti
vzdélavani.

Maminky z komunity, které navstévu;ji
nékteré krouzky, prisly s ndpadem splnit
svym holcickam sen stat se na chvili prin-
ceznami. V fijnu jsme tedy pomohli zor-
ganizovat MISS ROMSKE POUPATKO.
Maminky se zapojily do pfipravy a vy-
zdoby, vyrabély také korunky z koralka.
Na akci se ndm podafrilo ziskat vécné dary
a kvétiny pro malé “Missky”. V poroté za-
sedli ¢lenové komunity i pracovnici IQRS.
Vsechny déti, které se akce zti¢astnily, pak
dostaly sladkosti od Diakonie AC a pizzu,
kterou privezl icastnik akce z Hodonina.

V pribéhu roku probéhly tfi vyjezdni
akce. Slidmizkomunityjsmese UCASTNILI
PIETNIHO AKTU V LETECH U PiSKU
a VYJELI JSME S NIMI DO OSVETIMI.
Romové casto slychaji o zlocinech, které
byly pachany na Romech béhem 2. svéto-
vé valky, proto se chtéli dozvédét, jak to
skutecné bylo s holokaustem Roma. Chtéli
mluvit o hrtizach, které byly pachany na li-
dech a které by se nikdy nemély opakovat.
Nékteri z icastnikd chtéli Osvétim navsti-
vit i proto, Ze o hrliznych ¢inech slysely od
svych rodinnych pfislusnikd. V fijnu JSSME
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PAK NAVSTIVILI VYSTAVU 100 LET
ROMOVE V CESKOSLOVENSKU, kde
jsme si vyslechli odborny vyklad novodo-
bé historie Romu.

Na zacatku prosince se konala
MIKULASSKA MERENDA - komunitni
akce na podporu soudrznosti a rozvijeni
pozitivnich vztah( vné i uvniti komunity.
Zapoijili se vSichni domovnici a rodice déti
z lokality, ktefi pomahali vyrabét ozdoby
a nasledné zdobit vanocni stromek. Akce
se Ucastnilo 44 osob. Rodice détem pfi-
pravili mikulasské balicky, které jim pak
v prevleceni za Mikulase, certa a andéla
rozdali. ROZSVICENY STROMEK OZIVIL
LOKALITU a my véfime, Ze jsme zacali
novou tradici. Napad s vano¢nim strom-
kem se libil a pracovnici majetkového od-
boru nam pfislibili v pFistim roce vanocni
strom vysadit. Kazdé dité z lokality bez
rozdilu barvy pleti dostalo pod stromek
darek v ramci projektu Krabice od bot,
které jsme dostali od spolupracujicich
organizaci.

Na zavér roku se déti rozhodly rozdavat
radost a pripravily si TANECNI A PEVEC-
KE VYSTOUPENI PRO OBYVATELE DO-
MOVA PRO SENIORY, kterym také pre-
daly vyrobena vanocni pranicka.

V pribéhu celého roku jsme spolu s ko-
munitou organizovali pravidelné aktivity.
Probihalo setkavani u koralkovani, schazel
se TANECNI KROUZEK BARE CAVORE,
CIKNE CAVORE A DIVADELNi KROUZEK
ROMANO EXPRES.



Oddélujeme zmocnovani a komunitni
praci od sluzeb - vznikl samostatny
program/tym pro komunitni praci

s jinym pristupem (JICC, Miniactive,
Community organising, Salinsky, ad.).

V IQ Roma servisu jsme se kromé své-
ho nékolikaletého pusobeni v socidlnich
sluzbach vzdy snazili zdrazrovat poten-
ciadl romské komunity a posilovat tak jeji
spolecenskou angaZovanost a participaci.
Vzhledem k tomu, Ze systém poskytovani
socialnich sluzeb neni nastaven na kolek-
tivni feseni, zalozili jsme samostatné komu-
nitni centrum SAVORE DZENE, které svou
¢innosti podporuje spolecensky prospés-
né aktivity Roma a rozlicnych zajmovych
skupin.

V srpnu jsme s romskou komunitou
VYROBILI A POLOZILI PIETNi VENCE
K PAMATNIKU OBETEM HOLOCAUSTU
V HODONINE U KUNSTATU A V OSVE-
TIMI. Romské maminky se zapojily do
aktivit na podporu kvalitniho vzdélavani
svych déti. Vyrabéli jsme také ADVENTNI
VENCE PRO DETSKY DOMOV DAGMAR
A DUM S PECOVATELSKOU SLUZBOU
na ulici Rotalova. Komunita se sama akti-
vizovala a Ucastnila se protest( proti nasili
na Ukrajiné ¢i v Italii.

Ke konci roku 2018 jsme s aktivnim za-
pojenim RomG z komunity ROZSVITILI
VANOCNI STROM NA BRATISLAVKE
ULICI a pomohli tak pfinést vanocni at-
mosféru do socidlné vyloucené lokality.
Otevreli jsme jednani se starostou mést-
ské ¢asti Brno-sever o moznosti rozvéseni
a rozsviceni vanoc¢ni vyzdoby ve zmino-
vané lokalité. Se starostou také jedname
o moznostech zatraktivnéni a o vétSim
otevreni parku TisSnovka a o dalSich akti-
vitach, které souviseji s rozvojem lokality
ulice Bratislavské, Vranovské, Cejlu a okoli.

KOMUNITNI POSILOVNA
ROMA GYM

=l

ROMA & 6YM

Posilovna pod zastitou 1Q Roma servi-
su funguje jiz druhym rokem a je o ni ¢im
dal tim vétsi zajem. Kazdy den posilovnu
navstivi v praméru 10 lidi z rdznych véko-
vych skupin. Jde o KOMUNITNI FITNESS
CENTRUM, kde si lidé navzajem radi a po-
mahaji ve cviceni. V tomto roce jsme méli
moznost nakoupit dva nové posilovaci
stroje.
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ROMA GYM, Bratislavska 62
Otevrena pro dospélé a mladeZ
od 15 let.

Pondéli: 14:00 - 20:00
Utery: 14:00 - 20:00
Stieda: 10:00 - 16:30
Ctvrtek: 14:00 - 20:00
Patek: 14:00 - 20:00

Provoznim posilovvny je Jozef Conka,
koordinuje David Sarissky.

i

1310

NAVSTEV ROMA GYM

FOND AVEN AMENCA

Na podporu komunitniho organizovani
jsme v roce 2017 vytvofili KOMUNITNI
FOND AVEN AMENCA. Z fondu finan¢né
podporujeme realizaci rozlicnych napadi
komunity na poradani jednorazovych ko-
Hlavnim pozadavkem ke schvaleni podpory
je napliovani vize a poslani IQ Roma ser-
visu v misté, kde IQ Roma servis pUsobi,
a déle predchozi zapojeni se do komunit-
nich a jinych aktivit organizace.

V roce 2018 jsme prostfednictvim fondu
Aven Amenca podpofili brnénské sportovni
uskupeni, které se celoro¢né vénuje futsalu
(malé kopané). Podpofenou aktivitou byla
liga futsalu, v ramci niZ dostali podporovani
prispévek na Uhradu startovného.

&

7 500 K¢

CELKOVA VYSE PODPORY
Z FONDU AVEN AMENCA




Placek je aktivnim komunitnim

a multikulturnim mistem, které
se rozviji a postupné promeénuje

Na Placku jsme v roce 2018 realizo-
vali nékolik volnoc¢asovych, sportovnich
i komunitnich akci. Poradali jsme akce
zaméfené na propojovani majority s mi-
noritou, pro budovani pozitivnich zkuse-
nosti a pro odbouravani stereotypnich
predstav na obou stranach. Na Placku
jsme vytvorili BEZPECNY PROSTOR,
KDE SE MUZEME SPOLECNE SCHAZET
A SPOLUPRACOVAT, NAVAZOVAT NOVA
PRATELSTVI A VYTVARET POZITIVNI
ZAZITKY.

Béhem roku se do ¢innosti Placku zapojili
pracovnici na pozici vefejné prospésnych
praci, nezletili ve vykonu spolecensky pro-
spésnych cinnosti, dobrovolnici a prakti-
kanti z fad romskych stredoskolakt. Klienti
aktivné pomahali s realizaci riiznych aktivit,
19 klientll se zucastnilo akce zkraslovani
spolec¢ného prostoru. Diky dobrovolnické
pomoci jsme pro nase klienty mohli orga-
nizovat pravidelné letni fotbalové tréninky.

134

KLIENTU NZDM NAVSTIVILO
PLACEK

2 PRACOVNICI NA POZICI
VEREJNE PROSPESNYCH
PRACI

4 NEZLETILI V RAMCI
VYKONU SPOLECENSKY
PROSPESNYCH CINNOSTI

5 DOBROVOLNIKU
3 PRAKTIKANTI

KOMUNITNI AKCE:

31. 8. 2018 Mulac¢ak na Placku (62 ucastniku)

MULTIKULTURNI AKCE:

18. 8. 2018 Festival Pfekroéme feku (7 acastnik)

31.5.2018 Minifestivalek (200 ucastnikt)

UKLIDOVE AKCE:
6. 4. 2018 Uklidme Placek (19 ucastniku)

Celoprazdninova hra “Komu se neleni, tomu se zeleni!", diky které se klienti kazdy den
na Placku starali o jeho Cistotu (74 Gcastnik)

SPORTOVNI AKTIVITY:

22.-23. 5.2018 Fotbalovy turnaj (135 ucastnikd)

28. 8. 2018 Fotbalovy turnaj (62 Gc¢astniku)
30. 4. 2018 Turnaj je vybijené (59 Gcastnikd)

KROUZKY:

Fotbalovy, cirkusovy, Feuersteinovo instrumentalni obohacovani
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Rozvijime romskou
stredni tridu, vzdélani
a romskeé vzory



O

80 %

STUDENTU POSTUPUJE
DO DALSICH ROCNIKU

Nasi vizi je svét, kde mladi lidé z romské komunity maji
stejnou dostupnost vzdélani a pracovniho uplatnéni jako
majorita, maji presah do své komunity, vyrostou z nich
sebevédomi lidé, kteti védi, co chtéji a co pro to musi udélat.

Ve Vzdélavacim programu Gendalos (v prekladu zrcadlo) PODPORUJEME MLADOU
ROMSKOU GENERACI V CESTE ZA VZDELAVACIMI A PROFESNIMI USPECHY.
Orientujeme se na podporu mladych motivovanych student(l, kterym v cesté za Uspéchem
Casto stoji kromé financnich potizi také slozZité rodinné zazemi a nevyhovujici podminky
ke studiu. Studentim nabizime komplexni podporu pfi studiu spocivajici zejména v indivi-
dualnim poradenstvi, doucovani na pfijimaci zkousky ¢i pfedméty ve Skole a v pravidelnych
motivaénich setkanich s jejich studujicimi vrstevniky. SPOLECNE HLEDAME CESTU, JAK
DANEMU STUDENTOVI POMOCI CO NEJLEPE PREKONAT USKALI STUDIA A ROZVIJET
SVUJ POTENCIAL.

Nasi misi se nam dafi plnit: studenti zapojeni v programu nastupuji na stfedni skoly a Uspés-
né je studuji. Tim prispivame k podpore generace mladych Romd, ktefi budou mit ve spolec-
nosti své misto a dlistojnou roli. Do dalSich ro¢nik(l prochazi dlouhodobé pres 80 % studentt
zapojenych v nasem programu. Podpora student( zdaleka nekondci jen pomoci pfi studiu:
studenti pomahaji v nasi organizaci jako dobrovolnici, ziskavaji zde prvni pracovni zkusenosti
a cestuji po Ceské republice i do zahranici.
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Podporujeme desegregaci ve vzdélavani.
VSem klientiim s détmi od 5 let
pomahame zajistovat vstup

do inkluzivni MS

VSECHNY DETI V POVINNEM PRED-
SKOLNIM VEKU, S JEJICHZ RODINAMI
JSME LETOS SPOLUPRACOVALI, SE PO-
DARILO ZAPSAT DO MATERSKE SKOLY.
S 1 ditétem pracujeme v ramci individual-
niho planu, protoZe nema Iékafem doporu-
¢env pobvt v MS.

> PRIBEH KLIENTKY

Triletd Vendulka k ndm nastoupila
v lednu 2018. V té dobé bydlela se svou
babickou na ubytovné v malém pokoji.
Ndrocné a stresujici prostredi se projevo-
valo mimo jiné i tim, Ze Vendulka neuméla
porddné mluvit, komunikovala pouze ve
slabikdch. ObtiZe v komunikaci se odrdze-
ly v chovdni Vendulky - vztekala se, kri-
cela. V predskolnim klubu si rychle zvykla,
zacala dochdzet na logopedii. Babicka
dochdzela s Vendulkou pravidelné kaZzdy
den a Vendulka se proto rychle zlepso-
vala. Nejvice vsak rodiné pomohlo pre-
stéhovdni z ubytovny do socidlniho bytu.
Vendulka prichdzela vyspand, zlepsila se
ji pozornost a probéhl dalsi velky pokrok
v feci, zacala tvorit nékolikaslovné véty.
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Mame spolecné programy a projekty

se Skolkami, Skolami a dalsimi subjekty
pro prosperovani romskych déti.
Pomahame romskym détem uvédomit
si, Ze v tom nejsou sami.

SPOLUPRACUJEME SE 4 MATERSKYMI SKOLAMI

KOMUNIKOVALI JSME S 28 UCITELI

OSLOVILI JSME 64 ZAKU V PROJEKTU NEJSI V TOM SAM

4 VRSTEVNICKA SETKANI

Jako partnefi projektu mésta Brna
ROVNY PRISTUP spolupracujeme se
4 matefskymi $kolami (MS Na Osadé,
MS Bieblova, MS Elisky Krasnohorské
a MS Nam. SNP 25a). V ramci této spo-
luprace madme moznost s détmi z naseho
predskolniho klubu zazit mnoho aktivit
v béZné materské Skole a détem tak pfribli-
Zit, jak to ve skolkach vypada.

GENDALOS DO SPOLUPRACE S MO-
TIVOVANYMI ROMSKYMI STUDENTY
VTAHUJE TAKE RADU PEDAGOGIC-
KYCH PRACOVNIKU. V lofiském roce
jsme komunikovali s celkem 28 uciteli,
ktefi ndm pomahali studenty podpofrit
ve studiu - at uz sdilenim informaci o stu-
diu daného Zaka, podporou pfi nastupu
a adaptaci v nové skole nebo tfeba spolu-
praci pri Zadani o stipendium.

Mimo individualni spolupraci s pedagogy
NABIZIME TAKE LEKCE KARIEROVEHO
PORADENSTVI PRO ZAKY 8. A 9. ROC-
NIKU ZAKLADNICH SKOL, ktefi se chys-
taji na stredni Skolu. Tyto lekce probéhly
v ramci projektu Gendalos - NEJSIV TOM
SAM na 3 zakladnich $kolach: ZS Mer-
hautova, ZS Kfenova a ZS nam. 28. fijna.
Na téchto skolach jsme zorganizovali cel-
kem 6 dvouhodinovych blok( o Vzdélava-
cim programu Gendalos. Na skolach jsme
oslovili celkem 64 zak(, kterym jsme po-
mahali objasnit jejich vzdélavaci cile, zori-
entovat se v podavani prihlasek na stfedni
Skolu ¢i zamyslet se nad tim, jaké ma ¢lo-
vék moznosti a kariérni perspektivu, po-
kud dokonci pouze zakladni vzdélani.

Velkou oporu pfi praci s romskymi
stfedoskoldky mame také v radé dalsich
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organizaci. S kolegy z Muzea romské kul-
tury a z organizace DROM napriklad OR-
GANIZUJEME CTVRTLETNI SETKANI
ROMSKYCH STUDENTU. Cilem setkavani
je propojeni zaka/studentl s prostredim,
kde je vzdélani ddlezitou hodnotou. Stu-
denti tak ziskavaji informace o rlznych
moznostech, jak se mohou dale studijné
i osobnostné rozvijet. Pravidelnd nefor-
malni setkdvani umoznuji zapojenym stu-
dentlim navazat pratelské vztahy s dalSimi
Zaky/studenty, coz zvysuje jejich motivaci
dale studovat. Celkové jsme usporadali
4 yrstevnicka setkani zamérena na vzajem-
né poznavani a setkani s inspirujicimi osob-
nostmi (napf. novinarka Fatima Rahimi).
Vrstevnickych setkani se zUc¢astnilo celkem
50 studentd. ZA NEJDULEZITEJSI VYSLE-
DEK POVAZUJEME UTUZENI VZTAHU
MEZI STUDENTY A POSILEN{ JEJICH VE-
DOMI TOHO, ZE NA STUDIUM NEJSOU
SAMLI.

V prabéhu celého skolniho roku JSME
STUDENTY MOTIVOVALI K CESTOVA-
Ni A UCASTI NA ZAHRANICNICH PRO-
JEKTECH PRO MLADEZ. Pravidelné jsme
poradali motivacni setkani, kde se studenti
mohli potkat se zajimavymi hosty, poznat
odlisné kultury, ochutnat cizokrajna jidla
a zdokonalit se v cizim jazyce.

V individualni praci se zajemci o Ucast
na mobilitdch jsme poskytovali predevsim
konzultace a informace o dostupnych pro-
jektech partnerskych organizaci. Poradali
jsme setkani se zastupci partnerskych or-
ganizaci, poskytovali finan¢ni podporu na
zajisténi nakladd a v jednom pfipadé jsme
také zajistili doprovod na cesté do zahra-
nic¢i. BEhem projektu jsme intenzivné spo-
lupracovali s partnerskymi organizacemi
SVC Luzanky a s INEX-SDA.

“Chci se dal icastnit akci ve vasem programu. Tady jsem poprvé
potkal jiné romské studenty, predtim jsem Zadné neznal.”
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student 1. roéniku SZS



Podporujeme prospéch a udrzitelnost
romskych déti na ZS a jejich prechod
a udrZeni se na SS.

Zvysujeme pocet romskych

VOS/VS studentii v CR!

Praci se studenty ve Vzdéldvacim programu Gendalos kazdoroc¢né vyhodnocujeme.
Ve skolnim roce 2017/2018 jsme spocitali, Ze:

JSME SPOLUPRACOVALI S CELKEM 68 STUDENTY

PRI VYBERU SS JSME PODPORILI 15 ZAKU,
VSICHNI NASTOUPILI NA SS

14 STUDENTU STUDOVALO V PRVNIM ROCNIKU S5
A 13 Z NICH NADALE STUDULJE.

USPESNOST PRI PRUCHODU DO DALSICH ROCNIKU BYLA 79 %

DO SPOLUPR’ACE JSMEV\{TAH LI CELKEM
32 ZAPOJENYCH RODICU A 28 PEDAGOGU

ZE STIPENDIJNIHO FONDU BYLO PODPORENO 32 STUDENTU,
ROZDELILO SE CELKEM 104 251 K&

82 CELKOVA USPESNOST, TJ. NAPLNENI CILE SPOLUPRACE,
% KE KTEREMU SE FINANCNI PODPORA VZTAHUJE, BYLA 82 %

OO0

»Zvyknout si na nové skole pro mé byla uplné nejvétsi vyzva, kterd mé béhem studia potkala.
Zacdtek na té skole byl pro mé hodné tézky - nastoupila jsem v listopadu, mésic jsem nic neddvala.
Uz jsem si myslela, Ze to neddm, ale kdyZ jsem v IQ Roma servis zacala chodit na rtiznd doucovdni,
tak se to zlepsilo.”

Marilin

36 | Rozvijime romskou stredni tridu, vzdéldni a romské vzory

> PRIBEH KLIENTKY

Kristynka je nyni ve 3. tridé a jiz delSi dobu navstévuje Pldcek, kde se sezndmila s pracovnici
NZDM. V zdri 2018 pozddala spolu s maminkou pracovnici o podporu pfi prestupu na jinou
skolu. Kristynce se ve skole dafilo, méla jednicky, byla bystrd a dokdzala rychle porozumét i spl-
nit zaddni. Skola, kterou navstévovala, ale byvd oznacovdna jako segregovand a maminka tak
méla obavy, aby se na druhém stupni chovdni dcery nezhorsilo tak, jak to vidéla u starsich déti.

na jinou Skolu, kterd by na Zdky kladla vyssi ndroky a kde by se mohla rychleji rozvijet. Rodina
se nelispésné snazila prihldsit Kristynku do jiné skoly bez pomoci IQRS. Za podpory pracovnice
NZDM se ale nakonec podarilo Kristyncin prestup do nové skoly zrealizovat. Novd tfida se ji
velmi libila, rychle si nasla kamarddky.

Kristynka také potrebovala podporu ve vyuce anglictiny, protoZe spoluZdci z nové skoly se
cizi jazyk ucili jiz od prvni tridy. Vyuzila doucovdni v IQRS, diky kterému si béhem nékolika
meésict zdklady anglictiny doplnila a ddle jiZ tuto podporu nepotrebovala.

Kristynka md zdroven vadu zraku. Méla by nosit dioptrické bryle, protoZe jinak spatné vidi na
tabuli a pri hodindch nemtZe kvalitné pracovat. Rodina neméla finance na nové bryle, proto
Kristynka bryle jiz mésice nenosila. V rijnu 2018 se ndm podafilo holcicku zapojit do projektu
Pomdhdme od O¢ni optiky Alese Zejdla, kterd tietacce poskytla krdsné, nové dioptrické bryle.




DOUCOVANI - TYM NZDM:

> PRIBEH KLIENTA

(SZJZGK:JZ)EK DOUCOVANI ) 6 DOUCOVATELEK Jirka po ukonéeni sedmého roéniku presel ze specidlni skoly do normdlni zdkladni $koly.

Protoze byl ale rozdil mezi ucivem na obou skoldch obrovsky, chybély mu zdklady nékterych
i B predmétu a Jirka tak nechdpal navazujici ldtku zejména v matematice a fyzice. Jeho babicka
25 KLIENTU SI UDRZELO poZddala o pomoc IQ Roma servis. Do rodiny pfisel doucovatel Ales, se kterym si Jirka hned na
NEBO ZLEPSILO ZNAMKU prvni schiizce padl do oka, hlavné proto, Ze byli oba muzikanti. S doucovatelem se ucili ldtku
a délali nejriiznéjsi fyzikdlni pokusy. Jirka zacal zaZivat uspéchy, nékolikrdt se stalo, Ze jeho
projekt z fyziky byl nejlepsi ze tridy. Také vysledné zndmky na vysvédceni byly vyrazné lepsi -
hned o nékolik stupna. Jirku tyto tspéchy motivovaly k tomu, aby se ucil i sdm a aby se do skoly
nebdl chodit. V soucasné dobé se soustiedime na dokonceni ZS a ndvazné moznosti studia.
Jirka je svédomity a motivovany. Asistenti pedagoga i ucitelé vnimaji u Jirky znatelné pokroky.
Ten se nestydi a sdm ve skole mluvi o doucovdni s doucovatelem z IQRS, které mu dle jeho slov
pomdhd.

32 KLIENTU DOUCOVANI

> PRIBEH KLIENTA

Klient, ktery mél v rdmci trestu od probacniho urednika pracovat na zlepseni svych zndmek,
se chteél zapojit do doucovdni v rdmci NZDM. Postupné se naucil, jakym zplsobem se efek-
tivné pripravit na zkouseni ve skole a tuto dovednost potom uplatnil i pfi domdci priprave.
Béhem nékolika mésicu si klient dokdzal opravit vétsinu zndmek z testd, zacal se o ucivo za-
jimat, doptdval se, jaky vyznam maji nékterd slova z ucebnic. Diky tomu, Ze si seSity procital
i doma, jej ve skole probirand ldtka vice zaujala, protoZe najednou védél, o ¢em je rec. Nebdl
se ve skole zapoijit, protoze si i vice véril. Na vysvédceni v ¢ervnu mél vétsinu zndmek o stupen

lepsi, a pfirodopis si dokonce zlepsil z pétky na trojku. DOUCOVANI - TYM BRECLAV:

19 KLIENTU SI UDRZELO

29 KLIENTU NEBO ZLEPSILO ZNAMKU

> PRIBEH KLIENTKY

Klientka do NZDM prisla na zacdtku prosince, kdy méla ve skole velké potiZze se vztahem

k uciteltim, kterych se bdla a propadala ze tii predméti. Do skoly pravidelné nechodila. Klientka » PRIBEH KLIENTU

k ndm zacala pravidelné chodit na doucovdni. Méla prostor, klid a ¢as se na vyucovdni pripra-
vit, zacala si zlepsovat zndmky, prestala se ucitelti bdt a ti ji dokonce zacali chvdlit. Klientka
méla velkou radost, do skoly se tésila, a zacala chodit pravidelné. Na pololetni vysvédceni si
nakonec dvé 5 opravila na 3 a jednu 5 na 4.

Maminka ctyr déti, klientka SAS resila v posledni dobé mnoho problém s bydlenim a finan-
cemi a na svoje déti proto neméla tolik casu, kolik by potrebovala. Starsi dvé dcery, které nyni
s krdsnym vysvédcenim ukoncily druhou a treti tridu, jsou pomérné samostatné. V rodiné jsou
ale také mensi déti, dvojcata chlapci, predskolniho véku. Matka se na popud ucitelky ve skolce
rozhodla, Ze chlapce pfihldsi do skoly. K udivu pracovnice SAS i ucitelky ze skolky ale matka
jednoho z chlapct prihldsila do zdkladni skoly, zatimco druhého do skoly zvldstni. Z nékolika
rozhovort vyplynulo, Ze by matka byla rdda, kdyby diky synovi ve zvldstni skole mohla pobi-
rat prispévek na péci. Ndvstéva psychologa ukdzala, Ze chlapec neni nijak zaostaly, ani netrpi
Zddnou vadou, nicméné psycholog navrhl odklad, a to pro oba chlapce, coz spustilo v klient-

DOUCOVANI - TYM JMK: ce necekany obrat. Zacala se zajimat o rlizné moznosti, jak chlapce do zdkladni skoly dostat.
o Poprosila také pracovnici IQ Roma servisu o pomoc pri pripravé chlapct. Matka byla velmi
Déti, které jsme doucovali, se lépe pripra- 37 KLIENTU samostatnd, od pracovnice si nechala poradit, vse se s nimi ale ucila sama. Chlapci se pak vZdy
vovaly do skoly i ve dnech, kdy s nimi do- chlubili, kolik cviceni zvlddli a komu to jak slo. U samotného zdpisu na né vsak dolehla tréma
ucovatel nebyl. Do doucovani zapojujeme . . a oba nakonec dostali odklad. Matka se s tim rychle smifila, rekla ale, Ze ve svém Usili ucit se se
rodice. U nékterych lze vidét posun v aktiv- 22 KLI ENTUVS| V) DRZ, ELO vsemi détmi nechce polevit. Priznala se, Ze béhem téch mnoha rozhovort se socidlni pracovnici
nim zapojeni do prace s détmi a k pozitivni NEBO ZLEPSILO ZNAMKU a svou matkou pochopila, Ze je dilezité nedélat si z déti zdroj pFijma, ale naopak investovat do
motivaci déti. nich nejenom penize, ale hlavné cas a trpélivost.

38 | Rozvijime romskou stredni tridu, vzdeéldni a romské vzory Rozvijime romskou stredni tridu, vzdéldni a romské vzory | 39




Rozvijime vlastni stipendijni fond
Gendalos na podporu vzdélavacich
uspéchu romské mladeze

32 104251K¢ 82 %

STUDENTU ROZDELENO CELKOVA

PODPORENO

49219 K¢ 82 %

USPESNOST

(4

SE VYBRALO STUDENTU
NA VANOCNI SE ZAPOJILO gendalos
BENEFICI DO ORGANIZACE odrazi k ispéchu

VANOCNI BENEFICE

Z PROSTREDKU STIPENDIJNIHO FON-
DU GENDALOS POSKYTUJE IQ ROMA
SERVIS FINANCNI PODPORU SOCIAL-
NE ZNEVYHODNENYM STUDENTUM
NEBO STUDENTUM OHROZENYM SO-
CIALNIM VYLOUCENIM, predevsim Ro-
mam, v Jihomoravském kraji. Prekonani
finan¢nich bariér spolu s individualnim
poradenstvim a posilovanim motivace ke
studiu pomaha témto studentim dokon-
Cit stfedoSkolské studium a zvysuje jejich
Sance na dustojné uplatnéni ve spole¢nos-
ti. Ze Stipendijniho fondu bylo ve skolnim
roce 2017/18 podporeno 32 studentd,

rozdéleno 104 251 K¢. Celkova Uspésnost,
tj. naplnéni cile spoluprace, ke kterému se
finan¢ni podpora vztahuje, byla 82 %. Stu-
denti si nej¢astéji zadali o podporu na jizd-
né, vybaveni na Skolni praxe a ucebnice,
Skolné a obédy.

P#ibéhy podpotrenych studentil
pravidelné publikujeme na
strankdach www.gendalos.cz
a_facebookovych strankach
Gendalos.
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Stipendijni fond Gendalos ma vicezdro-
jové financovani vcéetné prispévk( indi-
vidudlnich darc. Za timto Ucelem pora-
da 1Q Roma servis jiz tradi¢ni VANOCNI
BENEFICI na podporu romskych student(.
Posledni benefice probéhla 15. 12. 2018,
vybralo se celkem 49 219 K¢ .

NA ORGANIZACI VANOCNI BENEFI-
CE SE TRADICNE PODILEJI STUDENTI
ZAPOJENI DO VZDELAVACIHO PRO-
GRAMU GENDALOS jako moderatofi, vy-
stupuijici, hostesky, vyrobci vyzdoby a pro-
dejci drobnych darkud. Tato dobrovolnicka
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zkuSenost podporuje ve studentech pocit
sounalezitosti se studentskou komunitou
programu Gendalos a je pfilezitosti k zapo-
jeni se do ziskavani prostfedk( pro Stipen-
dijni fond Gendalos, ze kterého pak mohou
Cerpat. Vanocni benefice 2018 nesla nazev
VANOCNI LADENI. Do jeji organizace se
dobrovolnicky zapojilo 29 student(. Akce
se zUcastnilo 126 hostl, ktefi zde méli
prilezitost setkat se studenty Vzdélavaci-
ho programu Gendalos v pfijemné pred-
vanocni atmosfére a podpofit je na jejich
cesté za vzdélanim.



Vytvarime prilezitosti pro spolecenské,
pracovni i obéanské uplatnéni,
tvorivost, sebevyjadreni a zazitky

/4 4 o I 4 [

uspeéchu mladych Romu.

Rozvijime ¢tenarskou gramotnost

a zajem o knihy.

Rozvijime sebeduivéru i respekt
ke své romskeé identité!

Organizace A PROC? v roce 2018 dvakrat uspofadala CTENI PRO DETI Z PREDSKOLNIHO
KLUBU. Cteni knizek s détmi zafazujeme do programu pravidelné kazdy tyden. Vztah k jazy-
ku a pred-ctenarskou gramotnost povzbuzujeme i v rdmci logopedickych lekci dvakrat tydné
a zpivanim s nasim kolegou Gejzou Horvathem, ktery s détmi nacvicuje pisnicky i rytmiku.

,V Gendalos najdete smysl, proc¢ se ucit,
a hlavné nebudete se citit ménécenny za to,
Ze jste Rom nebo Romka. Vérim, Ze jednou na
nds budou vsichni koukat jako na vzdélané
lidi a ne jako na ty, co nic neumi.”

Markéta

,Gendalos mi hodné pomohl se osamo-
statnit a taky zvlddnout na treti pokus ma-
turitu z ¢estiny. PFi prvnim i druhém pokusu
jsem byla hodné nervdzni, tak si myslim, Ze
jsem to z toho dtivodu nezvlddla. KdyZ jsem
kone¢né odmaturovala, byla jsem strasné
rdda a byla jsem moc vdécnd pracovnikiim.
Hlavné za to, Ze mé psychicky podporovali:
pujcovali mi knizky na ¢teni a na procvicovd-
ni gramatiky, trénovali se mnou didaktické
testy a psani slohu. Ted jsem strasné Stast-
nd, Ze jsem zacala chodit na vysokou a Ze se
muzu rozvijet ddl.”

Kristina

,Uvédomila jsem si, Ze se nemdm bdt a ne-
mdm se pordd schovdvat a Fikat ,Ne, jd ne-
chci...," ale Ze mdm vstoupit vpred a fict si , Ty
to dokdzes, nebud srab.” Ziskala jsem tam se-
bevédomi, mluvila jsem s novymi lidmi, nasla
jsem si novy kamarddy a jsem s nimi pordd
v kontaktu.”

Marilin, G¢astnice zahrani¢niho vyjezdu

,Clovék md pocit, Ze patii nékam, do urcité
skupiny lidi, ktefi maji stejny cil a jsou sko-
ro stejni ve vsem. Je to dobry pocit, potkat
takové lidi. Md to urcité smysl. Vse v Zivoté
md smysl, jen si to ¢lovék musi dobre podat
ve svém mozku. Gendalos md smysl tim, Ze
pozndm nové lidi, zdbavu, pristup k novym
mistim.”

Josef
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Do zodpovédnosti a zijmu

o vzdélani vtahneme

i romské rodice

V PREDSKOLNIM KLUBU SE NAM DA-
RILO ZAPOJOVAT RODICE DO MNOHA
AKTIVIT. Rodice méli kazdy mésic moznost
zucastnit se workshopu, kde si nad salkem
kavy povidali o vSem mozném a nékdy také
vyrabéli (tfeba adventni vénce). Pravidelné
se Ucastnilo 5 rodi¢d. Kromé toho kazdy
mésic probihaly "rodi¢ovské schilizky", kde
se rodi¢e dozvidali o tom, jak se jejich dé-
tem dafi v predskolnim klubu a mohli se za-
pojit do planovani aktivit.

V GENDALOSU RODICE NEJVICE ZA-
POJUJEME V RAMCI SPOLUPRACE S JE-
JICH DETMI NA NAPLNOVANI STUDU-
NICH CILU. V roce 2018 jsme takto zapojili
32 rodica.

Navic jsme zorganizovali tfi setkani,
kterych se zucastnilo celkem 9 rodicu.
Spole¢né s rodici jsme oslavovali Uspéchy
na konci skolniho roku. S rodici, ktefi maji
doma také mladsi déti, jsme probirali moz-
nosti jejich budouciho vzdélavani v Genda-
los. V srpnu si rodi¢e se zajmem vyslechli
vypravéni nasi studentky, kterd se pravée
vratila z vyjezdu do zahrani¢i. Ctrnact dni
pracovala jako dobrovolnice s détmi v Ma-
darsku. Rodice i pritomni studenti ocenili
jeji odvahu a samostatnost a vsichni byli
nadseni zkusit néco podobného. Jedna
maminka nam pfisla pomoci s balenim
Stésticek na vanocni benefici.




Vytvarime rozvojoveé
a pracovni prilezitosti
pro Romy.

Rozvijime téz vlastni
socialni podnikani




Dlouhodobé usilujeme o to, aby Romové zastavali distojné misto ve spolecnosti a zaroven
ziskali dUstojné pracovni prileZitosti. Této oblasti se vénujeme ve vSech programech napfic

organizaci a povazujeme ji za velmi podstatnou.

A protoZe vime, jak dlleZité a zaroven obtiZzné hledani prace na otevieném trhu je, rozhodli
jsme se byt soucasti Koordinovanéh,o pFl’stgpu k sociadlné vylouc¢enym lokalitam KPSLV a od
bfezna 2018 realizuieme projekt PRACE JE SANCE.

Rozsirime sit spolupracujicich
zaméstnavatelu, jez nabidnou
zajimavéjsi pracovni prilezitosti
(nejen montovny ad.). Oceniujeme
a zviditelnujeme nediskriminujici
a férové zaméstnavatele.

NAVAZUJEME NOVE KONTAKTY SE
ZAMESTNAVATELI NA OTEVRENEM
PRACOVNIM TRHU. Nabizime jim nové
zaméstnance z fad nasich klientd a moz-
nost zapojeni se do projektu Prace je Sance.

KX

Kariérove
centrum

Ziskavaji také moznost uchazet se o znac-
ku ETHNIC FRIENDLY ZAMESTNAVATEL,
ktera je udélovana tém, jez se hlasi k zasa-
dé rovného zachazeni s etnicky odliSnym
obyvatelstvem a ve své personalni praxi
tuto zasadu dlouhodobé napliuji a dbaji
na jeji dodrzovani.

Ethnic
Friendly

zaméstnavatel

www.ethnic-friendly.cz
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Spolupracujeme s urady prace
prti vytvareni pracovnich prilezitosti
pro nezameéstnané Romy

IQ Roma servis dava prilezitost osobam
v dlouhodobé evidenci Utadu prace skrze
VEREJNE PROSPESNE PRACE. A protoze
na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
pohliZime spiSe rozvojové, tzn. Ze se Ucast-
nici zapojuji jak do realizace aktivit, tak
do planovani ¢i podpurného skoleni, mohlo
se v roce 2018 v IQ Roma servisu realizo-
vat 10 osob na pozicich pomocny pracovnik
provozu, pracovnik recepce, pracovnik ukli-
du, pedagogicti asistenti v Nizkoprahovém
zarfizeni pro déti a mladez, Centru pro rodiny
s détmi a asistenti v Terénnim programu.

Diky projektu BRANA, jeho? cilem bylo
ZLEPSENI POSTAVENI ZEN PECUJICICH
O DETI DO 15 LET NA TRHU PRACE pro-
stfednictvim komplexniho systému pod-
parnych opatreni (tj. obecné i odborné
vzdélavani, poskytnuti pracovniho uplat-
néni a individualni podpory), jsme mohli
individualné podpofit dvé zeny. Projekt byl
realizovan od fijna 2017 do unora 2018.
Jedna z Gc¢astnic projektu nasla uplatnéni
jako asistentka v Centru pro rodiny s détmi
a druha na pozici recepcni.

10 OSOB SE REALIZOVALO SKRZE VEREJNE PROSPESNE PRACE
2 ZENY JSME PODPORILI V RAMCI PROJEKTU BRANA

Podporujeme Romy v osobnostné-
profesnim rozvoji, jez povede

k ziskani udrzitelnych pracovnich
mist (staze pro ml. klienty)

IQRS provozuje VE VYSKOVE VEREJ-
NOU SLUZBU, ktera ma slouzit jako MOZ-
NOST SEBEROZVOJE zapojenych osob,
pokud o to maji zajem. Ve verejné sluzbé
mame tfi mista, kde umoznime splinit po-
vinnost odpracovat 20-30 hodin verejné
sluzby pro zachovani davek v hmotné nouzi
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predevsim klientim soc. sluzby nebo ak-
tivnim osobam z komunity. Je tfeba uvést,
Ze ti, ktefi tuto moznost nemaji, spadnou
na existené¢ni minimum. MoZnosti odpra-
covat si verejnou sluzbu je ve Vyskové
malo a poptavka prevysuje nabidku.



7 691,5 2

VE VEREJNE SLUZBE

ODPRACOVANCH

VYKONAVATELE VS

HODIN SI NASLI PRACI

Vroce 2018 proslo VS vIQRS 7 osob a od-
pracovaly 691,5 hodin. KAZDEMU Z VY-
KONAVATELU JSME VYTVARELI UPLAT-
NENI PODLE JEHO PREFERENCI A SE
ZAMERENIM NA KOMUNITU, VE KTERE
ZIJE. Obyvatelky domu na ul. Albrechto-
va 16 se tedy vénovaly uklidu pfimo kolem
domu, obyvatelky domu na ul. Pivovarska
uklizely zase na své ulici. Zeny také fotily
hromady odpadk{, které k popelnicim nosi
obyvatelé okolnich domu. Tyto fotky byly
predany zastupciim mésta, se kterymi bu-
deme nadale jednat o tom, jak udrzovat po-
radek kolem domu. Nékteri z vykonavatel(
uklizeli sidlo pobocky - Zamek - kde sidli
nékolik socidlnich sluzeb. Jedna pani z uby-
tovny se navzdory svym obavam s nasi
podporou pustila do doucovani tfi déti
z ubytovny, za coz byly jejich matky velmi
vdécné. Celkem se uskutecnilo 19 schiizek
s vykonavateli VS. Néktefi byli, bohuzel,
pro drobna opomenuti v soucinnosti s UP
sankéné vylouceni, po uplynuti doby sank-
ce se ale k vykonu VS vratili.

Dva vykonavatelé si nasli praci. Jednim
z nich byl dlouhodobé nezaméstnany muz
z ubytovny, ktery uklizel tak dobfre, Ze jsme
ho zaméstnali na pozici uklize¢e na nasi
brnénské pobocce, z ¢ehoZz mél velkou ra-
dost. Zacal také resit své exekuce a dalsi
problémy. Zapadl do kolektivu pracovniki
a citi se byt soucasti organizace, coz se vy-
razné odrazilo v jeho sebelcté.

,Jsem rdd, Ze jsem tady v IQ Roma servis,
protoZe jsem byl na pracdku ve Vyskové a po-
fdd mi nemohli najit prdci. Zaméstnavatelé
mé nechtéli, zajimal je jen mij zdravotni
stav. Nemohl jsem totiz zvedat tézké véci.
Az v IQ Roma mé vzali. Podotykdm, Ze prd-
ce zde je zdbérovka. Ale jsem tu rdd, jsou tu
fajn kolegové, jsme tu jedna velkd rodina.
Chtél bych podékovat pani Silvé Elsnerové,
kterd mi tu prdci sehnala a panu Vlachovi
a panu rediteli.”

K. K.
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Socialnim podnikanim poskytujeme
tréninkové prilezitosti a borime
predsudky viici Romtm

CILEM SOCIALNI A KULTURNI KAVAR-
NY AMARO RECORDS JE PODPOROVAT
MLADOU ROMSKOU GENERACI V JEJIM
ROZVOII. V roce 2018 jsme na tréninko-
vych pozicich podpofili 2 kandidaty, kon-
krétné pomocného pracovnika provozu
a obsluhu. Pracovnici absolvovali odborny
baristicky vycvik. Vyuzivali také pravidelny
mentoring a podporu v pracovnim proce-
su, které byly zajistény manazerem/kou
kavarny a zkusenymi baristy z prednich br-
nénskych kavaren, ktefi se rozhodli tento
projekt dobrovolné podporit.

V rdmci propojovani romské komu-
nity s majoritou a dalSimi komunitami
v Brné se usporadalo za rok 2018 celkem
44 kulturnich a komunitnich eventd, kte-
rych se dohromady zucastnilo vice nez
500 posluchact/ac¢astnikd.

Pres to vSechno se ndm nepodafilo udr-
Zet v kavarné stabilni tym pracovnik( a do-
sahovat kladnych hospodarskych vysled-
k. Pfiznavame, Ze jsme v komercni sfére
stale novacci, svou ideu ale neopoustime
a nadale ji vérime. Ackoli je ¢innost kavar-
ny nyni pozastavena, zcela jisté se chceme
pokusit ji v roce 2019 znovu nastartovat.

2

KANDIDATI PODPORENI
NA TERENINKOVYCH
POZICICH

Nahravaci studio Amaro records,
socialni podnik, jehoZ soucasti

je bézna komercni, ale také
komunitni a neziskova ¢innost,
ovsem pokracuje ddale.

www.amarorecords.cz
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Vznikne novy specializovany
tym a vice adresnych kapacit
oddélenych od socialni sluzby
pro hlubsi rozvoj pracovniho

uplatnéni Romu

Tento ucel napliiuje predevsim projekt PRAC,:E JE §ANCI’EV— podpora kariérniho roz-
voje pro znevyhodnéné quy v Brné.,Jeho CJLE[\/I JE vZVYSE[\l,I ZAME§TNATELNOSTI
A ZAMESTNANOSTI SOCIALNE ZNEVYHODNENYCH PREDEVSIM ROMU.

Kariérové poradenstvijsme rozjeliv breznu 2018. Start to ale nebyl jednoduchy. ,Pokouseli
jsme se najit vhodné prostory skoro ctvrt roku, do té doby jsme se setkdvali s odmitnutim,”
vysvétlila vedouci kariérového centra Martina Horvdthovd. ,Nékterym majiteldim se nelibila
etnickd prislusnost rady nasich klient( a oteviené mi rekli, Ze Romy ve svém domé nechtéji,
jini podle mého podivné mlzili. Majitel md prdvo si ndjemnika vybrat, mrzi mé ale, Ze ve

21. stoleti stdle hraje roli, kdo md jakou barvu kiiZze.“ Nakonec se ndm preci jen podarilo

najit vstricného vlastnika nemovitosti.

NOVOU POBOCKU KARIEROVEHO PORADENSTVI JSME OTEVRELI NA ADRESE

MILADY HORAKOVE 38 V CERVNU 2018.

Projekt ,Prace je Sance" je inovativnim
a da se Fict pilotnim projektem, ktery vni-
ma klienty komplexné. Kariérovy porad-
ce je pripraven klientim POMAHAT PRI
ROZHODOVANI O VYBERU POVOLANI,
ROZVOJI KARIERNI DRAHY, KONZUL-
TOVAT RUZNE MOZNOSTI V OBLASTI
JEJICH SEBEVZDELAVANI, a to v jakékoliv
fazi zivota. Klientlim se vénujeme jednotli-
vé i skupinové. Diky spolupraci s externi-
mi, profesionalnimi lektory, mizeme pro
klienty poradat VZDELAVACI SEMINARE
A KURZY. Jsme ndpomocni s borenim bari-
ér pred vstupem na pracovni trh.

Jsme si védomi toho, Ze velkym téma-
tem a prekdzkou pro zaméstnani jsou
dluhy. Klientdm jsme k dispozici S PRAV-
NIM PORADENSTVIM ZAMERUJICIM SE
NA DLUHOVOU PROBLEMATIKU, véetné
zpracovani insolvencnich navrh. Mimo
to se mohou klienti na pravnika obracet
i s konzultaci pracovnich smluv ¢i tématem
diskriminace v pracovnim prostredi.
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Diky projektovym ndstrojitm
miiZeme klientiim nabidnout
tréninkova mista nebo staze,
prostiednictvim kterych mohou
vyzkouset riizné tipy profesi

a zvaZit tak, zda by o praci méli
dlouhodoby zdjem.

| nadale se ndm ve spolupraci s klienty
v ramci socidlnich sluzeb DARI NALEZAT
PRO NE PRACI. Nejéastéji to jsou pozice
Uklidové napf. ve Vyskové u Technickych
sluzeb, v Breclavi na pozicich pecovatelka,
délnik ve vyrobég, pracovnik Udrzby zelené,
uklizecka ¢i asistent prevence kriminality.







Poskytujeme kvalitni, odborné
socialni sluzby registrované
dle zakona o socialnich sluzbach

1) TERENNI PROGRAMY

2) NiZKOPRAHOVE ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ
3) SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA PRO RODINY S DETMI

Hlavni cinnosti zapsaného spolku
IQ Roma servis je prfima prace s klien-
ty skrze poskytovani sluzeb lidem ohro-
Zenym socidlnim vyloucenim (v souladu
s poslanim a zamérenim organizace prede-
vsim lidem romského pGvodu), ktefi se na-
chazeji v nepfiznivé socialni situaci a maji
zajem ji sami resit. Soucasné podporuje-
me pozitivni obraz, hrdost a obcanskou
angazovanost Romd.

Sluzby jsou poskytovany zdarma. Jejich
vyuzivani ze strany klientl je dobrovolné
a zavisi na jejich zajmu o aktivni podileni se
na zlepseni své situace a o rozvoj vlastnich
kompetenci.

Kvalita sluZzeb a udrzeni jejich dlouhodo-
bé vysokého standardu je jednou z hlav-
nich priorit IQ Roma servisu. Sledujeme
kvantitativni a kvalitativni ukazatele a kli-
¢ové indikatory jednotlivych sluzeb. Kvalita
sluzeb pro nas znamena predevsim kvalitu
pfimé prace s klienty a profesionalitu jed-
notlivych pracovnikd. K jejimu rozvoji slou-
Zzi jak systém dlouhodobého vzdélavani
zaméstnancl na specializovanych kurzech,
vycvicich a seminéfich, tak propracovany
vnitini systém metodické podpory a exter-
ni tymové i pfipadové supervize.

Socialni sluzby poskytujeme na poboc-
kach v Brné, Breclavi a Vyskové, terénné
pak v Bucovicich a Zastavce.
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1) TERENNI PROGRAMY

Poslanim terénniho programu je poma-
hat lidem, predevsim Romlm, ktefi ziji
Vv nepfiznivé socialni situaci. V bézném pro-
stiedi klientd PODPORUJEME ZVYSOVA-
Ni ZNALOSTI, SCHOPNOSTI, DOVED-
NOSTi A SEBEDUVERY KLIENTU STEJNE
TAK, JAKO JEJICH KOLEKTIVNI ZAJMY
A PRAVA. Chceme, aby dokazali vlastnimi
silami uplathovat své opravnéné zajmy, na-
plhovat potreby a predchazet problém(m,
a zit tak spokojeny a dulstojny Zivot v Sirsi
spole¢nosti. Prosazujeme systémova fese-
ni nepfiznivych socidlnich situaci.

Terénni program podporuje klienty v do-
sahovani jejich opravnénych zajm0 a prav,
pricemzZ se zaméruje predevsim na:

- posileni védomi vlastni hodnoty,

- zajisténi a udrzeni dlstojného bydleni,

- zajisténi a udrzeni dlstojné prace vedou-
ci k hrdosti z nezavislosti,

- prevenci a zmirnovani dopadd zadluze-
nosti a predluZeni klienta,

- funkéni hospodareni domacnosti,

- zajisténi kvalitniho vzdélani, kvalifikace
a osobniho rozvoje,

- posileni védomi hodnoty vlastniho zdravi
a zdravi ve svém okoli,

- prevenci vzniku zavislosti a podporu pfi
jejich zvladani,

- posileni zdravych vztahG v rodiné
nebo sousedstvi a podporu smyslu pro
komunitu.

Terénni program mohou vyuzZivat oso-
by starsi 15 let, které zatim neumi nebo
nemohou fesit svou nepfiznivou socialni
situaci sami a pro jeji zvladani nemaji v da-
nou chvili dostatek informaci, dovednosti
a/nebo potrebuji psychickou, socialni ¢i
materialni podporu.

> PRIBEH KLIENTKY Z BRNA

Pani K. (64) Zila nékolik let na ulici, nebo
vyuZivala sluzeb noclehdren a krizového
centra. Jeji rodina neméla moznost, nebo
zdjem pomoci ji v jeji situaci a pani K.
tak byla odkdzdna na pomoc soc. sluZeb.
Dlouhodoby pobyt na ulici mél sSpatny
dopad na jeji dusevni zdravi a zejména na
jeji diivéru v moznou zménu. Tuto divéru
dokdzalo navdzdni spoluprdce s nasi pra-
covnici znovu probudit. Klientka tak po
nékolika letech ziskala bydleni v azylovém
domé, kde je jeji situace opét o néco sta-
bilnéjsi a naddle spolupracuje na nalezeni
standardniho bytu. Pani K. také diky spo-
luprdci s ndmi poprvé navstivila psychiat-
ra, ktery by mél byt dalsim partnerem pri
jeji podpore.

»,Obdivuju Vasi praci a moc si ji vaZzim, protoZe jste mi moc pomohli.“
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BRECLAV

4 SCHVALENE NAVRHY
g NA POVOLENIi ODDLUZENI

1 USPESNE DOKONCENE
INSOLVENCNI RIZENI

POSKYTUJEME DOSTUPNE PRAVNI
PORADENSTVi A ODBORNE SLUZBY
ODDLUZENI. V roce 2018 v Bieclavi pro-
béhlo pravni poradenstvi 12x. Celkem se
o oddluZeni zajimalo 11 klientd, se 4 klien-
ty byl podan Navrh na povoleni oddluzZeni.
U vsech klientd byl navrh schvélen. U jed-
noho z klientl jiz bylo insolvenéni fizeni
Uspésné dokonceno.

Efektivné podporujeme klienty v hledani
a udrzeni bydleni. V roce 2018 jsme po-
skytli poradenstvi 4 klientim se zakazkou
hledani komercéniho bydleni.

V roce 2018 jsme také intenzivnéji spolu-
pracovali se 2 klienty v tématu zdravotni
prevence. V ramci sluzby vyuzili doprovod
k lékari, objednani na vysetfeni, dodrzova-
ni diety apod.

4 ZAKAZKY POMOCI
S HLEDANIM BYDLENI

> PRIBEH KLIENTKY Z BRECLAVI

V rdmci projektu Komplexni prdce
s ohroZenou rodinou jsme spolupracovali
s klientkou, pro kterou se ndm po usilovné
prdci podarilo ziskat zdravotni pojisténi,
které neméla uz od roku 2004. Klientka
si ddle s nasi pomoci vyridila pridavky na
sVé tFi déti a v prosinci 2018 byla registro-
vdna na UP jako uchazecka o zaméstndni.
Od zapojeni do projektu se zlepsily klient-
¢iny dovednosti a diislednost v komunika-
ci se skolami a urady.
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BRNO

Diky projektu, ktery navazal na podpo-
ru rodin zabydlenych v projektu Rapid
Re-Housing, jsme mohli rozsifit tym soci-
alnich pracovnikll o pracovnika, ktery je
ZAMEREN NA PODPORU SOUSEDSTVI.
Mame tak mozZnost vénovat se kromé indi-
vidualni prace s nasimi klienty i spolupraci
s celym domem. Nejcasté&jsimi tématy této
spoluprace jsou stiznosti na hluk, uklid,
nebo technicky stav doma. Skrze tuto pra-
ci mazeme jako tym zvySovat schopnost
nasich klientd, ale i dalSich obyvatel téchto
domdl, artikulovat a uplatiiovat své spolec-
né zajmy, podporujeme vzajemnou komu-
nikaci a vztahy.

> PRIBEH KLIENTKY Z JMK

JMK

g 4 KLIENTI USPESNE
ODDLUZENI

V roce 2018 byli ¢tyfi nasi klienti, kte-
ré jsme provazeli oddluzenim, soudem
Uspésné oddluZeni, coz se velmi pozitivné
projevilo na jejich Zivotech. Jedné klientce
bylo oddluzeni schvéaleno, dalsi oddluzenim
provazime.

Byli jsme Uspésni v castecném zastave-
ni exekuce, kdy klientce byla exekuovana
nejen mzda, ale i ucet, na ktery ji zbytek
mzdy chodil.

Caste¢né zastaveni exekuce se podafilo také
u klientky, ktera se s nasi pomoci domahala
zastaveni exekuce dafiového bonusu.

Pani A. s manZelem po odstéhovdni z ubytovny neméli kam jit, zdrZovali se venku a stali
se z nich prakticky osoby bez pristresi. Jejich skolou povinné dceri tak hrozilo, Ze bude mu-
set byt umisténa do stdtniho zafizeni. Dohodli se se svou dalsi, jiZz dospélou, dcerou, Ze u ni
mladsi sestra bude moci ziistat, nez si rodice najdou bydleni. Starsi dcera bydli na ubytovné
a ukdzalo se, Ze majitel ubytovny se chce do pomoci malé divence zapojit. Hlidal, aby chodila
do skoly a méla vse, co potrebuje. Na podpore holcicky spolupracovali rodice, majitel ubytov-
ny, OSPOD i IQRS. Rodictim se nakonec po strastiplném obdobi za pomoci jejich pracovnice

podarilo najit byt a hol€icku si vzit k sobé.
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NAS BOJ S PROFI CREDIT

Uz néjakou dobu si vSimdme problému, které maiji nasi klienti, ktefi si pQjcili nizké ¢dstky od
spolecnosti Profi Credit. Tato spolecnost v jedné z obci, kde ptisobime, uzavrela s obyvateli
bytového domu béhem pll roku vice nez patndct pro klienty velmi nevyhodnych smluv.
Zjistili jsme, Ze témér nikdo z domu nerozumi tomu, co podepsal (pani, kterd uvéry nabizela,
byla moc hodnd a nabidla jim penize, takZe to prosté prijali). V jedné rodiné bylo uzavieno
devét smluv, z toho sest s télesné a mentdlné handicapovanymi osobami, pricemz tento
handicap je patrny na prvni pohled i pro laika. Kdyz jsme do rodiny zacali dochdzet, oka-
mZité jsme spolu s klienty upozornili na neplatnost smlouvy (smluvni trok byl az 146,29 %
ro¢né). Spole¢nost nereagovala, véc predala rozhodci. Ten rozhodoval i pfes nase ndmitky
na jeho podjatost. Nékolik smluv ale skoncilo u soudu. Klientku jsme k soudu doprovdzeli
(socidlni pracovnice jako svédkyné a prdvnik, ktery mohl z prostoru pro verejnost celou véc
sledovat a pripravovat si argumenty k eventudlnimu odvoldni). Soudkyné naridila nékolik
jedndni a pripad velmi peclivé sledovala.

Ve stejné dobé ale spolecnost Zalovala dalsi neuhrazenou smlouvu a tentokrdt véc soudila
jind soudkyné. V tomto pripadé klientku doprovdzela pouze socidlni pracovnice, kterd byla
zjednaci siné vykdzdna pro pripadné svédectvi. V dobé, kdy byla klientka v soudni sini sama,
ji byl druhou stranou nabidnut smir, ktery byl i pfes ndmitky socidlni pracovnice uzavren.

V prvnim zminovaném pripadé, kde byla jako svédkyné predvoldna i pracovnice, kterd s kli-
entkou smlouvy uzavrela, klientka uz na smir nepristoupila a soud rozhodl zcela v jeji pro-
spéch. Musi tak uhradit jen to, co si skutecné puijcila.

Dalsi Zzalovand rozhodnuti jsou v procesu. Co se tyce handicapovanych osob, nékolikrdt jsme
spolecnost kontaktovali s dotazem, jak situace vypadd, ale nikdo nereagoval. Rozhodce roz-
hodoval pfirozené ve prospéch spolecnosti. Rizeni ze strany spole¢nosti bylo zastaveno a?
ve chvili, kdy byli klienti soudem uzndni za nesvéprdvné.

Spolupracujeme s obcemi
a méstskymi ¢astmi v podpore
socialniho bydleni

v s\

ZALEZI NAM NA SIRENI POVEDOMI
O PRISTUPU HOUSING FIRST, PROTO
SE UCASTNIME RUZNYCH SEMINA-
RU, skrze které tento pfistup prezentuje-
me. Nas projekt Rapid Re-Housing jsme
tak napriklad prezentovali na seminari
Socialni prace v socialnim bydleni, ktery
poradala Platforma pro socialni bydleni.
Prezentaci jsme pfipravili také na jednani

ESF TRANSNATIONAL PLATFORM, které
bylo pravé z dlvodu zajmu o nas projekt
usporadano v Brné.

Organizacim (vladnim i nevladnim), kte-
ré se zajimaji o socialni bydleni, jsme také
umoznili Gc¢astnit se nékolika stazZi v nasem
tymu.
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2) NIZKOPRAHOVE ZARIZENI

PRO DETI A MLADEZ

109 343

UCASTNIKU WORKSHOPU UCASTNIKU
KOMUNITNICH AKCi

Sluzba PODPORUJE SOCIALNE ZNEVYHODNENOU ROMSKOU MLADEZ VE VEKU
6-26 LET v Brné v jejich vzdélavaci a profesni kariére, v aktivnim a smysluplném traveni vol-
ného ¢asu a ve snaze o plnohodnotné zapojeni se do spolecnosti.

CILE SLUZBY JSOU:

- zazit a doprovazet vzdélavaci a kariérni
Uspéch (predevsim romskych) déti a mladeze,

- obc¢anska angaZovanost smérem do spolec-
nosti i komunity,

- zvyseni informovanosti a zlepSeni prace
s informacemi,

- zdravy Zivotni styl,
- propojovani s Sirsi spole¢nosti,
- podpora zdravych vztahd.

NABIZIME:
- poradenské, preventivni, seberozvojové, vzdélavaci a volnocasové aktivity
- individualni i skupinovy pfistup

PROVOZUJEME:

Na Vranovské 846/45:

KLUB - pro déti 6 az 15 let

HUDEBNI DILNU - pro déti a mladez 6 az 26 let
DOUCOVANI - pro déti a mladez 6 az 15 let

KROUZKY - pro déti a mladez 6 az 26 let

Na Husovické 2:

PLACEK - od b¥ezna do Fijna pro déti a mladez 6 a7 26 let
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Zapojili jsme se do projektu SITOVANI
PRO RODINY (organizatorem byla
Ratolest Brno, z.s.), ktery se zaméfil na hle-
dani zplsobi, jak NASTAVIT FUNGUJICI
SPOLUPRACI MEZI NZDM A OSPODY
V BRNE. Na vystupy projektu budeme na-
vazovat a dale pokracovat ve hledani moz-
nosti, jak spolupracovat s OSPOD. V pris-
tim roce ale aktivity zaméfime lokalnéji,
a to konkrétné s cilem vybudovat spolu-
praci s OSPOD Brno-stfed a Brno-sever.

PREVENTIVNI AKTIVITY:

Spolec¢né s ostatnimi NZDM v lokalité
jsme zrealizovali MEZIKLUBOVY TURNAJ
VE STOLNIM FOTBALKU. V ramci tydne
nizkoprahovych klub( jsme zorganizovali
DEN OTEVRENYCH DVERI, kde nas navti-
vily pracovnice OSPOD Brno-sever. Mohli
jsme jim tak nasi sluzbu predstavit a hledat
moznosti spoluprace. Vznikla PRACOVNI
SKUPINA NiZKOPRAHOVYCH KLUBU
V BRNE s cilem spolupracovat, reagovat
na aktualni témata, sdilet praxi apod.

15. 3. Workshop na téma koureni - 5 Gcastnik(

22.-23. 5. Workshop na téma prevence kriminality - 45 Gcastnik(
28. 6. Workshop na téma koureni (rodice + déti) - 3 rodice, 2 déti
17.7. Workshop na téma zdrava vyziva - 6 icastnikl

24.7. Workshop na téma zakladni hygiena - 7 Gcastnik

23.10. Workshop na téma prevence kriminality - 4 Gcastnici
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VZDELAVACI AKTIVITY:
FINANCNi GRAMOTNOST

Pres letni prazdniny jsme realizovali hru
KOMU SE NELENi, TOMU SE ZELENI.
Déti diky této hre ziskaly zakladni znalos-
ti a dovednosti k podpore vlastni finanéni
gramotnosti. Zkusily si, jak mohou penize
vydélavat a jaky ma smysl vydélané penize
uspofit a jak premyslet o jejich co nejlepsim
vyuZiti.

CTENARSKA GRAMOTNOST

Pres léto jsme realizovali nékolik ¢tecich
workshopu. Déale jsme spolupracovali s na-
kladatelstvim Dlouh& puncocha, které nam
darovalo nékolik knizek. 19. 11. k ndm pfi-
sla pani Marcela z Dlouhé puncochy a spo-
le¢né jsme si Cetli pfibéh o kamaradstvi.

FIE

Klientim jsme nabizeli kurz Feuersteinova
instrumentalniho obohacovani, téchto kur-
zU0 se zucastnilo 10 klientd.

DOUCOVANI

Poskytujeme skupinové doucovani pro déti
na zakladni skole, vice informaci viz. kapi-
tola Il. Rozvijime romskou stfedni tridu.

SEBEROZVOJOVE AKTIVITY:

31. 1. Workshop na téma Mezinarodni
den déti ulice - 4 Gcastnici

21. 2. Workshop na téma
Mezinarodni den materského
jazyka - 14 Gcastnikd

27. 3. Workshop na téma velikonoéni
tradice - 4 Gcastnici

16. 4. Workshop s Oranem
Etkinem - 3 Gcastnici

2.7. Workshop na téma svétovy den
UFO - 8 ucastniki

6. 8. Workshop na téma svétovy
den boje za zakaz jadernych
zbrani - 4 Gcastnici
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KOMUNITNI AKCE:

13. 2. Goja party - 21 ucastnikt

14. 2. Valentynské BAVENDO - 60 ucastnikt

21. 6. Slavnostni ukonéeni doucovani v aktualnim Skolnim roce - 12 Gcastnikl
28. 6. Mulacak - 120 ucastnika

5.12. Mikulasska besidka - 113 ucastnikd

17. 12. Vanocni besidka - 17 ucastnikd

SPORTOVNI AKCE:

6.2. Turnaj ve stolnim fotbalku - 41 Gcastnika
26.9. Turnaj ve stolnim fotbalku - 54 Gcastnika

» PRIBEH KLIENTKY

Klientka klubu 15 let - propojeni klubu se vzdéldvacim programem Gendalos

Klientka prisla do organizace poprvé splnit spolecensky prospésnou cinnost, jako alternativni
trest za spdchdni trestniho cinu. Nejprve byla spise stydlivd a moc nekomunikovala, nijak se ne-
projevovala, ale plnila vse, co jsme po ni chtéli. Za ¢as se ale rozmluvila, a tak jsme se dozvédeéli,
Ze podala prihldsku na stredni skolu, na kterou ji bohuzel nevzali. Klientka situaci nijak neresila,
neprijeti na skolu ji zklamalo, a na téma skola se s ndmi odmitala ddle bavit. Neodradilo nds to
a ke konci prdzdnin jsme klientku sezndmili s nasim programem Gendalos. Ten v klientce pro-
budil motivaci situaci se skolou resit a do skoly nastoupit. PFisla tak za ndmi s Zddosti o pomoc.
Domluvili jsme schtizku s kolegyni z programu Gendalos, se kterym zacala klientka spolupraco-
vat. Dnes studuje stredni skolu, kde je velmi spokojend.
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VOLNOCASOVE AKTIVITY:
Krouzky: Divci, Vytvarny, Vareni, Fotbalovy, Brusleni, Tanecni

18. 1. Promitani naseho filmu v rdmci projektu My street films - 4 Gcastnici
8.2. Vytvarny workshop - 4 tcastnici

9.2. Hudebni workshop - 8 tucastnika

19. 2. Muzikohrani s Danou Zouharovou - 9 Gcastnik

28. 3. Vyroba velikonoc¢ni pomlazky - 10 ucastnik

29. 3. Vytvarna dilnicka barveni velikonocnich vaji¢ek - 15 tc¢astnik(

10. 4. Tanecni dilnicka s Monikou Balogovou - 6 GcastnikU

25. 6., 29. 6. Vyrabéni z fimo hmoty - 17 Gcastnik

CIGI CIGI CIRKUS:

Socialni cirkus je dynamicky se rozvijejici forma prace, kterd vyuziva cirkusové uméni jako
prostredek k rozvijeni socialni a psychické stranky osobnosti a motorickych dovednosti.

28 cirkusovych lekci - 145 Gcastnik(
3 verejna vystoupeni - 13 tcastnikd
2 workshopy pro verejnost - 24 tcastnikd

> PRIBEH KLIENTA

Klient klubu 13 let - spoluprdce NZDM a OSPOD

Klient bydli s rodici a ctyfmi sourozenci. Pfisel k ndm v tinoru 2018, kdy mu bylo 13 let a chodil
do 6. tridy zdkladni skoly. Mél spoustu zameskanych hodin a ve skole se poustél do bitek. Klient
popisoval, Ze ucitelé o ném Fikaji, Ze se neuci, nezapojuje do aktivit a byvd casto agresivni. Mél
velmi Spatny prospéch. V minulosti spdchal nékolik trestnych cind, diky cemuz md dlouhodoby
zdkaz navstévovat jeden NZDM v lokalité, kam chodi jeho kamarddi. UZ probéhl prvni soud,

kde mu byl udélen dohled probacniho urednika, spolecensky prospésné ¢innosti a doucovdni.

Do klubu tak zacal chodit kvtili vykonu SPC a postupné se zapojoval do dalsich aktivit.
Respektuje pravidla, dokdZe se vyvarovat bitek a agresivniho chovdni. Pracovnice nabidla kli-
entovi moznost zkontaktovat jeho socidlni pracovnici OSPOD. Diky provdzdni NZDM s OSPOD
dostal klient pri dalsim trestnim fizeni u soudu nizsi trest. Zpétné pracovnice OSPOD velmi
pozitivné reflektovala, Ze se k ni dostaly informace o klientové zlepSeni. Tyto informace byly
pro samotného klienta duleZité i pro jeho dalsi Zivot a posilily jeho motivaci. S klientem ddle
pracujeme.
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VYLETY:
16.2. Vylet do SVC Luzanky pracovisté Legato - 10 ucastnikd

1144 xy:e: za |I::/Tboéku IQF:(S, (:(o II::FecIil\::r — vosliv:a\ .Mezinérodnl'ho dne Romu - 8 Ucastnikl 3) SOCIALNE AKTIVIZAéNi SLUzBA
. 4. Vylet do Muzea romské kultury Ucastnici PRO RODINY S DETMI

4.7. Vylet do Prahy - 9 Gcastniki
10. 8. Vylet na koupalisté Kravi Hora - 10 Gcastnikt
13. 8.-17. 8. Letni tabor - 20 ucastnikd

23. 8. Vylet na koupalisté v Zabrdovicich - 8 tcastniku
18. 10. Vylet do ZOO - 4 (c¢astnici
21. 11. Vylet na pobocku IQRS do Breclavi - oslava - 6 tGicastniku

VICE NEZ 80

RODIN ZAPOJENYCH
VE SLUZBE SAS

Nasim poslanim je podporovat rodiny
s détmi, prevazné romského plvodu, kte-
ré se ocitaji v socialné nepfriznivé situaci
nebo ji jsou ohroZeny. Pracovnici sluzby se
pritom zaméfuji na ZVYSOVANI INFOR-
MOVANOSTI, DOVEDNOSTI A SEBEDU-
VERY JEDNOTLIVYCH CLENU RODINY
TAK, ABY BYL ZAJISTEN ZDRAVY VY-
VOJ DITETE V RODINE. Sluzby poskytu-
jeme v Brné, Breclavi, Vyskové, Zastavce
u Brna a Bucovicich.

V Brné mizeme do prace s rodinou za-
pojit i RODINNOU ASISTENTKU, RODIN-
NOU TERAPEUTKU A PRAVNIKA, kte-
fi pak spolec¢né s klicovym pracovnikem
vytvari okolo rodiny komplexni podporu.
S rodinami nejcastéji FeSime zakazky v ob-
lasti péce a vychovy déti, Skolni dochazky,
Iékarskych prohlidek, bydleni a dalSich.

CILEM SLUZBY JE:

- rozvoj rodi¢ovskych kompetenci v péci
a vychové svych déti,

- posileni zdravych vztaht v rodiné a okaoli,

- podpora inkluzivniho vzdélavani déti
a mladeze,

- podpora smyslu pro komunitu,

- podpora pfi dosahovani opravnénych
zajm0 a prav.
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BRNO

V Unoru 2018 jsme diky koordinované-
mu pfistupu k socidlné vylou¢enym lo-
kalitim mohli POSILIT TYM SOCIALNE
AKTIVIZACNI SLUZBY O NOVE POZICE
RODINNE ASISTENTKY A RODINNE
TERAPEUTKY. Kromé toho jsme po-
silili i pozici PRAVNIKA a vytvorili tak

BRECLAV

5 RODIN ZAPOJENO
V PROJEKTU KOPLEXNI
PRACE S OHROZENYMI
RODINAMI V BRECLAVI

V cervenci 2018 jsme diky KOORDINO-
VANEMU PRISTUPU K SOCIALNE VY-
LOUCENYM LOKALITAM mohli i v Brec-
lavi posilit tym socidlné aktivizac¢ni sluzby
pro rodiny s détmi. Hlavnim cilem projektu
je béhem tfi let stabilizovat 15 rodin v je-
jich zivotni situaci formou dlouhodobé
komplexni prace, a to pfi zapojeni viech re-
levantnich aktér( (rodina, OSPOD, sluzby
SAS a skoly). V ramci projektu KOMPLEX-
Ni PRACE S OHROZENYMI RODINAMI
V BRECLAVI probéhlo 19. 10. SUPERVIZNI
SETKANI S PRACOVNIKY OSPOD. Zamé-
filo se na metodické nastaveni predavani
informaci mezi aktéry - rodina, OSPOD,
casemanager z IQ Roma servisu. V roce
2018 bylo do projektu zapojeno 5 rodin.

multidisciplinarni tym. V rodinach, se kte-
rymi v rdmci socidlné aktiviza¢ni sluzby
spolupracujeme, muizeme nyni praci so-
cidlniho pracovnika podpofit i rychle do-
stupnou a na miru Sitou pravni a psycholo-
gickou podporou. Rodinna asistentka pak
pomaha rodiné se ziskanim praktickych
kompetenci jako je sestaveni finan¢niho
planu, vareni, péce o déti apod.

9 SPECIALNICH
VYCHOVNYCH

A VZDELAVACICH
AKTIVIT

V obdobi letnich prazdnin 2018 jsme uspofadali nékolik VYLETU PRO RODINY S DETMI.

- Dinopark Vyskov (4 dospéli, 6 déti)

- Lednice - Plavba lodi + Minaret (5 dospélych, 5 déti)

- Lanovy park Hajenka (2 dospéli, 2 déti)
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V roce 2018 jsme poradali specialni vychovné a vzdélavaci aktivity:
- Vystava Retrogaming v MMG Bfeclav (9 klientd)

- Valentynsky workshop (6 klientt)

- Workshop o stfednich skolach (5 klientt)

- Uéast klientt na akci Uklidmé Bfeclav (1 klient)

- Prespani v klubu (5 klientt)

- Workshop Rozdilnost pohlavi (5 klient)

- Malovani s vini kavy (3 klienti)

- Workshop ke Dni matek (5 klientt)

- Vytvarny workshop k soutézi Romano Suno (3 klienti)

V prabéhu roku byl klientim k dispo- Nabizené aktivity v letnich mésicich zahr-
zici provoz klubu Pristav. Béhem Igtnl’ch novaly napt. ¢teci workshopy nebo mate-
aktivit jsme 15x usporadali tzv. PLACKY. maticko-vytvarné workshopy.

JMK

FIE - FEUERSTEINOVA METODA INSTRUMENTALNIHO OBOHACOVANI

COJETOFIE?

Feuersteinova metoda je zamérena na rozvoj uméni ucit se. Umoznuje zjistovat a rozvijet
ucebni potencidl jedince. Podstatou metody je stimulace kognitivniho rozvoje, ktery umoz-
nuje Skolni, socidlni a osobnostni riist. Feuersteinova metoda predstavuje nejpropracova-
néjsi systém pro rozvoj dovednosti myslet a ucit se.

Feuerstein si vsiml, Ze nékteré déti selhdvaji ve skole, protoZe nejsou schopny se vyrovnat
s formdini situaci uceni. Nejsou schopny se poucit ze svych chyb. Tyto déti jsou tedy neu-
spésné ne proto, Ze by nebyly dostatecné inteligentni, ale proto, Ze nékteré jejich pozndvaci
funkce nejsou dostatecné rozvinuty. Takové déti si nedovedou svou prdci napldnovat, nedo-
vedou predem promyslet strategii, kterou ukol vyZaduje, nedovedou strategii zménit, pokud
se zméni podminky tkolu apod.

Nasi lektori tedy s détmi v ramci FIE vypracovdvaiji rtizné pisemné materidly, lektor ovsem
dbd na to, aby si je déti dokdzaly spojit s realitou. Pomdhd jim tak lépe chdpat souvislosti
a ucit se zkusenosti.

V roce 2018 jsme intenzivné pracovali
na lekcich FIE se skupinou péti déti ve véku
od 7 do 12 let. Dale jsme nabizeli hodiny
FIE na ubytovné, ze které se vyprofilovala

vy

dalsi triclenna skupina, se kterou jsme za-

¢ali pracovat na zacatku roku 2019. 7 3
Celkem lektorka odvedla za rok 2018 )
73 intervenci, to je 36,5 hodin. INTERVENCI

Pomdhdme zlepSovat socidlni situaci a vztahy lidi | 67



PREDSKOLNI KLUB

Predskolni klub je uréen détem ze soci-
alné vyloucenych lokalit ve véku od tfi do
péti (max. sedmi) let. Jeho hlavnim CILEM
JE V PRUBEHU JEDNOHO SKOLNIHO
ROKU PRIPRAVIT DITE | JEHO RODICE
NANASTUP DO BEZNYCH MATERSKYCH
SKOL. S détmi pracujeme zejména na
adaptaci na détsky kolektiv, posilujeme je-
jich predskolni dovednosti a zaméfujeme
se na logopedii. S rodi¢i spolupracujeme
na v€asné a pravidelné dochazce, zajisténi
financi na zaplaceni materské skoly a mno-
ha dalsich vécech. V ramci méstského pro-
jektu ROVNY PRISTUP jsme také partnefi
4 materskych skol, kam s détmi chodime na
navstévu.

Ptedskolni klub je v provozu
od pondéli do ctvrtka
od 8 do 12 hodin.

Vranovska 846/45, Brno 614 00

PRO PESTOUNY

9 PESTOUNSKYCH
RODIN

10 DETI

10 SKOLENI
PRO PESTOUNY

V ramci celého programu Pro Rodiny
poskytujeme i sluzby pro péstouny v ram-
ci vykonu socidlné-pravni ochrany déti.
V soucasnosti spolupracujeme s rodinami
s détmi v pribuzenské péstounské péci.

Probéhlo 10 SKOLENI, 9 z nich bylo orga-
nizovano IQRS a 1 jsme navstiviliv Centru
pro rodinu a socialni péci v Brné. Témata
byla rozmanitd a vychazela z aktualnich

potfeb rodin. V roce 2018 se jednalo napf.
o tato témata: prvni pomoc, déti a se-
xualita, zavislosti a prevence, psychické
zdravi, rodinné zvyky, prava déti aj. Bylo
zarazeno také tzv. KLUBOVE SETKANI,
kde méli péstouni moznost vyuzit prostor
pro sdileni zkusenosti. Dale se uskutecnilo
SUPERVIZNI SETKANI S TERAPEUTKOU,
jehoz cilem bylo rozvijet vzajemné vztahy
mezi péstouny a nachazet spole¢na feseni
v aktualnich Zivotnich situacich. Pravidelné
jsou zarazovany také spolecné REFLEXE
SPOLUPRACE.

Nadace Terezy Maxové détem pod-
pofila nas projekt CESTA Z GHETTA,
diky némuz mély rodiny moznost navsti-
vit Prahu. Vylet se uskutec¢nil za Gcasti

zkuseného pravodce, rodiny se seznamily
s historii Prahy a nejvyznamnéjSich pama-
tek. Navstivili jsme centrum Prahy, Karltv
most, Valdstejnské zahrady, Senét aj.

Pokracuje také projekt DOMA S RODI-
NOU, financovany Nadaci Sirius a ve spo-
lupraci s organizaci DROM, romské stre-
disko. V daném obdobi byla FSS MU v Brné
zpracovana vyzkumna zprava s nazvem
ANALYZA POTREB RODIN ZA SOCIAL-
NE VYLOUCENYCH LOKALIT S DETMI
V NAHRADNI RODINNE PECI. Probé&hly
také 3 PRACOVNI SKUPINY za Géasti za-
interesovanych odbornik( v dané proble-
matice (napf. pracovnikG OSPOD, MMB
NRP, doprovazejicich organizaci, pravnika,
psycholog( aj.).

Rozvijime inovace a efektivnéjsi
pristupy v souvislosti s vikonem
socialni prace a sluzeb

PRACE S RODINOU

V ramci projektu PRACE S RODINOU
(KPSVL) jsme v roce 2018 posilili tym soci-
alnich pracovnikt socidlné aktivizacni sluz-
by pro rodiny s détmi o dvé nové pozice -
rodinnou asistentku a rodinnou terapeutku.
Tym dopliuje i pravnik, ktery se zaméruje
na oblast rodinného prava. Klicovy pracov-
nik v pfipadé potreby intenzivnéjsi pra-
ce na rodicovskych kompetencich zapoji

do spoluprace rodinnou asistentku, ktera
s rodinou maze "trénovat" i nékolikrat tyd-
né konkrétnirodi¢ovské kompetence pfimo
v doméacnosti rodiny (jde napf. o nastaveni
denniho rezimu, uceni ditéte na nocnik ¢i
péci o novorozence). V rodinach, které se
potykaji s riznymi psychickymi problémy,
je zapojena rodinna terapeutka. Klicovy
pracovnik se m(iZe v pfipadé potieby ob-
ratit na pravnika.

Diky projektu Prace s rodinou jsme rodinam schopni poskytovat
komplexnéjsi sluzby p¥imo navazané na jejich potieby.
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DLUHOVA PORADNA V BRECLAVI

6 SPOLUPRACUJICICH
ORGANIZACI

2 SPOLUPRACUJICI
ADVOKATNI KANCELARE

V Fijnu 2018 jsme slavnostné za Ucasti
zastupcl mésta Breclavi a spolupracuji-
cich organizaci otevreli Dluhovou poradnu
v Breclavi. V obdobi prvnich tfi mésicl pro-
bihalo mapovani dluhové situace ve mésté.
Navazali jsme spolupraci se Sesti organiza-
cemi a dvéma advokatnimi kancelaremi.

ZAJEM VEREJNOSTI | MEDIi O FUN-
GOVANI DLUHOVE PORADNY IQ ROMA
SERVISU JE ZNACNY JIZ OD JEJIHO
ZACATKU. Jiz v prvnich mésicich nas za-
¢ali oslovovat klienti s potfebou oddlu-
Zeni a v zavéru roku jejich pocet Cinil cel-
kem 18 osob. Celkem uz byly zverejnény
3 tiskové zpravy (Denik Rovnost, Radnice
a Novy Zivot) o zahajeni a ¢innostech bez-
platné poradny.
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ZAOSTRENO NA RODINU

5 ODBORNYCH
WORKSHOPU

2 RODINNE KONFERENCE

1 INTERAKTIVNI
KONFERENCE

VICE NEZ 70 ZAPOJENYCH
ODBORNIKU

6 VIDEI

V uplynulém roce pokracovala v IQRS
realizace projektu ZAOSTRENO NA RO-
DINU, jehoz cilem bylo zejména v Brné,
Vyskové a Breclavi, ale také ve zbylych
obcich Jihomoravského kraje rozvijet ino-
vativni nastroje pfi praci s ohroZzenymi
rodinami - PRIPADOVE, INTERAKTIVNI
PRIPADOVE A RODINNE KONFEREN-
CE. Jedna se o metody, které VRACEJ[
ZODPOVEDNOST ZA RESENI SITUACE
OHROZENYCH DETI ZPET DO RUKOU
RODIN A PODPORUJI BEZPECNE ZAPO-
JENI DETI DO RESENI. Jedna se o setkani
rodiny, ditéte a odbornik( s cilem zmapo-
vat soucasnou situaci a potfeby ohrozené-
ho ditéte a vymyslet spolecné plan rfeseni.
Daraz je kladen na dobrou pripravu vsech
zucastnénych na setkani (zejména rodiny
a déti), na zajisténi bezpecného prostiedi
na setkani, na vzajemny respekt, diavéru
a partnersky pfistup.

Do projektu se zapojili socialni pracovni-
ci z OSPOD i neziskovych organizaci pra-
cujicich s rodinami s détmi. V roce 2018
jsme pro né usporadali 5 ODBORNYCH
WORKSHOPU. Jejich témata jsme sta-
novovali na zakladé dlouhodobé debaty
s Ucastniky. Obsah workshopt pfipravo-
vala tzv. EXPERTNI PLATFORMA tvorena
pracovniky IQRS, partnery projektu z or-
ganizaci Amalthea, Spondea, Spolec¢nost
Podané ruce a Ratolest a dalSimi odborniky
z celé Ceské republiky, ktefi se metodam
PK, IPK a RK vénuji. Mimo workshopy si
MOHLI UCASTNICI PROJEKTU ZMINE-
NE NASTROJE VYZKOUSET V PRAXI -
tedy realizovat je pro rodiny, se kterymi

spolupracuji. V roce 2018 byly v ramci
projektu Zaostfeno na rodinu realizovany
2 rodinné a 1 interaktivni pfipadova kon-
ference. Socialni pracovnici si vSak metody
oblibili natolik, Ze si jejich organizaci a fa-
cilitaci objednavali komeréné i mimo pro-
jekt, a to pres nasi vzdélavaci firmu Diver-
sitas s. r. 0.. Do projektu se do konce roku
2018 zapojilo vice nez 70 odbornikt z celé
Ceské republiky. V zavéru roku pracovnici
IQRS predstavili zcela NOVA VIDEA, ktera
propaguji a vysvétluji pfipadové, rodinné
i interaktivni konference a jsou ke shléd-
nuti na YouTube a strankach Akademie
Diversitas. V pocatku roku 2019 pak bude
k dispozici metodika k RK a IPK.

Videa o p¥ipadovych, interaktivnich ptipadovych a rodinnych
konferencich najdete na www.akademie-diversitas.cz
nebo na www.youtube.com/user/IQRomaservis.




Jsme efektivni neziskovka
se spolecenskym

prinosem, vysledky
a udrzitelnymi zdroj

i o




Pro naplnéni vize a poslani IQ Roma servisu je dulezité, abychom byli efektivni, priibézné
se vzdélavali, ale zaroven uméli své zkusenosti predat dal. Je potfeba, abychom méli udrzitel-
né financovani a svoji praci vyhodnocovali s ohledem na spolecensky prinos a dopad nasich
aktivit.

Spole¢nosti ukazujeme dobrou
praxi a vnasime zkuSenosti
a stanoviska z praxe

PROJEKT RAPID RE-HOUISNG
BRNO ZISKAL CENU SOZIAL MARIE

SOZIAL MARIE je nejstarsi cenou preda-
vanou socialné inova¢nim projektim. Od
roku 2005 je kazdoroc¢né udélovana cel-
kem 15 vyjime¢nym projektim z oblasti
socidlnich inovaci.

Padesati brnénskym rodinam, které byd-
lely v soukromych ubytovnach, azylovych
domech a jinych formach bytové nouze,
byla v rdmci tohoto projektu nabidnuta
moznost bydlet ve standardnim najem-
nim byté a intenzivni podpora pro udrzeni
bydleni. Poskytovatelem sluzby bylo pravé
IQRS.

HODNOCENI POROTY

Naprosto uzasné: Toto je viibec prvni uplatnéni pristupu Housing First v Ceské republi-
ce. Prvni vyuZiti “randomizované kontrolované studie”, jejimz privodnim jevem je tspéch.
Nejrozsdhlejsi a nejobsdhlejsi opatreni pro ukonéeni bezdomovectvi rodin. Inovaéni inter-
vence s velkymi ndroky a poZadavky, kdy nejriznéjsi zainteresované strany tdhnou za je-
den provaz, aby uZ Zddnd rodina nebyla bez domova. Rodiny nejsou segregované, ale jsou
rozmistény po celém Brné vcetné samotného historického centra. Cely projekt je dobre pfri-
jimdn a predsudky zatizend “romskd otdzka” se promeénila v socidlné-politickou, kterou Ize
resit. Dosavadni vysledky jsou vic nez velmi slibné.
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HOUSING FIRST

Pracovnici podpory v bydleni pavodni-
ho programu Rapid Re-Housing béhem
roku 2018 poskytli ¢tyfi KONZULTACE
SPRATELENYM ORGANIZACIM ohled-
né nastaveni programd Housing First
a ohledné pfipravy tymu na zabydleni
prvnich domacnosti v novych lokalitach.
Podobnou PODPORU POSKYTLI TAKE
PETI SAMOSPRAVAM v ramci procesu
rozhodovani o nastaveni systému socialni-
ho bydleni. Pracovnik(im socialnich odbort
umoznili nahlédnout bézny vykon praxe
podpory v bydleni.

Clenové tymu se zu&astnili TRI MEZINA-
RODNICH KONFERENCI, kde prezentovali
priklady dobré praxe a navrhy na mozna
vylepseni koordinované podpory ohroze-
nym domacnostem.

Ve spolupraci s Platformou pro social-
ni bydleni se pracovnici tymu udcastnili
PODZIMNI SKOLY HOUSING FIRST - prv-
niho systematického vzdélavaciho modulu
Housing First v CR. Ve spolupraci s pra-
covniky Magistratu mésta Brna pracov-
nici tymu dale koordinovali svoji podporu
a pravidelné prinaseli navrhy na zlepseni
inovativni praxe.

Na zakladné prokazani
funkcnosti pristupu Housing
First ZRIDILO MPSV V RAMCI
OPZ PRO ROZSIRENI TOHOTO
PRISTUPU SPECIFICKOU
PROJEKTOVOU VYZVU 108.
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ROMA CIVIL MONITOR

V roce 2018 jsme PRISPELI KAPITOLOU
O PREDSKOLNIM A ZAKLADNIM VZDE-
LAVANI ROMSKYCH DETi V CR DO
ROMA CIVIL MONITOR - publikace, kte-
rou koordinuje Central European Universi-
ty a jejimz cilem je sledovani implementaci
narodnich romskych strategii. V této studii
jsme popisovali dopady zavedeni povinné
predskolni dochazky a inkluzivniho zakona
na romské déti.

NEZISCAFFE

V ramci nabidky Akademie Diversi-
tas jsme spustili cyklus NezisCaffé. Jde
o PREDNASKY A WORKSHOPY U KAVY,
jejichz témata vychazi z prostfedi ne-
ziskovych organizaci. Nasi kolegové si tak
pro vefejnost pfipravili prednasky treba
na téma PR v neziskovych organizacich
nebo Time management.



Organizace v roce 2018 znovu potvrdila, Ze je Spolehlivou
verejné prospésnou organizaci, kdyz p#i komplexnim hodnoceni
organizace Asociaci verejné prospésnych organizaci ziskala
znacku spolehlivosti na dalsi 3 roky.

CESKA
KVALITA

ZAOSTRENO NA RODINU

Tym projektu Zostfeno na rodinu se
pravidelné  Gcéastni  METODICKYCH
SETKANI K RODINNYM KONFERENCIM
v Pardubicich, kde sdili praxi a konzul-
tuje metodické otazky s dalSimi NNO
a OSPODy, které se rodinnymi konferen-
cemi zabyvaji nebo zabyvat chtéji.

PRACE TYMU BYLA PREZENTOVANA
NA MEZINARODNI KONFERENCI s na-
zvem Zapojeni détido mimosoudnich rozho-
dovacich procesti, kterou poradal UMPOD
v kvétnu 2018 a NA KONFERENCI O SO-
CIALNi PRACI V HRADCI KRALOVE.

I diky projektu bylausporadanainteraktiv-
ni pripadova konference pro tehdy ¢trnac-
tiletou Magdu. Ta se na zakladé této zkuse-
nosti stala v podstaté AMBASADORKOU
METODY IPK a vystoupila na nékolika
konferencich. S nasi pomoci se zapojila do
prace se spratelenou organizaci Lumos.
Spole¢né s Magdou jsme také v roce 2018
napsali ODBORNY CLANEK na téma in-
teraktivni pripadovd konference, ktery
byl pozdéji PUBLIKOVAN V CASOPISU
SOCIALNI PRACE.

V Unoru jsme se sesli s vedenim social-
niho odboru Magistratu mésta Brna, se
zastupci finanéniho oddéleni s metodiky

I'. V

SPOLEHLIVA

VEREINE PROSPESHA ORGANIZACE

SPOD. V ramci schlizky jsme prezentovali
inovativni metody, které projekt Zaostreno
na rodinu prosazuje. PRO NASE AKTIVITY
JSME  ZISKALI AKTIVNI PODPORU
MAGISTRATU.

Clenky tymu Zaostieno na rodinu zaro-
ven po celou dobu roku 2018 organizova-
ly OSOBNi SCHUZKY S PRACOVNIKY
OSPOD A NNO V JMK, kde prezento-
valy dobrou, v rdmci projektu prosazo-
vanou, praxi. Po celou dobu slouzil tym
jako METODICKA PODPORA OHLEDNE
INOVATIVNICH METOD V CELEM JMK.

VELETRH SOCIALNICH SLUZEB
V BRECLAVI

Jako kazdy rok i letos se pobocka IQRS
Breclav zapojila do prezentace poskytova-
telG na Dni socialnich sluzeb. Akce se ko-
nala 16. 5. 2018. Kolemjdouci se tak mohli
dozvédét, jaké sluzby poskytujeme, disku-
tovat s ndmi a prohlédnout si fotografie
z akci, ¢i poslechnout pribéhy klientd, kte-
ré jsme fesili nebo Fesime. V rdmci progra-
mu veletrhu mély moznost vystoupit déti
z komunitniho divadla organizace Romano
expres.
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Kontrolami a inspekcemi kvality
prochazime s dobrymi vysledky

a ocenénim kvality

KRAJSKA HYGIENICKA STANICE JMK

Predmét: Dodrzovani hygienickych za-
sad v Hudebni kavarané Amaro Records,
Milady Horakové 328/22

Zavér kontroly: Bez zavad

KRAJSKY URAD JMK - ODBOR
SOCIALNICH VECI

Predmét: DodrZovani a spravnost aplikace
ustanoveni § 48 a nasledujicich zakona pfi
vykonu socialné - pravni ochrany déti (dale
jen ,SPO") povérenou osobou.

Zavér kontroly: Bez nalezu

URAD REGIONALNI RADY REGIONU
SOUDRZNOSTI JIHOVYCHOD

Predmét:ProjektCZ.1.11/3.1.00/22.01273,
Centrum integracnich sluzeb Brno

Zavér kontroly: Ovéreni souladu udajll
uvedenych v Monitorovaci zpravé o zajisté-
ni udrzitelnost €. 4 projektu se skutecnym
stavem projektu a prohlidkou mista realiza-
ce projektu nebyly zjistény nedostatky.

MAGISTRAT MESTA BRNA - ODBOR
SOCIALNI PECE - DOTACE Z ROZPOCTU
MESTA BRNA PRO ROK 2017

Predmét: Kontrola Uuc¢elného vyuziva-
ni v souladu s predlozenym projektem/
projekty

Soc. sl.: Terénni programy

Zaveér kontroly: Kontrola neshledala ve ve-
deni dokumentace ani v zajistovani sluzby

7zadné nedostatky, pracovnici organizace
poskytli pfi kontrole plnou soucinnost.
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MAGISTRAT MESTA BRNA - ODBOR
SOCIALNI PECE - DOTACE Z ROZPOCTU
MESTA BRNA PRO ROK 2017

Predmét: Kontrola zamérend na rozsah
a kvalitu poskytované socialni sluzby v sou-
ladu se standardy kvality.

Soc. sl.: Nizkoprahové zafizeni pro déti
a mladez

Zavér kontroly: Sirsi kontext socidlni si-
tuace klienta a popis pribéhu spoluprace
(individualni planovani, prehodnocovani)
byly sdéleny a dovysvétleny ze strany ve-
douciho sluzby Ustné. Ze zaznam( v systé-
mu nebyly nékteré informace zcela zfejmé.
Informacni materidly ma organizace (kon-
krétné i pro NZDM) zpracovany vyborné.
I metodika pro danou sluzbu byla zpraco-
vana podrobné. Vedouci sluzby uvedla, Ze
organizace pracuje na jiném zpUsobu evi-
dence individualnich pland neZz doposud.
Pri kontrole bylo zjisténo, Ze vykonnost
neodpovida realité, jelikoz pocty intervenci
nebyly vedeny spravné, coz bude predmé-
tem pristi kontroly ze strany MMB.

MAGISTRAT MESTA BRNA - ODBOR_
SOCIALNI PECE - DOTACE Z ROZPOCTU
MESTA BRNA PRO ROK 2017

Predmét: Kontrola zamérend na rozsah
a kvalitu poskytované socialni sluzby v sou-
ladu se standardy kvality.

Soc. sl.: Socialné aktivizacni sluzby pro ro-
diny s détmi

Zavér kontroly: Pracovnici uvedli, Ze nyni
pracuje organizace na jiném zpUlsobu evi-
dence individudlnich pland neZ doposud.



Doporucujeme prehlednéjsi a v nékte-
rych pripadech i obsahlejsi vedeni zapisu,
bem probihd proces planovani / prehod-
noceni. Veskeré informacni materidly ma
organizace zpracovany velmi poutavé,
nechybi srozumitelnd verze informaci pro

déti. PredloZzena metodika byla rovnéz bez
pfipominek. Pfi kontrole bylo zjisténo, ze
vykonnost neodpovida realité, jelikoz po-
¢ty intervenci nebyly vedeny spravné, coz
bude predmétem pristi kontroly ze strany
MMB.

Budujeme angaZzovanou

a ,,ucici se“ organizaci

zalozenou na hodnotach

a nejsou nam cizi ani

kompetence digitalniho véku

IQ Roma servis se stal jednou z deviti organizacti, které
absolvovaly pilotni, transformacné vzdélavaci program

IMPACT ACADEMY: Ukaz zménu

IMPACT ACADEMY je intenzivni, trans-
formacné vzdélavaci program, ktery je
urcen predevsim organizacim obcanské
spolecnosti, socidlnim podnikim a zastup-
clim donator(. Do prvniho ro¢niku v lednu
2018 vstoupilo devét organizaci s moti-
vaci dosdhnout co nejvétsiho pozitivniho
dopadu na svou cilovou skupinu a posi-
lit komunikaci své cinnosti na verejnost
a k donatoram.

BEHEM ROKU 2018 JSME PROSLI
8 VZDELAVACIMI MODULY, které se
mj. zabyvaly osvojenim metody fetézce
dopad( a metod sledovani dopadu, praci
s daty ¢i komunikaci dopadu verejnosti.
Poznatky, které jsme v prlibéhu programu
a navazné spoluprace posbirali, nyni zava-
dime postupné do praxe organizace - re-
vidujeme evaluaci aktivit, operacni i stra-
tegické plany a zpUsob, jakym verejnost
i donatory informujeme o dopadu nasi
¢innosti.
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12. 10. 2018 probéhl v organizaci jiZ 3. rocnik INTERNI
VZDELAVACI KONFERENCE PNUTI, v duchu kolegové kolegiim.

Pracovnici pfimé i nepfimé prace si pro
své kolegy pfipravili workshopy dle svého
odborného zaméreni. Témata byla vybirana
na zakladé poptavky v organizaci - spolec-
né jsme se tak vénovali systému socialnich
davek, péstounské péci a osvojovani, praci
se zavislymi klienty, vyuzivani Facebooku,
dale jak vse stihnout bez zblaznéni ¢i jak
pracovat se svym pocitatem a jak vyuzit
ve své praci pribéh. Kromé workshop(
probéhly diskuze na témata, jak motivovat
klienty, reflexe a zpétna vazba a v nepo-
sledni radé sdileni tipa na téma relaxace
a psychohygiena. Program jsme v tomto
roce poprvé nabidli spolupracujicim orga-
nizacim a dobrovolnik{m.

"Pnuti byla skvéld akce, kdy kolegové pro
kolegy dle jejich zkusenosti, pracovniho za-
méreni i svych osobnich konickt pripravili
program. Libila se mi kombinace profesiondl-
niho pristupu s prdtelskou atmosférou, pes-
trost nabizenych workshopt, mozZnost dis-
kuze, spolecné sdileni napric tymy. Kazdého
samozrejmé potési, kdyZ je na akci dobré ob-
Cerstveni a akce Pnuti nebyla po této strdn-
ce rozhodné pozadu. Milym bonusem bylo
osvédceni o ucasti pro kazdého ucastnika.
Tésim se na dalsi rocnik!"

Monika M.

V kvétnu 2018 probéhlo jiz tradicni VYJEZDNI SETKANI IQRS
V AREALU PRUDKA. Tuto jedinecnou pvileZitost spolecné straveného,
a hlavné neruseného casu jsme vénovali aktivitam zamérenym

na hodnoty organizace.

Program akce kazdoro¢né pfipravuji vy-
brani kolegové. Tentokrat byl spolecny ¢as
vénovan ukazkam prace jednotlivych tymd,
aktivitdm na podporu tymové soudrznosti
a rozvoji konceptu komunitni prace.
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Novinkou v roce 2018 bylo tzv. VYPNUTI - odpocinkovo-
rozvojovy den na podporu soudrZnosti jednotlivych tymii.

Vypnuti se konalo 23. 11. a jednotli-
vé tymy si program naplanovaly na miru.
Potfeba spole¢né straveného ¢asu v ram-
ci tymu vysla z dynamiky rozvoje organi-
zace, naboru novych pracovnikll a zmén
ve vedeni. Néktefi vyrazili na prochazku
do pfirody, jini spole¢ny ¢as vyplnili nejen
rozvojovymi hrami, ale tfeba i spole¢nym
obédem.

Co nas ceka v roce 2019?

Na zakladé acasti v programu Impact
Academy nas letos cekd REVIZE
STRATEGICKEHO PLANU a nasledné i pii-
padna Uprava realizovanych aktivit. V ram-
ci Siteni naseho know-how bychom chtéli i
4. roc¢nik Pnuti nabidnout spratelenym or-
ganizacim i dals$im zajemclm. Pokracovat
chceme také v realizaci Vypnuti v duchu
posilovani a budovani tymu.

“Vypnuti bylo super. Prosli jsme se, hrdli
jsme rozvojové hry a hodné jsme si povidali.
Mdm pocit, Ze jsem mé nejblizsi kolegy mno-
hem lépe poznala a bude se ndm tak spolu
jeste lépe pracovat.”

Natalie R.

NEJVETSI VYZVOU TOHOTO ROKU
JE PRO NAS SNAHA O INOVACI V PRACI
S DATY - budeme hledat zdroje, které by
nam pomohly zefektivnit nejen sbér, ale
i vyhodnocovani dat, a podporily tak in-
formovani verejnosti i donator(i o dopadu
nasi prace.
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Jsme Cleny siti
a pracovnich skupin

¥ Platforma pro socialni bydleni
> Aliance proti dluhiim

> Rada vlady pro narodnostni
mensiny a Vybor pro spolupraci
se samospravami pod radou vlady
pro zalezitosti romské mensiny

» Ceska $kolni inspekce
> Komise pro socidlni zaclenovani
> Spoluprace s obcemi

> Koordinovany pfistup k resSeni
problematiky socidlné vyloucenych
lokalit Breclav i Brno

¥ Pracovni skupina pro socialni
oblast Regionalni stalé konference
Jihomoravského kraje

> Vybor pro narodnostni mensiny
Zastupitelstva mésta Brna

» European Anti Poverty Network CR
> Mladi ladi
> RomanoNet

> Pracovni skupina NZDM a SAS (Brno)
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Komunitni planovani (Breclav, Brno,
Vyskov, Bucovice)

- KPSS Brno - skupina Déti, mladez
a rodiny

- KPSS Brno - skupina Romové
a cizinci

- KPSS Breclav - skupina Rodina, déti
a mladez

- vedouci pobocky IQRS je vedouci
pracovni skupiny Rodina, déti
a mladez KPSS Breclav

- KPSS Breclav - skupina Osoby
ohrozené socialnim vylouéenim

- Ridici skupina KPSS Bieclav

Pracovni skupina Projekty
a Implementace v ramci spoluprace
s Agenturou pro socialni zac¢lenovani

Pracovni skupina Prevence kriminality




Rozvijime nasi vzdélavaci
firmu Akademii Diversitas

7)) Akademie
% [ Diversitas

Vzdélani je cesta

a jeji podil/vliv na trhu

4

AKREDITOVANE

KURZY

22

PRIPADOVYCH/INTERAKTIVNICH
PRIPADOVYCH KONFERENCI

e

6

NEZISCAFFE

3

FACILITACE PRACOVNICH
SKUPIN

| nadéle funguje v ramci IQRS vzdéla-
vaci instituce AKADEMIE DIVERSITAS
(Diversitas s. r. 0.), kterd se zaméruje
predeviim na VZDELAVANI A ROZVO)J
ODBORNYCH METOD PRACE. Nabizené
akreditované kurzy se v roce 2018 zaby-
valy tématy pripadovych konferenci, case
managementu, oddluzeni, obrany proti
diskriminaci Roma, vedeni tymu a jak pfi-
pravit a vést multikulturni lekce.

V roce 2018 jsme vytvofrili novy koncept
kratsich workshoptl. Tzv. NEZISCAFFE je
kombinace posezeni u kavy a worksho-
pu, kdy témata vychazi z prostredi
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neziskovych organizaci, nemusi se vSak nut-
né tykat pouze jich (napf. vyuzivani online
i offline nastrojl pro planovani tkold, prace
s drogoveé zavislymi, PR a marketing aj.).

V uplynulém roce probéhly celkem
4 akreditované kurzy na kli¢ a 6 Neziscaffé
workshop.

Béhem roku 2018 jsme v ramci AD také
realizovali (organizovali a/nebo facilitova-
i) 22 PRIPADOVYCH/INTERAKTIVNICH
PRIPADOVYCH KONFERENCI pro rodiny
s ohrozenymi détmi a 3 facilitace pracov-
nich skupin.

Akademie
Diversitas

Vzdélani je cesta
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V roce 2019 se bude Akademie Diversitas
zamérovat na akreditaci dalsich kurzd s té-
maty evaluace v socidlni praci, pripadové
a interaktivni konference. Neziscaffé bude
pokracovat s dalSimi zajimavymi tématy
z oblasti vedeni tymovych porad, projekto-
vého managementu, prace s lidmi s drogovou
zavislosti, PR a marketingu aj. Kromé nového
loga vznikne v pribéhu roku i novy web.
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Projekty a financovani

2% 9%

33 %

41 %
10 %

[ ] Statni rozpocet CR 9 658 121,43 K¢ 33%
ihomoravsky kraj X ¢ 6

L] Jih ky kraj 525 600,00 K¢ 2%
Bl  Obce Jihomoravského kraje 2591 317,45 K¢ 9%
[ ] Evropska unie a evropské fondy 11 920 136,83 K¢ 41 %
] Soukromé nadace 2 831 124,35 K¢ 10 %
B Viastni ¢innost a dary 1418 844,32 K¢ 5%
CELKEM 28 945 144,38 K¢ 100 %

Dékujeme vSem nasSim
podporovatelam
a donatorum v roce 2018

Evropska unie EVRIOFEHA UNIE
Evropsky soclalni fond Evrapaké siniiurdind 8 inveslitni fondy
Operacni program Zaméstnanost Oparaéni program Vizkum, vy a vaoékneni
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Dékujeme za podporu!
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Dékujeme moc také vSéem nasim
individualnim darctm v roce 2018

1) PRO ORGANIZACI

Aligerovd Zuzana
Bétdkovd Marta
Capkovd Radka
Cernobila Ondrej
Elsnerovd Silvie
Gruml Jan

Hank Andrej
Herkovd Natdlie
Chvadtal Jiri
Klamkovd Katarina
Klisovd Markéta
Klouda Adam
Kolomaznikovd Katerina
Laubovd Karolina
Majercik Lubomir

2) PRO GENDALOS

Brozkovd Alena
Budai Nicol

Havlis Vladimir
Janickovd Eva
Kandel Michal
Kandelovd Veronika
Knotek Leos

Kocis Petr
Kratochvil Tomds

Malérovd Lenka
Motyckovd Sdrka
Oceldk Radek
Pélovd Sdrka
Roudnickd Michaela
Saldtovd Marie
Salay Monika
Scott Zuzana
Sedldckovd Denisa
Sochor Zdenék
Svdrovsky Ivan
Sikulovd Veronika
Sintdkovd Anezka
Subrt OldFich

Matula Ondrej
Melkovic Jakub
Mihalickovd Monika
Patockovd Marcela
Prokuipkovd Veronika
Puicek Miloslav

Ruml Michael
Skoupd Markéta

Thielovd Linda
Tomdnkovd Ivana
Valdsek Petr

Vavros Zbynék
Vdvrovd (Kochtikovd)
Hana

Vrbovd Marie
Wdgnerovd Romana
Zddra Tomds

Zddrek Vojtéch

déti z CRD
FINNLINE spol. sr.o.
FORUM DARCU/DMS

Sorm Jaroslav
Spilka Petr
Spilkovd Blanka
Skarupovd Katefina
Vdvra Tomds
Zemdnek Jan
Zezulovd Monika
Zurek Jan

Mgr. Veronika Skalskd - logopedka

Dékujeme vsem spolupracujicim institucim a jednotlivciim, ktevi
prispéli k tomu, Ze nase prace ma vysledky a piinasi pozitivni zménu!

Mgr. Gabriela Vykypélovd - skolitelka vzdéldvdni pro péstouny

sendtor Zdenék Papousek

SPOLUPRACUJICi ORGANIZACE A FIRMY:

Ratolest

Spondea

DROM, romské stredisko

Magdalenium

Spolecnost Podané ruce o. p. s.

Strediska vychovné péce pro déti a middez Help me
Détské centrum Teen Challenge Brno (NZDM)
Armdda spdsy (NZDM Dzivipen, Lavina)
Détsky dim Zdbrdovice - FARA

SVC Luzdnky - pracovisté Legato

Z00 Brno

Oc¢ni studio Alese Zejdla

Nakladatelstvi Dlouhd puncocha

ASZ - konkrétné Doubravka Pichrtovd
Bajkazyl a Bike Kitchen Brno

Nadacni socidlni fond MMB

iniciativa Déti patfi domu

SPOLUPRACUJICI SKOLY:

The International School of Brno, o. p. s.

ZS a MS Brno, ndm. 28. fijna 22, piispévkovd organizace

ZS a MS Brno, Krenovd 21, pfispévkovd organizace

ZS a MS Brno, Merhautova 37, piispévkovd organizace

SOS Morava, o. p. s.
ZS Sekaninova + SPC Sekaninova

Stredni skola Brno, Charbulova, prispévkovd organizace
Pedagogickd fakulta MU - Kabinet multikulturni vychovy

Potravinovd banka

A pro¢? (éteni détem)
ZDVOP Klokdnek

SOS vesnicky

MRK

INEX-SDA, z. s.

Naddni a dovednosti, o. p. s.
Divadlo Feste

Jundk - Cesky skaut
Skautsky institut, z. s. (Brno)
Cerpaci stanice MOL

Trialog

Tridda

Sdruzeni péstounskych rodin

Stredni skola informatiky, poStovnictvi a financnictvi Brno, prispévkovd organizace

ZS Slovdckd Breclav
ZS Herbenova Breclav

SPOLUPRACUJICI OSPOD:

Brno-Stred

Brno-Sever

Brno-Zidenice
Brno-Malomeérice - Obrany
Brno-Cernovice
Brno-Novy Liskovec

Brno-Vinohrady

Brno-Slapanice, referdt ndhradni
rodinné péce

OSPOD Konice

OSPOD Breclav




TYM POBOCKY BRECLAV DEKUJE:

Oblastni Charita Breclav

PMS Breclav

Royal Rangers Breclav

Prdh Jizni Morava z. u.

Domov seniorti Breclav

Okresni soud v Breclavi - informacni
oddeéleni soudu - p. Gabriela Vlkovd

Klubik Breclav z. s.

Tereza Breclav - konkrétné ucetni (Kamila
Rausovd a Zita VIhovd)

ZS Slovdckd Breclav

ZS Herbenova Breclav

Méstsky urad Breclav

UP Breclav

Meéstskd knihovna Breclav

Muzeu romské kultury za zaputjéeni vystavy

Vinarské skole ve Valticich za kvétinové dary pro vitézky soutéZe Miss romské poupé

Mikro Trading s.r.o. za ceny pro malé vitézky Miss romské poupé

Pani Salajkové (MéU Bieclav - odbor majetkovy) za vstiicny a spolupracujici pfistup v programu
Druhd sance

Marcelu S¢ukovi a Asociaci socidlné zodpovédnych romskych podnikatelii a spolkti za finanéni
dar na kondni Mezindrodniho dne Romu v Breclavi

TYM JMK DEKUJE:

Spolupracuijici skoly: Zdkladni skola v Zastdvce u Brna, ZS Bucovice, Skolni 710 a 711, Zdkladni
skola Vyskov, Na Vyhlidce 12, Zdkladni skola Vyskov, Nddrazni 5

Romana Martinkovd, Dis, OSPOD Bucovice

OSPOD Vyskov - konkrétné: p. Mgr. Zouharovd, Mgr. Otevrelovd, Bc. Valachovd, Mgr. Liskovd
Mgr et Mgr. Jitka Ldbrovd, Dis. - dékujeme za proklientsky pfistup a spoluprdci s ndmi

Mgr. Gabriela Viybiralovd a Mgr. Zuzana Varejkovad - lokdlni sitarky

p. Eva Proskovd a Bc. Magda Nebojsovd - socidlni pracovnice mésta Vyskov

Ing. Josef Tdborsky - vedouci Odboru mistniho hospoddrstvi Vyskov

pan Bretislav Usnul - v roce 2018 mistostarosta Vyskova

pan Drahomir Gottvald a pani Gottvaldovd - majitelé ubytovny

TYM NZDM BRNO DEKUJE:

Projekt my street films a Apolena Rychlikovd

Monika Balogovd, kterd pro nase klienty usporddala tanecni workshop
Projekt Krabice od bot - Okraslovaci spolek pro Komin - Dana Zouharovd
Ndbrezi Svitavy - festival Prekrocme feku

TYM KARIEROVEHO CENTRA DEKUJE:

Bc. Jarmila Peckovd, reditelka Remedia Plus z.u.,

Jifi Klempirik, Plant manager, Manuli Hydraulics Europe s.r.o,

Mgr. Michal Kucera, Ph.D., vedouci oddéleni bezpecnosti a ostrahy sbirek, Moravskd galerie;
Mgr. Barbora Dvordkovd, feditelka, Domov pro seniory Okruzni,

Centrum vzdeéldni vsem, Bc. Martina Milotovd a cely tym CVV

TYM TSP DEKUJE:

supervizorovi Honzovi Soukupovi a Sibif - Nezdvislé kulturni a komunitni centrum

TYM PROJEKTU ZAOSTRENO NA RODINU DEKUJE:

Rddi bychom za cely tym projektu Zaostfeno na rodinu podékovali vSsem pracovnikiim, kteri se
v uplynulém roce zapojili do naseho projektu - at uz tim, Ze navstévovali nase workshopy ¢i setkdni
k pilotnim konferencim nebo s ndmi alespon diskutovali diilezité otdzky na téma pfipadovych, ro-
dinnych a interaktivnich konferenci pfi osobnich schlizkdch. Dékujeme za Vasi energii, ¢as, ndpady,
podneéty i otdzky, kterymi jste obohatili nejen ndmi pofddané akce, ale také metodiky, které jsme
v projektu vytvorili.

Specidlni podékovdni patfi pracovnikiim, kteri s ndmi nejenom spolupracovali pravidelné, ale kteri
se také aktivné zapojili do nasich akci a preddvali své zkusenosti ddle. Jednd se o:

Mgr. Stanislava Vonese z OSPOD Brno Reckovice

Mgr. Janu Liskovou z OSPOD Vyskov

Mgr. Marcelu Zvonarovou z OSPOD Brno Krdlovo Pole

Mgr. Katerinu Wimétalovou z OSPOD Brno Malomérice a Obfany

Mgr. Marcelu Klimparovou a Mgr. Patricii Hanzlovou, Drom, romské stredisko.
Mgr. Katefinu Stastnou, TRIALOG, Brno

Helenu Famfrlovou, IQ Roma servis

Bc. Pamelu Markovou, IQ Roma servis

Velké podékovdni pak patri partnertiim naseho projektu, ktefi s ndmi tvorili obsah nasich worksho-
pu a spoluvytvdreli Ci z velké miry vytvdreli metodiky, které v projektu vznikly. Rddi bychom timto
podékovali za jejich Cas, vstricnost, odborné ndhledy, informace a diskuze, které velmi obohatili nds
projekt. Bez Vds by nds projekt nebyl tim, ¢im je! Jmenovité jde o:

Mgr. Evu Pospichalovou a Mgr. Michaelu Krsikovou, Spondea, Brno

Mgr. Gabrielu Pavlikovou, Amalthea/RK centrum, Chrudim

Mgr. Tomdse Kozla, Spole¢nost Podané ruce, Brno

Mgr. Zuzanu Ghezu, Ratolest Brno

Ddle bychom rddi podékovali odbornikiim, ktefi svymi odbornymi predndskami prispéli k obsahu
nasich workshopt. Diky nim jsme sebe i ucastniky obohatili o cenné informace, zkusenosti a pod-
néty tykajici se praxe pripadovych, rodinnych a interaktivnich konferenci. Jmenovité jde o:

Mgr. Zlatu Briazkovou a Ingrid Hanzlikovou, Lumos, Praha

Mgr. Petru Pfaurovou, Centrum rodinnych konferenci Lata, Praha

Mgr. Martinu Smutnou, Dobrd rodina, Praha

Mgr. Michaelu Zdrdhalovou, UMPOD, Brno

Mgr. Katerinu Martinkovou, RK centrum, Chrudim

Mgr. Evu Pdvkovou, psycholoZka, Brno

Mgr. Juliu Preclikovou, Rozum a cit, Plzefi




DALE DEKUJEME:

- lidem ktefi darovali knihy do knihovny Gendalos: Blanka a Petr Spilkovi,

- organizacim, které darovaly knihy do knihovnicky Gendalos:
Albatros Media, a.s. (Nadace Albatros), Modré knihkupectvi, knihkupectvi Dlouhd puncocha,
AMOS - KamPoMaturite.cz, s. r. 0., Nakladatelstvi Tridda, s. r. o.,

- umélclm, kteri darovali predméty do tiché aukce na benefici:

Zuzana Aligerovd Jan Gruml

Adam Klouda Sdrka Moty¢kovd
Michaela Roudnickd Marie Saldtovd
Denisa Sedldckovd Veronika Sikulovd
Ivan Svdrovsky Marie Vrbovd
Romana Wdgnerovd détiz CRD

- za pomoc v publicité: blog Eduin, o.p.s., Cesky rozhlas poifad O Roma vakeren,
SRNM (Spoleéenstvi Rom( na Moravé) Romano Hangos, Hate Free Culture,
- tvdrim nasich letdckd - Daniela Horvdthovd, Michal Urbdnek, Jan Sykora, Jana Pistolovd,
za rozhovory s klienty - Marilin Zdmkovd, Michael Mizigdr, Marie Makovd, Kristina Bihdriovd,
- Kabinet muz, Bajkazil, Gipsy Kdja Brno (BENEFICE 2018),
- hosttiim setkdni Gendalos: Ivona Shafaq, Fatima Rahimi, Lubomir Gaspar, Roman Kubin,
Prokop Matej.

Projekty a jejich donatori 2018

PROJEKTY S PODPOROU STATNIHO ROZPOCTU A SAMOSPRAV

PRO DOSPELE - TERENNi PROGRAMY

OBDOBI REALIZACE: 1. 1.-31. 12. 2018 VYSE ROZPOCTU: 4 565 598 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo prace a socialnich véci CR (3 187 200 K¢, 69,81 %),
Jihomoravsky kraj (256 400 K¢, 5,62 %), Statutarni mésto Brno (738 000 K¢, 16,16 %)

a mésta Breclav (294 798 K¢, 6,46 %), Vyskov (62 000 K¢, 1,36 %), Zastavka (27 000 K¢, 0,59 %)

Program PRO DOSPELE zajistuje realizaci a poskytovani terénnich program(l socidlné znevyhodné-
nym klientim/tkam prevazné ze socidlné vyloucenych romskych komunit ve mésté Brné a dalSich obcich
Jihomoravského kraje (Bfeclav, Zastavka, Bucovice, Vyskov a dalsi). Projekt podporil 383 klient( prostfednic-
tvim 14 448 intervenci a kontakta.

PRO MLADE - NiZKOPRAHOVE ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ

OBDOBI REALIZACE: 1. 1.-31. 12. 2018 VYSE ROZPOCTU: 3 986 800 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo prace a socialnich véci CR (3 050 600 K&, 76,52 %),
Jihomoravsky kraj (249 000 K¢, 6,25 %), Statutarni mésto Brno (677 000 K¢, 16,98 %),

Méstska ¢ast Brno-sever (10 000 K¢, 0,25 %)

Program PRO MLADE zajistuje provoz nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, v rdmci ného? nabizi
klientim poradenské, vzdélavaci, vychovné, volnocasové, resocializa¢ni a terapeutické sluzby a aktivity.
Komplexni nabidkou doplnénou o fakultativni sluzby je podporovana integrace, kvalitni traveni volného
¢asu a zvyseni vzdélanosti romské mladeze. Projekt podpofil 277 klient( prostiednictvim 14 268 intervenci
a kontakt(.

PRO RODINY - SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA PRO RODINY S DETMI

Individudlni projekt SAS JMK

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2018-31. 12. 2021

VYSE ROZPOCTU: 15 268 052 K¢, tj. 3 817 013 Ké&/rok

ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operaéni program zaméstnanost (OPZ) -
(3817 013 K¢, 100 %)

Program PRO RODINY poskytoval celoro¢né poradenstvi a podporu rodindm s détmi v oblasti péce o déti,
jejich vzdélavani, rozvoji a podpore rodinnych vztahd, zdravych navykd v oblasti traveni volného ¢asu na
uzemi Jihomoravského kraje. Cilovou skupinou sluzby jsou rodiny ohrozené socialnim vyloucenim, a to pre-
devsim romského pavodu, které se potykaji s existencnimi, ale také vychovnymi a vzdélavacimi potizemi.
Projekt podpofil 402 klientl prostfednictvim 17 628 intervenci a kontaktu.

Sila rodiny

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2018-31. 12. 2021 3 VYSE ROZPOCTU: 430 307 K&
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo prace a socialnich véci CR (430 307 K¢, 100 %)

Pracovnici v oblasti podpory ohrozenych rodin realizovali v roce 2018 aktivity zamérené na posileni
koordinované spoluprace s rodinami, OSPOD a dalSimi sluzbami. Primarné jsme se zamérovali na zlepseni
rodinného prostredi ditéte, péci o déti a jejich udrZeni v biologické rodiné, podporeni jejich zdravého vyvoje
a praci na rodicovskych kompetencich - v projektu jsme podpofili celkem 48 rodin v Brné, 5 rodin v Breclavi
a 3 rodiny ve Vyskové. V pribéhu projektu bylo zrealizovano 23 workshopl zamérenych na podporu
rodi¢ovskych kompetenci v Brné a v Breclavi. Celkem jsme spolupracovali s 23 odborniky, usporadali jsme
celkem 3 pripadové konference a v ramci aktivity ,Osvéta prace s rodinami na verejnosti“ jsme vytvorili
6 videi tykajicich se pfipadovych, rodinnych a interaktivnich konferenci.




DOBROVOLNICI - SPOLECNY SVET

OBDOBI REALIZACE: 1. 1.-31. 12. 2018 3
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo vnitra CR (68 860 K¢, 44,58 %),
Jihomoravsky kraj (32 127,5 K¢, 20,80 %), Bader Philantrophies Inc. (53 477,5 K¢, 34,62 %)

Cilem projektu byl rozvoj a udrzeni dobrovolnické ¢innosti v IQ Roma servisu a podpora samotnych dobro-
volnikd. V roce 2018 se do projektu aktivné zapojilo 52 dobrovolnikt (z toho 27 dlouhodobych - fungujicich
déle nez 6 mésicll), ktefi spole¢né odpracovali 766,25 hodin dobrovolnické prace. Dobrovolnici poskytli indi-
vidualni podporu 29 klienttm prostrednictvim doucovani a mentoringu. V ramci skupinové podpory pracovalo
10 dobrovolnikd s celkem 81 klienty a 19 rodinami. Celkem byly zrealizovany 4 vzdélavaci a rozvojové aktivity
a podporena realizace celkem 14 komunitnich akci.

GENDALOS - NEJSI V TOM SAM!

OBDOBI REALIZACE: 1. 1.-31. 12. 2018 Vv\'(éE ROZPOCTU: 785 172 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy CR (500 816 K¢, 63,78 %),
Jihomoravsky kraj (284 356 K¢, 36,22 %)

Tym Gendalos se zaméfFil na podporu $kolni Gspé&énosti romskych zak na Z$ a SS. Pracovali jsme individuaini
i skupinovou formou se Zaky, jejich rodi¢i a pedagogy. Studentim jsme poskytovali doucovani a pripravovali
pro né motivacni a seberozvojové aktivity. Studenti se Uc¢astnili motivacnich setkani s vrstevniky zamérenych
na poznavani novych pratel a inspirujicich osobnosti. Individudlni i skupinovou formou jsme nabizeli kariérové
poradenstvi, zaméfené predeviim na vybér SS. Na Z$ jsme realizovali také informa¢ni bloky o Vzdélavacim
programu Gendalos, které Zaky podpofily nastavenim priznivého tfidniho klimatu, predchazenim Sikané
a diskriminaci.

TYDEN ROMSKE KULTURY V BRNE

OBDOBI REALIZACE: 3.4.-31. 12. 2018 3
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo kultury CR (9 225 K¢, 5,23 %),
Magistrat mésta Brna (167 032 K¢, 94,77 %)

Ve spolupraci s dalSimi brnénskymi organizacemi, romskymi osobnostmi, aktivisty a dobrovolniky jsme uspo-
radali v tydnu od 8. 4. -13. 4. 2018 Tyden romské kultury v Brné. Kulturni program byl zahajen v Muzeu rom-
ské kultury v rdmci Mezinarodniho dne Rom{. Tyden byl zaméren na prezentaci romské kultury, prezentaci
romskych osobnosti a otvirani dialogu mezi lidmi s cilem potirat tim rasovou a narodnostni nesnasenlivost.

KROK ZA KROKEM

OBDOBI REALIZACE: 1.1.-31.12.2018 VYSE ROZPOCTU: 1 274 062,80 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Urad vlddy Ceské republiky (768 468,2 K&, 60,31 %),
Jihomoravsky kraj (505 600 K¢, 39,69 %)

Tym komunitni prace zajistoval potfeby komunity v Brné, Vyskové a Breclavi. Jednotlivé ¢innosti se zamé-
fovaly na pravidelna setkavani, komunitni akce podporujici zlepSovani stavu bydleni ¢i okolniho prostredi, ve
kterém komunita Zije, dale na rozsifovani sité komunity a upeviiovani vztaht (celkem 14 akci podporujici dobré
sousedské vztahy, 24 mensich akci uvnitf komunity). Dale se formou workshopu a spole¢nych diskuzi poda-
filo podpofit rozsifovani informaci o moznostech kvalitniho vzdélavani pro déti a mladez (celkem 35 setkani/
workshop() a probéhlo také 6 workshopt k tématu bydleni.

ZDRAVE A BEZPECNE V KLUBU

OBDOBI REALIZACE: 1.1.-31.12. 2018
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Statutarni mésto Brno (50 000 K¢, 100 %)

Projektem Zdravé a bezpecné v klubu jsme navazali na predchozi rocniky realizace preventivnich projek-
td. Cilem projektu bylo zajisténi kontinualni nabidky preventivnich aktivit pro klienty nizkoprahového klubu.
V ramci projektu jsme zrealizovali 6 workshop(, 2 komunitni akce, kterych se Gcastnilo celkem 172 osob,
a 2 sportovni akce s celkovou navstévnosti 197 osob.

VYSE ROZPOCTU: 154 465 K¢

VYSE ROZPOCTU: 176 257 K¢

VYSE ROZPOCTU: 50 000 K&

CIGI CIGI CIRKUS

OBDOBI REALIZACE: 1. 1.-31.12. 2018
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Magistrat mésta Brno (16 000 K¢, 100 %)

Prostrednictvim projektu jsme zajistili kontinualni nabidku aktivit realizovanych v nizkoprahovém klubu pro
déti a mladez. Od ledna 2018 jsme v Brné realizovali pravidelné lekce socidlniho cirkusu pro déti ve véku
6-26 let, které jsou ohroZené socialnim vyloucenim. Cigi cigi cirkus si za rok realizace v Brné ziskal u déti vel-
kou oblibu, dohromady se zucastnilo pravidelnych lekci 145 déti. Celkem probéhla 3 vystoupeni pro verejnost,
2 vystoupeni probéhla v Brné a jedno v Breclavi v rdmci oslav Mezinarodniho dne Rom. Dvakrat jsme spolu
s klienty realizovali workshopy pro verejnost.

VYSE ROZPOCTU: 16 000 K¢

PROJEKTY S EVROPSKOU PODPOROU (EU a EHP)

ZAOSTRENO NA RODINU - INOVACE V PRACI S OHROZENYMI DETMI
A RODINAMI

OBDOBI REALIZACE: 1. 4.2017-31. 3. 2019 VYSE ROZPOCTU: 2 632 905 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operac¢ni program zaméstnanost (OPZ)

Projekt cili na profesionalizaci a zavadéni inovativnich metod pfi praci s ohrozenymi détmi a rodinami u pra-
covnikd, ktefi pracuji s témito rodinami v Jihomoravském kraji. IQ Roma servis realizuje projekt v partnerstvi
se 4 neziskovymi organizacemi (Amalthea, Ratolest, Spondea, Spole¢nost Podané ruce) a ve spolupraci s de-
sitkami zastupc OSPOD, poskytovatel(l socidlnich sluZzeb a neziskovych organizaci na izemi Jihomoravského
kraje. Do roku 2018 probéhlo 6 setkani expertni platformy, 6 workshopt lokalni sité odbornikd, dvé pilotni
rodinné, dvé pripadové a jedna interaktivni pfipadova konference.

PRACE JE SANCE

OBDOBI REALIZACE: 1. 3. 2018-28. 2. 2021 VYSE ROZPOCTU: 8 312 914 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operacni program zaméstnanost (OPZ)

Projekt umoznil vznik specifického kariérniho centra pro zvyseni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti socialné
znevyhodnénych Roma v Brné. Aktivity projektu umoznuji komplexni FeSeni situace ucastnikd - od podpory
pfi odstranovani prekazek v uplatnéni na legalnim trhu, po zvysSovani kompetenci a pracovnich zkusenosti skr-
ze individualni diagnostiku a zacilené poradenstvi. Kontinualni spoluprace s dalimi aktéry (UP, mistni zamést-
navatelé) zajistuje efektivitu i udrzitelnost podpory. V soucasnosti bylo podporeno 51 tcastnik(, 2 G¢astnici
nalezli uplatnéni na trhu prace, bylo zrealizovano 9 skupinovych a vzdélavacich aktivit.

NAVAZNA PODPORA ZABYDLENYCH RODIN PROGRAMU RAPID RE-HOUSING

OBDOBI REALIZACE: 1. 4. 2018-31. 3. 2020 VYSE ROZPOCTU: 3 997 127,50 K&
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operacni program zaméstnanost (OPZ)

Projekt je zaméren na specifickou podporu ohrozenych rodin v Brné pro udrzeni bydleni, jezZ jim bylo pfidéleno
Vv ramci realizace inovativniho programu Rapid Re-Housing. Aktivity projektu se zaméruji skrze intenzivni case
management na nejohrozenéjsi z 50 bydlicich rodin a sou¢asné nabizi podporu nové vzniklym sousedstvim
s vys8im zastoupenim cilové skupiny projektu. V roce 2018 jsme pracovali se 48 rodinami. Nase podpora zahr-
novala také praci v sousedstvich. Soucasti projektu je také podrobna evaluace efektivity aplikovanych metod
prace a jejich dopadt na cilovou skupinu.

PRACE, S RODINOU - KOMPLEXNI PODPOROU KE ZLEPSENI SITUACE
ZNEVYHODNENYCH RODIN V BRNE

OBDOBI REALIZACE: 1. 2. 2018-31. 1. 2021 VYSE ROZPOCTU: 6 987 075 K&
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operacni program zaméstnanost (OPZ)

Projekt se zaméruje na komplexni Feseni nepriznivé situace ohrozenych rodin s détmi v soc. vyloucenych lo-
kalitach mésta Brna. Hlavnim cilem je v priibéhu 3 let stabilizovat min. 40 rodin v jejich Zivotni situaci formou
dlouhodobé komplexni spoluprace. Nezbytnou slozkou je hledani reseni se zapojenim dalSich relevantnich
instituci a subjektd formou case managementu a vyuzivani inovativnich nastrojd participace (pfipadové, in-
teraktivni ¢i rodinné konference). Aktualné pracuje tym 2 socialnich pracovnikd, pravnika, rodinné asistentky
a terapeutky s 43 rodinami (a 135 rodinnymi pfislusniky). Diky navy3ené kapacité SAS pracujeme s novymi
rodinami, které jsme evidovali jako zajemce o sluzbu nebo které ndam doporucil OSPOD.




ROVNY PRISTUP K PREDSKOLNIMU VZDELAVANI VE MESTE BRNE

OBPOBT REALIZACE: 1. 1. 2017-31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 69 419 468 K¢ (IQ Roma servis, z.s. - 1486 312 K¢)
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélani

Systémovy projekt Magistratu mésta Brna je realizovan ve spolupraci se véemi MS na Gizemi mésta Brna zfi-
zovanych méstem Brnem a jeho méstskymi ¢astmi a 4 neziskovymi organizacemi, které provozuji neformalni
predskolni klub (IQRS, Apostolska cirkev, DROM, romské stredisko, Petrov - obcanské sdruZeni pro praci
s détmi a mladezi brnénské diecéze). Cilem projektu je zvysit dostupnost, kvalitu a inkluzivitu predskolniho
vzdélavani ve mésté Brné a zapojit co nejvétsi pocet déti do predskolniho vzdélavani. IQ Roma servis v ramci
tohoto projektu provozuje PredsSkolni klub od pondéli do ¢tvrtka. V roce 2018 byly mj. realizovany workshopy
pro rodi¢e zamérené na zvySovani rodicovskych kompetenci a zapojeni rodi¢l do vzdélavani déti.

DLUHOVA PORADNA V BRECLAVI

OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2018-30. 9. 2021 VYSE ROZPOCTU: 4 193 325,50 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operacni program zaméstnanost (OPZ)

Projekt umoznil vznik dluhové poradny poskytujici odbornou pomoc pro zmirnéni ¢i vyreseni tizivé zivotni
situace zadluzenym/predluZzenym osobam v Breclavi. Prostrednictvim projektu jsou realizovany také osvétové
a preventivni aktivity smérujici ke zlepseni informovanosti a finanéni gramotnosti u cilové skupiny.

V pribéhu roku 2018 probihalo nastaveni spoluprace s dalsimi organizacemi a mapovani dluhové situace
v Breclavi. Déle jsme poskytli odbornou pomoc 18 osobam, resili jsme 133 exekuci a poslali jsme 112 Zadosti
o sdéleni vyse dluhu.

PRACE S RODINAMI V BRECLAVI

OBDOBI REALIZACE: 1. 7.2018-30. 6. 2021 VYSE ROZPOCTU: 2 976 760 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operacéni program zaméstnanost (OPZ)

Projekt se zaméruje na komplexni FeSeni nepriznivé situace socialné ohrozenych rodin s détmi v Breclavi skr-
ze zvyseni dostupnosti a kvalitni poskytovani sluzby SAS pro rodiny s détmi. Nezbytnou slozkou je hledani
reseni se zapojenim vSech relevantnich aktér - rodiny, sluzby, OSPOD, skoly, aj. formou case managementu
a vyuZzivanim inovativnich nastroja participace cilové skupiny (s dirazem na rodinné konference). V roce 2018
pracoval staly tym s 5 rodinami (14 rodinnymi pfislusniky). Kromé zapojeného OSPOD v Breclavi spolupracuiji
pracovnici i s dalSimi organizacemi a odborniky. Evidujeme celkem 8 zapojenych organizaci véetné OSPOD.
V Breclavi probéhla jiz prvni meziinstitucionalni supervize s OSPOD.

HLAVU VZHURU! KOMUNITNi PRACE V SOCIALNE VYLOUCENYCH
LOKALITACH MESTA BRNA

OBDOBI REALIZACE: 1. 2. 2018-31. 1. 2021 VYSE ROZPOCTU: 7 526 525 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operacni program zaméstnanost (OPZ)

Pro romskou mensinu v Brné projekt prinasi kapacity, jez podpofi jeji zajem podilet se aktivné na rozvoji
a reseni ji formulovanych potreb a oZivi spolupraci mezi aktéry v komunité, ktera povede k realizaci nékolika
obcanskych iniciativ a otevieni a svépomocnému provozu komunitniho centra. V rdmci projektu jsme v druhé
poloviné roku 2018 pripravovali prostory k otevieni komunitniho centra Savore dZene, které se ndm podafrilo
uvést do provozu na zac¢atku roku 2019. Toto komunitni centrum slouzi jako prostor pro setkavani, sebevzdéla-
vani a realizaci skupinovych aktivit dle vlastnich pravidel cilové skupiny. Aktivizovali jsme 5 komunitnich lidra,
ktefi se spolec¢né s komunitnimi pracovniky budou podilet na facilitaci aktivit ob¢anskych skupin a podpore
jejich sitovani.

KVALITA PREDEVSIM - KOMPLEXNI EVALUACE A PODPORA ROZVOJE

KVALITY V IQ ROMA SERVIS

OBDOBI REALIZACE: 1. 5. 2018 - 30. 4. 2020 VYSE ROZPOCTU: 1 913 098,15 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operacni program zaméstnanost (OPZ)

Projekt reaguje na neoptimalni systém evaluace primé prace s klienty a podpory jejiho rozvoje v organizaci
v souvislosti s poskytovanim socidlnich sluzeb. Prostfednictvim externiho auditu a zavadéni doporucenych
opatreni dochazi k revizi stavajiciho systému a k jeho naslednému prenastaveni a posileni kompetenci orga-
nizace v oblasti evaluace a rozvoje kvality. Revidované vzdélavaci plany a nasledné systematické vzdélavani

pomaha zvysovat odborné i manazerské kompetence pracovnik( primé prace. V pribéhu roku 2018 probi-
haly audity socidlnich sluzeb, 1. béh kurzu Efektivni rozhovor, byly podporeny managerské dovednosti ve-
doucich pracovnik( prostfednictvim supervize vedoucich a pro pracovniky v socialnich sluzbach probihala
metodicka setkani. V nasledujicim roce budou zavadéna nova opatieni v souladu s vysledky auditd.

PILOTNI TESTOVANI RYCHLEHO ZABYDLENIi RODIN S DETMI
(RAPID RE-HOUSING)

OBDOBI REALIZACE: 1. 4. 2016-31. 8. 2018 VYSE ROZPOCTU: 2 785 855,25 K&
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Operaéni program zaméstnanost (OPZ) -

(2 530 233,88 K¢, 90,82 %) The European Union Agency for Fundamental Rights - Local Engagement

for Roma Inclusion (FRA LERI) - (255 621,37 K¢, 9,18 %)

Rapid Re-Housing vznikl ve spolupraci Magistratu mésta Brna, IQ Roma servisu a Ostravské univerzity a kladl
si za cil ukoncit bezdomovectvi 50 rodin s détmi v bytové nouzi za pomoci asertivni a intenzivni socialni prace.
V roce 2018 se podarilo dokoncit zabydlovani vsech 50 rodin do byt v majetku Statutarniho mésta Brna
a dale tyto rodiny podpofrit intenzivni podporou v podobé socidlni prace. 96 % rodin si své bydleni udrzelo,
zlepsilo se zdravi déti i rodicl a snizila se mira psychosocidlniho stresu u matek. Kompletni vysledky a dalsi
informace o projektu najdete na https://hf.socialnibydleni.org/rapid-re-housing-brno.

PROJEKTY S PODPOROU CESKYCH | ZAHRANIENICH NADACI
A NADACNICH FONDU

POMAHAME RODINAM V JIHOMORAVSKEM KRAJI

OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2018-30. 6. 2019 VYSE ROZPOCTU: 190 304 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace J&T (190 304 K¢, 100 %)

Pracovnice SAS plsobici v Jihomoravském kraji poskytuji podporu vedouci ke zlepseni situace romskych ro-

o doucovani, skupinové workshopy pro rodiny s détmi a o realizaci kurz(l Feuersteinovy metody instrumen-
talniho obohacovani pro déti, které probihaji pravidelné na vyskovské pobocce IQ Roma servis nebo v pro-
storach mistni ubytovny.

DOMA S RODINOU

OBDOBI REALIZACE: 1.7.2017-31. 12. 2019 VYSE ROZPOCTU: 645 822 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Sirius (645 822 K¢, 100 %)

Pracovnice Programu pro péstouny v roce 2017 zahdjila realizaci projektu, ktery se soustredi na kvalitu prace
pri doprovazeni pribuzenskych péstounskych rodin ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Projekt je reali-
zovan v partnerstvi s organizaci DROM, romské stredisko. V ¢ervenci 2017 se rozbéhl vyzkum ve spolupraci
s Fakultou socialnich sluZzeb Masarykovy univerzity mapujici potfeby péstounskych rodin v socidlné znevy-
hodnéném prostredi v Brné, ktery bude studijnim materidlem pro pracovni skupinu. V priibéhu roku probéhla
3 pracovni setkani zamérena na péstounskou péci, aktualné pracujeme na sbéru materialu pro vytvoreni do-
porucujici metodiky.

SVEPOMOCI

OBDOBI REALIZACE: 1. 6.-31. 10. 2018 VYSE ROZPOCTU: 20 000 K
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Olgy Havlové: Vybor dobré vile (20 000 K¢, 100 %)

Projekt Svépomoci byl zaméren na podporu rodin, které ziskaly ndjemni smlouvu v méstskych bytech v rdmci
projektu Rapid Re-Housing. Tyto rodiny se vétSinou pohybuji na hranici prijmové chudoby, pobiraji davky
hmotné nouze a jejich prijem je tak znacné omezen. Z projektu bylo podporeno celkem jedenact domac-
nosti, kde doslo ke zleps$eni jejich komfortu bydleni a z toho plynouci zvysSeni motivace rodin k udrzeni bytu.
Podpora probihala formou vymalovani, vymény/opravy dveri, opravy odpadu, zajisténi soukromi a zastinéni,
na veskerych zménach se podileli clenové domacnosti.




MAM NA TO Il.

OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2017-30. 9. 2018 VYSE ROZPOCTU: 747 622 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Albatros (747 622 K¢, 100 %)

Projekt opét cilil na komplexni podporu predevsim romskych student(l zakladnich, stfednich a vysokych skol
pti vybéru vhodné skoly a pfi priichodu studiem. S 37 studenty jsme nastavili individualni plan. Procentualni
Uspésnost udrzeni se ve vzdélavacim proudu je 92 %. 11 student( se doucovalo 3 x a vicekrat. 9 z nich si udr-
7elo nebo zlepsilo zndmku (tj. 81 %). Celkem se doucovani ztcastnilo 22 student(l. 23 student( se zapojilo jako
dobrovolnici do pfiprav beneficniho koncertu. 16 dalSich student odvedlo dobrovolnickou praci pfi jinych
aktivitach organizace.

Realizovali jsme 17 lekci medialni gramotnosti a kritického mysleni, kterych se ztGc¢astnilo 31 unicitnich stu-
dent(l. Probéhly 4 exkurze s Gcasti 12 unikatnich student(. 14 studentim jsme pomahali hledat brigddu nebo
praci a 6 z nich ji s nasi pomoci absolvovalo.

MAM NA TO Il

OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2018-30. 9. 2019 VYSE ROZPOCTU: 956 320 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Albatros (956 320 K¢, 100 %)

Projekt opét cili na komplexni podporu predevsim romskych student(i zakladnich, stfednich a vysokych Skol
pfi vybéru vhodné skoly a pfi prichodu studiem. V ramci projektu planujeme poskytnout min. 60 klientim
individuaIini podporu,

min. 5 studentd se zUcastni prezentace zahrani¢nich prilezitosti, 3 studenti se zGcastni zahrani¢ni mobility
a 30 studentt bude podporeno v ramci stipendijniho fondu Gendalos.

CESTA Z GHETTA

OBDOBI REALIZVAC’E: 1.5.2018-30. 6. 2019 VYSE ROZPOCTU: 14 300 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Terezy Maxové détem (14 300 K¢, 100 %)

Projekt "Cesta z ghetta" navazoval na Uspésné realizovany projekt "Pojdme spolu ven I. a Il.". Projekt byl za-
traveni aktivniho volného ¢asu téchto rodin. Cilem zaméru bylo rodiny zaktivizovat, prekrocit prostor socialné
vyloucené lokality a zc¢astnit se s nimi kulturné-poznavaci akce mimo mésto Brno. V ramci projektu jsme zre-
alizovali cestu do Prahy, kde jsme spolecné navstivili historicky vyznamna mista. Soucasti aktivity byl spolecny
obéd, kdy mély rodiny moznost byt pohromadé a spole¢né sdilet spolecné zazitky. Rodiny na jare ¢eka jesté
spolec¢ny vylet do aquaparku.

BAKALA FOUNDATION - FINANCOVANI STIPENDIJNIHO FONDU GENDALOS

OBDOBI REALIZACE: 1. 7. 2018-31. 7. 2019 VYSE ROZPOCTU: 100 000 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Bakala Foundation (100 000 K¢, 100 %)

Stipendijni fond Gendalos, ktery je soucasti Vzdélavaciho programu Gendalos, pomaha prekonavat studen-
tlm finan¢ni obtize, které mohou vést k pred¢asnému odchodu ze vzdélavani. Finan¢ni podpora je realizovana
prostiednictvim Ucelové vazanych stipendii. Nejcastéji se jedna o prispévky na jizdné, ucebnice a pomucky
do skoly a vybaveni pro praktickou vyuku na stfednich skolach a ucilistich. Za skolni rok 2017/2018 evidujeme
82 % podpor, které naplnily svij ucel.

POWER OF SMALL STEPS

OBDOBI REALIZACE: 1. 2. 2017-31. 1. 2019 VYSE ROZPOCTU: 95 000 $ (2 413 000 K¢)
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Bader Philanthropies Inc. (2 159 635, K¢, 89,5 %),
MMB/JMK (253 365 K¢, 10,5 %)

Projekt cili na budovani a rozvoj romské obcanské spole¢nosti v Jihomoravském kraji. V priibéhu roku vykrys-
talizovaly v Brné 4 proaktivni skupiny, v ramci téchto skupin reSime témata, jako je bydleni, vzdélavani déti,
traveni volného ¢asu déti ¢i zlepSovani verejného prostoru. Ve Vyskoveé resi komunita stav verejného prostoru
v okoli bydlisté, celkem pracujeme s 36 aktivnimi Romy a Romkami. Dale jsme se soustredili i na spolupraci
s rtiznymi stakeholdery - probéhla setkani s brnénskym zastupitelem, tajemnikem MC Brno-sever, s vedoucim
bytového odboru ve Vyskové, sezeni na odboru Zivotniho prostiedi MC Brno-sever.

OBCHUDKY ALBERT VE VYSKOVE

OBDOBI REALIZACE: 1.12.-31. 12. 2018 VYSE ROZPOCTU: 3 000 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nada¢ni fond Albert (3 000 K¢, 100 %)

Tento projekt realizujeme jako soucast béznych aktivit pobocky 1Q Roma servis ve Vyskové. Velmi oblibe-
nou aktivitou je tzv. koralkovani, kdy Zeny a déti dochazi na pobocku a z koralk(l vyrabéji Sperky - nausnice,
nahrdelniky, prstynky, naramky. Diky tomuto projektu mohly Zeny s détmi tyto vyrobky prodavat na stanku
v prodejné Albert, kde po odecteni vsech ndklad( utrzily celkem 1250 K¢. Tyto penize budou pouZity na spo-
le¢ny vylet.

POZNEJME SE - MULTIKULTURNI FESTIVALEK A VYLET DO PRAHY

OBDOBI REALIZACE: 1.4.-31. 7. 2018 VYSE ROZPOCTU: 1 468 € (37 070 K&)
ZDROJE FINANCNI PODPORY: MOL Hungarian Oil and Gas Public Limited Company (37 070 K¢, 100 %)

Projekt reagoval na nedostatek prilezitosti k setkdvani Romu a majority a vzniku prostoru pro jejich vzajemnou
interakci. Cilem bylo pfispét ke snizeni navzajem predsudecného a stereotypniho vnimani Romu a majoritnich
obyvatel, obyvajicich nejen brnénskou vyloucenou lokalitu. Zaroven nas projekt nabidl a predstavil détem
a mladym lidem smysluplné mozZnosti vyuziti volného ¢asu a pusobil tak preventivné pred tlaky prostredi
vedouci nezfidka k socialné patologickému jednani. V ramci projektu se uskutecnil Multikulturni festivalek
s Ucasti 200 navstévniku a vyjezd déti do Prahy, kterého se ztGc¢astnilo celkem 9 déti.

BERTIK - KOMU SE NELENI, TOMU SE ZELENIi

OBDOBI REALIZACE: 1. 4.-30. 9. 2018 VYSE ROZPOCTU: 35 000 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadatni fond Albert (35 000 K&, 100 %)

Projekt “Komu se neleni, tomu se zeleni “ umoznil vyzkouset si formou hry v bezpe¢ném a zndmém prostredi
principy sporeni, ziskavani penéz a nakladani s nimi. Jednalo se o preventivni aktivitu, ktera predavala spravné
navyky v oblasti finan¢ni gramotnosti. Do hry se zapojilo 74 déti a 2 stfedoskolacky jako pomocnice.

AMARO RECORDS - RHYTHM IS A DRIVE OF OUR LIFE

OBDOBI REALIZACE: 1. 5. 2016-30. 4. 2018 VYSE ROZPOCTU: 45 000 $ (1 143 000 Kg)
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Bader Philanthropies Inc. (1 143 000 K¢, 100 %)

V ramci tohoto projektu se ndm v roce 2016 podafilo otevfit hudebni kavarnu, kterd svymi prostory navazuje
na jiz vzniklé nahravaci studio. V projektu jsme pokracovali s verejnymi akcemi a workshopy pro mladé Romy
stejné jako pro ostatni hudebniky a zainteresovanou verejnost. V roce 2017 se podafrilo v kavarné a studiu
dokoncit 13 skladeb na komunitni a 15 na profesionalni Grovni, 4 profesionalni a 4 komunitni videoklipy a dale
zaméstnat na tréninkovych pozicich 9 mladych Romd. Od zac¢atku projektu se ztcastnilo 30 hudebnich aktivit
a 12 workshop v kavarné pres 150 ¢lend komunity a 2000 navstévnika.

AVEN AMENCA BRNO - VYSKOV - BRECLAV

OBDOBI REALIZACE: 1. 5.2017-31. 3. 2018 VYSE ROZPOCTU: 657 900 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Open Society Fund (657 900 K¢, 100 %)

Projekt navazuje na projekt ,Romsti rodice pro inkluzi“ a zaméruje se na advokacni aktivity a podporu budo-
vani komunity s dirazem na aktivismus romskych rodi¢t v oblasti inkluzivniho vzdélavani. V roce 2017 jsme
se soustredili na aktivizaci rodicli prostrednictvim leadership trénink( a komunitnich setkani, informovani
o jejich pravech a povinnostech v oblasti vzdélavani déti a prenos know-how ostravské skupiny Aven Amenca.
Soucasti projektu je realizace kampané V jedné lavici - ta byla podporena vernisazi fotografii béhem benefice
programu Gendalos v prosinci 2017. Vystava byla poté presunuta do kavarny Amaro records a dale do prostor
Uradu méstské ¢asti Brno-stred, nyni je mozné ji najit v Komunitnim centru Savore DzZene.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenské schizi spolku IQ Roma servis, z.s.

Viyrok avditora

Provedli jsme audit pfiloZend Gtetni zaverky spolku 1Q Roma sends, z. 5., se sidlem Vranovska
B46/45, Husovice, 614 00 Brno, 1&: 653 41 511, (dale také Spolek”) sestavend na zékladé teskych
Gtelnich pledpist, kierd se sklada z rozvahy k31, 12. 2018, vykazu zisku a ziraty za rok kondicl
31, 12, 2018 a piilchy télo Géetni zAvércy, kierd obsahuje popis poufitych podstatnych detnich
metod & dalsi vysvétujici informace, Udaje o Spolku jsou také soudasti pfilohy této Getni zavérky.

Podle naseho nézoru Ofetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
10 Roma servis, z. s. k 31. 12. 2018 a naklad( a vynosi a vysledku jeho hospodafeni za rok
kontici 31, 12, 2018 v souladu & &eskymi Géetnimi pfedpisy.

Zakiad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditorQ Ceska republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) ptipadné dopinéne a upravene
souvisejicimi aplikatnimi doloZzkami. Nage odpov&dnost stanovena témito pledpisy je podrobnéji
popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit (Betnl zavérky. V souladu se zakonem o auditorech
a Elickym kodexem phijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Spalku nezdvisll a spinili jsme
i dali etické povinnosti vyplyvajici 2 uvedenych predpish. Domnivame se, 2e dikaznl informace, kterg
jsme shromazdili, poskytujl dostate&ny a vhedny zaklad pro vyjadien! nageho wroku.

Ostatni informace uvedend ve vijrodni zpréve

Ostatnimi informacemi jsou vsouladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedang
ve vjroinl zpravé mimo Oéelnl zévérku @ nasi zpréwu auditora. Za oslatnl informace odpovida
statutarni organ Spolku.

Mad wirok k OZetnl zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak souddsti nasich
povinnosti souvisejicich s auditerm Ofatnl zavérky seznamenl se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gdetni zavBrkou & 5 nadimi
znalostmi o Ofetni jednotce ziskamymi b&hem provadénl auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako viznamné (materiding) nespravng. Také posuzujeme, zda ostatnl informace byly ve viech
vjznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostalni informace splfujl po?adavky pravnich pfedpisd na formalni
naleZitosti a postup vypracovan! ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), 1), zda
pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavkl by byloe zplsobilé oviivnit dsudek Zindny na zakladé
ostatnich infermaci.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jiz dokaZzeme posoudit, uvadime, #e
+ ostatni informace, které popisujl skutetnosti, je jsou 162 pfedmétem zobrazen! v Gtetni zavérce,

jsou ve viech wyznamnych (materidinich) chledech v souladu s Géetni z4vérkou a
« ostatnl informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pledpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na ziklad® poznatk(l a povédomi o Spolku, k nim2 jsme dospéli
pfi provadéni audity, ostatnl informace neobsahujl viznamné (materialini) vEcné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupd jsme v cbdrfenych ostalnich informacich Zddné wyznamné (materiainl) vécné
nespravnosti nezjistili.

OQdpovédnost statutdrniho orgdnu a kontrolni komise Spolku za Géetni zdvarku

Stalutarnl organ Spolku odpovidd za sestaveni OSetnl zdvérky podavajicl vy a poctivy obraz
vsouladu séeskymi Gfetnimi pledpisy a za takowy wvnitfnl kontroinl systém, kiery pevaiuje
za nezbytny pro sestaveni Gfeini zavérky tak, aby necbsahovala wyznamné (materiaini) nespravnosti
zpisobend podvedem nebo chybou,

P sestavovani ddelni zévérky je statutami orgén Spolku povinen posoudit, zda je Spolek schopen
nepfetr2ité trval, a pokud je to relevantni, popsat v pfilcze Géetni zavérky zdleZitosti tykajicl se jeho
nepfetritého trvani a pouiti pledpokladu nepfetrzitého trvénl pfi sestaveni agetni zavérky, s wiimkou
pfipadd, kdy stalutarni organ planuje zrufenl Spolku nebo ukondeni jeho éinnost, resp. kdy nema
jinou redlnou moEnost nek tak udinit.

Za dohled nad procesem Gletniho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni komise.

Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Nasim cllem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze OZetni zévérka jako celek necbsahuje wyznamnou
(materidini) nespravnost zplsobancu podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujicl nas
vyrok. Pfim&fena mira jistoly je velkd mira jistoty, nicméné nenl zérukou, Ze audit provedeny
v souladu s wiSe uvedenymi pledpisy ve viech plipadech v ddetni zavérce odhall pfipadnou existujicl
vyznamnou (matenalni) nespravnost Mespravnosti mohou venikal v disledku podvodi nebo chyb
a povalujl se za vyznamné (materidini), pokud Ize rediné plfedpokladat, Ze by jednotiivé nebo
v souhmu mohly oviivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivateld Gcetnl zévérky na jejim zakladé
pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyie uvedenymi pfedpisy je nadi povinnosti uplatfiovat biéhem celého
auditu adbomny Usudek a zachovaval profesni skepticiemus. Dale je nadl povinnosti:

= Identifikovat a vyhodnotit rizika viznamné (materdinl) nespravnosti déelnl zévérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorske postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatetne a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zaklad® mohli vyjadrit wrok. Rizike,
Ze neodhalime viznamnou (materialnl) nespravnost, k niz doslo v disledku podvedu, je vatsl nez
rizike necdhaleni wyznamné (materidin() nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soudasti
podvedu mohou byt tajng dohody (keluze), falfovanl, imysina opomenutl, nepravdiva prohlaSeni
nebo obchazenl vnitfnich kontrol,

»  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychorm mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s chledem na dané okolnosti, nikaliv
abychom mohli vyjadhit nazor na Géinnost jejlho vnitnihe kentrelniho systému,

=  Posoudit vhodnost poufitych Gfetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Odetnich odhadi
a informace, které v této souvislosti statutdmi orgén Spolku uved| v pfiloze O&elni zdvérky.




Posoudit vhodnost pouliti pfedpokladu nepietriitého trvénl pfi sestavenl OSetn zdvérky
statutamim arganem a to, zda s ohledem na shroma2déné dikazni informace existuje vwznamna
(materiaini) nejistota vypljvajici z udalostl nebo podminek, kieré mohou viznamné zpochybnit
schopnost Spolku nepfetrzite trvat. Jestli2e dojdeme k zavéru, Ze takova viznamna (materiini)
nejistota existuje, je nasl povinnostl upozornit v nadl zpravé na informace uvedend v této
souvislosti v pfiloze Glelni zawérky, a pokud tylo informace nejsou dostateéné, wyjadiit
modifikovany wyrok. MNade zavéry Iykajicl se schopnosti Spolku nepfetrfité trvat wychazeji
z dikaznich informacl, které jsme ziskali do data nadi zpravy. Nieménd budoucl udalost nebo
podminky mohou vést k tomu, #e Spolek ztratl schopnost nepietrZité trvat.

Wyhodnotit celkovou prezentaci, tlenéni a obsah Ofetni zavérky, vietnd pHiohy, a déle lo, zda
UEetnl zavérka zobrazuje podkladové transakce a wddlosti zplsobem, kiery vede k vérnémuy
zobrazenl,

Nagi povinnosti j& informovat statutdrni crgan & kontrolni komisi mimo jiné o plénovaném rozsahu
a natasovani auditu a o wyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prib&hu utinili, véetng zjistényeh
vyznamnych nedostatkd ve wnitfnim kontralnim systému.

Soutsst ovéle I:

= Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t@lovichovy CR, Rozhodnutl & MSMT-27271/2017-8
+  Minislerstvo prace a socidinich véci, Rozhodnuti £ 1 k prajektu &, 15248

*  Ministerstvo kultury, Rozhodnuti &. 8-284/201 8- RM/ORNK

Nemame vihrady ke zpisobu GEtovini a pouziti dotaci,

V Brné, dne 14. 5. 2019

Jméno a sidlo auditora:

AUDIT Bmo, spal. 1. 0.
se sidlem Brno, Pfikop &

apravnéni KA CR & 373
Auditor odpovédny za pfedloZeni zpravy:
Ing. Viadimir Bobek — oprdvnéni &. 1853

Rozvaha za posledni t¥i roky s ko

AKTIVA C. Fadku Stav Stav Stav
_____________________________________________________ k31.12.2016 k381.12.2017  kS1.12.2018
A. DLOUHODOBY MAJETEK CELKEM 1 +24 767,00 +24 363,00 +24 132,00
Al DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK CELKEM 2 +17,00 +16,00 +0,00
Al 2. Software 4 +17,00 +16,00 +0,00
Al DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK CELKEM 10 +25 921,00 +25 921,00 +26 013,00
Al 4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 14 +25 814,00 +25 814,00 +25 959,00
A llL7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 +107,00 +107,00 +54,00
ALl 9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19 +0,00 +0,00 +0,00
AL DLOUHODOBY FINANCN{ MAJETEK CELKEM 21 +200,00 +200,00 +200,00
Al 2. Podily v osobach pod podstatnym vlivem 23 +200,00 +200,00 +200,00
A V. OPRAVKY K DLOUHODOBEMU MAJETKU CELKEM 29 -1 371,00 -1774,00 -2081,00
A IV. 2. Opravky k software 31 -17,00 -16,00 +0,00
A.IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému 33 +0,00 +0,00 +0,00

majetku
A IV. 7. Opravky k samost. movitym vécem a soubortim 36 -1 247,00 -1 651,00 -2 027,00

movitych véci
A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 39 -107,00 -107,00 -54,00
B. KRATKODOBY MAJETEK CELKEM 41 +2 261,00 +3 440,00 +8 685,00
B. 1. ZASOBY CELKEM 42 +150,00 +166,00 +101,00
B.I.1 Material na skladé 43 +150,00 +166,00 +101,00
B. Il POHLEDAVKY CELKEM 52 +595,00 +643,00 -180,00
B.I.1 Odbératelé 53 +124,00 +38,00 -444,00
B.Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy 56 +172,00 +171,00 +177,00
B.I.5 Ostatni pohledavky 57 +50,00 +117,00 +63,00
B.Il. 6 Pohledavky za zaméstanci 58 +0,00 +0,00 +0,00
B. .13 Naroky na dotace a os 65 +5,00 +0,00 +0,00
B.II.17. Jiné pohledavky 69 +244,00 +317,00 +24,00
B. lll. KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 72 +1 512,00 +2 608,00 +8 737,00
B. Il 1. Pokladna 73 +247,00 +215,00 +525,00
B. IIl. 2. Ceniny 74 +1,00 +3,00 +3,00
B. . 3. Uéty v bankach 75 +1 264,00 +2 390,00 +8 209,00
B. Ill. 8. Penize na cesté +0,00 +0,00 +0,00
B.IV. JINA AKTIVA CELKEM 80 +4,00 +23,00 +27,00
B.IV. 1. Naklady na pfisti obdobi 81 +4,00 +11,00 +27,00
B.IV. 2. PFijmy pfistich obdobi 82 +0,00 +2,00 +0,00
X Dohadné Gcty aktivni +0,00 +10,00 +0,00
AKTIVA CEKLEM 85 +27 028,00 +27 803,00 +32 817,00
PASIVA C. fadku Stav Stav Stav

_____________________________________________________ k31.12.2016  kS81.12.2017  k31.12.2018

A. VLASTNi ZDROJE CELKEM 86 +26 262,00 +25 855,00 +25 520,00
Al JMENI CELKEM 87 +26 187,00 +25 901,00 +25 389,00
Al 1. Vlastni jméni 88 +25 807,00 +25 446,00 +25111,00
Al 2. Fondy 89 +380,00 +455,00 +278,00
Al VYSLEDEK HOSPODAREN{ CELKEM 91 +75,00 -46,00 +131,00
Al 1. Ucet vysledku hospodareni 92 +75,00 -46,00 +131,00
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 93 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
B. CIZi ZDROJE CELKEM 95 +766,00 +1 948,00 +7 297
B. Il DLOUHODOBE ZAVAZKY CELKEM 98 -6,00 +0,00 +0,00
B.Il.7. Ostatni dlouhodobé zavazky 105 -6,00 +0,00 +0,00
B. Il KRATKODOBE ZAVAZKY CELKEM 106 +774,00 -220,00 +45,00
B.IIl. 1 Dodavatelé 107 +28,00 +48,00 +56,00
B. .3 Prijaté zalohy 109 +25,00 +24,00 +23,00
B. Ill. 4. Ostatni zavazky 110 +0,00 +3,00 +0,00
B. Ill. 5. Zaméstnanci 111 +0,00 +0,00 +9,00
B.Ill. 6. Ostatni zavazky v(¢i zaméstnanctim 112 +0,00 +0,00 +0,00
B.III. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni 113 +0,00 +0,00 +0,00

a ver. zdrav. pojisténi
B. . 8. Dan z pfijmG 114 +0,00 +0,00 +0,00
B. III. 9. Ostatni pfimé dané 115 +0,00 -6,00 -5,00
B.IIl.12.  Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 118 +0,00 +23,00 +312,00
B.IIl. 13.  Zavazky ze vztahu k rozpo¢tu organt Gz. samos. celk( 119 -989,00 -503,00 -507,00
B.IIl.17.  Jiné zavazky 123 +0,00 +23,00 +1,00
B.IIl.22. Dohadné ¢ty pasivni 128 +162,00 +168,00 +156,00
B.IV. JINA PASIVA CELKEM 130 +1 546,00 +2 168,00 +7 252,00
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi 131 +1,00 +21,00 +146,00
B.IV. 2. Vynosy pfistich obdobi 132 +1 525,00 +2 147,00 +7 106,00

PASIVA CELKEM 134 +27 028,00 +27 803,00 +32 817,00




Vysledovka za posledni tri roky PODPORTE NAS!

VYKAZ ZISKU A ZTRAT (v tis. K¢) FINANENi PODPOROU CELEHO IQRS
e Stay Stay Stav Finan¢né podporujte fungovani celého 1Q Roma servisu.
fadku k31.12.2016 k31.12.2017 k31.12.2018 Jsme vdécni za jakykoli financni dar, jednorazovy i trvaly pfikaz, ktery umoZni nasi praci udrzet a dale rozvijet.
A. NAKLADY
AL SPOTREBOVANE NAKUPY CELKEM 1T +1508,00  +189200  +5536,00 Bankovni Gcet: 189 104 187/0300
Al SpotFeba materialu 2 +1027,00 +1 247,00 +1 277,00 Vice informaci o snizeni dafiového zakladu naleznete na:
Al 2. Spotreba energie 3 +467,00 +608,00 +538,00
A.l. 3. Spotfieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 4 +14,00 +37,00 +20,00 WWW.iqu.CZ
AL SLUZBY CELKEM 6 +2 733,00 +3 340,00 +3 701,00
A.1l.2.  Prodané zbosi 7 +32,00 +244,00 +71,00
A.ll. 5. Opravy a udrzovani 7 +89,00 +36,00 +42,00 v s
A.Il. 6. Cestovné 8 +515,00 +443,00 +485,00 NEBO PRIMO PROGRAMU GENDALOS
Al 7. Néklady na reprezentaci 9 +0,00 +9,00 +0,00
A.I.8.  Ostatnisluzby 10 +2 097,00 +2 608,00 +3 103,00 Darcovskou SMS ve znéni: “DMS GENDALOS 30
ALl OSOBNI NAKLADY CELKEM 11 +17 871,00 +20 000,00 +22 655,00 “DMS GENDALOS 60“
ALl 9. Mzdové naklady 12 +13 492,00 +15 073,00 +17 117,00 «DMS GEN DALOS 90“
A.1I1.10.  Zakonné socidlni pojisténi 13 +4 317,00 +4 872,00 +5 531,00
Al 12.  Zakonné sociaini naklady 15 +62,00 +55,00 +7,00 (tj. DMS mezera GENDALOS mezera CASTKA) na telefonni ¢islo 87 777.
AV, DANEAPOPLATKY Y +0.00 +0.00 +0.90 Cena DMS je 30, 60 nebo 90 K&, Gendalos obdrzi 29, 59 nebo 89 K¢.
A.IV.16. Ostatnidané a poplatky 20 +0,00 +0,00 +0,00
A. V. OSTATNIi NAKLADY CELKEM 21 +193,00 +327,00 +164,00 Prostfednictvim l]étu programu Gendalos:
A.V.17. Smluvni pokuty a tGroky z prodleni 22 +29,00 +166,00 +21,00 o . o . ;o
AV 18, Ostatni pokuty a pendle s 0,00 .00 0,00 Svaj dar miiZete poslat také na transparentni t¢et 6500413001/5500
A.V.20. Uroky 25 +0,00 +0,00 +0,00
A.V.21.  Kursové ztraty 26 426,00 +11,00 +1,00 WWW-gendaIOS-CZ
A.V.23. Mankaa skody 28 +1,00 +1,00 +0,00
A.V.24.  Jiné ostatni naklady 29 +137,00 +118,00 +142,00
. . +. N +. B +. S
A.VI gg:;z,:%%okﬁcm%ﬁgg—ilégé/KORBA 30 322,00 404,00 376,00 POSKYTNUTIM VECNEHO DARU
A.VI.25. Odpisy dlouhodobého majetku 31 +322,00 +404,00 +376,00 i L ", .
A.VIL. POSKYTNUTE PRISPEVKY CELKEM 37 +8,00 +51,00 +82,00 Vitame i vécnou podporu chodu nasi organizace. A to:
A.VII.32. Poskytnuté &lenské prispévky 39 +8,00 +51,00 +82,00 - kancelarské zbozi,
NAKLADY CELKEM 42 +22 635,00 +26 014,00 +28 813,00 - IT vybaveni,
- fotoaparaty, videokamery.
C. fadku Stav Stav Stav
k31.12.2016 k 31.12.2017 k31.12.2018 .
B VYNOSY WwWww.Iqrs.cz
"""" TRZBY ZAVLASTNI VYKONY AZAZBOZI 7 o ooommrmmmmmmmmen
B. I CELKEM 43 +836,00 +1 037,00 +3 763,00
B.I. 1. Triby za vlastni vyrobky 44 +0,00 +0,00 +0,00 C| SE STANTE NA§|’M DOBROVOLN |’KEM
B.I. 2. Trzby z prodeje sluzeb 45 +781,0 +609,00 +3 763,00
B.1.3.  Trzbyzprodeje zboZi 46 #5500 +428,00 +0.00 Dobrovolnik svou ¢innosti pomaha konktrétnimu &lovéku, podporuje svou praci chod vybraného
B. Il AKTIVACE CELKEM 52 +0,00 +0,00 +0,00 ‘ektu & celou organizaci
B. 1ll. 8. Aktivace materialu a zbozi 53 +0,00 +0,00 +0,00 prOJe g :
B.IV. OSTATNI VYNOSY CELKEM 57 +576,00 +400,00 +480,00 Hledame dobrovolniky pro:
B.IV.9  Za&tovanifondh +0,00 +381,00 +322,00 - dou¢ovani déti i dospélych,
8.1V 13, Ostatnipokuty a pendle 7 200 +0.00 +0.90 - pfimou asistenci pfi praci a realizaci akci,
B.IV.15. Uroky 61 +0,00 +2,00 +0,00 .. .
B. V. 16. Kursové zisky 62 +1,00 +0,00 +0,00 - admlnlstratlvnl vypomoc,
B.IV.18. Jiné ostatni vynosy 64 +570,00 +17,00 +158,00 - tvorbu informacnich databazi
B. VI. PRIJATE PRISPEVKY CELKEM 73 +364,00 +419,00 +304,00 - grafické prace,
B.VI.27. PFijaté pFispévky (dary) 75 +361,00 +416,00 +302,00 - poskytovani IT servisu.
B.VI.28. Prijaté &lenské prispévky 76 +3,00 +3,00 +2,00
B. VI PROVOZNI DOTACE CELKEM 77 +20 934,00 +24 112,00 +24 397,00 WWW.iqu.CZ
B.VII.29. Provozni dotace 78 +20 934,00 +24 112,00 +24 397,00

VYNOSY CELKEM +22 710,00 +25 968,00 +28 944,00
VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM +75,00 -46,00 +131,00
VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI +75,00 -46,00 +131,00




Prestatite snit, Ze jste jen diisledkem
Cehosi, a vérte, Ze jste pricinou.

Frances Larimer Werner

ODHODLANI | OPTIMISMUS | VYTRVALOST | KVALITA | VYSLEDKY
ZACILENOST | TVORIVOST | ANGAZOVANOST | ZMOCNOVANI | ROZVO)
PROFESIONALITA | SPOLUPRACE | INTEGRITA | VRELOST | RESPEKT

WWW.igrs.cz

www.facebook.cz/ig.roma.servis



