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AMARO RECORDS

Milady Horakové 328/22
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VdzZeni ¢tendfi, spolupracovnici, klienti,
prdtelé a podporovatelé,

je za ndmi dalsi rusny rok a tedy pfrileZitost
k ohlédnuti a prehledu nasi prdce v roce 2016.
Hned v tvodu chci podékovat vsem dlouhole-
tym i Cerstvym kolegtim a kolegynim, ¢leniim
a dobrovolniktim za jejich usili, zdjem, dtvtip,
odpovédnost, hojnou ddvku houzZevnatosti i
chuti se rozvijet a zkouset nové véci. Letosni
Zprdva o ¢innosti je v novém kabdtu - doufdm,
Ze i prehledném a srozumitelném. Naznacuje
nds vstup do novych projekti a aktivit, jeZ ot-
vird nds cerstvy Strategicky pldn pro obdobi
2017-21. Kromé pokracovdni v rozvoji ino-
vaci, odbornosti, kvality a spektra profesiondil-
nich socidlnich sluzeb si prejeme vice rozvijet
komunitni prdci a organizovdni a podporovat
samostatné verejné-prospésné iniciativy Romi
a Romek v Jihomoravském kraji. | pro nds je
zdsadni vice investovat do rozvoje vzdéldni,
stfedoskolské a vysokoskolské generace Romi
a Romek. Budeme pokracovat v socidlnim
podnikdni a podpore zaméstnanosti, s osobni
podporou mladym nezaméstnanym Romiim a
Romkdm, jeZ kromé zkuSenosti, podnétného a
motivujiciho vedeni potrebuji doplnit odborné
i osobnostni znalosti. U mladych se vyplati in-
vestovat do dvouletych verejné-prospésnych
tréninkovych pozic s dobrym vedenim a sou-
bézZnymi zdroji na smysluplné rekvalifikace

a dalsi kvalitni skoleni. Teprve to je vybavi pro
otevreny trh prdce s Sanci dlouhodobé udrzi-
telnosti a tspésnosti.

Vysledky nasi prdce zdaleka nejsou rovny nasim
prdnim a ocekdvdnim. Ty které (nejen zde) jsou,
jsou téZce vydreny ze strany klient i pracovni-
kt. Klobouk dolti vsem Romtim a Romkdm, jeZ
pres leckdy nesmirné sloZitou situaci a problé-
my se pousti na dlouhou, nelehkou a ¢asto bo-
lestnou cestu svou situaci ménit a zlepsovat.
Mdme radost, Ze se ndm dafri propojovat lidi,
vztahy, kulturu a navazovat pratelstvi v Amaro
records, jez je kombinaci nahrdvaciho studia
a kavdrny v centru Brna. UdrZovat stabilitu a
fungovdni neziskové organizace naseho rozsa-
hu v ¢ase je vskutku sloZité. O to vice si proto
vdzime vasi dlouholeté podpory, vasi dtivéry,
respektujicich partnerstvi, cenné spoluprdce
a spole¢ného zdjmu. Zdjmu posouvat osudy
Ceskych Romt a Romek smérem k nezdvislym,
hrdym, aktivné participujicim, respektovanym
a vitanym clenim nasi spolec¢nosti, sousedstvi,
skol, pracovnich tym( a kruhu nasich prdtel.

Se srdecnymi pozdravy a nadéji tspésného
roku 2017,

MGR. KATARINA KLAMKOVA,
reditelka IQ Roma servis, z.s.

v Brné, 17. 03. 2017

Uvod

IQ Roma servis, z.s.

Zakladni data 2016

Lidé v IQRS

1. VYTVARIME PROSTOR PRO UCAST ROMU NA ZLEPSOVANI SVEHO

POSTAVENI, SIRENI SVYCH DOVEDNOSTI A KULTURY.
ROZVIJIME PRILEZITOSTI PRO SETKAVANI ROMU A NEROMU

3. VYTVARIME ROZVOJOVE A PRACOVNI PRILEZITOSTI PRO ROMY.
ROZVIJIME TEZ VLASTNI SOCIALNIi PODNIKAN{

4. POMAHAME ZLEPSOVAT SOCIALNI SITUACI A VZTAHY LIDI
OHROZENYCH DISKRIMINACI A SOCIALNIM VYLOUCENIM
Poskytujeme kvalitni, odborné socialni sluzby registrované
dle zdkona o socialnich sluzbach
1) Socialni sluzba ODBORNE SOCIALN] PORADENSTVI
2) Socialni sluzba TERENNI PROGRAMY
3) Socialni sluzba NIZKOPRAHOVE ZARIZENT{

PRO DETI A MLADEZ
4) Socialni sluzba SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA

PRO RODINY S DETMI
Rozvijime inovace a efektivnéjsi pristupy v souvislosti s vykonem
socialni prace a sluzeb

5.JSME EFEKTIVNI NEZISKOVKA SE SPOLECENSKYM PRINOSEM,
VYSLEDKY A UDRZITELNYMI ZDROJI

PROJEKTY A FINANCOVANI
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IQ_ Roma servis, z.s.

VIZE IQ ROMA SERVISU:

Chceme svét, ve kterém budou
existovat Zivé a pratelské vztahy
mezi Romy a majoritnimi
obyvateli — svét, ve kterém
budou Romové ptirozené
zastavat diistojné spolecenské
role s respektem ke své kultute
a narodnosti.

KDO JSME

IQ Roma servis zalozila v roce 1997 jako
nezavislé obcanské sdruzeni skupina obc¢an-
sky aktivnich Roma v Brné, ktefi jiz v pred-
chozim obdobi usilovali o vétsi ob¢anskou
emancipaci Romu. V roce 2003 zacalo ob-
dobi modernizace a profesionalizace organi-
zace - zacali jsme realizovat prvni projekty,
formovaly se profesiondlni tymy a metodi-
ky prace a doslo k vyznamné revizi stanov.
Dle nového obcanského zakoniku jsme se
v prosinci 2013 stali spolkem. 17. 12. 2015
byl clenskou schlizi schvalen novy nazev
IQ Roma servis, z.s.

vvvvv

organizacim v CR a prednim odbornikéim
na téma socidlniho zaclerovani, o cemz
svédc¢i i nasSe celonarodni a mezinarodni
ceny, uznani a akreditace (igrs.cz/kvalita).
Kromé ddrazu, ktery klademe na odbornost,
profesionalitu a kvalitu nasich sluzeb, se za-
byvame i funkénimi inovacnimi a evaluacni-
mi procesy, efektivnim provozem a ekono-
mikou nasi ¢innosti. Pravidelné hodnotime
konkrétni dopady a vysledky nasi prace, kte-
rou planujeme a organizujeme strategicky

v dlouhodobych horizontech. V roce 2015
jsme ziskali znacku spolehlivé organizace,
kterd transparentné a hospodarné naklada
se svérenymi prostredky. Dlraz klademe
také na podporu obcanské angazovanosti
a participace romské komunity ve spolec-
nosti, o cemz svédci rozvoj témat komunitni
prace, diskriminace a realizace nasich kam-
pani, do kterych komunitu zapojujeme.

KOMU A KDE POMAHAME

Cilovou skupinou pfimé prace jsou pri-
marné socidlnim vylouc¢enim ohrozeni
Romové a Romky, ktefi se nachazeji v ne-
pfiznivé Zivotni situaci, svou situaci chté-
ji aktivné resit a ménit a jejichz poptavka
spada do nasi kompetence. V pripadé po-
treby a kapacity nabizime nase sluzby také
dalsim osobam potykajicim se s uvedenymi
jevy bez ohledu na etnickou pfislusnost.
Sluzby pfimé prace primarné realizujeme
v rdmci Jihomoravského kraje. Koncepcni
praci, vzdélavani a vybrané kampané reali-
zujeme na narodni i evropské Urovni.

POSLANI IQ ROMA SERVISU:
Byt prostiednikem, ktery):

- podporuje moznosti, prileZitosti
a odhodlani Romil na cesté jejich
riistu a spolecenského uplatnéni;

- chranijejich prava a diistojnost
v ramci spolecnosti.

Zakladni data 2016

1423 22 111

22 709 920 K¢

ROZDELENIi POCTU KLIENTU PODLE SOCIALNICH SLUZEB:

9 273 @ 387
@ 442 m 457

PREHLED KONKRETNICH VYSLEDKU A DAT NAJDETE V JEDNOTLIVYCH KAPITOLACH.

Zobrazeni osob probiha s jejich souhlasem.




Lidé vIQRS

PRACOVNICI A ORGANIZACNI
STRUKTURA

K 31.12.2016 pracovalo v organizaci cel-
kem 61 pracovnik, prepocteno na 54,65
Uvazkd. Z toho bylo 9 Gvazk( podporova-
no Uradem prace - 8 tréninkovych pozic
v rdmci verfejné prospésnych praci a 1 spo-
lecensky Ucelné misto.

61
54,65

Reditelkou a statutarni zastupkyni je
MGR. KATARINA KLAMKOVA, zastupcem
feditelky pro klientské programy se stal
v lednu 2016 MILOSLAV KAVKA a zastup-
kyni feditelky pro projekty a finance v cer-
venci 2016 MGR. SARKA POLOVA.

CLENOVE ZAPSANEHO
SPOLKU

(11 RADNYCH, 4 CESTNI)

REDITEL/KA (1)

ZASTUPCE

REDITELKY PR & FUNDRAISING
PRO KLIENTSKE (3)
PROGRAMY (1)

Tym pro kvalitu, evaluaci a spolupraci (2,15)
Tym terénni socialni prace Brno (6)

Tym poradenstvi a zaméstnanosti Brno (3)
Tym pro rodiny s détmi Brno (3,75)

Tym vzdélavani a profesnich ambici (4)

Tym prevence a rozvoje osobnosti Brno (5,75)
Tym (komplexnich) sluzeb JMK (4)

Tym (komplexni) pobocky Breclav (6)

ZASTUPKYNE

AMARO RECORDS, REDITELKY

AMARO CAFE (4) PRO PROJEKTY
A FINANCE (1)

Tym projekt( (3)
Tym financi a mezd (3)

Provozni tym (4)

pracovnik{l v rezimu tréninkovych pozic)

(provoz, recepce, uklid, idrzba, koordinace

* Udaje v zavorce vyjadiuji pocet Gvazka

CLENOVE ZAPSANEHO SPOLKU

Nejvyssim organem spolku je clenska
schlize, zasedd minimalné 1x ro¢né a roz-
hoduje o zasadnich zalezitostech tykajicich
se spolku jako celku.

Kontrolni komise je kontrolnim organem
nad hospodarenim s majetkem organizace
a nakladanim s finan¢nimi prostredky, je
tficlenna a voli ji ¢lenska schlize na péti-
leté funkcni obdobi, aktualné s mandatem
do 29. 5.2019.

V roce 2016 se Vyrocni ¢lenskad schize
konala 12. kvétna. Clenska schiize schva-
lila vyro¢ni Zpravu o cinnosti a za novou
¢lenku pfrijala Veroniku Kandelovou, ktera
se tak stala 11. fadnou ¢lenkou. Celkem ma
tedy spolek 11 radnych a 4 cestné cleny
v tomto sloZeni:

RADNI CLENOVE:
MGR. KATARINA KLAMKOVA, DiS -
statutarni zastupkyné a reditelka spolku

ING. EDUARD KLAMKA - podnikatel
a jednatel FINNLINE spol. s. r. o.

ING. DARINA KLAMKOVA - ekonomka

HELENA KRISTOFOVA - pracovnice
Oddéleni socialniho zac¢lefiovani Odboru
socialni péce Magistratu mésta Brna

MGR. ONDREJ LISKA - feditel mezinarod-
ni organizace Ashoka pro CR

BC. WAIL KHAZAL - vedouci mise organi-
zace Clovéka v tisni v Afghanistanu

MARTINA HORVATHOVA - ¢lenka Vybo-
ru pro narodnostni mensiny Zastupitelstva
mésta Brna, vedouci Centra poradenstvi a
zaméstnanosti IQRS

VERONIKA KANDELOVA - manazerka
pro evaluaci a spolupraci
KONTROLN[ KOMISE:

ING. JANA KUBACKOVA BUZINISOVA -
financ¢ni kontrolorka ve verejné spravé,
¢lenka Kontrolni komise IQRS

ING. PETR RAUS - 1. mistopredseda Rady
CB, predseda Odboru pro vzdélavani RCB,
predseda Rady ETS, séfredaktor ¢asopisu
Brana, mistopredseda Synodu leuenber-
skych cirkvi, ¢len Rady TWR, ¢len Komise
pro Duchovni zasady a Vyznani viry, ¢len
kontrolni komise IQRS

MGR. ROZITA MERTOVA - umélkyné
a ¢lenka Kontrolni komise IQRS

CESTNIi CLENOVE:

PROF. PHDR. LIBOR MUSIL, CSC. -
socidlni pracovnik - vysokoskolsky ucitel
a vyzkumnik na Katedre socialni politiky
a socialni prace Fakulty socialnich stu-
dii Masarykovy univerzity v Brnég, ¢len
redakéni rady ¢asopisu Socialni prace/
Socialna praca, predseda Védecké rady
MPSV CR pro socialni praci

MGA. KAROLINA REJLKOVA - terapeut-
ka, mediatorka a pedagozka

BC. JANA BALAZOVA - romska aktivistka
a socidlni pracovnice

BOZENA HORVATHOVA - predskol-
ni pedagozka a zakladatelka Programu
Pro Rodiny IQRS




Vytvari
Romu n¢
postaveni,
dovednosti ¢
Rozvijime prilezi
setkavani Romu a Ne;

> Podporujeme romskou i neromskou hudebni tvorbu v Amaro records
> Organizujeme kulturni setkani na podporu romské hrdosti

> Podporujeme skupinu romskych rodicu, jez usiluje o lepsi
budoucnost svych déti

> Podporujeme verejné prospésné komunitni akce

> Rozvijime prostor pro tvorivost a zmocnovani mladych Romu
> Placek v Brné je Zivym komunitnim a multikulturnim mistem
> Tvorime Cigi Cigi cirkus

> Podporujeme nas fotbalovy tym



Podporujeme

romskou i neromskou

hudebni tvorbu

v AMARO RECORDS

AMARO RECORDS je profesionalné od-
hlu¢néné, akusticky vyladéné a klimatizo-
vané nahravaci studio v centru Brna, které
je otevrené viem zapalenym hudebnikdm.
Jedna se o prostor byvalé herny, ktery jsme
ziskali od méstské ¢asti Brna - stfed do
pronajmu za symbolickou cenu.

Amaro records je umélecky unikatni i diky
malbam pfimo na sténach studia a diky ori-
gindlnim obrazim brnénskych romskych
muzikant(l, které zdarma nakreslil a véno-
val holandsky umélec Ron Glasbeek, jeden
z patront studia. Na designu se podileli dob-
rovolnici z komunity Amara records a také
pracovnici 1Q Roma servisu. Spole¢nymi
silami vznikl originalni prostor, ktery v Brné
nema obdoby.

PODPORTE AMARO RECORDS.

Diky vasi podpore pomiiZeme
splnit sny dalsim nadanym
hudebnikiim.

Cislo tictu: 2901088440/2010

DEKUJEME.

www.amarorecords.cz
www. facebok.com/
amarorecordsbrno

Jde o novy prostor a projekt IQ Roma ser-
visu, ktery byl spolec¢né s vice nez 50 dob-
rovolniky z romské komunity a verejnosti
a Masarykovou univerzitou prestaven z by-
valé herny na ulici Milady Horakové 22.
Amaro records lezi na hranici socidlné vy-
loucené lokality tzv. brnénského Bronxu
a centra mésta Brna. V dubnu 2016 jsme
otevreli komunitni nahravaci studio a v pro-
sinci pak tréninkovou hudebni kavarnu.

Amaro records je unikatni také svym
dobrovolnickym programem, v jehoZ ramci
si lidé, ktefi maji talent a motivaci, mohou
plnit své hudebni sny! Za 5 dobrovolnic-
kych hodin neplacené prace ziskava kazdy
z dobrovolniki Amaro records 1 hodinu na-
hravani zdarma.

10 | Vytvdrime prostor pro ti¢ast Romi na zlepsovdni svého postaveni

Od otevreni studia do dubna 2017 zde
nahralo 7 romskych umélcti celkem 16 pis-
ni, 9 z toho také s vlastnim videoklipem.
Sluzeb nahravaciho studia vyuzilo nasled-
né dalsich 58 komercnich klientt. Velikost
komunity Amaro records dosahla na jare
2017 poctu 99 ¢€lend. Priznivci se snazi
raznymi aktivitami prispét k podpofre a roz-
voji tohoto sociadlniho podniku. Nejcastéji
se zapojuji dobrovolnickymi vystoupenimi,
a to jak na akcich v prostorach Amaro re-
cords, tak mimo néj, zejména pak na akcich
mésta, soukromych poradatel(l a jam ses-
sionech ve spratelenych podnicich. Celkem
takto probéhlo 31 kulturnich akci, jako je
napriklad Ghettofest, Babylonfest, Tyden
romské hrdosti a dalsi. Dale nam pfiznivci
Amaro records pomahaji s propagaci, zajis-
tuji fotodokumentaci a videa, pfipadné také
Upravu webovych stranek.

V hudebni kavarné poradame pravidelné kulturni akce,

a to zpravidla kaZdy ctvrtek.

Vytvdrime prostor pro tcast Romu na zlepsovdni svého postaveni | 11




Organizujeme kulturni

setkani na podporu

romské hrdosti

Béhem roku 2016 jsme opét v Brné re-
alizovali ve spolupraci s dalSimi brnén-
skymi organizacemi TYDEN ROMSKE
HRDOSTI, ktery zacal vazanim stuZzek na
Strom Tolerance 4. dubna a koncil 8. dub-
na oslavou Mezindrodniho dne Romd.
Soucasti programu Tydne byla debata na
téma Romové a vyzvy 21. stoleti nebo také
komunitni odpoledne v parku Hvézdicka,
kifest CD Horvathovc( a slavnostni ote-
vieni nahravaciho studia Amaro records.
Z umélcu tvofricich v Amaro records se do
oslav Mezinarodniho dne RomU zapojily
celkem 2 romské hudebni skupiny tvore-
né 5 hudebniky. Jedna z ¢lenek komunity
Amaro records také zahajovala oslavy zpé-
vem romské hymny.

Oslavy Tydne romské hrdosti probihaly
také v Breclavi. Zde jsme opét oslavy zaha-
jili stuzkovanim, ovsem na Strom dobrych
sousedskych vztah( na sidlisti Na Valtické.
V Breclavi se do akce zapoaijili i klienti klu-
bu Pristav, ktefi vyrabéli broZze s romsky-
mi motivy a nafotili krasné fotky na téma
»,Na co jsem v Breclavi hrdy." Oslavy jsme
v Breclavi zakoncili vernisazi vystavy foto-
grafii, kterd byla spojena s kulturnim pro-
gramem, ochutnavkou romské kuchyné
a besedou s romskymi osobnostmi. Cela
akce probéhla za podpory Denniho baru
Dvur, ktery ndm zdarma poskytl prostory
pro jeji uskute¢néni.

12 | Vytvdrime prostor pro ti¢ast Romi na zlepsovdni svého postaveni

Podporujeme skupinu
romskych rodica, jez usiluje
o lepsi budoucnost svych déti

Skupina aktivnich romskych matek JDI
DO DOBRE SKOLY/DZA ANDRE LACHI
SKOLA se v roce 2016 pustila do spousty
aktivit. Zeny natocily 2 videospoty zamé-
fené na zapisy do materskych skol a hrdy
postoj romskych matek k tématu vzdéla-
vani. Matky v ramci dalsich aktivit vyzpo-
vidaly také ndméstka Suchého a reditelky
Skol Merhautova a GajdoSova v Brné. Tyto
rozhovory byly uverejnény na podzim 2016
v Deniku Referendum.

Vytvdrime prostor pro ticast Romu na zlepsovdni svého postaveni| 13

Velky ohlas verejnosti v ceském tisku
vzbudil i ¢lanek televize Al Jazeera o segre-
gaci romskych déti v ¢eském Skolstvi, ktery
vznikl na zakladé rozhovorl pravé se Zena-
mi z této skupiny.

Skupina Dza andre lachi skola se schazi
pravidelné jednou tydné a uvitd nové cleny
ze strany nejen matek, ale i otcll a dalsich
lidi, kterym neni lhostejné, jakou budou mit
romské déti budoucnost. V roce 2016 méla
skupina 10 ¢lenek.



Podporujeme veiejné - TR

prospésné komunitni akce

UKLIDME CESKO

Do akce Uklidme Cesko jsme se zapoji-
li v Brné, Vyskové, Bucovicich, Breclavi a
v Lanzhoté.

Ve Vyskoveé i Buc€ovicich jsme uklizeli leso-
park spole¢né s celkem 14 détmi, pro které
byly nasledné pripraveny hry.

V Breclavi probéhl uklid breclavského lesa.
Akce se zucastnilo 8 déti z komunity, celkové
pres 100 obcan(l Breclavi.

V Brné jsme se zapojenim komunity ukli-
dili Placek - prostor hristé a jeho okoli. Do
Uklidu jsme zahrnuli predevsim pfislusniky
romské komunity, ktefi jsou pravidelnymi na-
vstévniky hristé. Do této aktivity se zapojilo
48 osob. Po uklidu nasledovaly rukodélné a
vytvarné aktivity nejen pro déti.

Klienti IQ Roma servisu opét
ukazali, Ze jim nenijedno, jak to
vjejich mésté vypada.

AKCE V BRNE

VALENTYNSKA PARTY, které se z(&ast-
nilo 41 klientl a na organizaci se podilelo
dalsich 6 klient(, soucasti programu bylo
také divadlo a féorum na téma prevence
kybersikany

Talentova soutéz ,| TY MUZES ZAZARIT,
jejimz cilem bylo budovani vztaht a vza-
jemného porozuméni mezi romskou i ne-
romskou mladou generaci. Do soutéze se
prihlasilo 32 soutéZicich v rlznych disci-
plinach. Galavecera se zucastnilo 20 ucin-
kujicich, 130 divakd, 5 dobrovolnikd z fad
romské komunity.

MIKULASSKE BESIDKY s Géasti 52 G&ast-
nika a zapojenim 7 klient(, ktefi pomohli
S organizaci.

AKCE V BRECLAVI

,VSICHNI JSME LIDE, HLEDEJME SPO-
LECNOU CESTU" u prilezitosti Evropského
dne sousedu, ktery jsme si timto chtéli pri-
pomenout. Soutézni a zabavné odpoledne
v lokalité Na Valtické probéhlo ve spolupra-
ci s Azylovym domem sv. Agaty pro matky
s détmi za ucasti 36 osob.

SOUTEZ V MALOVANI NA CHODNIK pro
12 déti z komunity, které si nasledné od-
nesly malou odménu.

Komunitni akce KOLO STESTI probéhla
k ukonceni prazdnin, zac¢astnilo se ji 23 déti
a jejich rodicd. Soucasti byla také diskuze
o programu Gendalos.

14 | Vytvdrime prostor pro ticast Romi na zlepsovdni svého postaveni




KOMUNITNI UKLID NA VALTICKE v ram-
ci néhoz se podafilo uklidit hristé sidliste
za pomoci 14 ucastnik( z komunity.

KOMUNITNI UKLID V MIKULOVE za po-
moci 3 ¢lend komunity.

KOMUNITNI UKLID NA VALTICKE za G¢as-
ti 7 ¢len komunity.

KOMUNITNI UKLID V BRECLAVI na uli-
cich Na Zahradach, Riegrova, Kratka s hoj-
nou Ucasti 20 ¢lent z komunity.

KOMUNITNI UKLID NA VALTICKE spoje-
ny s hranim venkovnich her a Gcasti 4 déti.

VZPOMINKA NA MIKULOVSKEHO DJAN-
GA organizovana panem Dusanem RGZic¢-
kou v Mikulové, v rdmci niz probihaly hu-
debni vystoupeni romskych i neromskych
muzikantl na podporu vzajemného souzi-
ti. Soucasti akce byl cirkusovy a vytvarny
workshop pro déti. Akci navstivilo 55 lidi.

LOUCENI S PRAZDNINAMI v Lanzhoté
probéhlo formou diskuze o tom, co se oby-
vatelllm Lanzhotu na mésté libi a jak se jim
ve mésté Zije.

iR -
g —— 4

AKCE VE VYSKOVE A OBCICH
JIHOMORAVSKEHO KRAJE

FOTBALOVY TURNAJ VE VYSKOVE a
nasledna zabava v Brné, na jejichz orga-
nizaci i propagaci se vyrazné podilel pan
Karel Janecek z Vyskova.

FOTBALOVY TURNAJ NA HRISTI NA
KOUNICOVE V BRNE, které nam bezplat-
né zapujcil TJ Sokol, a ktery pokracoval na
placcich programem pro déti i dospélé a
vystoupenim kapel. Zucastnilo se 144 lidi
z Brna, Bucovic a Zastavky a vystoupily zde
romské a dokonce i jedna neromska kapela.

V ramci akce NATREME TO! ve Vyskové
jsme spole¢né s détmi natirali zabradli pred
domem, kde bydli. Vztahy mezi najemniky
jsou zde velmi napjaté. Nakonec nam pfislo
pomoct i nékolik dospélych z domu a nékte-
fi nadjemnici déti pochvalili za to, jak jim to
Slo a jak hezké to pred domem bude. Aby
nam nebyla zima, jedna z maminek, pani
Lucie Bagarova, nam varila ¢aj a kavu. V této
aktivité budeme pokracovat i v roce 2017.

ADVENT VE VYSKOVE a vyrabéni ad-
ventnich véncl s maminkami. Déti ndm po-
mahaly pfipravit ozdoby. Maminky se maji
zajem setkavat i nadale.

VYLET DO BRNA jako odména za po-
loletni vysvédceni, kdy jsme vzaly déti
z Vyskova a dalsich obci Jihomoravského
kraje na prohlidku hradu Spilberk, pozna-
vaci hru a odpoledni program brnénského
nizkoprahového klubu.

Rozvijime prostor

pro tvorivost a zmocnovani

mladych Romu

Mladi Romové, ktefi spolupracuiji s IQ Roma servisem se zapojili do 19. ro¢niku literarni a vy-
tvarné soutéze ROMANO SUNO (ROMSKY SEN). Jeden ze zapojenych, Tomas Danihel, vyhral

ve vytvarné kategorii 1. misto.

Cilem soutéze bylo povzbudit ty, ktefi romsky mluvi, aby sv(j jazyk pouzivali, a to i na verejnos-
ti, a aby romsky také psali - o sobé a svych zkuSenostech, o svété, ve kterém ziji.

Erik Danihel (AKA Salen), raper z Breclavi,
spolupracuje s nahrdvacim studiem Amaro
records jiZz od uplného zacdtku. Podilel se jak
na jeho budovdni, tak na ndsledné propagaci.
Béhem roku 2016 se Erik posunul nejen hu-
debné, ale i osobnostné. Nasel si stdlou prdci
a je financné sobéstacny, zdroven si odklddd
prostredky na nahrdvdni svych pisni i videokli-
pu. Erik se vénuje také psani textt pisni a do-
konce si sviij nejaktudinéjsi klip i sdm reziroval.
Erika se snaZim jako pracovnik podporovat
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vsemi sméry, at uz jde o rady a sdileni zkuse-
nosti v hudebni oblasti, nebo sdileni kontaktut
hodicich se pro jeho hudebni rozvoj. Za po-
sledni rok Erik vystupoval na nékolika akcich
IQ Roma servisu, na brnénském Ghettofestu
a v Breclavi za¢ind pomalu prosvitat i do klu-
povazuiji jeho osobni angaZovanost v motivo-
vdni dalsich mladych lidi z Breclavi.

VOJTECH VESELY, pedagogicky pracovnik



Placek v Brné je
zivym komunitnim
a multikulturnim
mistem

Placek je hristé s malou klubovnou v Brné na nabrezi feky Svitavy. O tento prostor pecujeme
spole¢né s mladymi klienty a rozvijime zde nase aktivity, a to od bfezna do fijna.

HUSOVICOVANI 30. 6.-14. 7.

Nizozemsti umélci Ron Glasbeek a Maria
Koijck pusobili na Placku béhem prvnich cer-
vencovych dvou tydn( a spolu s ostatnimi na-
vstévniky kreativné tvorili. Na Placku probéhlo
10 workshop( s témito umélci a Minifestivalek.
Celkem se workshoptd na Placku zucastni-
lo 541 osob. Na zavér doslo ke slavnostnimu
odhaleni spole¢nych dél, které probéhlo pod
patronatem mistostarosty méstské ¢asti Brno-
sever Petra Hladika a senatora za Brno-mésto
Zdenka Papouska. Na Placku tak vznikla spo-
lecna dila: Husovicka husa pratelstvi vytvore-
na z pouzitych PET lahvi a obrovsky komunit-
ni obraz, zobrazujici poselstvi - obraz vyzyva
romské maminky a hlavné jejich déti, aby cho-
dili do dobré skoly (DZa andre lachi skola). Jako
doprovodné aktivity byly na Placku realizovany
workshopy predstavujici mezinarodni kuchyni
(romska, afghanska), romskou hudbu i uméni.

Béhem téchto 14 dni jsme rovnéz uspora-
dali komunitni setkani, na kterych jsme sbirali
podklady pro navrh promény Placku.

VIZE PROMENY PLACKU

Béhem nékolika setkani s komunitou pro-
bihala diskuze o moZnostech a dalsim rozvoji
Placku. Z diskuze vzeslo nékolik navrhi roz-
Sifeni a zmén na jejichz zakladé jsme vytvorili
jednoduchy plan, jak dale pokracovat.

Chceme Placek provozovat jako multikul-
turni prostor, prostor pro setkavani lidi z raz-
nych skupin. Chceme, aby komunita Placek
vzala za svlj a aktivné se zapojila do jeho
rozvoje.

4 ZONY

Placek bude rozdélen do ¢tyr zén, pricemz
kazda z nich bude slouzit vlastnimu Gcelu.

1. PROSTOR PRO RODICE S DETMI
Prostor pro mimoskolni pedagogiku, pro
vzdélavani déti z materskych Skol, venkovni
trida, prolézacky, piskovisté apod.

2. PROSTOR PRO SPORTOVCE

Workout hristé, horolezecka sténa, tribuna
pro stavajici fotbalové hristé.

3. PROSTOR PRO HUDEBNIKY

Finan¢né nenaroc¢na stage (napfiklad z palet
nebo ze staré maringotky)

4. PROSTOR PRO MULTIKULTURNI
SETKAVANI

Dalsi lavicky, pergola atd., kde si lidé budou
moci sednout za jakéhokoli pocasi, napfi-
klad i drobné obcerstveni

Z diskuzi s komunitou na Placku dale vze-
Slo, Ze nejdrive se zaméfime na tribunu na
fotbalovém hristi, protoze casto poradame
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rdzné turnaje a neni prostor pro divaky/fa-
nousky. Tribunu chceme vytvorit ve svahu
naproti hfisti, chceme tam vytvorit kaska-
dovité schody ve svahu, na které se poté
daji dfevéné latky.

Dalsi stavbou bude venkovni tfida jako
alternativni zafizeni pro predskolni vzdéla-
vani. Ve vsech projektech pocitdme se za-
pojenim komunity.

PROGRAM KOMUNITNICH AKCI

V ramci programu komunitnich akci se
nam podafrilo proménit posprejované plochy
v blizkosti hristé ve mnohem péknéjsi spo-
lecnd vytvarna dila. Kazda komunitni akce
méla svoje téma, podle kterého se odvijel
jeji program.

Na akcich se da¥i propojovat
Romy a Neromy a navazovat
pratelské vztahy.
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FESTIVAL SPREJOVANI (25 Géastnika)

MULACAK VENOVANY PROMENE
PLACKU (179 Géastnikd)

MULACAK TEMA VANDALISMU
(143 ucastnika)

SPORTOVNI AKCE

Sportovnimi aktivitami nejen rozvijime
zdravy pohyb u nasich klientd, ale jsou i vhod-
nym prostfedkem jak s klienty resit témata
preventivni a podporovat vzajemnou komu-
nikaci a toleranci mezi nimi. Dlouhodobé se
ukazuje, Ze sportovni aktivity jsou velmi pfri-
nosné a u nasich klientd oblibené.

FOTBALOVY TURNAJ (94 Gi&astnika)
PING PONG TURNAJ (20 ucastniku)
TURNAJ V PREHAZOVANE (17 G&astnika)
POSLEDNI KOPANEC (69 Gcastnik()



Tvorime
Cigi Cigi cirkus

CIGI CIGI CIRKUS je nadéjné se rozvi-
jejici socialcircusovy projekt fungujici pod
breclavskou pobockou IQRS. Projekt fun-
guje pod vedenim lektora s dlouholetou
zkuSenosti v oblasti cirkusové pedagogiky.
Takzvany socialcircus v sobé poji dvé sloz-
ky a to socidlni praci a cirkusové uméni.
Stojime si za tim, Ze nékteré projevy, které
majorita povaZuje, feknéme za nepfijatelné,
jsou jen projevem touhy po urcitém risku.
Cirkus dava détem moznost riskovat jinak
a bezpecné. Navic vidime smysl v mnoZstvi
presah(, které cirkus skyta. U¢i déti tymo-
vé spolupraci, tomu, Ze kazda odlisnost se
zde mUiZe stat prednosti, prekonat stud, na-
ucit se spravné prezentovat na verejnosti
a v neposledni radé mlze dat détem pocit
Uspéchu a ocenéni ze strany majority. Déti
maji za sebou jiz fadu verejnych vystupt
v rliznych koutech republiky. V roce 2017
se chystdme na festival mladého cirkusu
FreS Manéz do Brna a na festival Romani
Cerha do Jihlavy, sezéna je ale teprve na
zaCatku a spousta pozvani nas snad jesté
¢eka. V planu mame také vyrazné rozsireni
cirkusovych disciplin (trampolina, balan¢-
ni koule, plivani ohné a fakirskd umeéni a
kouzla).

Do krouzku chodi primérné 6 klientd,
nicméné v roce 2017 dojde k jeho rozsi-
feni i do Brna.
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Podporujeme na
fotbalovy tym

Novinkou roku 2016 je FOTBALOVY TYM
FC IQRS INTERNACIONAL, ktery vznikl na
zakladé dlouhodobého zajmu o tento sport
ze strany klient( a jez béhem prvni sezony
odehral 10 zapasu.

Nds tym zacal tak, Ze jsme chodili hrdvat
kazdy vikend. Pak nds napadlo, Ze bychom se
prihldsili do ligy malé kopané (v rdmci Svazu
malé kopané). Jsme smiseny tym. Celkem
nds hraje jedendct ve véku od 18 do 30 let.
Zndme se s Neromy hlavné z prdce a ze Sko-
ly. IQ Roma servis zndm jiz delsi dobu, spolu-
pracovali jsme spolecné v Bengore (divadelni
krouzZek). JelikoZz 1Q Roma servis dobre zndm
a podporuje multikulturu, tak nds napadlo,
e [kvécko oslovime a poprosime o pomoc pfi
rozjezdu naseho tymu. Mdme totiz rodiny a
nékteri z nds by neméli na rozjezd. Hrdli jsme
napriklad na turnaji ve Vyskové, kde jsme
obsadili treti misto. Pldnujeme pribirat nové
hrdce, abychom se zlepsili a mohli konkuro-
vat silnéjsim tymuam v lize. Aktudiné hleddme
brankdre, ktery by chytal celou sezénu. Jsme
vdécni IQ Roma servisu za podporu a budeme
se snaZit o vétsi propojeni a popripadé taky
spoluprdci s déckama v klubu, pro které ote-
vieme fotbalovy krouZek.

RICHARD TULEJ, kapitan tymu
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Rozvijime romskou
stredni tridu, vzdélani
a romskeé vzory

> Podporujeme desegregaci ve vzdélavani

> Podporujeme Uspésnost zak( na zakladnich skolach a jejich
prechod na stredni Skoly

> Zvysujeme pocet romskych studentl strednich, vyssich
odbornych a vysokych skol

> Rozvijime vlastni stipendijni fond na podporu vzdélavacich
Uspécht romské mladeze

> Rozvijime zajem o cteni

Vytvarime prilezitasti pro spolec¢enské i ob¢anské uplatnéni
a zazitky uspéchl mladych Romu

Do zodpovédnostix zajmu o vzdélani vtahujeme i romské
rodice

Sitime inspirativni & povzbuzuijici pfibéhy proaktivnich Romi



Podporujeme desegregaci

ve vzdélavani

Inkluzivnimu vzdélavani se vénujeme
u klientt s détmi od 5 let. V nasi porad-
né jsme s rodici probirali jejich moZnosti,
predavali informace o zapisech, pomahali
s elektronickym zapisem a v nékolika pfri-
padech i pomahali fesit diskriminacni pfi-
stup Skol vici romskym détem. Soucasti
nastupu déti do materskych i zakladnich
Skol je nase podpora rodiny i ditéte pred
nastupem (v otazce financi, ndkupu pomu-
cek, pro déti je pak k dispozici predskolni
klub apod.). Podle rodi¢i jsou déti diky
dochazce do naseho predskolniho klubu
dobre pfipraveny na vyuku v bézné Skolce
a prestup zvladaly bez problému.

V roce 2016 jsme vypracovali advo-
ka¢ni plan tykajici se strategické podpo-
ry inkluzivniho vzdélavani. Strategie cili

ZAPISY DO ZAKLADNICH SKOL

V roce 2016 jsme podpofily 26 rodin
u zapisl do zakladnich skol. Do nesegrego-
vané skoly se zapsalo 18 déti (2 déti do-
staly odklad), do segregované skoly 8 déti
(2 déti dostaly odklad).

PODPORILI JSME
26 RODIN

""" 18 DETI
NESEGREGOVANA
SKOLA

na brnénské déti obecné, véetné téch rom-
skych, a je zaloZena na spolupraci IQ Roma
servisu, mésta Brna, Agentury pro socialni
zaclenovani, materskych skol a v neposled-
ni radé také rodica.

ZAPISY DO MATERSKYCH SKOL

V roce 2016 z naseho predskolniho klubu
nastoupilo 10 déti do béZznych materskych
skol.

10 DETI )
DO MATERSKYCH SKOL
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Podporujeme aspésnost zaku
na zakladnich skolach a jejich
prechod na stiedni Skoly

Zaklad pro rozvoj romské stredni tfidy spat-
fujeme v ziskani kvalitniho zakladniho vzdé-
lani a nasledném prechodu na stfedni skolu.
V roce 2016 klienti nejvice vyuZivali douco-
vani, at uz individuadlni nebo skupinovou for-
mou, které nabizime na vsech pobockach.

Souhrnné v roce 2016 u nas vyuzilo dou-
¢ovani pro zaky zakladnich skol 108 klientq,
ztoho 32 v Brné, 31 v Breclavi a 45 ve Vyskové
a dalSich obcich Jihomoravského kraje.

VYSLEDKY DOUCOVANI ZA SKOLNI
ROK 2015/16 U PRAVIDELNE
DOCHAZEJICICH KLIENTU:

» Brno - 18 klient(, 14 si zlepsSilo znamku.

» Breclav - 17 klientt, 3 si zlepsili znamku a
11 si udrzelo stejnou znamku.

» Vyskov a dalsi obce Jihomoravského kraje -
19 klientq, 16 si zlepsilo znamku.

» 1 doucovany klient ukon¢il v roce 2016 za-
kladni skolu a Gspésné nastoupil na Skolu
stfedni.

» Béhem roku 2016 jsme resili celkem 4 re-
paraty, z toho 3 byly Gspésné.

Ucitelé hodnoti spolupraci zak( s IQ Roma
servisem kladné s tim, Ze doucovani zak{m
viditelné pomaha, zhorseni je spise kvuli ob-

V ramci vzdélavacich aktivit jsme realizo-
vali také kariérové poradenstvi na 2 zaklad-
nich skolach, kterého se zucastnilo celkem
95 7aka. Vérime, ze se ndm i diky této akti-
vité podafi zvysit pocet romskych student(
na stfednich Skolach.
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Jd jsem prisel do Ikvéeka na doucovdni,
abych se toho vic naucil, aby se hade mnou
ucitelé zamysleli a preradili mé diky tomu
do lepsi tridy. V prvni tfidé mé zaradili hned
do horsi tridy, ani nezjistovali, co umim. Diky
Ikvéeku jsem ale prestoupil do lepsi tFidy.
Jinak myslim, Ze ostatni déti chodi na dou-
Covdni, kdyZ néco nevi a ucitel ho kvili tomu
hned odsoudi, a potom se mu i tfeba posmivd,
Ze je hloupej pred ostatnimi déckama. A proto
sem podle mé ty déti chodi, aby se zlepsily a
ucitelé je brali jinak.

DAVID




Zvysujeme pocet
romskych studenti
stirednich, vyssich

odbornych a vysokych skol

Podporu studijnich Gspéchl mladé rom-
ské generace realizujeme zejména prostred-
nictvim programu GENDALOS. Gendalos je
otevien vsem studentlim, ktefi maji zajem
pracovat na svém osobnim rozvoji a dosa-
Zenivzdélani na stfedni, vyssi odborné nebo
vysoké skole. Uspé&snost programu se odviji
od spoluprace mezi studentem, pracovni-
kem, rodi¢em a pedagogem Skoly, kterou
student navstévuje. Spolecné pak objevu;ji
oblasti, které by bylo potreba ve spolupraci
rozvijet.

VIZE GENDALOS:

»Nasivizije svét, kde mladi lidé
zromské komunity maji stejnou
dostupnost vzdélani a pracovniho
uplatnénijako majorita, maji presah
do své komunity, vyrostou z nich
sebevédomi lidé, kterivédi, co chtéjia
co proto musi udélat.”

Uspésnost prachodnosti studentd pro-
gramu Gendalos do dalsiho roc¢niki se zvy-
Sila na 82 %, a to v¢etné nastupu do 1. roc-
niku. To vse diky spolupréaci s:

> 32 zastupci skol z 19 zakladnich a stred-
nich skol

> 32 rodici

> 18 externimi dobrovolniky (véetné men-
tor() a 3 zrad klientd programu Gendalos.

> 23 klienty na individudlnim kariérovém
poradenstvi

Za rok 2016 se uskutecnily celkem
4 setkani Gendalos, kterych se zucast-
nilo 32 studentd. Usporadali jsme také
3 setkani rodica.

V programu Gendalos jsme v roce 2016
pracovali celkem se 70 studenty na pod-
pore pfi jejich vzdélavacich a rozvojovych
aktivitach.

Pravidelného doucovani vyuzilo celkem
39 studentd.

V roce 2016 Uspésné odmaturovali 2 stu-
denti v oborech informacni technologie a
verejna sprava. 4 studenti se Uspésné vy-
ucili v oboru kadernice a klempif a jeden
z nich pokracuje v nastavbovém studiu.
1 student byl pfijat na vysokou Skolu, obor
ochrana obyvatelstva.

O programu Gendalos jsem se dozvédéla
pred 3 lety, a to diky mému klicovému kama-
rddovi Pepovi. Hned, kdyZ jsme s mou sestrou
nastoupily do prvniho ro¢niku, jsme potrebo-
valy pomoc predevsim v matematice. UZ prvni
tydny pro nds byly ndrocné a nevédély jsme
si rady. Pepa ndm poskytl bezplatné douco-
vdni, nejdriv v prostordch Iqvécka a pozdéji
u nds doma. Vyhodnéjsim mistem pro do-
ucovani bylo u nds doma. Byl tam vzdy Kklid,
nikdo nds nerusil a mohli jsme se plné sou-
stfedit. Po nékolika hodindch doucovdni mi
sla matika mnohem lip. Odvijely se od toho
i mé zndmky z testui nebo i samostatnd prdce
u tabule ¢i domdci ukoly. Ucitelka jen chvdlila.
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Kdyz jsem pak uspésné prosla prvni rocnik,
cekal mé druhy a méla jsem strach, Ze ucivo
Nastésti mi iqcko a Pepa pfidélili mentorku,
kterd mé doprovdzi az do dnesniho dne. Moje
zndmka z matematiky se stupriovala a vysla
aZ na zndmku dobry. Dokonce mi chybély
asi dvé dobré zndmky k tomu, abych dostala

na konci roku i chvalitebnou. Ale vystacila
jsem si i s krdsnou trojkou. Rok utikal a ucivo
bylo tézsi ... no i ve tretim rocniku mi mate-
jd doufdm, zZe mi to diky programu Gendalos
vydrZi i do ¢tvrtého rocniku.

MARIE, 19 let

> PRIBEHY Z PRAXE

Bdre z Vyskova je 19 let, je na materské dovolené a studuje druhym rokem ddlkové soukromé
stfedni odborné ucilisté v Brné. Md vyborny prospéch, je velmi motivovand snazivd. Jeji pritel je
v evidenci na UP, a tak jim po pokryti zdkladnich potieb nezbyvaji finance na skolné a cestovné
a Zdddni o finance z rtiznych nadaci je omezeno tim, Ze Bdra studuje ddlkove. Diky stipendijnimu
fondu Gendalos, ktery se cdstecné podilel na poplatcich spojenych se studiem, je Bdra uz v poloviné
svého studia. Spolecné s pracovnici shdni dalsi mozZnosti financovdni a zlepsuje si anglictinu, aby
byla lépe pripravena na praxi a budouci povoldni.

Simoneé je 19 let, bydli se svym pritelem a rozhodla se, Ze ziskd maturitni vysvédceni. V zdri tohoto
roku nastoupila na stredni skolu a od té doby sviij cas déli mezi skolu a prdci v obchodé, aby méla
z Ceho Zit. Svédomité se pripravuje na vsechny zkousky a jde si za svym cilem, i kdyz je to pri ¢asové nd-
rocné prdci cesta trnitd. Vi, co chce a co potrebuje, a tak pracovnici IQRS oslovila s prosbou o podporu
a motivaci a také o pomoc s anglictinou, aby se jiz ted mohla pripravovat na maturitu z anglického
jazyka. Tak ji prosim drzte palce, at uz za 3 roky miizeme vybirat vysokou skolu :)

V lednu kl. ukoncila studium - individudlni pldn ve skole, kde ucitelé nemaji prilisS zdjmu vy-
cildzet ji vstfic a plny pracovni uvazek na smény jsou jen obtizné slucitelné, ale chce se hldsit na
SS Charbulova v Brné, aby mohla v zdri 2017 nastoupit na ddlkové studium.
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Rozvijime vlastni
stipendijni fond

na podporu vzdélavacich
uspéchi romské mladeze

V navaznosti na program Gendalos reali-
zujeme stipendijni fond, v jehoZ rdmci mo-
hou studenti Zadat o finan¢ni ¢i hmotnou
podporu pro zvladnuti finan¢nich narokd
studia. Podpora je udélovana studentim
z rodin, které jsou ve financ¢ni tisni a nezvla-
daji hradit vydaje spojené se studiem. Jejim
predpokladem je dlouhodobd svédomita
pfiprava studenta na své budouci povola-
ni, prace na zlepsovani svych studijni vy-
sledkd, pInéni krok( potrebnych k naplnéni
svého osobniho cile a to vse ve spolupraci
s 1Q Roma servisem.

O poskytnuti podpory jednd ,komise
Gendalos", sloZzena z dlouhodobych pracov-
nik( IQ Roma servisu. S podporenymi stu-
denty pribézné reflektujeme jejich studijni
vysledky a naplfiovani jejich osobniho cile
v navaznosti na uc¢elnost podpory.

Stipendijni fond Gendalos v roce 2016 fi-
nancné podpofily spole¢nosti:

Velmi duleZita je pro nas podpora indivi-
duélnich darcq, ktefi zaslali financ¢ni dar na
specialnibankovniucet 6500413001/5500
nebo pfrispéli svym darem na Vanocni be-
nefici. Dékujeme Vam za finanéni podporu,
kterd pomaha mladym Romum studovat!

DARCI GENDALOSU 2016

Frantisek Cihldr Aneta Galisovd

Filip Cwierz Katefina Skafupovd
Kldra Hamplovd Katerfina Szczepanikovd
Michal Kandel Katarina Klamkovd
Hana Kubdtovd Veronika Navrdtilovd
Petr Mdcal Ondrej Sikula

Jan Ostruska Marie Cerninovd
Julie Pechdckovd David Holman

Jana Zajdlikovd Véra Osvaldovd

Jan Zirek Sdrka Pélovd

Oldrich Krpec

Dékujeme vsem za podporu,
ktera usnadiiuje vzdeélavaci

Edunika, z. s., N VIA, N cni T , o

dunika, z. s., Nadace adacni fond J& cestu mladych Romil!
PodportejeiVy!
PREHLED STIPENDIJNICH PODPOR
2. pol. skol. rok 2015/2016 1. pol. skol. rok 2016/2017

jizdné/mhd 32 15
obédy 6 2
ucebnice 4 2
pomlcky do praxe 3 0
kurzy 2 2
notebook 2 5
skolné 3 2
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Jiz tradi¢né probéhla 7. 12. také Vanocni
benefice, kterou pomohlo zorganizovat
13 studentl programu Gendalos. Realizaci
podpofilo MSMT a Nadace Karla Janecka.
Na této jedine¢né akci vystoupili na pod-
poru romskych student( klaviristka Emilie
Molackova, muzikanti pod vedenim Gejzy
Horvatha a Amaro records a akustické
duo slozené ze zpévacky Anety Galisové
a Davida Machalického. Aneta Galisova
se stala v pribéhu vecera také novou pat-
ronkou programu Gendalos. Soucasti pro-
gramu byla i benefiéni drazba, v niz si na-
vstévnici mohli zakoupit napriklad poukaz
na nahravaci hodiny v komunitnim studiu
Amaro records nebo voucher na celodenni
workshop od Obsahové agentury, Ci vyZi-
vovy plan, ktery poskytl vysokoskolsky stu-
dent programu Gendalos Milan Zigmond.
Zavérem vecera pronesl nékolik slov a
pozehnani specidlni host, jezuitsky knéz
Frantisek Lizna, a udélal tak za benefici du-
chovni tecku. V rdmci benefi¢ni akce se po-
darilo vybrat 24 000 K¢.

Do stipendijniho fondu
Gendalos se namv roce 2016
podarilo ziskat 116 274 K¢
a diky této financni podpote
jsme mohliv daném roce
financné podporit studijni
potieby motivovani)ch
romskych studentii v celkové
vysi 79 979 K¢. Zbytek
financnich prostiedkii bude
vyuZito v roce 2017.

www.gendalos.cz
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> PRIBEHY Z PRAXE

Jana s maminkou jsou nasimi dlouholety-
mi klientkami. Od roku 2014 se Jana zacala
aktivné zapojovat do vzdéldvaciho programu
Gendalos. S pracovnici si podala prihldsku
na dvé SS s maturitnim oborem. Byla prija-
ta na ISS Slavkov, obor hotelnictvi. Pro nase
klienty je toto obdobi zvldsté obtizné, rodina
se musi vyrovnat s pomérné vysokymi nd-
klady spojenymi s ndstupem na novou skolu.
Jde napriklad o skolni pomticky - od klasic-
kych sesiti a ucebnic po specidlni odévy ur-
¢ené na odbornou praxi, ddle ndklady spojené
s dojizdénim - tedy jizdné a stravné, a nic se
neobejde bez zarizovdni rlznych prikazek
a potvrzeni.

Student se dostdvd do nezndmého kolek-
tivu, casto bojuje s predsudky a hledd svoje
misto ve spole¢nosti. Zvykd si na novy rezim
dne a zvysené ndroky. Mnoho nasich klient(
tuto situaci zvlddne bez podpory pracovniki
nebo stabilniho rodinného zdzemi jen velmi
tézko, protozZe jejich startovni ¢dra je z riiz-
nych divodi vzdy o néco ddl cili.

Jana svoji houZevnatost a schopnost vy-
porddat se se slozZitymi situacemi prokdzala
prdveé tim, Ze uspésné dokoncila prvni rocnik
stfedni skoly. V pribéhu skolniho roku ji pra-
covnice doprovdzela ve shdnéni skolnich po-
mucek, zprostredkovdni komunikace rodiny se
sepisovdni Zddosti, mimo jiné také na podporu
ze stipendijniho fondu Gendalos.

Kromé toho se Jana zucastnila rady akti-
vit, pofddanych programem Gendalos, které
prispély k rozvoji jejich dovednosti (kurz pre-
zentacnich dovednosti, kurz finanéni gramot-
nosti, tematickd setkdni Gendalos nebo vyletu
do Vidné). Jana se pro nds tym stala oporou a
stabilnim ¢ldnkem, aktivné se zapojuje i do po-
fdddni jeho akci (Vdnocéni benefice). Skolni
rok uzavrela Jana 3tydenni praxi v ldznich
Luhacovice, kde se po nelehkém zacdtku utvrdi-
la v tom, Ze si vybrala obor, kterym se v budouc-
nu bude chtit také Zivit. Dnes uz je Jana natolik
samostatnd, Ze mizZe pomdhat mladi sestre
s ndstupem do prvniho roc¢niku stredni Skoly.

Marie timto skolnim rokem vstupuje do po-
sledniho rocniku svého stredoskolského stu-
dia. Se vzdéldvacim programem Gendalos
spolupracuje od roku 2014. Aktudlné v spo-
luprdci s programem Gendalos resi bliZici se
maturitni zkousku, vybér vysoké Skoly a pre-
mysli nad svym budoucim povoldnim. V orga-
nizaci IQ Roma servis plsobi jako dobrovolni-
ce. Pomdhd s doucovdnim mladsich studentt
nizkoprahového zarizeni pro déti a mlddez a
ucastni se realizace rlznych volnocasovych
aktivit . Jako jedna z mnoha studenti byla
v tomto roce podporena ze stipendijniho fon-
du programu Gendalos a to formou prispévku
na jizdné na méstskou hromadnou dopravu.
Marie mohla diky podpore jizdného pravidel-
né dochdzet do skoly a aktivné spolupracovat
s 1Q Roma servisem jako dobrovolnice. A jaky
je Maruscin vzdéldvaci cil na tento rok? ,Mym
snem je odmaturovat. A to na prvni pokus.
Budu se snaZit ze vsech sil a pilné se pripra-
vovat a ucit se, abych to zviddla levou zadni."
Marusce v jejim snaZeni drZime palce a tésime
se na dalsi spoluprdci.
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Anna Marie je aktivni studentkou vzdéldva-
ciho programu Gendalos od roku 2014. Kromé
vzdeéldvaciho programu se zapojuje i do jinych
aktivit organizace 1Q Roma servis, z.s. Jako
dobrovolnice pomdhala pri stavéni komunit-
niho nahrdvaciho studia Amaro records, jistou
dobu doucovala mladsi studenty. Mimo jiné
moc rdda zpivd. Jeji péveckd vystoupeni jsou
pravidelnou soucdsti riiznych spolecenskych a
kulturnich akci.

Prostrednictvim spoluprdce se vzdéldvacim
programem Gendalos se snazi hlavné o rozsi-
fovdni znalosti z cizich jazyk(l a matematiky.
Pravidelné doucuje francouzstinu a sama se
snazi zlepSovat troven své anglictiny. Kromé
prapravy v cizich jazycich by se chtéla vénovat
pripravé na maturitu. Jejim hlavnim vzdéldva-
cim cilem je tuspésné odmaturovat a ndsledné
se dostat na dobrou vysokou skolu.

Vizdéldni clovéka stoji hodné usili a v pripadé
ucebnich materidlti i nemalé financni prostred-
ky. Anna Marie na zdkladé dlouhodobé spolu-
prdce s programem Gendalos vyuZila mozZnost
podat si Zddost o podporu na ndkup ucebnich
pomticek od stipendijniho programu Gendalos.
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,...1n0 teda nevim co na to ¥ict,
jsiopravdu dobra!! Jsem za tebe
opravdu rada, moc dékuji.”

KLIENTKA k pracovnici za pomoc s obsta-
ranim materialQ k pripravé na stfedni Skolu
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Rozvijime
zajem o Cteni

V ramci Vanocni benefice 2016 jsme spole¢né se studenty také slavnostné otevreli knihov-
nu, ze které si budou moci pljcovat povinnou cetbu, audioknihy i komiksové knizky.

Na setkdni jsem pfrisla i jd, ale trochu jsem
zabloudila, nez jsem dorazila na misto. Poté
co jsem dorazila, jsme se vSichni vydali na lov
zajimavych knih. Spoléhali jsme jen na mapu,
kterd nds méla dovést az k bazarim a an-
tikvaridtdm. Tam jsme vybirali spoustu knih a
pracovnice Gendalosu takeé koupila i ty knizky,
které mé zaujaly. Byla jsem z toho tak dojatd,
Ze jsem si jednu musela hned pUjcit domd.

Mné se z novych knih nejvice libilo Romeo,
Julie a tma. Je to krdtky, ale hodné tragicky
pribéh, ktery se odehrdvd v priibéhu 2. své-
tové vdlky. Novela na mé zapusobila tak, Ze
jsem byla hrozné smutnd, a také jsem nemoh-
la kvili smutnému konci usnout. VEdéla jsem,
Ze pohddky konci stastné, a Ze v nich dobro
zvitézi nad zlem, a proto jsem se rozhodla
jesté ten samy vecer si precist pohddku od
Oscara Wilda. Poté co jsem si precetla prvni
pohddku, jsem byla velmi zklamand.

V nasi soucasné knihovné muiZeme najit
spoustu povinné literatury do Skoly, kterd
je samoziejmé potreba. Predevsim se jednd
o epické a lyrické knizky, a také divadelni hry
jako je napr. Marysa. Ddle tam je prekrdsnd
beletrie, na kterou nesmime zapominat, a také
zde nalezneme zajimavé a zdbavné komiksy.
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Nasi lovci knih mysleli i na rtizné encyklope-
die, jiné odborné ucebnice a také slovniky,
napr. Pravidla ¢eského pravopisu.

O mésic pozdéji se zdjemci o knihy vydali
lovit knihy podruhé.

A takje knihovnajesté krasnéjsi
a smysluplnéjsi.

Kristina studuje 1. rocnik na stredni skole
a chodi na pravidelné doucovdni a aktivity
do vzdéldvaciho programu Gendalos, ktery
funguje pod organizaci IQ Roma servis, z.s.
Kristina odmalicka trochu bojovala s ces-
kym jazykem, protoze se u ni doma mluvilo
predevsim romsky. Presto je jednim z jejich
nejvétsich konicku cetba, a tak je vérnou nd-
vstévnici nasi nové oteviené knihovny pro
stredoskoldky.

Jmenuji se Kristina a rdda ¢tu knihy. Proto
bych vdm chtéla priblizit nasi nové otevienou
knihovnu.

Dne 14. fijna roku 2016 se neziskovd orga-
nizace IQ Roma servis rozhodla vybavit novou
knihovnu. Pracovnici organizace si domluvili
s détmi, které méli zdjem o nakupovdni a vy-
bér knih po rtiznych bazarech a antikvarid-
tech, sraz.
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Vytvarime prilezitosti
pro spolecenskeé i obc¢anské
uplatnéni a zazitky aspéchu

mladych Romu

Prvni den tripu do Vidné jsme pred veceri
navstivili mistni park - Stadpark. Tam jsme
dostali tikol, méli jsme zastavit kolemjdouci a
ptdt se na otdzku ,Je pro vds dulezZité setkdvat
se s lidmi s jinou kulturou?” Jd jsem byl ve sku-
pince se dvéma dévcaty, snaZili jsme se zasta-
vovat predevsim mladsi kolemjdouci. Jejich
odpovédi se prevdzné shodovali, byly kladné.
A jak to vsechno dopadlo? Podle mé to uslo,
lide, které jsme zastavili, byli prijemni a vyrecni.
Asi nejvétsi zdzitek z toho vseho bylo to, kdyz
jsem zastavil skupinku ctyr lidi. Odpovédéli mi
na otdzku a ke konci mi rekli, ze pry do Vidné

prisli jen proto, aby chytili néjaké pokemony.
Kdyz jsem se jich zeptal, jestli chytli pikachua
(Zddny jiny pokemon mé v tu chvili nenapadl :P),
odpovédeéli, Ze pry ho chytili pred chvili. Pozdéji
jsem se dozvédél, Ze pikachu je jedna ze vzdc-
nych postav.

V sobotu 16. ¢ervence jsme vstali uz v 7:30,
dali jsme si snidani, zhodnotili jsme pdtecni vy-
zkum, udélali néjaké fotky na rozlouceni s uby-
tovdnim a vyrazili jsme smér Schénbrunn...

PETR BANDA
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Na konci srpna se mladsi i starsi romsti stu-
denti spolec¢né ucastnili zdbavného progra-
mu v ramci pfiméstského tabora Gendalos.
Studenti se Ucastnili fady vzdélavacich
a rozvojovych aktivit. Navstivili vystavu
Zemé na obzoru v pavilonu Anthropos a se-
znamili se s kulturou predkolumbovskych
civilizaci, v nasledném workshopu pak re-
flektovali své vlastni zkusenosti s jinymi kul-
turami a tradicemi. V dalSich dnech pak spo-
lecné zdolali fyzické i védomostni nastrahy
zabavniho parku Permonium v Oslavanech a
sledovali stopy romskych osobnosti a histo-
rie v ulicich Brna béhem napinavé méstské
hry. Nabity program umoznil romskym stu-
dentlim vzdjemné se poznat a sdilet spolu
nevsedni prazdninové zazitky. Své vzpomin-
ky na tabor se s nami v nasledujicim ¢lanku
rozhodl sdilet student gymnazia Jirka Banda,
ktery se vSech tfi dnd aktivné Gcastnil.

Prvni den jsme méliv pldnu ztcastnit se piet-
niho aktu v Kunstdtu u Hodonina. Nanestésti
z této akce seslo kvuili nedostatku mist v auto-
buse. A tak jsem se jej zticastnil jen jd, protoZe
jsem pomdhal pri predcitdni uryvka pribéhd
pamétnikid. V tento den jsme si pripomnéli
velké obéti Zidi a Romd, ktefi byli prevdzeni
do koncentracnich tdbort a ndsledné pak do
vyhlazovacich tdbort v Polsku. Na pietnim
aktu promluvilo nékolik vyznamnych osob-
nosti a déti pamétnikd, kterym pri proslovu
stékaly slzy po tvdri stejné tak, jako se z nebe
sndsel symbolicky dést. Byl to krdsny a zd-
roven smutny zdzitek, ktery clovéka donuti
premyslet o tom, jak dulezité je, abychom Zili
v miru a respektu, abychom sdileli dar Zivota
vsichni spolecné.

Druhy den jsme vyrazili do zdbavniho parku
Permonium v Oslavanech, kde jsme si vsichni
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sdhli na dno svych sil. Byl to den nesmirné fy-
zicky vycerpdvajici a na cesté zpdtky jsme byli
vsichni unaveni. VSichni jsme se shodli na tom,
Ze nejlepsi atrakci byla lanovka z véZe. Zdbavni
park je opravdu obrovsky a urcité jej nestihne-
te projit cely za jedno odpoledne, je to zdbava
na cely den!

Treti den byl podle mé ze vsech nejlepsi.
Nasi klicovi kamarddi pro nds pripravili tako-
vou prijemnou prochdzku Brnem. Cestu jsme
nachdzeli pomoci orientacnich Sipek na zemi a
taky pomoci indicii, které byly ¢asto zasifrova-
né, a my jsme je museli rozlousknout. Soucdsti
indicie byly taky pribéhy vyznamnych brnén-
skych romskych osobnosti, jakou je treba p.
Horvdthovd, reditelka Muzea romské kultury.
Prosli jsme se kolem vily Tugenhat, o které uz
vime, Ze kdysi patfila Zidovskym manZeltim,
ktefi museli vilu kvtli okolnostem holocaustu
opustit. Ddle jsme prosli napr. park LuZdnky,
kde pro nds byly nachystdny dalsi zajimavé
hry. Posledni dtilezitd zastdvka byla v parku na
Ndmeésti 28. rijna, kde jsme se vyfotili pred pa-
mdtnikem romského a Zidovského holocaustu.
Nékteri z nds si az nyni uvédomili, Ze ona cer-
nd krychle uprostred parku je prdvé vénovdna
obétem 2. sv. vdlky. Celkovy program prdzdni-
novych vylet( byl moc fajn a vsichni uz se tési-
me na prdzdniny dalsi! :)

JIRI BANDA

Priméstsky tabor Gendalos byl realizo-
van za podpory projektu Pomozte détem.
Vice informaci o programu Gendalos m(-
Zete najit na jeho webovych strankach
(http:/gendalos.cz/) a na oficidlni FB strance
(www.facebook.com/program.gendalos).



Do zodpovédnosti a zijmu

o vzdélani vtahujeme

i romské rodice

V roce 2016 jsme zacali poradat pravidel-
na setkani s rodi¢i romskych student( sdru-
zenych programem Gendalos. Prvni setkani
mélo seznamovaci charakter. Rodice se vza-
jemné predstavili, bavili se o mozZnostech
programu Gendalos. Dotkli jsme se také té-
matu inkluzivniho vzdélavani a obtiZi, se kte-
rymi se jejich déti potykaji v ramci tfidniho
kolektivu. VIadla zde otevrend a respektuijici
atmosféra.

Dalsi setkani bylo zaméreno na historii a
kulturu Romd, tudiz probéhlo v prostorach
Muzea romské kultury, kde méli rodice moz-
nost prohlédnout si stalou expozici i vystavu
romskych Sperk(. V prabéhu vystavy se ba-
vili i o tom, odkud pochazeji a jaké byli je-
jich tradice. Zajimali se o to, co je pro kterou
skupinu Rom( charakteristické, poznavali na
vystavenych fotkach své pribuzné. V Muzeu

romské kultury soucasné probihala disku-
ze s pracovniky organizace IN-IUSTITIA
na téma nasili z nenavisti, do které se rodice
aktivné zapojili.

Posledni setkani roku 2016 probéhlo
v rdmci pFiprav Vanocni benefice, kde méli
rodice poprvé moznost prispét k organiza-
ci této akce. Vyrabéli spolu s pracovnicemi
programu benefiéni vyzdobu. | pfes nabity
program si zde rodic¢e vytvofili prostor pro
debatu o tématu studia na vysoké skole,
které aktualné resi se svymi détmi. Ukazalo
se, Zze si neumi Zivot vysokoskoldka dosta-
tecné predstavit, z ¢ehoz plyne fada obav.
Nasledujici setkani budou vice vénovana
studiu na vysoké skole a pfizveme nejen ro-
dice, ale i jejich déti, které studuji nebo se
hlasi na vysokou skolu.
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Sifime inspirativni

a povzbuzujici pribéhy

proaktivnich Romu

Jirkovi je 17 let a chodi do 2. rocniku
na gymndzium. Ve volném CEase se rdd vé-
nuje hudbé a posilovdni. Do IQ Roma ser-
visu zacal chodit uz na zdkladni skole, zaji-
mal se predevsim o hru na kldvesy a kytaru.
V 8. tridé se dozvédél o vzdéldvacim pro-
gramu Gendalos, ktery navstévoval uz jeho
starsi bratr. Po vstupu do Gendalosu jeho
spoluprdce s IQ Roma servisem vyrazné zin-
tenzivnéla, zejména pak kdyz se hldsil na
stredni skolu. Tehdy diky Gendalosu mohl
navstévovat také pripravné kurzy na prijima-
ci zkousky, coz byla dle jeho slov velkd po-
moc. ,Vzpomindm si, Ze ze vSeho nejvic jsem
ocenoval ¢as a prostor, ve kterém jsem se
mohl v klidu ucit. Jsem z péti sourozenct, tak
je doma casto veselo.” Jirka se v Gendalosu
aktudlné nejcastéji zapojuje do rtiznych
workshopt a vyjezdnich akci. Nejvétsi vyzva,
kterou se mu doposud podafilo prekonat, je
vystupovdni na verejnosti.

,Celkové jsem za ta léta emocné vyspél a
mazu fict, Ze jsem dnes sebevédoméjsi nez
kdysi.“ V roce 2016 dokonce predcital vzpo-
minky pamétnik( v rdmci pietniho aktu obéti
holocaustu v Hodoniné u Kunstdtu, coz Jirka
hodnoti také jako jeden z nejsilnéjsich zdzit-
ki loniského roku. Ddle se ucastnil také ko-
munitniho setkdni k novému strategickému
pldnu 1Q Roma servisu. Je velkym inicidto-
rem setkdvdni a pldnovdni budouciho klubu
Gendalos, ktery by mél byt otevien v roce
2017 v prostordch soucasné posilovny. Na
otdzku, jak si mysli, Ze by jeho Zivot vypadal
bez 1Q Roma servisu, odpovidd: ,Rozhodné
by byl o nejeden zdZitek chudsi. Napfiklad
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tento rok mi Gendalos pomdhd hradit stre-
doskolské tanecni, které si moc uZivdm a
jsem Stastny a vdécny, Ze na tanec¢ni mizu
chodit. Nepoznal bych SPOUSTU skvélych
lidi a spousta dveri by pro mé zistala nejspis
zavrenych. Prdl bych si, aby kazdy védél, ze
Gendalos md smysl a m(ze mnoha genera-
cim navést sprdavny smer do Zivota."

JIRI BANDA, klient
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Rozvijime téz vlastni
socialni podnikani.

> V hudebni kavarné Amaro records nabizime tréninkové
pracovni pozice a borime tak predsudky vici Romim

> Chystame dalsi socialni podnik - kadernictvi AMARO HAIR

> Ocenujeme férové zamés’EnavateIe znackou
ETHNIC FRIENDLY ZAMESTNAVATEL

> Spolupracujeme s Urady prace pfi vytvareni tréninkovych
pracovnich pozic

> Mladé klienty podporujeme v rozvoji kompetenci
na pracovnim trhu



V hudebni kavarné AMARO RECORDS
nabizime tréninkové pracovni pozice
a borime tak predsudky viaci Romim

Prebudovanim interiéru vstupniho prosto-
ru nahravaciho studia na kavarnu zde v roce
2016 vznikla prileZitost pro nové trénin-
kové pozice v oblasti gastronomie, na kte-
rych v soucasnosti zaméstnavame 2 mladé
Romky. Chceme je takto podpofit pfi rozvoji
jejich pracovnich zkusenosti a navazovani
vztaht mimo romskou komunitu.

Obé pracovnice absolvovaly nékolik sko-
leni v oblasti baristiky a obsluhy kdvovaru.

Zastavte se u nds na snidariové menu,
dobrou kavu nebo odpoledni drink s prateli.

Milady Horakové 22, Brno

www.amarorecords.cz

Radi bychom pocet tréninkovych pozic
v hudebni kavarné rozsifili také o pozice
v rdmci nahravaciho studia. Do budoucna
pak budeme usilovat o celkové rozsiteni
tymu.

Oteviraci doba je kazdy vSedni den
od 9:00 do 22:00. V hudebni kavarné po-
radame pravidelné kulturni akce, a to zpra-
vidla kazdy ctvrtek.

40 | Vytvdrime rozvojové a pracovni prilezitosti pro Romy

Chystame dalsi
socialni podnik -
kadernictvi
AMARO HAIR

Stali jsme se novacky na poli socidlniho
podnikdni a chceme v ném dale rozvijet
portfélio znacky ,Amaro".

Zacali jsme nahlas diskutovat o dalSich
moznostech, jak vytvaret dlistojné pracov-
ni prilezitosti pro romskou mensinu. V roce
2016 vznikl podnikatelsky plan pro vytvo-
feni socidlniho podniku Amaro Hair, tedy
vytvofeni provozovny kadernictvi, pro-
stfednictvim kterého chceme dat Romim
prileZitost rozvijet predevsim jejich doved-
nosti, ale chceme také vytvofit pfijemny
prostor bourajici predsudky skrze priklady
dobré praxe a osobni zkuSenosti.

Planujeme vytvofrit min. 4 pracovni mista
pro primarné mladé Romy bez praxe, ktefi
budou mit moznost pracovat s odborniky a
Ucastnit se napr. stazi u profesionald v obo-
ru kadernictvi.

Vérime v potencial mladych
Romii, které trh krasy a oblast
beauty p¥irozené bavia laka.
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Ocenujeme férové
zamestnavatele
znackou ETHNIC
FRIENDLY
ZAMESTNAVATEL

Béhem uplynulého roku jsme skupinu
Ethnic Friendly zaméstnavatel( (EFZ), tedy
téch zaméstnavatel(l, ktefive své praxidlou-
hodobé napliuji zAsadu rovného zachazeni
s etnicky odlisSnym obyvatelstvem, rozsifi-
li o dalsi spole¢nost - ATALIAN CZ s. r. o.
z Mladé Boleslavi. MoZnost uzivat certifi-
kat EFZ jsme také poté, co jsme u spolec-
nosti provedli kontrolni Setfeni, obnovili
i firmé Nova Mosilana a. s.

Aktualné je v Ceské republice 66 drzitel(i

znacky.
Ethnic
Friendly
zaméstnavatel

ProtoZe se v roce 2017 znacka Ethnic
Friendly zaméstnavatele doZije deseti let,
byl rok 2016 v tomto kontextu také bilanc¢-
nim. Vyuzili jsme pfrileZitosti navstévy ctyr
manazeru pusobicich ve spole¢nosti FedEx
zUSA, abychom diskutovali dalsi vyvoj kon-
cepce EFZ. Diky programu osobnich kon-
zultaci v oblasti byznysu a managementu
jsme mohli diskutovat s americkymi odbor-
niky o atraktivité této znacky. Co mizeme
dale udélat pro jeji rozsifeni? Mizeme dale
prohloubit nasi spolupraci? S doporucenim
vedoucich pracovnik(l FedExu jsme tak se
vsemi drziteli znacky realizovali Setreni,
které ndm pfineslo informace o tom, jak ji
sami certifikovani vnimaji. V roce 2017 nas
tedy Cekd s vyuzitim této zpétné vazby roz-
hodnuti, jakym smérem EFZ dale rozvijet.



Spolupracujeme s arady prace
pri vytvareni tréninkovych

pracovnich pozic

V ramci nastroja Aktivni politiky zamést-
nanosti v roce 2016 jsme vyuzivali verejné
prospésné prace a spolecensky Ucelna pra-
covni mista.

Tréninkova pracovni mista v rdmci verejné
prospésnych praci nabizeji Sirokou skalu pra-
xe pro mladé Romy a Romky, ktefi u nas vy-
konavaji pomocné a asistencni prace v pro-
vozu, public relations, ale i klientské prace.

Ve spolupraci s Ufadem prace a zajemci
o pracovni zkusenosti jsme v roce 2016 vy-
tvofili celkem 18 tréninkovych pracovnich
pozic (3 v Bfeclavi a 15 v Brné).

Jedna se o pracovni mista zfizend pro
uchazece o zaméstnani, kterym nelze zaji-
stit uplatnéni jinym zptsobem.

V rédmci projektu Zaruky pro mladé
v Jihomoravském kraji jsme vytvofili 1 spo-

leCensky Ucelné pracovni misto. Nabidli
jsme tak pozici v projektové administrativé
absolventce bez praxe, kde ziskava odbor-
né zkusenosti pod vedenim mentorky.

Jednou jsem sla do IQ Roma servisu na trénink street dance a zeptala jsem se pani na
recepci, zda maji volné pozice. A zrovna nabizeli pozici do oddéleni public relations v rdmci
tréninkové pozice. Na internetovych strdnkdch jsem si pak precetla ndpin pozice a to mé
velmi zaujalo. Jelikoz mdm vystudovany odévni design a méla jsem na skole i grafiku, tak
jsem si rekla, Ze to je néco, co by mé mohlo bavit a taky bych mohla i umét. Potésilo me,
Ze jsem byla ve vybérovém fizeni uspésnd a mohla skoro hned nastoupit.

Musim pfiznat, Ze i kdyZ jsem méla na skole 4 roky grafiku jako hlavni predmét, praxe
mé naucila mnohem vic, coz je pro mé obrovskym prinosem. Tato prdce mi dala mnoho
rtiznorodych zkusenosti, at uz v oblasti public relations, tak organizace prdce a koordina-
ce, hlavné diky Tydnu romskeé kultury.

Po roce se mi ani nechce odchdzet, ziskala jsem zde velké zkusenosti pro prdci i do Zivo-
ta, sezndmila se s novymi lidmi a vytvorila si k nim vztah a mdm pocit, Ze jsem zase o kus
ddl. Jsem za tuto zkusenost velmi rdda.

SABINA BENDOVA

Mladé klienty podporujeme

v rozvoji kompetenci

na pracovnim trhu

Tato podpora sméfuje ke klientiim nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, kde pracujeme
s klienty ve véku 6 az 26 let. Klienti ve véku 15+ jsou vhodné umistovani na staze, praxe a tré-
ninkové pozice, které jim posléze pomahaji v uplatnéni na pracovnim trhu.

V rdmci skolni praxe jsem méla tu moZnost
vyzkouset si, jak to chodi v nizkoprahovém
zarizeni pro déti a mlddez. Zaslechla jsem jiz
o spousteé podobnych zarizeni, no a mé oslovil
prdavé 1Q Roma servis. Na praxi jsem strdvi-
la 2 tydny plné zdbavy. V dopolednich hodi-
ndch jsme pobyvali v klubu a spolu s kolegy
jsme vymysleli rizné hry pro déti. Ale nejob-
libenéjsi zdbavou byl bezkonkurencné stolni
fotbal. Mezi dalsi oblibené hry patrila napr.
Karetni hra Cink nebo ping pong. KdyZ bylo
venku hezky, chodili jsme s détma na Pldcek.
Tam jsme si spolec¢né uZivali krdsného letniho
pocasi, povidali si o skole a nebo hrdli fotbal.
Tuto praxi v NZDM rfadim mezi mé nejoblibe-
néjsi. NejenZe décka byla fajn, ale méla jsem
i skvély tym.

MARINA MARKOVA, studentka SS oboru
socialné spravni ¢innost,
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Klientka Sdrka mé kontaktovala ohled-
né moznost verejné prospésné prdce (VPP)
v1Q Roma servisu. Byl jsem v kontaktu i s ro-
dinou klientky a védél jsem, Ze ji v tomto usili
velmi podporuje. V té dobé zrovna IQ Roma
servis hledal VPP do materského centra.
Vzhledem k tomu, Ze jsem klientku znal, pFi-
sla mi jako vhodnd uchazecka o tuto pozici.
S vedouci centra jsme domluvili schiizku a
ndsledné termin vybérového rizeni. Napjaté
jsem sledoval celkovy pribéh. Klientka na-
konec ve vybérovém frizeni uspéla a v centru
pracuje. Md jen malé pracovni zkusenosti, ale
je spokojend, Ze mize v centru pomdhat.

DAVID SARISSKY
pedagogicky pracovnik
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> Poskytujeme kvalitni, odborné socialni sluzby registrované
dle zakona o socialnich sluzbach
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Poskytujeme kvalitni, odborné
socialni sluzby registrované
dle zakona o socialnich sluzbach

Socialni sluzby poskytujeme na poboc-
kdch v Brné, Breclavi a Vyskové, terénné
pak v Bucovicich, Zastavce, Mikulové a
Lanzhoté. Zaméfujeme se na podporu pfi
feSeni tézké socidlni situace lidi ohroze-
nych socialnim vylou¢enim, nebo socialné
vyloucenych, zejména romského puvo-
du. Soucasné také podporujeme pozitivni
obraz, hrdost a obc¢anskou angaZovanost
Romu/ek.

.. yMyslim si, Ze IQ Roma
toho jako jedina organizace
déla dost. To teda doopravdy

je hodné, téch neziskovich
organizacti, co berou penize

a tém Romiim néjak
nepomahajt...”
KLIENT
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1) Socialni sluzba ODBORNE

SOCIALNI PORADENSTVI

Poskytuje poradenstvi lidem starsim 15 let v situaci dlouhodobé nezaméstnanosti, nemoz-
nosti naji bydleni ¢i neschopnosti plnit své zavazky. Dale se zaméruje na pravni poradenstvi,
zejména v oblasti oddluzeni a diskriminace. Soucasné také usilujeme o udrzitelnost a dostup-
nost stabilniho a distojného bydleni pro aktivni nizkopfijmové klienty.

Poskytujeme dostupné
pravni poradenstvi a ochranu

pred diskriminaci

V roce 2016 byly uskutecnény 4 testingy.
Dva testingy se tykaly komerc¢niho bydleni,
pfi¢emz ani u jednoho z nich nebylo potvr-
zeno podezreni z diskriminaéniho jednani.
Dalsi dva testingy se tykaly brnénskych
klub(. Tyto testingy probéhly za Gcasti in-
spektorti z Ceské obchodni inspekce, a je-
likoZ bylo prokazano diskriminaéni jednani
ze strany obou klubt (nevpusténi Romut do
klubtl), zahajila Ceska obchodni inspekce
spravni fizeni. Na konec¢né rozhodnuti za-
tim stale ¢ekdme.

Béhem roku 2016 se také projevily vy-
sledky testingl uskute¢nénych v roce 2014
v ramci evropského projektu Nemas moc,
ale mas tu moc. Ceska obchodni inspekce
ulozila dvé pokuty realitni kancelafi Lionix
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a Maat Real. Kazda pokuta byla ve vysi
20 000 K¢. Obé zminéné realitni kancelare
odmitaly pronajimat byty Romdm.

Ve zmifiovaném roce se po 5 letech do-
¢kali spravedlnosti nasi klienti, jez byli vy-
staveni diskrimina¢nimu jednani v ordinaci
zubarky, ktera je odmitla osetfit z dlivodu
jejich etnicity. Soud v tomto roce schvalil
soudni smir, diky kterému se dostalo nasim
klientdm ndalezitého finan¢niho vyrovna-
ni (ve vysi 40 000 K¢) a pisemné omluvy
za ponizujici diskriminacéni zachazeni.

Aktivné jsme také spolupracovali s Ve-
fejnym ochrancem prav v feseni problému
souvisejicich s tématem rovného zachazeni.



Zprostiredkovavame

zameéstnani

Dafi se ndm udrZet stabilné Gspésnost
zakazek hledani zaméstnani - z celkového
poctu 113 klient(i jsme 32 pomohli najit za-
méstnani. Mezi prace, které jsme pomohli
nasim klientiim nalézt, patfi pozice pecova-
telky a také pozice asistentky v domech pro
seniory, prodavacky odév(, pracovnici ukli-
du nebo délnika na stavbé, jiny klient nasel
zaméstnani na pozici peer pracovnika pfimo
v nasi organizaci, dalSimu jsme opakované
pomohli ziskat praci na stavbé v zahranici.

Ve spolupraci s Urady prace vytvafime
také tréninkové pracovni pozice verej-
né prospésnych praci, které maji pomoct
dlouhodobym uchaze¢dm o zaméstnani

> PRIBEH Z PRAXE

v ziskani praxe a posileni jejich kompeten-
ci na trhu prace. Pracovnici na téchto po-
zicich maji mozZnost navstévovat nas kurz
komunikac¢nich dovednosti, pfipadné také
kurz anglictiny.

IQ Roma servis je dobry v tom, Ze ndm posky-
tuje zastdni. Kdyby IQ Roma servis neexistoval,
nemohli bychom preZit, mizZete byt krdsné vyu-
ceny, ale kdyz vds nikdo nedoporuci ani se vds
nezastane, tak vds nikdo do prdce neprijme. Vy
nds ale zviditeliujete, pomdhdte ndm nebyt po-
zadu, podrZite nds, pripadné zavoldte, kam je
tfeba - mdme ve vds oporu, zastanete se.

klientka ANGELICA

Adéla je maminka sesti nezletilych déti, o které se starostlivé stard, a také se ji podarilo prekonat
velmi vdznou nemoc. Po ukonceni rekonvalescence se zacala rozhlizet po néjaké prdci na cdstecny
uvazek, aby narusila kolotoc prdce v domdcnosti, ve kterém se pohybovala.

Podarilo se ji najit si prdci na dohodu o provedeni prdce - jako uklizecka. Dohody konané mimo
hlavni pracovni pomér ale jsou pro trad prdce jen doplrikovou moznosti privydélku a nelze kvili nim
napriklad nepfijit na schiizku na UP nebo odmitnout zaméstndni (byt i na cdstecny tvazek). Adéla
si o tom promluvila se svym zaméstnavatelem, ktery se po zkusenosti s ni rozhodl ji zaméstnat na
Cdstecny uvazek na pracovni smlouvu. Pro Adélu to byl jednak dtivod pro ukonceni evidence ucha-
zeCl o zameéstndni, ale hlavné zazila pocit prekvapeni a hrdosti - je zaméstnand a zaméstnavatel je
s ni spokojen. A Adéla je v prdci Sikovnd a chce si ji udrzZet.
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Poskytujeme
odborné
sluzby
oddluzovani

Zajem klientdl o oddluzeni se zvysu-
je, klienti chtéji svou situaci aktivné resit,
v souvislosti s oddluZzenim si také uvédo-
muji vyznam legainiho zaméstnani, diky
kterému mohou ziskat pFijmy pouzitelné
v oddluZeni.

V roce 2016 bylo 14 klientim schvélena
zadost o oddluzeni z celkem 22 zakazek
v tomto tématu.

Jsme aktivnim ¢lenem Aliance proti dlu-
hdm, sledujeme pripravované legislativni
zmény v oblasti oddluZeni jako je novela
insolvencniho zakona, kterd ma cca od léta
2017 vyraznéji regulovat subjekty posky-
tujici sluzby oddluZeni a jejich odbornost.
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Efektivné
podporujeme
klienty v hledani
bydleni

Efektivni spolupraci s klienty v tématu
bydleni spatfujeme nejen v poskytovani
relevantnich informaci a pravnim poraden-
stvi, ale také v podpore komunikace s ma-
jiteli a spravci. U¢ime je také, jak samostat-
né hjit svad prava a moznosti pfi hledani
bydleni na soukromém trhu. Soucasti nasi
prace je také podpora udrzeni stavajiciho
bydleni nebo zvyseni jeho kvality.

V BRNE

bylo feseno s klienty celkem 77 zakazek
v oblasti bydleni, z toho:

4x nalezeno soukromé bydleni

2x pridélen obecni byt

1x udrZeni stavajiciho bydleni (klientka
s pomoci socialnich pracovnik(i vysvétlo-
vala soukromému majiteli, jakym zpUso-
bem dostava socialni davky, majitel uznal,
Ze plati ndjemné sice pozdéji, ale vZzdycky
v$echno a smlouvu ji prodlouZil)

V BRECLAVI

bylo s klienty reseno celkem 9 zakazek
v oblasti bydleni, z toho 1 ziskal soukromy
byt a 2 klienti ziskali obecni byt.

VE VYSKOVE A OBCICH
JIHOMORAVSKEHO KRAJE

bylo s klienty reseno celkem 17 zakazek
bydleni, z toho 2 klienti ziskali soukromy byt.




2) Socialni sluzba TERENNI

PROGRAMY

Poskytujeme poradenstvi lidem starSim 15 let v oblasti bydleni, zadluzenosti, zaméstnanosti
i styku s urady. Snazime se maximalné podporovat potencial klientt a rozvijet tak jejich doved-
nosti a samostatnost pri reseni nejriznéjsich Zivotnich situaci, s kterymi se setkavaji.

> KDO SE NEVZDA

Pani A. je matkou dvou déti, je na materské dovolené a Zije spolecné s nimi v prondjmu ¢édsti ro-
dinného domku. Na vsechno je sama. Pracovnika oslovila v dobé, kdy byla uz ptl roku bez ddvek
hmotné nouze a prispévku na bydleni. Byla zoufald a potifebovala pomoc v jedndni na uradé.

Méla velké stésti, ze majitel domu, kde bydlela, mél pro jeji potiZe pochopeni a dokonce ji pomd-
hal psdt rtiznd odvoldni proti rozhodnuti odboru hmotné nouze UP. VE¥il, Ze ji ddvky, které ji ndlezi,
budou doplaceny a ona tak zaplati ndjemné, které mu dluzi.

V dobé, kdy pracovnika oslovila, méla uz v ruce vyjddreni MPSV, ke kterému se odvolala. Bylo zde
jednoznacné uvedeno, ze Urad prdce pochybil a ddvky by mély byt vyplaceny zpétné nebo provede-
no nové Setreni. Mistni UP se rozhodl véc prosetfit znovu. Proto zacal pracovnik na jedndni na trad
klientku doprovdzet. Upozornoval na pochybeni a sdéloval klientce, na co vsechno md v jedndni
prdvo.

Aby mohl byt poddn podnét Verejnému ochrdnci prdv, poZddali klientka a pracovnik na jedné
schiizce o nahlédnuti do spisové dokumentace a moznost poridit si fotodokumentaci. Urednici
o tom, Ze tuto potrebuji k poddni podnétu VOP, informovali. Matce s malymi détmi, kterd rddné

poddvala Zddosti a svou situaci se snazila dlouhodobé resit, hrozilo, Ze prijde o bydleni, protoze urad
zapocitdval pronajimatele bytu jako spole¢né posuzovanou osobu pres jeji ndmitky a vysvétlovdni.

Pdr dni na to se pracovnik s pani A. vydali na urad znovu - poZddat o ddvku mimorddné okamzité
pomoci - nebylo z ¢eho nakrmit déti, situace uz trvala netimeérné dlouho a matka s malymi détmi na
tom byli prijmové niZe, nez je existencni minimum, a z této Cdstky jesté platila zdlohové platby na elek-
trinu. V tomto pripadé uz Zzddné prttahy nenastaly a trednice se ozvala klientce uz za dva dny.

Pani A. rekla, Ze ji mimorddnou okamzitou pomoc neschvadlili, ale to nevadi, protoZe ji uz nepotre-
buje. Vraci ji totiz vsechny ddvky, o které Zddala tak dlouhou dobu.

Nakonec to mélo jesté dohru: trednice, kterd md na starost pani A., se ji ozvala asi dva mésice po
vyplaceni vsech ddvek zpétné s tim, Ze se ji zapomnélo vyplatit celkem 20 000 Kc.

Vite, po celém tom martyriu, kterym si pani A. musela projit, toto bylo opravdu prijemné; samo-
zirejmé celou ¢dstku pouZila na ndklady spojené s bydlenim.

50 | Pomdhdme zlepsovat socidlni situaci a vztahy lidi

Spolupracujeme

s obcemi

a méstskymi
c¢astmi v podpore
socialniho bydleni

S méstem Brnem jsme navazali spolu-
praci v projektu Rapid Re-Housing. Mésto
do tohoto programu poskytlo 50 obecnich
byt se statusem socidlniho bytu, kde je
najemcim poskytovana podptrna socialni
sluzba. Jsme velmi radi, Ze zrovna 1Q Roma
servis, z.s. se stal partnerem mésta Brna
a Ostravské univerzity v tomto projektu.
Projekt Rapid Re-Housing jako prvni v CR
vyuziva principl Housing First pfi praci
s rodinami. Tym terénni sluzby Brno mél tak
v tomto roce moznost sdilet radost s 48 kli-
enty, ktefi ziskali diky tomuto projektu
méstsky byt. Zbyli dva klienti byli osloveni
v roce 2017. 38 klientd jiz v novém byté
bydli a zbylych 12 by mélo bydlet do konce
kvétna. Projekt umozZnuje vylosovanym ro-
dindm nalézt znovu domov a klidné misto,
kde mohou déti s radosti vyr(stat.

Rapid Re-Housing je inovativni projekt,
ktery ma ambici ur¢ovat smér dalsich debat
o socialnim bydleni nejen v Brné, ale i celé
CR. K tomuto tcelu je s projektem spojen i
vyzkum Ostravské univerzity i obsahla eva-
luace jeho prabéhu. Pracovnici rovnéz Sifi
své zkusenosti na odborném panelu, ktery
je a bude do budoucna poradan v Brné jako
i na konferencich po celé CR.

Pomdhdme zlepsovat socidlni situaci a vztahy lidi 1 51

Poskytujeme
efektivni sluzbu
prevence a
vcasného reseni
zadluzenosti

v oblasti bydleni

Jiz nékolikrat se nasim klientim podarilo
diky spolupraci vyplatit i pomérné vysoké
dluhy na najemném. Pokud dojde k vcas-
né intervenci jiz pfi prvnich problémech
s placenim, je spoluprace nejefektivnéjsi a
jeme prevenci za nejlevnéjsi a nejucinnéjsi
nastroj rfeSeni bytové situace. Rovnéz po-
mahame i jednotlivym klientdim, ktefi se
ocitli ve slozité situaci pri platbé najma.

V Brné se 3 klientim podafilo v roce
2016 zcela vyplatit své dluhy na najmu.
U jedné klientky se diky vyplaceni dluz-
ného najemného podafilo obnovit najem-
ni smlouvu s méstskou ¢asti Brno-stred.
2 klientdm ve Vyskové se podarilo vyrov-
nat své zavazky vic¢i méstu a udrzeli si tak
bydleni.



3) Socialni sluzba NIZKOPRAHOVE

ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ

Poslanim sluzby je podpora socialné znevyhodnéné romské mladeze ve véku 6-26 let v Brné
v jejich vzdélavaci a profesni kariére, v aktivnim a smysluplném traveni volného ¢asu a ve snaze
o plnohodnotné zapojeni se do spole¢nosti.

Aktivity jsou realizovany v ramci CENTRAVZDELAVANI A PROFESNICH AMBICI (Gendalos)
a CENTRA PREVENCE A ROZVOJE OSOBNOSTI (klub, placky).

MARKETA MUSILOVA:
SPOLUPRACE V OBCICH JE
NEZBYTNA

VYCHOZI STAV

Pavliné je 11 let a Zije se svymi rodici
v malé obci u Brna. Ukoncila 3. tfidu a ¢eka-
ly ji prdzdniny. Pavlinka je ve skole velmi cile-
védomd a snazivd, ale prospéch neni dobry,
protoZe doma neni nikdo, kdo by ji se Skolou
pomohl. Méla i velké absence kvtili problé-
mam rodiny s bydlenim a kamardd( také
moc nemd - ve skole je starsi nez spoluzdci
a divodem je urcité i jeji uzavrenéjsi povaha.
Pavlina poZddala pracovnici IQ Roma servis
0 pomoc se skolou, a tak se celé druhé polo-
leti pravidelné schdzely. Pracovnice Pavliné
pomdhala se skolou a spolecné s pani ucitel-
kou ji ddvaly podporu, kterou doma neméla.

Ve vedlejsi obci funguje Stredisko volného
casu, se kterym pracovnice z IQ Roma servis
navdzala spoluprdci a dozvédéla se, Ze or-
ganizuji tdbor, na ktery mohou jet i socidlné
znevyhodnéné déti. Pracovnice ze SVC na
tdbor pozvala i pracovnici IQ Roma servis.
Diky dobré spoluprdci mezi mistnim OSPOD
a UP s pedagogickou pracovnici ze Stiediska

volného casu je détem bez problému a bez
pratahd poskytnuta MOP na tcast na letnim
tdbore primo na tcet SVC. Stiedisko volného
Casu také nabizi rozmanité volnocasové akti-
vity véetné doucovdni, rodiny ve vedlejsi obci
o tom ale casto nevi.

CO JE TO TEN TABOR?

Pracovnice tedy o tdbore informovala ro-
diny, se kterymi spolupracovala, vcetné
Pavlinc¢iny maminky. Té se myslenka, Ze by jeji
dcera poznala i néco jiného, libila a domluvily
se s pracovnici, Ze o tom Pavliné maminka rek-
ne. Prekvapeni pro pracovnici vSak bylo, kdyz
o tyden pozdéji od Pavliny zjistila, Ze na tdbor
jet nechce. Z rozhovoru vyplynulo, Ze Pavlina
vlastné viibec nevi, co to ten tdbor je. Kdyz
ji to pracovnice vysvétlila, zménila Pavlinka
ndzor a na tdbor se zacala tésit. Pracovnice
tedy pomohla jeji mamince vyfidit vse, co bylo
potreba, stejné jako ostatnim rodiciim, kteri
se rozhodli déti na tdbor poslat. Pro Pavlinku
bylo stéZejni, Ze na tdbor jede i ,jeji“ pracov-
nice, protoZe pro ni bylo vse nové a nikoho
tam neznala. Bez ,své” pracovnice by na tdbor
nejela.

POPRVE NA VYLETE A NOVi KAMARADI

Pavlinka byla z tdboru nadsend. Poprvé v Zi-
voté strdvila nékolik dnti mimo domov, v lese,
s jinymi détmi. Poprvé v Zivoté se vydala na
celodenni vylet, poprvé v Zivoté navstivila
hrad a dokonce se projela na koni. Zpocdtku
se drzZela ,své" pracovnice, ta se ji vsak sna-
Zila zapojovat do kolektivu, a tak si Pavlinka
nasla i nové kamarddky. Béhem jednoho po-
ledniho klidu, kdy venku prsSelo, si déviata
hrdla v chatce a prizvaly i pracovnici. Holky se
rozhodly, Ze si budou zpivat a Pavlina vsechny
ohromila svym nddhernym hlasem. Od kama-
rddek ziskala uzndni a pracovnice diky tomu
zZjistila, jaky dar Pavlinka md. Od kamarddek
Pavilina Zzjistila, e v SVC probihd pévecky
krouzek a po rozhovoru s pracovnici se roz-
hodla, Ze by tam chtéla zacit chodit. Navic
tam nepljde sama - bude tam uz prece mit
kamarddky. Pavlinka se domti vrdtila pind no-
vych zdzitkd, naucila se spoustu véci a ziskala
noveé kamarddy. KdyZ se ji pracovnice po cesté
domd ptala, co bude po prijezdu délat, odvéti-
la, Ze se bude tésit na dalsi tdbor.
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ZAVER

Tdboru se zucastnily déti ze socidlné sla-
bych rodin i déti, jejichZ rodice tyto problémy
nemaiji. Byly tam déti romské i neromské. Byly
tam vsichni pohromadé, pozndvaly se navzd-
jem a tyto rozdily se stiraly, pro déti tyto véci
nebyly dulezité. Naucily se, Ze kaZdy jsme tro-
chu jiny, ale nicemu to nevadi. To je pro déti,
které jsou ¢asto uzavreni v urcitém spolecen-
stvi a nemaiji prilezZitost poznat néco jiného,
velmi ddleZité a byl to jeden z cilti vedoucich
tdbord. Byl naplnén.

Pracovnice diky své ucasti nejenze vic po-
znala Pavlinu i ostatni déti, se kterymi pra-
cuje, a mohla je tak rozvijet smérem, ktery
zapocala v priibéhu spoluprdce, ale poznala i
pracovniky ze Strediska volného c¢asu a v ne-
formdini atmosfére méli mozZnost spolu pro-
brat pripadnou dalsi spoluprdci. Pracovnice
ze SVC chce naddle podporovat déti ze socidl-
né slabych rodin a na téchto projektech chce
spolupracovat s IQ Roma servis. Chce témto
détem nabizet naddle doucovdni, ale bez po-
moci terénniho socidlniho pracovnika je pro
ni obtizné rodiny na SVC navdzat. Naopak
pracovnice IQ Roma servisu nyni vi, co presné
rodindm mtiZze SVC nabidnout a rodi¢tim také
po osobni zkusenosti s pedagogickou pracov-
nici muZe zarucit, Ze budou déti v dobrych
rukou. A déti to mohou potvrdit, protoZe diky
ucasti na tdbore si vytvorily na pedagogickou
pracovnici a celé SVC vazbu. Jedna z bariér
v dochdzeni na doucovdni i volnocasové akti-
vity do SVC je zborena.

Doucovdni v SVC povede rodiny k samo-
statnosti a nebude vznikat zdvislost na socidl-
ni sluzbé. Pracovnice 1Q Roma servis a SVC
mohou ddle rozvijet spoluprdci zamérenou
na podporu déti ze znevyhodnénych rodin.
A Pavlinka m(ze zacit od zdri chodit do zpé-
vu, kde si mtiZe najit nové kamarddy, sebevé-
domi a kde bude moct prodat a rozvijet svij
dar v podobé krdsného hlasu.



Détem a mladezi ohrozenym

socialnim vyloucenim

nabizime atraktivni krouzky

a vyjezdni akce

Nové v roce 2016 vznikl FOTBALOVY
TYM FC IQRS INTERNACIONAL, ktery ma
za sebou béhem prvni sezony uz 10 zapasu.

Realizovali jsme celkem 4 krouzky (vi-
deo, tanecni, vytvarny a fotbalovy). V ram-
ci VIDEOKROUZKU vzniklo 7 videi na
témata diskriminace, zaskolactvi, Sikana
a dluhy. Klienti TANECNIHO KROUZKU
FLAMENCO vystupovali na oslavach
Mezinarodniho dne Romu 2017. Klienti
VYTVARNEHO KROUZKU se zapojili do
soutéze Romano Suno.

V Breclavi probihal krouzek CIGI CIGI
CIRKUS, rukodélny krouzek, fotokrouzek,
pévecky krouZek, krouzek anglického jazyka.

Atrataktivni aktivitou se stala POSILOV-
NA ROMA GYM, kterou aktudlné vyuZzivaji
4 sportovni skupiny, a to 5 dni v tydnu

Hudebna je aktualné propojena s nahra-
vacim studiem AMARO RECORDS, a to
hlavné v ramci priprav hudebnik( z rad kli-
entd pro budouci nahravani.

TABOR

V srpnu jsme pro klienty realizovali tabor,
kterého se zucastnilo 16 klient(l. Tabor mél
nazev Superhrdinové. Déti zjistily, jaké jsou
jejich superschopnosti, vyzkousely si jaké je

to byt odvazny pfi stezce odvahy a prosly
vycvikem superhrdin(. Pro déti byly pfipra-
veny sportovni, rukodélné a jiné aktivity.

VYLETY

VYLET NA FOTBALKOVY TURNAJV KLU-
BU KOTVA (podpora budovani vztah( mezi
rom. a nerom. komunitou)

VYLET ZA OPECENYM BURTEM (vylet do
pfirody)

DUSICKOVY VYLET (ucténi pamatky obé-
tem rom. holocaustu)

VYLET DO AMARO RECORDS (sezndmeni
se s nahravacim studiem, zajimava prednas-
ka o americkych Romech)

VYLET DO H-PARKU HAJENKA BRECLAV
- navstéva lanového parku v Breclavi, ktery
je jedinym v Lednicko-valtickém arealu

VYLET NA BRECLAVSKOU ZAMECKOU
VEZ

Ve Vyskové probéhlo nékolik lekci cte-
narské gramotnosti a sezndmeni s prosto-

ry a fungovanim mistni knihovny, abychom
podporili zajem o cteni.
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V Zastavce se podarilo nakontaktovat déti
na Stredisko volného ¢asu v Rosicich, které
poradalo tdbor a umoznilo jedné z nasich
pracovnic, aby nase klienty na tabore dopro-
vazela. Tabor se libil a pomohl détem ziskat
zkuSenost v novém prostredi, které budou
moci v budoucnu vyuzivat.

V ramci vSech pobocek nabizime klientlim
také skupinové nebo individualni doucovani.

PLACKY realizujeme jak v Brné, tak
v Breclavi a LanZzhoté, a to predevsim bé-
hem letnich prazdnin (v Brné od brezna do
fijna).

VOLNOCASOVE KLUBY realizujeme ce-
loro¢né na pobocce v Brné a Breclavi.

,Tabor se mi moc velice libil, byla moc sranda, téma superhrdinové bylo moc zabavné, tak pristi rok
se tésim na dalsi tdbor iqrs 2017, jsem zvédavej, jaké bude téma, doufdm, Ze pojede i moje nejlepsi
parta partdkau... tak hezkej den, igrs, tam jsme doma, ne?“

KLIENT
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Realizujeme

preventivni a zajmoveé

workshopy

Nize uvedenymi aktivitami jsme pod-
porovali prevenci zavislosti, obcanské a
finan¢ni kompetence, soundlezitost s Sirsi
komunitou, Uctu k sobé i druhym, solida-
ritu, dobrovolnictvi, tvofivost a sebevyja-
dreni déti a mladeze ohrozené socialnim
vyloucenim.

NAVSTEVA MASARYKOVA

ONKOLOGICKEHO USTAVU

a predani dareckl détem v nemocnici, kte-
ré vyrobily déti v klubu.

WORKSHOP FAIR PLAY

- vystupem bylo uvédoméni si pravidel féro-
vého sportovniho utkani a pfeneseni téchto
pravidel do praxe pfi sportovnich turnajich
poradanych nejen u nas na sportovnim hfris-
ti. Workshopem proslo 94 tcastnikd.

WORKSHOP PREVENCE PROTI

KOURENI

- v rdmci workshopu, kterého se ztcastni-
ly 4 déti, se diskutovalo na téma koureni,
pro¢ neni spravné a jaké jsou jeho nasledky.
Workshop mél i vytvarnou cast, ktera spoci-
vala v kresleni komikst na dané téma.

WORKSHOP PROTI VANDALISMU

- v rdmci workshopu byl kladen ddraz na
prijeti prostoru za sv(j a ziskani tak priroze-
né potreby pohybovat se v pékném, Cistém
a nezni¢eném prostredi. Chtéli jsme, aby
okoli daného hristé nebylo pro Gcastniky

Ihostejné a dokazali se o néj pfirozené sta-
rat. Cil workshopu byl namifen konkrét-
né na prevenci vandalismu v okoli hristé.
Daného workshopu se zucastnilo 18 déti.

WORKSHOP SPREJ ART

- jednalo se o vytvarnou techniku sprejo-
vani jako uméni. Zucastnilo se jej 7 déti,
které si mohly vyzkouset zajimavou tech-
niku a praci se sprejem. Pri této aktivité
probihala diskuze, co je legalni a nelegalni
sprejerstvi, kdy je jesté sprejerstvi uméni
a kdy zacina byt vandalismem. Pracovnik,
ktery dany workshop realizoval, kladl dliraz
na vysvétleni rozdilu ve sprej artu a nice-
ni ciziho majetku. Tento workshop sklidil
velky ohlas u Ucastnikd, hlavné z toho du-
vodu, Ze dokazali spole¢né vytvorit pékné
umeéni, které je doposud k vidéni na hris-
ti u Svitavského nabrezi. Ucastnici spolu
s pracovnikem ozdobili panelové zdi, které
jsou okolo fotbalového hfristé.

WORKSHOP ZASKOLACTVI

- s détmi jsme se bavili na téma zaskolactvi.
Déti nas prekvapily orientaci v situaci, pro-
toze velmi dobre védély, jaky je postup pfi
feseni zaskolactvi. Tato panelova diskuse,
které se zGcastnilo 31 déti, otevrela obzory
détem, které by chtély zkusit, jaké to je byt
za Skolou. Déti sdilely své znalosti o tom,
jaké jsou nasledky nechozeni do skoly, pa-
délani omluvenek ¢i samotna podpora ro-
dice v absenci. Shodly se na tom, Ze chodit
do skoly se vlastné vyplati a Ze to dava a
smysl.
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KYTAROVA DILNA

- workshop pod vedenim dobrovolnice
Lucie Roc¢kaiové, ucast 3 klienti

DROGY?! NE, DEKUJI!

Protidrogovad prevence pod nazvem
Drogy?! Ne, dékuiji! se uskutecnila pod ve-
denim pana Vécheta na breclavské poboc-
ce. Déti si s prednasejicim otevrené povi-
daly na téma protidrogové prevence. Akce
se zucastnilo 8 déti.

PLES KLUBU PRISTAV

Klub Pristav uskutecnil prvni ples. Klienti
meli nejprve moznost vyuzit nas zkraslo-
vaci salon, kde se mohli panové naucit va-
zat kravatu a sle¢ny si mohly udélat hezky
uces, nalakovat nehty a pridat pékné liceni.
Na plese samotném jsme se poté ucili, jak
se chovat k Zenam a jak je dobré chovat se
na akcich podobného charakteru. Cas se
nasel i pro volny tanec.

MAZANE VANOCE

Na této akci se spojily dvé véci v jednu -
vanocni oslava a pomazankovy souboj. Nasi
détsti klienti méli moznost prinést svoje
osvédcené pomazankové recepty, nebo byt
v rdmci danych surovin kreativni na misté.
Pomazanky poté zhodnotila odborna poro-
ta, kterd musela nakonec urcit jako vitéze
vSechny. Vanocni atmosféru jsme si po-
tom nastolili béhem trochu netradi¢niho
zdobeni pernickd. Pernicky byly totiz vel-
mi nezvyklych barev a prichystané polevy
jakbysmet.

7. NAROZENINY KLUBU PRISTAV

Pristav opét slavil. Pro déti a jejich rodice
bylo pfipraveno malé obcerstveni, pévecké
vystoupeni a rukodélna dilna.

Pomdhdme zlepSovat socidlni situaci a vztahy lidi | 57



4) Socialni sluzba SOCIALNE

AKTIVIZACNI SLUZBA
PRO RODINY S DETMI

Sluzba se zaméruje podporu rodin s détmi, zejména pak na zvySovani informovanosti, do-
vednosti a sebedlvéry jednotlivych ¢lend rodiny tak, aby byl zajistén zdravy vyvoj ditéte v ro-
diné. Soucasné se zabyva pripravou déti na vstup do skoly a inkluzivni vzdélavani.

V rdmci komplexniho pojeti tématu rodiny se zabyvame také nahradni rodinnou péci véetné

péstounské.

Podporujeme
zdravi a prevenci

Pracovnice predskolniho klubu se v roce
2016 zamérily na nezdravé svaciny plné
cukru - limonady, koblihy, susenky, které
rodice staly i dost penéz. Navic déti pak
byly rozjivené a nesoustredéné. Usporadali
jsme proto nékolik workshop( pro rodice
i déti na téma zdravé svacinky. Maminky
vyrabély podle receptll zdravé, jednodu-
ché a levné pomazanky, déti si spolecné
vyrobily ovocny salat. V leté jsme se také
pustili do spole¢ného zdravého grilovani a
na Mikulase détem napekli zdravéjsi oves-
né susenky. Zména navykul je vSak béh na
dlouhou trat, nicméné uz ted déti nosi ke
svaciné i néjaké ovoce. V roce 2017 se na
zdravi zamérime jesté intenzivnéji.

Jsme radi, Ze se nam vpodaﬁlo zapo-
jit 6 déti do projektu OBEDY PRO DETI,
a to diky ochoté vedeni zakladnich Skol

Zastavka a Videnska. Déti ted maji nejen
teply obéd, ale obédovou pauzu mohou
travit stejné jako jejich spoluzici.
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Organizujeme
rodicovské kluby
a akce pro rodiny

Mezi velmi oblibené aktivity v Brné pat¥i
napriklad Zdravé svacinky - workshop za-
méfeny na zdravé stravovani. S rodinami
jsme také podnikli vylet do Prahy, uspora-
dali jsme karneval, mikula$skou besidku ci
jsme spole¢né vytvareli adventni vénce.

Breclavsky klub v zafi usporadal vylet
do ZOO Hodonin. Akce byla plvodné na-
planovana pouze pro déti, ale rodice oslovili
nase pracovniky, zda by se k vyletu moh-
li pridat s tim, Ze si jizdné i vstupy uhradi
sami.

> PRIBEHY Z PRAXE

Zvysujeme
rodicovske
kompetence

V dlouhodobéjsi spolupraci s rodinami do-
chazi ke zvyseni rodi¢ovskych kompetenci
alespon v nékterych oblastech, a to primér-
né u 70 % pripadd. S rodinami pracujeme
predevsim na kompetencich v oblasti péce
o déti, vzdélavani a navstév lékara.

S maminkou Katkou nase sluzba zacala spolupracovat v léteé, v dobé kdy skola koncila a za-
Cinaly prdzdniny. Spolecné jsme oteviely téma vzdéldvdni jejich déti. Pravidelné se s mamin-
kou o skole bavime. Od doby, kdy jsme spolu zacali spolupracovat, se zdjem maminky o skolu
zvysil, zajimd se o skoly, kterd je dobrd a kterd naopak nemd takové hodnoty. Zlepsila se
skolni dochdzka - syn ve skole skoro nechybi. Maminka ve spoluprdci s nasi sluZzbou chlapci
zaridila doucovdni, na které pravidelné dochdzi. Maminka je motivovand resit kvalitni vzdé-
ldvdni i u mladsi dcery, kterd md nastoupit do zdkladni skoly. Pani si zvysila své kompetence
ohledné vzdéldvdni a zdjmu o Skolu.

Maminka Frantiska md 4 déti, které od sebe snadno chyti rtizné nemoci, a tak skolou povin-
ni synové casto zustdvaji doma a zanedbdvaiji ucivo. Nastésti to maminka s ndmi zacala resit.
Napadlo nds, Ze ke komunikaci s ucitelkou by mohla vyuzivat e-mail. Jakmile se ho naucila
pouzivat, zacala byt s ucitelkou v kontaktu alespon elektronicky. Jeji synové se tak mohli pri-
pravit na ndvrat do skoly po nemoci, aniz by néjakou ldtku vyrazné zameskali. Maminka dnes
chodi i na tridni schizky, coZ se drive nedélo.
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Spolupracujeme
s péstounskymi rodinami

Provozujeme
predskolni
klub

V roce 2016 jsme doprovazeli 9 péstoun-
skych rodin, které mély v péci 13 déti.

PREDSKOLNI KLUB, ktery prvozujeme Probéhlo 9 skoleni pro péstouny, mezi
pouze v Brné, vyuziva prvkd Montessori tématy byl napf. Kurz prvni pomoci, téma
pedagogiky a je uréen détem Zijicim v soci- . . Posileni pfirozenych schopnosti a talent(
alné vyloucené lokalité. Pra'cigemescel(.)u rodmou, u déti v péstounské péci k seberealizaci

Kazdé dopoledne od pondi do ¢tvrtka rodice podporujeme ve vadélévacim procesu, téma kybersika-
je predskolni klub Zivym mistem. V' pramé- v rozvoji rodicovskych ¥, a). Festou i taKe spolupraculic
ru 8 déti se zde hravou formou pripravuje kompetenci a pomdhdme organizaci Trialog a zGcastnili se zde Skoleni
na nastup do b&snvch matefskvch a za- - pw . p . na téma Vytvaret radost a bezpecné vztahy

> b Znyen matersioyen a 2 jim p¥i pFestupu ditéte jako dovednost péstouna.
kladnich 3kol. Dvé pedagogické pracovnice SR S
Klubu za pomoci tematického planu ,Hura 0}0 b,ezne m,aterske Diky Nadaci Terezy Maxové se rodiny
do pohadky“ uci déti pocitat ¢i poznavat ¢i zakladni skoly. podivaly také do aquaparku, do zabavniho
barvy, rozvijeji jejich hrubou i jemnou mo- centra Bongo ¢&i do kina.

toriku, cvici s nimi ¢i se vydavaji na vylety
do divadla nebo do knihovny.

> PRIBEH Z PRAXE

Lucie se dostala do péstounské péce své tety Kateriny z divodu nedostatecné péce a ne-
vhodnému Zivotnimu stylu své matky. Pani Katerina Zije ve spolecné domdcnosti se svym
manzelem a vychovdvd s nim dvé déti. V rdmci péstounské péce si pani Katefina vybrala jako
doprovdzejici organizaci IQ Roma servis, z.s., se kterym od pocdtku aktivné spolupracovala a
spolecné s klicovou pracovnici fesila komplikace s vychovou netere Lucie. Vychovné kompli-
kace vychdzely zejména z nezpracovanych negativnich Zivotnich zkusenosti z minulosti, kdy
Lucie Zila s matkou. V rdmci doprovdzeni zacala spoluprdce s odbornikem, kdy bylo zjisténo,
Ze neter Lucie také velice téZce sndSela soucasny Zivot svych sourozenct, kteri Zili v nevhod-
nych podminkdch u své babicky. Po konzultacich s psycholozkou a spolupraci s oddélenim
socidlné prdvni ochrany déti se pani Katerina rozhodla vzit si do péstounské péce vsechny
dalsi sourozence Lucie. Diky spoluprdci vsech zainteresovanych stran se pani Kateriné poda-

filo v pomérné krdtké dobé ziskat vsechny ostatni sourozence do své péce. Situace v rodiné
se uklidnila, sourozenci nyni trdvi Zivot dohromady v harmonické rodiné a do budoucna je
prostor v navazovdni vztahu s jejich sirsi rodinou. Ddle probihd spoluprdce s IQ Roma servi-
sem, z.s., ktery diky institutu péstounské péce nabizi rodiné potifebnou podporu.
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Rozvijime inovace a efektivnéjsi
pristupy v souvislosti s vikonem

socialni prace a sluzeb

V roce 2016 jsme zacali rozvijet nékolik novych pfistup( v socialni praci.

RAPID RE-HOUSING

V dubnu 2016 byla zahdjena realizace
projektu mésta Brno RAPID RE-HOUSING,
v némzZ IQ Roma servis partnersky zajistuje
realizaci socialni prace. Projekt je v kontextu
Ceské republiky jedine¢ny prvnim praktickym
vyuZitim principu Housing first (bydleni prede-
vs$im) pro feseni bytové situace rodin s détmi.
Housing first pracuje na principu primarniho
poskytnuti bydleni jako zakladni podminky
pro dalsi rozvoj rodiny. Rozhodovacim princi-
pem pro poskytnuti bydleni tedy neni, zda si ji
rodina ,zaslouzi®, ale zda jej potrebuje. V praxi
to v Brné vypadalo tak, Ze byly secteny rodi-
ny s détmi v bytové nouzi (bytova nouze méla
velmi prisné parametry - bydleni na ubytovné
¢i v azylovém domé, nebo bydleni v technicky
naprosto nevyhovujicim byté, v pfilis malém
byté do 5 m? na osobu). S¢itanim, do néhoz
bylo zapojeno Siroké spektrum aktér(l z fad
pracovnikil mésta Brna, neziskovych organi-
zaci a dobrovolnikd, bylo zjisténo, Ze na tzemi
mésta je nejméné 421 rodin v bytové nouzi.
Z nich bylo losovanim vybrano 50 rodin, kte-
rym budou v ramci projektu pridéleny méstské
byty adekvatni velikosti a slozeni rodin.

Cilemje vytvoreni takovich
podminek bydleni, aby
bydleni bylo trvale udrZitelné
a vytvarelo motivujici
prostiedi pro dalsi rozvoj rodin.

DuleZitou soucasti projektu je zajisténi ade-
kvatni podpory rodin formou poskytovani

socialni prace, kterd predpoklada kontakt so-
cidlniho pracovnika s rodinou v pfidéleném
byté nejméné jednou tydné. Socialni pracov-
nik aktivné otevira téma udrzeni bydleni (s di-
razem na hrazeni plateb spojenych s bydlenim
a zajisténi dobrého sousedského souziti),
klient pak pfipadné prinasi dalsi témata pro
spolupréaci, na kterych spole¢né se socialnim
pracovnikem pracuje.

Pracovnici IQ Roma servis pouzivaji nedi-
rektivni metody spoluprace s klientem, zalo-
zené na vytvoreni silného osobniho a pritom
profesionalniho vztahu. S klienty se pracov-
nici zaméruji predevsim na posilovani schop-
nosti a vyuzivani dovednosti i zkuSenosti
klientd pfi reSeni jejich problémd. Zasadni
je potom prace v siti, kterd umoznuje jasné
vymezeni roli kazdého aktéra a poskytovani
efektivni podpory pro feseni Zivotnich situaci
klient(. Vyznamnym inovativnim prvkem pfi
podpore klient( je vyuzivani peer pracovnikd,
ktefi maji osobni zkuSenosti s FeSenim obtiz-
nych Zivotnich situaci a jsou schopni adekvat-
né ,prekladat” komunikaci mezi podplrnym
pracovnikem a klientem a reflektovat efekti-
vitu zvolenych postup( podpory.

V soucasnosti jiz 40 rodin z 50 vylosova-
nych bydli. Spolupracuje s nimi 5 pracovnikd
v pfimé praci s podporu jednoho metodické-
ho Uvazku a 2 peer pracovniku. Dalsi metodic-
kou, expertni a koordinacni podporu potom
zajistuji 2 pracovnici Magistratu mésta Brna.

Nedilnou soucasti projektu je vyzkum (rea-
lizovany Ostravskou univerzitou), jehoZ cilem
je vytvoreni teoretického ramce pro replikaci
a diseminaci inovativnich pristup( pouziva-
nych v projektu.
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PARTICIPATIVNI PRACE S MLADEZi
GENDALOS

V Unoru 2017 jsme iniciovali vznik komu-
nitni skupinky, jejimz zdmérem je vice zapojit
nase klienty do fungovani programu a vést
je k realizaci vlastnich aktivit. Tato myslen-
ka odlisné prace s romskou mladezi, nez jak
byla nastavena, uzrala jiz pred Vanocemi
2016 na tymové supervizi. Vychazi z potre-
by pracovnik( vice vtahnout mladé Romky a
Romy do fungovani programu Gendalos, coz
by mélo mit zaroven vliv na jejich aktiviza-
ci. Vést je k vzajemné podpore a budovat v
nich povédomi o verejném déni a jakym zpu-
sobem se na ném mohu podilet. V&fime, Ze
tato ¢innost povede i k vSestrannému rozvoji
zapojenych a vzejdou z ni leadefi, ktefi bu-
dou inspirovat a podnécovat ostatni.

V tymu jsme si spolecné stanovili cil, Ze do
konce letnich prazdnin vznikne takovato sku-
pinka v poctu 5 - 8 mladych Rom( a Romek.
Nastrojem k jejimu zformovani pak ma byt
¢innost, kterou si tito mladi lidé sami zvoli a
budou schopni v ni dosahnout dil¢ich krok.
O co ma jit uZ je na nich, protoze se domni-
vame, Ze cely proces mUze fungovat, pouze
pokud bude vychazet pfimo z nich. Svoji Ulo-
hu pracovnikd tymu Gendalos vidime pouze v
utvareni ,myslenkového prostoru“. Tuto inici-
ativu jsme si pojmenovali KIBUC.

Za ucelem naplnéni zamért KIBUC jsme
usporadali 3.-4. 2. 2017 vyjezdni setka-
ni Gendalos Po stopach ducha Gendalos,
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kde jsme pouzili metodu reteamingu. Jde
o specifickou metodu koucovani zamérené-
ho na reseni, kterou vyvinuli Ben Turman a
Tapani Ahola z Finska. Jednotlivé etapy re-
teamingu jsme pak zaobalily do skupinovych
aktivit, proloZzili tzv. energizery (kratké hry
na rozproudéni) a rozloZili do dvou spolec-
né stravenych dni. Setkani se neslo na viné
pfibéhu o touze clovéka jit za svymi sny a
pribéhu, ktery se podobal tém jejich. Ze to-
tiZ na cesté za svym snem casto uvizneme, a
potfebujeme pomoc, abychom mohli jit dal.
V celém procesu byl naprosto zasadni part-
nersky pfistup pracovnik(l a schopnost ne-
chat vécem volny prabéh.

Vysledek akce nas velmi potésil a prede-
vsim ujistil, Ze se vydavame spravnym smé-
rem. Vystupem naseho spole¢ného snazZeni
je plan na zbudovani klubovny, podlozeny
silnym spole¢nym zaZitkem. Pranim nasi sku-
piny je, aby se zde mohla schazet mladez
sdruZend programem Gendalos a dale rozvi-
jet svoji ¢innost.

,Gendalos bude mit klubovnu, tam bude to-
lik zdbavy, az to zlepsi svét".

V soucasné dobé se nam puvodni skupina
4 student( a studentky rozrostla na 8 ¢lend,
ktefi se s nasim prispénim pravidelné scha-
zeji a podnikaji dil¢i kroky k dosazeni své klu-
bovny. Pro pracovniky programu Gendalos
neni tak dulezity konecny vysledek, jako
fakt, Ze se mladi Romové a Romky se snazi
vlastnimi silami néceho dosahnout, vénuiji
tomu svuj ¢as a energii.
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Jsme efektivni neziskovka
se spolecenskym
prinosem, vysledky

a udrzitelnymi zdroji

> Mame nova ocenéni
> Ucime se, inovujeme a mérime kvalitu

> Kontrolami a inspekcemi kvality prochazime s dobrymi vysledky
a ocenénim kvality

> Spolupracovali jsme s manaZery z amerického FedExu

> Zahdjili jsme partnerstvi s Jeruzalémskym interkulturnim
centrem v oblasti komunitni prace

> VazZime si cenné podpory a spoluprace nasich dobrovolnik(
> Usporéadali jsme workshopovy cyklus Pnuti

> Jsme cleny siti a pracovnich skupin

» Skolime verejnost v Akademii Diversitas

> Jsme Spolehliva verejné prospésna organizace



S AMARO RECORDS JSME VYHRALI
AKCELERACNI PROGRAM
IMPACT FIRST.

Spolu s podporou mentora jsme ziskali
také financni prostfedky na vyzkum a
ovérovani svych cil(. Soucasti vitézstvi je
také neomezené clenstvi po dobu 1 mésice
v komunité Impact Hub, ktera nabizi zdzemi
pro dalsi co-working a sitovani.

V KVETNU 2017 JSME ZISKALI
OCENENI SOZIAL MARIE

V KATEGORII OBCANSKA
SPOLECNOST/SOCIALNI PODNIK.

SOZIAL MARIE je nejstarsi cenou preda-
vanou socialné inova¢nim projektim a je
od roku 2005 kaZdoro¢né udélovana celkem
15 vyjimecnym projektdm z oblasti social-
nich inovaci. Vedle finan¢ni odmény nabizi
také zviditelnéni projekttiim, které inovacnim
zpUsobem reaguji na spolecenské vyzvy.

Ve spolec¢nosti prosazujeme
hodnotu inkluze, zejména
v bydleni a vzdélavani

a ukazujeme dobrou praxi.
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NASE KOLEGYNE ALENA GRONZIKOVA ZiSKALA 2. MiSTO
V 19. ROCNIKU LITERARNI A VYTVARNE SOUTEZE

ROMANO SUNO (ROMSKY SEN).

Cilem soutéZe bylo povzbudit ty, ktefi romsky mluvi, aby sv(j jazyk pouzivali,
a to i na verejnosti, a aby romsky také psali - o sobé a svych zkuSenostech,

o svété, ve kterém Zziji.

Zde si miZete precist Alenin vitézny prispévek.

SUKAR SUNO

Hin oda nacirla. E Rozarka ustila sig tosara.
Mek o khamoro ani na avla avri, the joj imar
denaskerlas pal o kher. Savoren ustavelas.
,Usten, imar hin tosara! Sunen man savore!
Dzalas mange igen Sukar suno. Khere sas amen
dzvirincos, igen but rokonorenca, cikne Civaven-
ca. Jddddj, oda sas vareso!“ Jekhvarestar mandar
cirdel tele o paplonos, kaj te ustav, kaj sunav la.
Devlale! Meravas andre choli. Saj mange som-
batone sutom dureder. Phirav sako dives andre
buti the musinav sig tosara te ustel. Adi ¢hajori
mange na del smirom. Na mukel man dureder te
sovel, gondolinavas andre peste. Na phendom
pre oda nic. Te na rovel, te na kerel mek bareder
bida. Saj peske phenel, hoj la imar na kamav.

Lokores, cholaha ustilom pal o hados the
gejlom mange te morel o muj the o danda.
Palis mange beslom pre fotelka. E Rozdrka
mange besla pro khoca. Dikhla pre ma. Phenel:
,Mamo, sun! Imar dZanav, so kerava. Imar dza-
nav, sar zarodava lovore, kaj mange te cinav
ajses rukonores, sar mange dZalas andro suno.”
,Bikenkerava,” phenda barikanes. Ola lakere
Sukar jakhora. Maj lake o cerchena andre chud-
kernas. Asav andre peste. Avke, kaj te man na
dikhel. Joj mek sa furt vakerlas the vakerlas.
Palis ustila pro pindre upre the pale chutker-
las. Chudla te khelel pal calo kher. Jekhvarestar
chudla te gilavel gilori, so peske korkori sthoda
pal oda, sar te dochudel love. Ela man lovore pre
miri ¢ivava!

Medig e Rozdrka gilavelas, me kerdom jag
andro bov, te na avel andro kher baro Sil. Sas
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jevende. Pale chudla te vakerel: ,Dikh, mamo,
bikenava oda, so tu cinavkereha andre chlad-
nicka. So tuke na kampela te tavel” Akor man
cirdla andre chodba. Phundrada o vudaroro
pal e chladnicka, dikhel upral dzi tele. Krucinel
le sereha, na patal peskere jakhenge. Akor za-
dikhla ¢okoladovo pudinkos. ,Mamo, som ¢ino
bokhali, ta musinav persi te zkusinel, ¢i hino
lacho ada pudinkos, medik les varekaske bike-
naha,” phenda e Rozdrka. Andro vast ila bari
roj the mukhla pes te chal. Calo muj sas la za-
malardo le pudinkostar. Chudel pes pal o pero-
ro. Dukhal la, bo igen sig les chala tele. Dikhel
pre mande the pale pes mukhla te vakerel:
»,Mamo, sun! Te dikhes ole rukonoren, save sle
Sukar! Jekhbuter ola cikne Civavi, zaasandila.
,Me kamav ajse rukonores.” Pale ustila, gejla
kije chladnicka, dikhel feder, so hin andre cin-
kerdo. lla avri zelene papriki the chudel te viski-
nel: ,Dikh¢a, mamo! Me dzZanavas, kaj arakhava
vareso, so hino sasto the del pes te bikenkerel.
The avka me papriki na chav. DZanav, kaj hine
lache pro sastipen, manus pal lende barol. Me
len ale narado chav. Feder ela te len bikenaha
le gadZenge, jon igen rado chan ajse chabena!
Te bikenaha po jekh paprika, hin amen pandz,
ela amen pandz koruni. Oda hin but, na mamo,
phué¢la mandar. ,Oda nane but, mri ¢haj. Mek
tuke kampel maj pandz ezera pre kajso rokono-
ro," odphendom lake. Andr'oda vareso sunav.
O budikos. Musinav te ustel andre buti. Kerav
jag. Ustavav la Rozarka andre skola. Nadocirla
lake ela ochto bers. Hin la suno, kamel rukones,
kavejakeri ¢hivava. Sukar suno.




HEZKY SEN

Stalo se to pred neddvnem. Rozdrka vstala
brzy rdno. Jesté ani nestacilo vyijit slunicko a
uz béhala po celém pokoiji a jeji kiik budil celou
rodinu. Vstdvejte, uz je rdno! Méla jsem krdsny
sen. Zddlo se mi, Ze mdme doma zvérinec, kde
je plno pejskti, samé Civavy. Jéje, to byla parddal
Zacala ze mé stahovat perinu, abych uz vstala a
vénovala se ji. BoZe, co ta se nazlobi! Konecné
sobota, mohla jsem si pfispat a nepospichat
do prdce jako kazdé rdno. Ta mrska mé ale ne-
nechd! Nahlas ale nerikdm nic, abych ji ndhodou
nerozplakala. Jesté by si mohla myslet, Ze uz ji
nemdm rdda.

Pomalounku, jesté celd nerudnd, vstdvdm
Z pelechu a jdu se umyt. VyCistim si zuby a usa-
dim se do kresla. Vtom si mi Rozdrka sedne na
klin a upre na mé oci. A povidd: ,UzZ vim, jak
vydéldme penizky, abych si mohla koupit tako-
vého pejska, jakého jsem vidéla ve snu.” ,Budu
proddvat,” rekla pysné. Ty jeji hezké oci. Jiskricky
v nich ji jenom blyskaji! Usméju se sama pro
sebe, aby to nevidéla. Ona ale brebenti pordd
ddl a ddl, aZ k zesileni. Zni¢ehonic vstane a zase
zacne poskakovat. Nakonec se pusti do tance
a prozpeévovdni pisnicky, kterou si sama sloZila
o tom, jak ziskd penizky: Budu mit penizky na
malou Civavu...

Zatimco si Rozdrka prozpévovala, rozdéla-
la jsem ohen v kamnech, aby nebyla takovd
zima. Venku mrzlo, az prastélo. Po chvili se zase

rozpovidd: ,Maminko, podivej! Budu proddvat
to, co nakoupis do lednicky. Treba to, co uz ne-
budes potrebovat k vareni.“ A uz mé tdhne na
chodbu. Otevre dvirka od lednicky a zkoumd
jeji obsah odshora dolti. Krouti hlavou a ne-
veri svym ocim. Vtom zahlédne v lednicce co-
kolddovy pudink. ,Maminko, mdm hlad! Radsi
nejdriv vyzkousim, jestli neni zkaZeny, nez ho
nékomu proddme,” fikd Rozdrka. Bere do ruky
velkou IZicku a pusti se do jidla. Celou pusu md

upatlanou od cokolddy. Chyti se za brisko. Ted’

ji boli, protozZe zhltla pudink moc rychle. Znovu
se ha mé podivd a spusti. ,Maminko, poslou-
chej, kdybys vidéla ty pejsky, jaci byli krdsni!
Nejvic se mi libi malé Civavy,” zasméje se. ,Taky
chci takového pejska.” Vistane, jde zpdtky k led-
ni¢ce a znovu si peclivé prohlédne jeji obsah.
Ze spodniho supliku vytdhne pytlik se zelenymi
paprikami a vykrikne: ,Uz to mdm, maminko,
podivej! Védéla jsem, Ze najdu néco zdravého,
co se dd prodat! Jd stejné papriky nerada! Bude
lepsi, kdyz je proddme gddzim. Oni maji moc
rdadi zdravé véci! KdyzZ je proddme po koruné,
budeme mit hned pét korun! To je prece hodné,
maminko, nebo neni?“ zeptd se nakonec.To neni
moc penéz, holCicko moje, na takového pejska,
jakého si prejes, chybi jesté aspon pét tisic, po-
viddm. Vtom néco zaslechnu. Budik! Zase mu-
sim vstdvat do prdce. Rozpdlim kamna a budim
Rozdrku, aby vstdvala do skoly. Zanedlouho
ji bude osm a md velky sen: chtéla by pejska.
Kapucinovou civavu. Hezky sen.

Ucime se, inovujeme

a mérime kvalitu

VZDELAVANI, INSPIRACE

Témata vzdélavani reagovala na individu-
alni rozvojové plany pracovnikd. Zejména
jsme se zamérovali na rozvoj manazerskych
dovednosti.

Zacatkem roku 2016 se Sirsi vedeni orga-
nizace Ucastnilo intenzivniho cyklu semi-
narl Akademie Leadership, ktery pro nas
pfipravil a vedl pan Petr Ludwig, zakladatel
spolec¢nosti GrowJob s. r. o.

Vedouci vsech tymU a jejich zastupci méli
dale prilezitost rozvinout své dovednosti
v oblasti Fizeni tymu ve spolupraci se zku-
Senou lektorkou a kouckou pani Lenkou
Olsanskou. Ve spolupraci s ni probéhl je-
den seminar pro SirSi vedeni organizace a
nasledna zpétna vazba vedeni. Na seminar
navazovalo 10 hodin individualniho mana-
zerského koucinku, které si mohli vybrat
vedouci podle své potreby.

Vedeni organizace vyhledalo a intenziv-
né se zapojilo do supervize vedené v duchu
nenasilné komunikace pod vedenim zkuse-
né lektorky a trenérky Nenasilné komuni-
kace pani Ivany Horakové.

Vsem zminénym i mnohym dalsim déku-
jeme za prilezitosti divat se na véci trochu
jinak a ucit se.

TECHNOLOGICKA REFORMA

V roce 2016 probéhla v nasi organizaci
technologicka reforma, kterd ndm usnadnila
interni komunikaci, komunikaci mezi poboc-
kami a umoznila vice pracovat on-line.

V praci vyuzivame Trello, Office 365 ci
lepsi klientskou databazi.

Prace s emocemi

. ,VArlgumentace _ Metody socialni prace
Motivacni rozhovory KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI (SN GREAYANRL - (ndividudlni planovani
Pripadové konference Bydleni

Aktivismus, komunitni prace

Sikana L .
TEMATA VZDELAVANI 2016 SOCIALNI PODNIKAN
Psychomotorické hry Davkovy systém

Specialni ped ik Zadluz t, insol
nKluzivni vzdelavani LEADERSHIP ’
|

Dramapedagogika Diskriminace

Time-management
Zpétna vazba
Case-management
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Kontrolami a
inspekcemi kvality
prochazime

s dobrymi vysledky
a ocenénim kvality

V roce 2016 probéhly v IQ Roma servisu
4 projektové kontroly bez pripominek.
Déale jsme prosli inspekci poskytovani
socialné-pravni ochrany déti.

Ve dnech 19. 7. az 21. 7. u nas probéhla
nehlasend Inspekce poskytovani socialni
sluzby Nizkoprahové zafizeni pro déti a
mladez. Pri hodnoceni kvality poskytova-
nych sluzeb jsme dosahli 46 z 54 moznych
bodU. V rdmci inspekce ndm byla uloZena
opatfeni zamérenad ke zlepseni procesu
jednani se zajemcem o sluzbu a k pre-
hlednéjsimu informovani o socialni sluzbé.
UloZena opatreni jsme v dané Ihté splinili.

Podnéty a doporucenti inspektori
byly pro nas prinosem v dalsim
rozvoji sluzby ajeji evaluace.

Spolupracovali

jsme s manazery

z amerického
FedExu

Spole¢nost FedEx patfi mezi svétové Spic-
ky v expresni distribuci. Své bohaté zkuse-
nosti z businessu a managementu Sifi dal
také do neziskového sektoru v rdmci progra-
mu, kdy poskytuji osobni konzultace pfimo
v neziskovych organizacich. Nasi organizaci
si FedEx vybral k spolupraci v rdmci progra-
mu Global Leadership Corps.

V srpnu 2016 k nam zavital 4¢lenny tym
manazer( z USA, ktery nas v pribéhu 3 tyd-
nl denné podporoval v tématech spolupra-
ce se soukromym sektorem (se zamérenim
na rozvoj znacky Ethnic Friendly zamést-
navatel), efektivity organizacnich procesu
a poskytovani zpétné vazby a nastartovani
business planu komunitniho nahravaciho
studia Amaro records.

Working with IQRS was very fulfilling both
personally and professionally. It allowed me
to understand the Czech culture and the in-
valuable role that IQRS plays in meeting the
employment and social needs of the Romani
people. | was impressed by the commitment
and passion of the IQRS staff to this task.”

VAN WILSON, manazerska FedEx, USA

Zahajili jsme
partnerstvi

s Jeruzaléemskym
interkulturnim
centrem v oblasti
komunitni prace

Diky podpore a partnerstvi soukromé
americké nadace Bader Philantropies Inc.
jsme méli v tydnu od 13. do 19. 11. 2016,
ve slozeni 5 pracovnikd IQ Roma servisu a
1 pracovnik mésta, mimoradné zajimavou
prilezitost navstivit izraelskou nevladni ne-
ziskovou organizaci JICC - Jeruzalémské
mezikulturni  centrum  (www.jicc.org.il),
sidlici v bezprostfedni blizkosti starého
Jeruzaléma na vrchu Sion. JICC si klade za cil
pomahat obyvatelim mésta rliznych iden-
tit, aby se stala aktivnimi a odpovédnymi
partnery k rozvoji svych komunit.Jeruzalém
je stfedobodem kultur, je zcela unikatni.
Vsechny 3 jeho hlavni demografické skupi-
ny - ortodoxni Zidé, Palestinci/Arabové a
tzv. ti jini (sekularni, moderni, reformovani
Zidé ad. s nejvétsim podilem hegemonie) zde
Ziji pod obrovskym tlakem a vse je zde poli-
tikum. JICC se nezaméruje na chudobu, ale
na identity, minority a hegemonni skupiny.
Pracuje ve 3 programech orientovanych na
Zapadni, Vychodni Jeruzalém a na kulturni
kompetence organizaci. Cely tym, vcetné
feditele Hagaie, se nAm intenzivné vénoval
a poskytl proskoleni a praxi v rlznych téma-
tech - budovani konsensu, komunitni dialog,
efektivni aktivismus, obcanské kruhy tole-
rance, kulturni kompetence.

,KaZdd sluzba, kterd pracuje s lidmi, se musi
naucit byt kulturné kompetentni, specificky pak
nemocnice a verejné instituce. JICC aktudlné
v této kompetenci proskoluje izraelskou policii.
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Ke konci programu jsme méli moZnost
navazat vztahy i se zastupci mistnich
Romd, jeZ jsou i zde ,zapomenutou skupi-
nou“ (cca pres 2000 osob), aviak aktualné
si chvali spolupraci se starostou Berkatem.
Za hlavni prioritu oznacili rovnéz vzdéla-
vani, dale pak socialni rehabilitaci, véetné
potreby vlastniho kulturniho a komunitni-
ho centra. V terénu jsme zase méli sanci
seznamit se s palCivymi tématy a Zivotem
Vychodniho Jeruzaléma ¢i navstivit nejvét-
$i pamatni misto holokaustu na svété - Yad
Vashem.

V IQ Roma servisu mame diky nadaci
Bader zaroven to Stésti, ze v roce 2017
mUlzZeme do praxe adaptovat ziskané zku-
Senosti - zejména z projektu palestinskych
Zen MiniActive, jez se zamérfuje na malé
praktické zmény, které tyto Zeny - dobro-
volnice - samy navrhuji a aktivné ¢ini pro
lepsi prostredi (napf. sbér odpadu, osvét-
leni, zlepSovani prostredi pro sport a hry
déti aj.), a tim vidi, Ze mohou mit samy vliv
na svét i mimo své domovy. Tuto metodu
pfirozeného rozvoje obcanské spole¢nosti
chceme rozvijet i v Brné a dalsich obcich
jihomoravského kraje s romskou komuni-
tou. Zaroven se té&Sime na vyménnou na-
vétévu tymu JICC v brnénském 1Q Roma
servisu, kterd probéhne 24.-26. 4. 2017 a
bude se nést v duchu nasi aplikace projek-
tu MiniActive a komunitniho organizovani
a participace obecnéji.

'L-‘u‘:' ?“r" % 9
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Vazime si cenné
podpory a spoluprace
nasich dobrovolnika

Radi bychom timto podékovali vsem dobrovolnikiim, ktefi se aktivné podileli na organizaci
a realizaci celé rady nasich aktivit, véetné Mezinarodniho dne Romd. Specialni podékovani patfi
také spole¢nosti IBM za jeji dlouhodobou komplexni podporu, a to nejen v oblasti dobrovolnic-
tvi, ale také v materialni a financni roviné. Dale bychom chtéli podékovat také firmé Gastroform

a brnénské kavarné Atlas za poskytnuti Skoleni baristiky a obsluhy kavovaru.

V ROCE 2016 NAM POMAHALO CELKEM 73 DOBROVOLNIKU,

KTERI VENOVALI CENNYCH 819 HODIN PRACE ZDARMA

BRNO

BRECLAV

DOBROVOLNICI IQ ROMA SERVISU 2016:

Marika Sarkézyovd
Lenka Kycerkovd
Michaela Novdkovd
Otto Eden

Petra Virbackd

Ema Edenovd
Linda Do Thi

Josef Bednarcik
Jiri France
Veronica Vitovd
Vykydal Jakub
Tdana Machdlkovd
Maja Vusilovi¢
Tomds Zcrek

Josef Jenis

Ondrej Veverka
Sdrka Lemonovd
Patrik Nordqvist
Dana Bagarovd

Tomds Stribny
Samuel Raus

Lucia Barthovd
Olga Suchomelovd
Ladislav Valus
Zofie Ferencovd
Ingrid Lakatosovd
Shabi Shafaq
Anna Marie Bagdrovd
Tomds Zubdk
Ladislav Valus
Marie Makovd
Karel Janecek
Kldra Janeckovd
Klaudie Holubovd
Kenzo Stojka
Mdrio Krajéovic
Sylvie Bldhovd

1

1 VYSKOV A DALSI

|

1

1
David Horvdth Zdenka Sitovd
Monika Balogovd Filip Cwierz
Barbora Pestovd Barbora Rudovd
Marie Makovd Peter Rdso
Miroslava Makovd Peter Saldt
Kejan Sorusch Victoria Schmidt
Zaneta Plachetkovd Jifi Banda
Kristina Bihdriovd Zuzana Wolfovd
Jana Logrovd Daria Baholet
Terézie Zigovd Nadézda Balogovd
Monika Stribnd Pavlina Sotoldrovd
David Lacko Frantisek Zeman
Barbora Holdnkovd Radka Capkovd

Alzbéta Kozdkovd
Markéta Bahnickovd
Katefina Skarupovd
Vendula Krejcirovd
Eva Stépdnkovd

Dékujeme!

72 | Jsme efektivni neziskovka se spolecenskym prinosem

Lucia Rockaiovd
Helena Famfrlovd
Martina Handckovd
Kristyna Matuskovd
Gabriela Danihelovd

Usporadali jsme
workshopovy
cvklus Pnuti

Dne 6. 5. 2016 probéhl také prvni roc-
nik Pnuti - interni vzdélavaci akce, citajici
11 workshopt na rlizna témata, jez pfipra-
vili a lektorsky nabidli pracovnici IQ Roma
servisu véem zaméstnancim i dobrovol-
nikdm. Jednalo se predevsim o interaktiv-
ni sdileni hlavnich myslenek skoleni, knih
a teorii, ktera nase kolegy zaujala. V ramci
celodenni akce si Slo vybrat z workshopu:

> Zpétna vazba od klienta

¥ Sebediivéra, sebelcta

¥ Tvorba lekce s prvky zazitkové pedagogiky

> Jak pouzivat Trello v projektech nepfimé
prace

> Vzkvétani

» Konec prokrastinace

» Time-management

> Divéra: jedina véc, kterd dokaze zménit vse

> Socialni cirkus

> Rlstové nastaveni mysli

& o

Jsme cleny siti a
pracovnich skupin

> Platforma pro socialni bydleni
> Aliance proti dluhGim

> Rada vlady pro narodnostni mensiny a
Vybor pro spolupraci se samospravami
pod Radou vlady pro zalezitosti romské
mensiny

» Ceska skolni inspekce

> Komise pro socialni za¢lefiovani

> Komunitni planovani

> Spoluprace s obcemi

> Koordinovany pfistup k reseni proble-
matiky socialné vylouc¢enych lokalit

> Pracovni skupina pro socialni oblast
> Regionalni stalé konference Jihomorav-
ského kraje

> Vybor pro narodnostni mensiny Zastupi-
telstva mésta Brna

> Inkluze ve skolstvi a metodické porady
romskych komunit v obcich Jihomorav-
ského kraje a s rediteli zakladnich skol
> European Anti Poverty Network

> Mladi ladi

Poskytujeme odborné staze a praxe pro skoly,
univerzity, organizace ¢i jednotlivce

V roce 2016 u nas absolvovalo praxi 17 STUDENTU v celkovém rozsahu 1169 HODIN.
Realizovali jsme 6 exkurzi pro skoly a dalsi organizace a 6 prezentaci nasich sluzeb studentim.
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Skolime verejnost

v AKADEMII DIVERSITAS

AKADEMIE DIVERSITAS je nase vzdé-
lavaci instituce, ve které prevadime nase
dlouholeté zkusenosti v oblasti prace s lid-
mi ze socialné vyloucenych lokalit do podo-
by akreditovanych kurzu.

V soucasné dobé nabizime verejnosti
otevrené akreditované kurzy Case manage-
ment v praci s rodinou, Organizace a facili-
tace pripadovych konferenci, Obrana proti
diskriminaci RomU, Monitoring a evaluace
v socialnich sluzbach.

Na rok 2017 pripravujeme i spoustu no-
vinek. Nové nabizime skoleni pro péstouny
v rdmci povinného vzdélavani i pro jiné do-
provazejici organizace.

Chystame také sérii neakreditovanych
workshop( na téma Socialni cirkus a akre-
ditované kurzy vedeni tymu ¢i predchazeni
stereotyplim ve tridé.

Nas tym 6 skolenych facilitatori zasta-
ne téZ organizaci a facilitaci pfipadovych

a interaktivnich konferenci. Jsme schop-
ni zajistit i facilitaci mimo kontext socialni
sluzby - napfiklad na komunitnich plano-
vanich, firemnich setkanich apod. Nékteri
nasi facilitatofi jsou téZ schopni facilitovat
i v anglictiné.

Pomahame a konzultujeme ve strate-
gickych i personalnich otazkach, krizich
i planech.

Kontaktujte nas:

MGR. DENISA SEDLACKOVA
tel.: 733 27 470
denisa.sedlackova@igrs.cz

Pro blizsi informace ¢i
prihlaseni navstivte stranky
www.akademie-diversitas.cz
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Akademie
Diversitas
) . Vedélini fe cesta
NABIDKA KURZU

CASE MANAGEMENT V PRACI S RODINOU

Pocet vyucovacich hodin: 16

Cilova skupina: socialni pracovnici (oblast socialni prevence, socialni poradenstvi), pracovnici
v socialnich sluzbach, pracovnici OSPOD, pracovnici na Gradech a pracovnici
na manazerskych pozicich

Vzdélavaci program si klade za cil predat Gcastnik(im teoretické i praktické znalosti z metod
case managementu v prostredi prace s rodinami ohroZzenymi socialnim vylou¢enim. Program je
zaméren predevsim na metody koordinované spoluprace vyuzivané v oblasti péce o dité a uzsi
spoluprace mezi odborniky sociadlné pravni ochrany déti, Skolskymi zafizenimi, zafizenimi pro
déti vyzadujici okamzitou pomoc a dalSimi socialnimi sluzbami.

ORGANIZACE PRIPADOVYCH KONFERENCI

Pocet vyucovacich hodin: 8

Cilova skupina: socidlni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach v oblasti socialni prevence,
socialniho poradenstvi, pracovnici OSPOD

Cilem vzdélavaciho programu je seznamit Ucastniky s metodou pfipadovych konferenci jako
jednoho z nastrojli case managementu v oblasti socidlné-pravni ochrany déti. Program se za-
méruje zvlasté na faze ,svolani“ a ,organizace" pripadové konference.

JAK PRIPRAVIT NAVRH NA ODDLUZENI

Pocet vyucovacich hodin: 8
Cilova skupina: socidlni pracovnici

Kurz je uréen zejména socialnim pracovnikam, pracovnikiim v socialnich sluzbach a zaméstnan-
cum statni a verejné spravy, kteri ve své praxi pracuji se zadluZzenymi a predluzenymi klienty.

V rdmci kurzu Ucastnici ziskaji nezbytny prehled o zakladnich pojmech souvisejicich s insol-
vencnim Fizenim obecné, naudi se rozeznavat, kdy je dluznik v Gpadku a jakymi zpUsoby Ize
Upadek dluznika resit. Kurz je zaméren na specificky zpUsob feSeni Upadku dluznika (fyzické
osoby) oddluzenim.
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ORGANIZACE A FACILITACE PRIPADOVYCH KONFERENCI

Pocet vyucovacich hodin: 16

Cilova skupina: socidlni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach v oblasti socialni prevence,
socialniho poradenstvi, pracovnici OSPOD, pracovnici v manaZerské, fidici funkci

Cilem vzdélavaciho programu je seznamit Gcastniky s metodou pripadovych konferenci jako
nastroje multidisciplinarni spoluprace pfi feseni pripad(l ohroZeného ditéte. Program se zamé-
fuje na faze ,organizace" a ,facilitace” pfipadové konference.

MONITORING A EVALUACE V SOCIALNICH SLUZBACH

Pocet vyucovacich hodin: 16
Cilova skupina: socialni pracovnici

V rdmci tohoto vzdélavaciho programu ziskaji ic¢astnici adekvatni teoretické znalosti z oblas-
ti monitoringu a evaluace v socidlni praci a seznami se s praktickymi priklady nastavovani a
realizace evaluacnich proces( v prostredi neziskovych organizaci. Na konci kurzu tak budou
schopni si sami nastavit ramec evaluacnich procest v konkrétnich podminkach své prace, fidit
je a provadét.

OBRANA PROTI DISKRIMINACI ROMU

Pocet vyucovacich hodin: 8

Cilova skupina: socialni pracovnici (oblast socialni prevence, socialni poradenstvi), pracovnici
v socidlnich sluzbach, pracovnici na Uradech

Kurz je zaméren na téma diskriminace v{ci etnicky odliSnému obyvatelstvu - Rom{m. Vychazi
z dlouhodobé zkusenosti lektor(, ktefi v prabéhu své praxe pracuji s podnéty od jednotlivca,
poskytuji jim odborné socialni poradenstvi a realizuji situacni testingy.

VEDENI TYMU V SOCIALNICH SLUZBACH I. - Rozvoj pracovnikd

Pocet vyucovacich hodin: 8
Cilova skupina: zaméstnanci socialnich sluzeb

Kurz Vedeni tymu v socialnich sluzbach I. se zaméruje na rozvoj pracovnikd. Je urcen socialnim
pracovnikiim, ktefi se nové ocitaji na fidici pozici (¢i se na ni chystaji) i jiz zkusenym vedoucim.
Kurz se zaméfuje na leadership tzn. vedeni lidi v tymu a jejich rozvoj. U¢astnici si vyzkousi
poskytovani zpétné vazby, situacni leadership ¢i rozvoj pracovnikd skrze GROW model. Vse
uvedené si osvoji prostrednictvim nacvik( formou scének a dale pomoci prace s vyukovym
materialem.
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Jsme Spolehliva
veirejné prospésna
organizace

IQ Roma servis je od roku 2015 certifikovan
jako SPOLEHLIVA VEREJNE PROSPESNA
ORGANIZACE. Kazdorocné jsme tedy proveé-
fovani, zda:
> adekvatné hospodafime s darovanymi
» prostredky

» pracujeme na svém dalsim rozvoji
» vazime si svych darc
» odpovédné napliujeme své poslani

Znacka vznikla v reakci na poptavku
darct a neziskovych organizaci a jejim ga-
rantem je Asociace verejné prospésnych
organizaci CR. Jejim ucelem je poskytnout
darcam i Siroké verejnosti informaci o tom,
Ze organizace rfadné hospodafi se svére-
nymi prostredky, které transparentné vy-
uziva k naplhovani svého deklarovaného
poslani. Ma tak ambici se stat vyznamnym
samoregula¢nim nastrojem, ktery v ceském
neziskovém sektoru zatim chybi. Znacka je
soucasti programu Ceska kvalita.

&/ SPOLEHLIVA

WEREJHE PROGPESHA QRGANIZACE

CESKA
KVALITA

Srozumitelné komunikujeme
smysl, dopady i pribéhy z nasi
¢innosti a prace a ,,bojujeme*

° A (°] O we (o]
proti predsudkum vuci Romum
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Projekty a financovani Dékujeme viem nasim
------------------------------------ podporovateltiim

a donatorum v roce 2016

Zdroje financovani

vroce 2016 -
Uiad viady Ceshké republily
2 Evropskd unie
Statni cet CR 12 785 459,35 K¢ 56,5 % Evropsky sockilnd fond
atni rozpoce ¢ Evropaly socklnd fond | st B

Jihomoravsky kraj 53 000,00 K¢ 0,2 %

Obce Jihomoravského kraje 3 245 406,53 K¢ 14,3 % i ',g T|§NDV
Evropska unie a evropské fondy 2 599 883,93 K¢ 11,5% z 5

Soukromé nadace 2 645 388,91 K¢ 11,7 %

Vlastni &innost a dary 1305 340,16 K¢ 5,8 % A |
CELKEM 22 634 478,88 K¢ 100 % §

Q mFRA ::" NADACH] FOND 3ET
ke o FUnRMERAL PR :

* Financovdni jednotlivych obci v JMK

Statutdrni mésto Brno 2 981 382,53 K¢ NADACE
Tisnov 30 580,00 K& em!!!'g?,.!fﬂli _'
Breclav 100 894,00 K& D
Vyskov 83 500,00 K¢

Zastdvka 17 050,00 Ke MADAGE VI | [IERET = V8] HeiSocerr v
Lanzhot 15 000,00 K& B - "

Méstskd Cdst Brno-sever 12 000,00 K¢ | .
Mikulov 5 000,00 K¢ it? L) NKCS fond o ‘ NECS Biinerste E?aams

Dékujeme za podporu!
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Projekty a donatori 2016

Dékujeme moc také vSéem nasim
individualnim darctim v roce 2016

PROJEKTY S PODPOROU STATNIHO ROZPOCTU A SAMOSPRAV

BEZPECNE HRISTE
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2016-31. 12. 2016
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Statutarni mésto Brno (100 %)

Projekt se zaméroval na zajisténi systematické prevence a kvalitni nabidku preventivnich aktivit na Placku
na Svitavském nabreZi pro skupinu déti z brnénské romské komunity ve véku od 8 do 26 let. V ramci projektu

VYSE ROZPOCTU: 30 000 K¢

V roce 2016 se nadm podarilo ziskat NA PODPORU CELEHO IQ ROMA
od soukromych darct celkem 473 875 KC. SERVISU PRISPELI:

> GENDALOS - 115 462,50 K¢
> AMARO RECORDS - 60 908 K¢
> CELY IQ ROMA SERVIS - 297 504 K¢

NA PODPORU STUDENTU
GENDALOSU PRISPELI:

Frantisek Cihldr
Filip Cwierz

Kldra Hamplovd
Michal Kandel
Hana Kubdtovd
Petr Mdcal

Jan Ostruska

Julie Pechdckovd
Jana Zajdlikovd

Jan Zirek

Oldrich Krpec
Aneta Galisovd
Katefina Skafupovd
Katerina Szczepanikovad
Katarina Klamkovd
Veronika Navrdtilovd
Ondrej Sikula
Marie Cerninovd
David Holman

Veéra Osvaldovd
Sdrka Pélovd
Edunika, z. s.
Nadace VIA
Nadacni fond J&T

NA PODPORU AMARO RECORDS
PRISPELI:

Robert Mdcal
Zuzana Barthovd
Hub Innovatin, z. s.

Zuzana Wdgnerovd
Tomds Hdjek

Kldra Hamplovd
Jiri Chvadtal
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DEKUJEME!

se podafilo zrealizovat 4 sportovni akce, 7 preventivnich workshop(, 2 komunitni preventivni akce s celkovym
poctem 578 ucastnika.

BRNO SLAVi MEZINARODNI DEN ROMU 2016

OBDOBI REALIZACE: 8. 4. 2016
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Statutarni mésto Brno (100 %)

IQ Roma servis ve spolupraci s brnénskymi neziskovymi organizacemi a romskou komunitou usporadal v Brné
na namésti Svobody pro Sirokou verejnost v rdmci Tydne romské hrdosti (4. - 8. 4. 2016) oslavu Mezinarodniho
dne Romu (MDR). Béhem programu byla navstévnikim oslav prezentovana romska kultura prostfednictvim
verejného vystoupeni romskych hudebnik, ukazkou tradi¢nich romskych tanc(, jazyka, kuchyné a médni pre-
hlidky tradi¢nich romskych odévl. Celkem se Tydne romské hrdosti ztcastnilo priblizné 1200 osob, pricemz
oslav Mezinarodniho dne Romu se ztcastnilo odhadem 900 osob.

CENTRUM INTEGRACNICH SLUZEB

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2016-31. 12. 2016 VYSE ROZPOCTU: 3 321 650 K¢
ZDROJE FINANCN{ PODPORY: Ministerstvo prace a socialnich véci CR (2 478 700 K&, 74,6 %), Statutarni
mésto Brno (778 000 K¢, 23,4 %) a mésta Breclav (10 000 K¢, 0,3 %), Lanzhot (15 000 K¢, 0,4 %), Zastavka
(12 050 K¢, 0,4 %), Mikulov (5 000 K¢, 0,2 %), Vyskov (22 900 K¢, 0,7 %).

Centrum integracnich sluZzeb poskytuje poradenstvi a podporu rodindm s détmi v oblasti péce o déti, jejich
vzdélavani, rozvoji a podpore rodinnych vztah(, zdravych navyku v oblasti traveni volného casu. Cilovou sku-
pinou sluzby jsou rodiny ohrozené socialnim vyloucenim a to predevsim romského plvodu, které se potyka-
ji s existencnimi, ale také vychovnymi a vzdélavacimi potizemi. Projekt podpofril 457 klient( prostrednictvim
17 587 intervenci a kontaktd.

CENTRUM KOMUNITNI A TERENNI SOCIALNI PRACE

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2016-31. 12. 2016 VYSE ROZPOCTU: 3 442 480 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo prace a socialnich véci CR (2 540 300 K¢, 73,8 %), Statutarni
mésto Brno (801 000 K¢, 23,3 %) a mésta Breclav (10 000 K¢, 0,3 %), Zastavka (5 000 K¢, 0,1 %), Tisnov
(30 580 K&, 0,9 %), Vyskov (55 600 K&, 1,6 %).

Projekt Centrum komunitni a terénni socialni prace zajistuje financni prostredky pro poskytovani terénnich pro-
gramU socialné znevyhodnénym klientim/tkam prevazné ze socialné vyloucenych romskych komunit ve més-
té Brné a dalSich obcich Jihomoravského kraje (Bfeclav, Zastavka, Tisnov, Bucovice a dalsi). Projekt podporil
442 Kklient( prostrednictvim 13 802 intervenci a kontakta.

CENTRUM MOTIVACE A STIMULACE

OBDOBI REALIZAC,E: 1.1.2016-31.12. 2016 ; VYSE ROZPOCTU: 3 757 600 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo prace a socialnich véci CR (2 684 600 K¢, 71,5 %), Statutarni
mésto Brno (1 061 000 K¢, 28,2 %), Méstska ¢ast Brno-sever (12 000 K¢, 0,3 %)

Projekt je zaméren na provoz nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, v rdmci néhoz nabizi klientiim pora-
denské, vzdélavaci, vychovné, volnocasové, resocializacni a terapeutické sluzby a aktivity. Komplexni nabidkou
doplnénou o fakultativni sluzby je podporovana integrace, kvalitni traveni volného c¢asu a zvyseni vzdélanosti
romské mladeZe. Projekt podpofil 273 klientl prostrednictvim 20 046 intervenci a kontakt(i.

VYSE ROZPOCTU: 70 000 K¢




CENTRUM PORADENSTViI A ZAMESTNANOSTI

OBDOBI REALIZVAC,E: 1.1.2016-31.12. 2016 . VYSE ROZPOCTU: 2 081 400 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo prace a socialnich véci CR (1 965 400 K¢, 94,4 %), Statutarni mésto
Brno (116 000 K¢, 5,6 %).

Projekt zajistuje poskytovani ambulantni sluzby odborného socidlniho poradenstvi a je uréen znevyhodnénym
klientdim a klientkam ze socidlné vylouc¢enych romskych komunit. Projekt v roce 2016 podpofil 387 klient(i pro-
stfednictvim 4523 intervenci a kontaktu.

GENDALOS ODRAZI K USPECHU

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2016-31. 12. 2016 . VYSE ROZPOCTU: 496 000 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy CR (300 000 K¢, 64 %), Statutarni
mésto Brno (196 000 K¢, 36 %)

Projekt umoznil mladym Rom(im a Romkam, ktefi jsou socio-ekonomicky znevyhodnéni, setrvat v hlavnim vzdélava-
cim proudu a zvysit jejich Sance na Uspésné absolvovani stfedni Skoly. Prostfednictvim aktivit zamérenych na indivi-
dudlnii skupinovou praci s Zaky zakladnich a stfednich skol, jejich pedagogy a dalsimi zaméstnanci skoly i rodici zakd,
bylo cilem zvysit Sance mladych Romu na ziskani kvalitniho vzdélani. Celkem bylo podporeno 104 zaka zakladnich
a strednich skol, 32 rodic zaka a 32 zastupcli skol. Na projektu se podilelo celkem 18 dobrovolnik.

GENDALOS - | TY MAS SANCI NA USPECH

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2016-31. 12. 2016
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Jihomoravsky kraj (100 %)

Projekt se zaméroval na podporu romskych zak( zakladnich a stfednich skol. Cilem projektu bylo motivovat
mladé Romy ke vzdélavani, podporovat je ve volbé vhodného oboru studia, prechodu ze zakladni na stred-
ni Skolu i v prlbézné skolni pripravé. Aktivity projektu se zamérovaly zejména na profesni poradenstvi,
prubéZnou skolni pFipravu, doucovani, pfipravu na pfijimaci a jiné zkousky. V priibéhu projektu se podafrilo
iniciovat 17 mentorskych dvojic. Celkem bylo podporeno 61 Zak( a student( zakladnich a stfednich skol,
82 % 7aka zapojenych do aktivity postoupilo do dalsiho rocniku.

KOORDINOVANA SPOLUPRACE NA PODPORU RODINY

OBDOBI REALIZACE: 1. 1.-31. 12. 2016 § VYSE ROZPOCTU: 746 365 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (339 624 K¢, 45,5 %), Nadace Open
Society Fund Praha (406 741 K¢, 54,5 %)

Projekt se zaméroval na posilovani koordinované spoluprace rodin, organt socialné pravni ochrany déti a sluzeb
zamérenych na podporu rodin a déti. Jeho cilem bylo zlepseni rodinného prostredi a péce o déti, jejich udrzeni
v biologické rodiné a podporeni zdravého vyvoje ditéte a kompetenci rodi¢t. Celkem se diky tomuto projektu
podafilo podpofit 105 osob (z toho 46 rodi¢d) v rozvoji klicovych kompetenci v oblasti rodi¢ovstvi a 35 déti
v Predskolnim klubu. Také se v ramci projektu spolupracovalo metodou case managementu s 33 rodinami.

NA PLACEK!

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2016-31. 12. 2016
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Statutarni mésto Brno (100 %)

Projekt ,Na Placek!" byl zaméfen na zajisténi stabilni nabidky smysluplnych volnoc¢asovych aktivit v lokalité
Svitavské nabrezi pro cilovou skupinu déti a mladeze ve véku 6-26 let, ohrozenych socidlnim vyloucenim, ze-
jména romského ptvodu. Do nékterych aktivit byli zapojovani také rodice s détmi a Siroka verejnost. V pribéhu
roku byly realizovany 2 komunitni akce, 4 sportovni akce. V roce 2016 se do pravidelnych volnocasovych akti-
vit na Placku zapojilo 113 klient( a klientek nasi socialni sluzby. Komunitnich akci se ztcastnilo 322 tcastnikd.
Prdmérné Placek navstévovalo 15 klientt denné. Do realizace aktivit byli zapojeni 4 dobrovolnici, zapojili se
predevsim do pFipravy a realizace workshopd.

SPOLECNA CESTA

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2016-31. 12. 2016 WS’.E ROZPOCTLVJ: 1115 844 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Statutdrni mésto Brno (415 844 K¢, 37 %), Urad viady Ceské republiky
(700 000 K¢, 63 %)

Projekt se zaméroval na rozvoj komunitni prace v Brné, Breclavi, Lanzhotu a Vyskové, a to predevsim s cilem
propojit individualni rodiny v ramci konkrétniho domu nebo Sirsi lokality a podpofit rozvoj vzajemné spoluprace,
ktera povede ke zlepseni zivotnich podminek v lokalité. Klicovou roli hraje posileni participace komunity na re-
Seni svych vnitfnich problémui a na rozvoji pozitivnich vztahi smérem navenek. V priibéhu roku probéhlo celkem
24 komunitnich akci a aktivit.

VYSE ROZPOCTU: 30 000 K¢

VYSE ROZPOCTU: 16 000 K&

SPOLECNE TO ZVLADNEME

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2016-31. 12. 2016 3
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Ministerstvo vnitra Ceské republiky (100 %)

Cilem projektu byl nabor dobrovolnik(i a rozvoj dobrovolnické sluzby zamérené na podporu déti a mladeze ohro-
Zené socialnim vyloucenim. Novi dobrovolnici se uplatnili predevsim v oblasti vzdélavani, doucovani v konkrét-
nich klicovych predmétech studia, dale pri aktivitach nizkoprahového klubu pro déti a mladez, véetné venkovnich
aktivit (tzv. placky) a rovnéz pri volnocasovych a osobnostné-rozvojovych aktivitach déti a mladeze. Projekt po-
mohl zapojeni celkové 48 akreditovanych dobrovolnik(i do aktivit organizace IQ Roma servis.

VYSE ROZPOCTU: 70 000 K¢

PROJEKTY S EVROPSKOU PODPOROU (EU a EHP)

GENDALOS - KROK K USPESNEMU STUDIU

OBDOBI REALIZACE: 1. 8. 2014-31. 7. 2016 VYSE ROZPOCTU: 1 929 726 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Projekt byl podporen grantem z Islandu, Licvhtenétejnska a Norska v ramci EHP
fondt (1 736 753 K¢, 89,9 %), Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR a Jihomoravsky kraj (192 973 K¢,
10,1 %)

Projekt reagoval na potrebu zvysovani formalniho vzdélani mladé romské generace ohrozené predc¢asnym odcho-
dem ze vzdélani a Skolnim netspéchem. V ramci projektu probéhlo 35 motivacnich a adaptacnich setkani pro stu-
denty a byla iniciovana spoluprace s 27 zakladnimi a stfednimi skolami. Individualné jsme podpofrili 35 studentt
v ramci mentoringového programu, realizovali jsme 9 lekci kurzu zaméreného na podporu financni gramotnosti.
Vznikly a byly realizovany workshopy prezentacnich a komunikacnich dovednosti pro studenty, workshop pro
pedagogy zaméren na praci s détmi a Zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi. Vytvorili jsme dvé
metodiky a ovérili jsme nékolik fundraisingovych strategii. VSechny realizované aktivity a vystupy vyrazné prispé-
ly k podpore 159 zapojenych mladych Rom( a Romek v jejich cesté za vzdélanim.

NEMAS MOC, ALE MAS TU MOC!

OBDOBI REALIZACE: 1. 4. 2015-31. 3. 2016 VYSE ROZPOCTU: 1 110 987 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Projekt byl podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci EHP
fondu (999 888 K¢, 89,9 %), Statutarni mésto Brno (111 099 K¢, 10,1 %)

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit zapojeni Rom{ do boje proti etnické diskriminaci formou celorepublikové kam-
pané, ndvaznych motivacnich aktivit v Jihomoravském kraji a odborného poradenstvi a pravni podpory. V rdmci
projektu vznikla ob¢anska antidiskriminacni platforma s ndzvem Ara Diskriminacija! ¢itajici 30 osob. V ramci face-
bookové komunity Ara Diskriminacija se do skupiny zapojilo 511 ¢lent. Dale se podarilo vytvofit tiskové materia-
ly informujici o obrané proti diskriminaci a rozeslat je do vech krajti v CR, poskytnout poradenstvi a pomoc v 50
pripadech diskriminace a podat 12 podnétt k prosetreni diskrimina¢niho jednani.

PRAVO NA RODINU - KOORDINOVANA SPOLUPRACE S RODINAMI A INSTITUCEMI

OBDOBI REALIZACE: 1. 8. 2014-31.7.2016 VYSE ROZPOCTU: 2 062 581 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Projekt byl podporen grantem z Islvandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP
fond( (1 856 322 K¢, 89,9 %), Ministerstvo prace a socialnich véci CR (206 259 K¢, 10,1 %)

Projekt reagoval na potrebu znevyhodnénych romskych déti, které Ziji v podminkach socialniho vylouceni, a exis-
tuje zde zvysené riziko, Ze budou odebrany ze svych biologickych rodin. V pribéhu projektu se podafilo poskyt-
nout 67 rodicm poradenstvi v péci o dité, rozvijet jejich rodi¢ovské kompetence a poskytnout jim individualni
poradenstvi. V rdmci projektu vznikla i metodika rodi¢ovskych kompetenci. Podafilo se podporit také 85 rom-
skych déti prostrednictvim systematické realizace specifickych skupinovych lekci se zamérenim na rozvoj kogni-
tivnich schopnosti, motoriky a spoluprace.

PILOTNi TESTOVANIi RYCHLEHO ZABYDLENi RODIN S DETMI (RAPID RE-HOUSING)

OBDOBI REALIZACE: 1. 4. 2016-30. 3. 2018

VYSE ROZPOCTU: OPZ - 3 075 000 K¢, FRA LERI - 255 366 K¢ (9 458 €)

ZDROJE FINANCNI PODPORY: Evropsky socialni fond - Opera&ni program zaméstnanost (OPZ), The European
Union Agency for Fundamental Rights - Local Engagement for Roma Inclusion (FRA LERI)

Projekt vznikl ve spolupraci Magistratu mésta Brna, IQ Roma servis, z.s. a Ostravské univerzity a klade si za cil
ukonceni bezdomovectvi 50 rodin s détmi v bytové nouzi za pomoci asertivni socialni prace. V roce 2016 se po-
darilo zabydlet 27 rodin do byt v majetku statutarniho mésta Brna, poskytnout 46 klientdim nad 15 let intenzivni
socialni sluzbu. Do konce projektu pocitdme se zabydlenim 50 rodin a podporenim 80 klientd.




PROJEKTY S PODPOROU NADACI, NADACNICH FONDU
A ZASTUPITELSKYCH URADU

AMARO RECORDS - LINKED THROUGH MUSIC

OBDOBI REALIZACE: 3. 8. 2015-2. 8. 2016
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Bader Philanthropies Inc. (100 %)

Projekt si kladl za cil vytvorit socidlni podnik pristupného, komunitniho nahravaciho studia s hudebni kavarnou
z prostor byvalé herny. Realizace projektu zvysila romskou ob¢anskou aktivitu, povédomi o romském kulturnim dé-
dictvi, podporovala porozuméni pro rdznorodost kultur prostfednictvim interkulturnich uméleckych projektd a siti.
Spolec¢nou praci 47 dobrovolnik( z fad Rom@ a majority, s podporou vice nez 120 hudebnikt s vystupovanim na 30
akcich se podarilo vytvofit unikatni prostor pro setkavani verejnosti a hudebni komunity Amaro records.

AMARO RECORDS - RHYTHM IS A DRIVE OF OUR LIFE

OBDOBI REALIZACE: 1. 5. 2016-30. 4. 2018 VYSE ROZPOCTU: 45 000 $ (1 143 000 K¢)
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Bader Philanthropies Inc. (100 %)

Projekt navazuje na projekt ,Linked through Music“ s cilem posilit emancipaci, sebevédomi, dovednosti, pracovni
navyky a odpovédné rozhodovani mladych Rom0. V ramci tohoto projektu se podafilo otevrit hudebni kavarnu,
kterd svymi prostory navazuje na jiz vzniklé nahravaci studio. V projektu také pokracujeme s verejnymi akcemi
a workshopy pro mladé Romy, stejné jako pro ostatni hudebniky a zainteresovanou verejnost. Amaro records
poskytuje zazemi ke spolecnym hudebnim aktivitim RomG a majority a také mozZnosti pro rozvoj kompetenci
mladych Romd. V roce 2016 se podafilo v kavarné obsadit 4 tréninkova mista pro mladé Romy, usporadat 10
hudebnich akci a podpofrit 35 hudebnikd.

AMARO RECORDS - S LASKOU K HUDBE

OBDOBI REALIZACE: 14.12. 2015-30. 4. 2016 VYSE ROZPOCTU: 44 029 K&
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace VIA z Regionalniho fondu rozvoje - Sousedime si (100 %)

Projekt podporoval rekonstrukci a adaptaci prostor byvalé herny na komunitni nahravaci studio, v rdmci néhoz se
podafilo nainstalovat prvky vzduchotechniky a osvétleni a vymalovani prostor. Slavnostni otevieni nahravaciho
studia probéhlo 7. 4. 2016. Do projektu se zapojilo témér 40 mladych Romd, ktefi odpracovali pres 470 dobro-
volnickych hodin.

CESTA ZA USPECHEM

OBDOBI REALIZACE: 1. 7.2016-30. 6. 2017 VYSE ROZPOCTU: 325 718 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nat{ace rozvoje obc¢anské spolecnosti - Pomozte détem (240 000 K¢, 73,7%),
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (85 718 K¢, 26,3 %)

Cilem projektu je posilit Uspésnost romskych studentt ze socidlné vylouc¢enych lokalit v dosazeni stfedoskolské-
ho vzdélani, v klicovych okamZicich prechodu ze segregovanych ZS na SS a zakonéeni kritického prvniho ro¢niku
SS. V roce 2016 probéhl priméstsky tabor zaméreny na adaptaci zak(i do nového prostiedi stiedni $koly, celkem
se do projektu zapojilo 21 zakd zakladnich a stfednich skol.

JSME ONLINE, NE OFFSIDE

OBDOBI REALIZACE: 1. 11. 2016-31. 7. 2017 VYSE ROZPOCTU: 78 000 K&
ZDROJE FINANCNI PODPORY: CSOB Nadaéni program vzdélani (100 %)

Projekt se cilené zaméruje na prevenci a posilovani gramotnosti mladeze Zijici v socialné vylouc¢enych romskych
lokalitach v oblasti online bezpecnosti. Konkrétné jde o realizaci celoro¢niho vzdélavaciho cyklu kurz( online
bezpecnosti pro déti a mladez mezi 6-25 lety ze socialné znevyhodnéného prostredi, zejména Romd, kteri uzivaji
internetovych sluzeb nebo komunikuji na socialnich sitich. Aktivity budou obsahové ¢lenény do dvou vékovych
kategorii - mladsi (6-14 let), star3i (15-25 let) a budou probihat v prvni poloviné roku 2017.

KOMU SE NELENIi, TOMU SE ZELENI

OBDOBI REALIZACE: 1. 6. 2015-31. 5. 2016 VYSE ROZPOCTU: 100 000 K&
ZDROJE FINANCNI PODPORY: ¢SOB Nadacni program vzdélani (100 %)

Projekt podporoval romské déti a mladez ve vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti a hospodéarného, ekono-
mického mysleni. Byl realizovan zazitkovou formou v podobé dvou her - stejnojmenné hry Komu se neleni, tomu
se zeleni, urcené détem a mladeZi od 6 do 15 let a kurz finan¢ni gramotnosti ,Prachy*, ktery byl realizovan pro
romské zaky ukoncuijici ZS a studenty stfednich $kol. Projekt podpofil celkem 65 déti a mladych Romdi, ktefi si

VYSE ROZPOCTU: 30 000 $ (769 381 Kg)

osvojili nejen financ¢ni planovani a rozvahu pfijm0 a vydaja, ale naucili se také celit nastraham nebankovnich tvéra
a problém vznikajicich pozdnim uhrazenim nedoplatkd a pokut.

KROK K USPECHU

OBDOBI REALIZACE: 1. 8. 2016-31. 7. 2017 VYSE ROZPOCTU: 41 209 K&
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nada¢ni fond Albert (100 %)

Projekt si klade za cil zvySovat vzdélavaci ispéchy mladé romské generace a podporovat je ve studiu na stfednich a
vysokych skolach, rozvijet jejich osobni potencial a podporovat zdravy aktivni zpUsob traveni volného casu. Projekt
»Krok k Uspéchu“ podporuje mladé romské studenty ve véku 15-26 let od jejich pripravy na pfijimaci zkousky na
stredni $kolu aZ po tspésné ukonceni S nebo VS. V roce 2016 bylo celkem podporeno 21 klientt ¢astkou 30 017 K.

MAM NA TO!

OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2016-30. 9. 2017 VYSE ROZPOCTU: 747 622 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Albatros (100 %)

Prinosem projektu v kontextu spolecenské zmény je predevsim vysoka navratnost investic do vzdélani a vzdélavani
mladé romské generace. Projekt podporuje nejenom rozvoj cilové skupiny mladych Rom( a Romek a navazné také
jejich zapojeni do Sirsiho spolecenského kontextu, ale eliminuje rizika, kterym je mlada romska generace vystavena.
V roce 2016 bylo celkem podporeno 13 klientt celkovou ¢astkou 40 490 K¢.

MINIACTIVE

OBDOBI REALIZACE: 30. 9. 2016-31. 8. 2017
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Bader Philanthropies Inc. (100 %)

Projekt si klade za cil ziskat zkuSenosti s komunitni praci od jeruzalémské organizace JICC, ktera pracuje s mistni
palestinskou komunitou na principu MiniActive. Tato metoda je zaloZzena na dosazitelnych, konkrétnich malych
cilech, které Ize identifikovat a jsou realizovatelné ¢leny komunity v kratky ¢as. V uplynulém roce se v listopadu
2016 podarilo zrealizovat jednotydenni vyjezd skupiny 5 zaméstnanct |Q Roma servis a 1 zastupce mésta Brna
do jeruzalémské organizace s cilem naucit se princip malych krok( a aplikovat jej na praci s romskou komunitou
v Ceském prostredi.

PESTRY PLACEK

OBDOBI REALIZACE: 1. 6. 2016-31. 8. 2016 VYSE ROZPOCTU: 64 000 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Veronica (25 000 K¢, 39%), grant Velvyslanectvi Nizozemského kralov-
stvi (16 000 K¢, 25%), Program Mladez kraji - Jihomoravsky kraj (23 000 K¢, 36%)

Cilem projektu Pestry placek bylo povzbudit romskou komunitu ve spole¢ném Usili o proménu parku - tzv. Placku
na Svitavském nabrezi v Brné a dale ozivit Placek a nastartovat proménu tohoto mista. V rdmci projektu probéhl
Tyden otevienych dvefi v Amaro records (27. 6.-1. 7.) a série kreativnich workshopt na Placku s nizozemskymi
umeélci romského plvodu Ronem Glasbeekem a Mariou Koijck. Celkem se zrealizovalo 10 workshop( a 2 ko-
munitni setkani, kterych se zGcastnilo 560 lidi. Zaroven v ramci projektu vznikla 2 komunitni dila (obraz Rona
Glasbeeka a Husa pratelstvi Marie Koijck).

POJDME SPOLU VEN

OBDOBI REALIZVAC’E: 1.4.2015-31.8.2016 VYSE ROZPOCTU: 10 000 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Terezy Maxové détem (100%)

Projekt se zaméfil na podporu pribuzenskych péstounskych rodin Zijicich v socialné vyloucenych lokalitdch mésta
Brna, s nimiZ IQ Roma servis dlouhodobé spolupracuje. Prostrednictvim projektu jsme chtéli pfinést pozitivni
zménu do spolecného traveni volného casu rodin a posilit vzajemné rodinné vazby. V ramci tohoto projektu
probéhlo celkem 6 akci, jichZ se zicastnilo celkem 11 péstount a 28 déti.

ROMSTIi RODICE PRO INKLUZI

OBDOBI REALIZACE: 1. 3. 2016-28. 2. 2017 VYSE ROZPOCTU: 597 371 K¢
ZDROJE FINANCNI PODPORY: Nadace Open Society Fund Praha (100%)

Cilem projektu bylo zmocnéni romskych rodict a dalsich rodicli v oblasti vzdélavani a dale zajisténi individualni
podpory. V projektu probihaly dvé kampané na podporu rovného pristupu ke vzdélavani déti - ,DzZa andre lachi
skola“a ,V jedné lavici. V ramci projektu se podarilo podpofit pravidelné setkavani 10 romskych matek, intenzivni
pripravu 35 déti v Predskolnim klubu, 38 rodict v rozvoji rodi¢ovskych kompetenci. Dale vznikly 3 happeningy a
7 ¢lankd o kampanich a 1 video o vyznamu kvalitniho vzdélani.

VYSE ROZPOCTU: 10 000 $ (253 968 K¢)
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Zprava auditora

AUDIT Brno i ol

spol.sr.o tel.; 545 174 891

il Kamary sedtari G LTS, BLO: BT, :tﬂn;m; e-mail:audit@auditbrno.cz

TR ¢ DAXhOOreT e, veE Ko it & B, G €, e 860 www. audithrmo.cz
C.j. 1560118

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenské schizi spolku IQ Roma servis, z.s.

Viirok auditora

Provedii jsme audit pfiloZenéd Gfetnl zavérky spolku 1Q Roma senvis, z. 5., se sidlem Vranovska
B48/45, Husovice, 614 00 Brno, IC: 653 41 511, (dale take Spolak®) sestavené na zékladé Zeskjch
Gatnich pledplsd, kterda se skiadd z rozvahy K 31. 12, 2016, vykazu zisku 2 ztrdty za rok kondici
31. 12, 2016 a philohy 1o Ofetni zavérky, kterd obsahuje popis poulitych podstatnych dtetnich
metod a daldl vysvativjici informace. Udaje o Spolku jsou také souasti philohy této utetni zavérky.

Podle naSeho nazoru Gfetni zavérka podivd vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
IQ Roma servis, z. 5. k 31, 12. 2016 a nakladd a vynost a vysledku jeho hospodafeni za rok
konéici 31, 12, 2018 v souladu s Eeskymi Géetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jeme provedii v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor Ceské republiky
pro sudit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (15A) pfipadné doplnéné a upravens
souvisgjicimi aplikatnimi doloikami. Nade cdpovédnost stancvend témito pfedpisy je podrobndji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetnl zéwérky. V souladu se zakonem o auditorech
a Etickjm kodexem pfijatim Komorou auditord Ceské republiky jsme na Spolku nezdvisli a spinili jsme
i daléi etické povinnosti vypljvajicl z uvedenych pfedpist. Domnivame se, e dikaznl informace, kieré
jsme shromakdili, poskytuji dostatedny a vhodny zaklad pro vyjadfeni nadeho viroku.

Ostatnl informace uvedend ve virotni zpravé

Ostainimi informacemi jsou veouladu 5 § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedend
v vyrotni zpravé mimo Gfelnl zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatnl informace odpovida
statutarmi ongan Spalku.

Mas wrok k Odetn] zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Plesto je wiak soutasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem Oetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s Gfetnl zavérkou &i 5 nasimi
znalostmi o Ofetn| jednolce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako viznamné (materidlné) nespravné. Takeé posuzujeme, zda ostatnl informace byly ve viech
vyznamnjch (materdinich) ohledech vypracovany v souladu s plisiusnymi pravnimi pledpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfivji podadavky prévnich pledpist na formaini
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informac! v kontexty vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavkl by bylo zplsobilé oviivnit Gsudek éinény na zakladé
ostatnich informach,

Ma z&kladé provedenych postupd, do miry, ji2 dokd2eme posoudit, uvadime, 2e

» ostatnl informace, kieré popisujl skutefnosti, jeX jsou téZ pfedmélem zobrazen! v Géetnl zavérce,
jsou va viach vyznamnych (materidinich) ohledech v souladu s déetni zévérkou a

« ostatni informace byly vypracovény v souladu s prévnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uwést, zda na zdkladé poznatk( a povédomi o 3polku, k nimi jsme dospéli
pfi provadé&ni auditu, cstatnl informace necbsahuji vyznamné (materiaini) véend naspravnosti, V ramei
uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich informacich 2adné vyznamné (materidinl) vécné
nespravnost nezjistill.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu Spolku za Géetnl zdvdrku

Statutérni orgdn Spolku odpovidd za sestaveni Odetni zévérky podavajicl vémy a poctivy obraz
v souladu s Seskymi Gfetnimi pledpisy a za tekovy wnitfni kontrolni systém, ktery povaluje
za nezbytny pro sestaveni Ofetni zévérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti
zplsobené podvodemn nebo chybou.

Pl sestavovani 0fetni zdvérky je statutdmi organ Spolku povinen posoudit, zda je Spolek schopen
nepfetrité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ofetni zavérky zaleditosti tykajici se jeho
nepfetritého trvanl a poulitl pfedpokiadu nephetritého trvani phi sestaveni Otetni zdvrky, & vijimkou
plipadd, kdy stalutdmi organ planuje zruseni Spolku nebo ukondeni jaho Sinnostl, resp. kdy nema
jmou redinou moZnost ne2 tak ufinit,

Odpovédnost auditora za audit déetni zavirky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, 32 Ofetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost Zpasobenou podvodam nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfim&fend mira jistoty je velkda mira jistoly, nicméné nenl zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vyde uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v uéetnl zévérce odhall pfipadnou existujic
vyznamnou (materidini) nespravnost. Mespravnosti mohou vznikat v disledku podvod( nebo chyb
a povaiujl se za vyznamné (materiaini), pokud Ize realnd pledpokiadat, 2e by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly oviivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivateldé OSetni zavérky na jejim zakladé
plijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu 5 vyse uvedenymi pledpisy je nasi povinnesti uplatiovat b&hem celého
auditu odborny Gsudek a zachovaval profesni skeplicismus. Dale je nasi povinnosti:

+ ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialnl) nespravnosti Géetnl zavérky zplsobeng
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorske postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatené a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit wyrok. Riziko,
#a neodhalime vyznamnou (materidini) nespravnost, k ni2 doslo v disledku podvodu, je vitdi nat
riziko neodhalen! vyznamné (materiaini) nespravnosti zpdsobend chybou, protofe soucasti
podvedu maohou byt tajné dohody (koluze), falsovani, omysing opomenutl, nepravdiva prohlaseni
nebo obchdzeni vaitfnich kontral,

+  Sezndmit se s vaitfnim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro. audit v takovém rozsahu,
abychom mohll navrhnout auvditorské postupy vhodné s chledem na dané okolnosti, nikeliv
abychom mohli vyjadfit ndzor na Geinnost jejiho vnitfnlho kontrolniho systému.

+ Posoudit vhodnost pouitych dfetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Ogetnich odhadd
a informace, ktaré v této souvislosti statutarni organ Spolku uved| v pliloze Oéetni zavérky,

+  Posoudit vhodnost pouliti pledpokladu nepletrditého trvanl pfi sestavenl Gfetni zéwérky
statutarmim organem a o, 2da s ohledam na shromakdéné dikazni informace existuje vyznamna




Rozvaha za posledni t¥i roky s ko

(materiaini) nejistota vypljvajici 2 udalosti nebo podminek, které mohou vjznamné zpochybnit ARV A oo C.Fadku _Stavk31.12.2014 Stavk31.12.2015 Stavk31.12.2016
schopnost Spolku nepfetrdité trvat Jestlize dojdeme k zavéru, 2e takova vyznamnd (materidini)

- . \ . - A DLOUHODOBY MAJETEK CELKEM 1 +24 416,00 +24 861,00 +24 767,00
nejistota .Ems'ule' je nasi povinnosti upozomit v "ﬂi_ Zpravé na 'r_'wm uvedena Lk teto Al DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK CELKEM 2 +19,00 +17,00 +17,00
mglmm v pliloze Oleinl zavérky, o pokud tyto mm nejsou dﬁmm* W!adr_" Al 2. Software 4 +19,00 +17,00 +17,00
nmdrlikuvan‘l}_ vjrok. Nase I_é'u‘él'y' tykajici se schopnosti Spolku nepfetr2its trvat wmi AL DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK CELKEM 10 +25 299,00 +25 772,00 +25 921,00
gﬂ?ﬂ?rcﬁkmlh l;;E"r:J jgr:; IIEICI :Iiltf:;ﬂ?d? nasi IIIF:I'Q'::“:I“ETéHE budouci udalosti nebo A.ll. 4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 14 +24 914,00 +24 913,00 +25 814,00

¥ . bzl il Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 +106,00 +107,00 +107,00
+« yhodnotit celkovou prezentaci, dlenéni a obsah Oéetni zavérky, vwéetné plilohy, a dale to, zda ALY, Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19 +0,00 +752,00 +0,00
Gatni !ﬂIVéI'HE zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, klery vede k vémému AL DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK CELKEM 21 +120,00 +120,00 +200,00
zobrazeni. A.ll.2.  Podily v osobach pod podstatnym vlivem 23 +120,00 +120,00 +200,00
A IV. OPRAVKY K DLOUHODOBEMU MAJETKU CELKEM 29 -740,00 -1 048,00 -1 371,00
Ma&i povinnosti je informovat statutami orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nadasovan auditu A IV.2.  Opravky k software 31 -17,00 -17,00 -17,00
ao u?mamn?‘m zjﬂt&n lch, kterd ISI'I'bE v jﬂhﬂ- pl‘ﬂbéhl.]‘ utinili, véatné zjlﬁlén?ﬂ'l vyznamnych A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 33 +0,00 +0,00 +0,00
nedostatkl va vnitfnim Kontrolnim systému, A.IV.7.  Opravky k samost. movitym vécem a soubortim movitych véci 36 -616,00 -924,00 -1 247,00
A. V. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 39 -107,00 -107,00 -107,00
B. KRATKODOBY MAJETEK CELKEM 41 +7 730,00 +4 628,00 +2 261,00
B. I ZASOBY CELKEM 42 +0,00 +214,00 +150,00
érk také ovéfen| éerpani dotact: B.I.1 Material na skladé 43 +0,00 +214,00 +150,00
B.IL POHLEDAVKY CELKEM 52 +385,00 +570,00 +595,00
B. Il 1. Odbératelé 53 +15,00 +0,00 +124,00
» Statutdmi mésto Brno, smi. & 7216090333 a smi. £, 7216083415 B.IL4.  Poskytnuté provozni zlohy 56 +154,00 +152,00 +172,00
- J||'ID|TIW3WW kl'aj, smil. & u3$u1”m véetnd Dodatku & 1 B.Il. 5. Ostatni pohledavky 57 +137,00 +211,00 +50,00
B. Il 6. Pohledavky za zaméstanci 58 +0,00 +0,00 +0,00
* Ministerstvo vnitra CR, Rozhodnuti &. 115 B.I.13.  Naroky na dotace a os 65 +0,00 +0,00 +5,00
s Ministerstvo skolstvi, miade2e a télovjchovy CR, Rozhodnuti & MSMT-31340-30/2015-85 B.1l.47. Jiné pohledaviy &7 7200 +207.00 +244.00
i B. Il KRATKODOBY FINANCENI MAJETEK 72 +7 314,00 +3 837,00 +1 512,00
» Ufad viady CR, Rozhodnuti & 0525/2016-KRP B.IIl.1.  Pokladna 73 +193,00 +46,00 +247,00
* Ministerstvo prace a sociainich véci, Rozhodnuti &. 1 k projektu &. 13504 B.1l.2. Ceniny 4 1300 .00 100
B. I 3. Ucty v bankach 75 +7 108,00 +3 786,00 +1 264,00
B. lll. 8. Penize na cesté 80 +0,00 +0,00 +0,00
Neméame vyhrady ke zpisobu G2tovini a poukiti dotaci, B.IV. JINA AKTIVA CELKEM 81 +31,00 +7,00 +4,00
B.IV. 1. Naklady na pfisti obdobi 82 +31,00 +7,00 +4,00
AKTIVA CEKLEM 85 +32 146,00 +29 489,00 +27 028,00
PASIYA e —————— C.Fadku _Stavk31.12.2014 Stavk31.12.2015 Stavk31.12.2016
V Bmé, dne 17. 5. 2017 A. VLASTNi ZDROJE CELKEM 86 +25 838,00 +26 777,00 +26 262,00
Jméno a sidlo auditora: Al JMENI CELKEM 87 +25 459,00 +26 508,00 +26 187,00
Al 1. Vlastni jméni 88 +25 379,00 +26 085,00 +25 807,00
ALIDIT Brno, spol. sr. 0. Al.2. Fondy 89 +80,00 +423,00 +380,00
sa sidlam Brno, Prikop & AL Vysledek hospodareni celkem 91 +379,00 +269,00 +75,00
opravnéni KA CR& 373 Al 1. Ucet vysledku hospodareni 92 +379,00 +269,00 +75,00
ALl 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 93 XXXXXXXXXXXKX XXXXXXXKXXXKX XXXXXXXXXXXXK
Auditor odpovédny za pfedloZeni zpravy: B. CIZi ZDROJE CELKEM 95 +6 308,00 +2 712,00 +766,00
B. Il DLOUHODOBE ZAVAZKY CELKEM 98 -11,00 -11,00 -6,00
Ing. Viadimir Bobek — oprévnéni &. 1863 B.IL.7.  Ostatni dlouhodobé zavazky 105 -11,00 -11,00 -6,00
B. Il KRATKODOBE ZAVAZKY CELKEM 106 +3 197,00 +1 114,00 +774,00
B. Il 1. Dodavatelé 107 +30,00 +9,00 +28,00
/’ B. IIl. 3. Pfijaté zalohy 109 +34,00 +29,00 +25,00
."'r 6 B. lll. 4. Ostatni zavazky 110 +116,00 +141,0 +0,00
L B. Il 5. Zaméstnanci 111 +0,00 +0,00 +0,00
B. Il 6. Ostatni zavazky vUci zaméstnanctiim 112 +1,00 +0,00 +0,00
auditor B. . 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a veF. zdrav. pojisténi 113 +0,00 +0,00 +0,00
B. Il 8. Dari z piijmi 114 +0,00 +0,00 +0,00
B. . 9. Ostatni pfimé dané 115 +1,00 +0,00 +0,00
B. . 12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 118 +2 526,00 +1 381,00 +0,00
B. lll. 13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organti Uz. samos. celk( 119 +368,00 -584,00 -989,00
B.II.17.  Jiné zavazky 123 -11,00 +9,00 +0,00
B. Ill. 22. Dohadné Gcty pasivni 128 +132,00 +129,00 +162,00
B.IV. JINA PASIVA CELKEM 130 +3 122,00 +1 609,00 +1 546,00
B.IV.1.  Vydaije pfistich obdobi 131 +17,00 +21,00 +1,00
B.IV.2.  Vynosy pfistich obdobi 132 +3 105,00 +1 588,00 +1 525,00

PASIVA CELKEM 134 +32 146,00 +29 489,00 +27 028,00




Vysledovka za posledni t¥i roky wts ko

C.fadku Stavk 31.12.2014 Stavk31.12.2015 Stavk31.12.2016

A NAKLADY .
Al SPOTREBOVANE NAKUPY CELKEM 1 +2 438,00 +1 318,00 +1 508,00
Al 1. Spotfeba materialu 2 +1 906,00 +883,00 +859,00
Al 2. Spotfeba energie 3 +490,00 +399,00 +636,00
A.l 3. Spotteba ostatnich neskladovatelnych dodavek 4 +42,00 +36,00 +13,00
Al SLUZBY CELKEM 6 +3 032,00 +2 271,00 +2 733,00
Al 2. Prodané zbozi 7 +0,00 +0,00 +32,00
A.ll. 5. Opravy a udrzovani 7 +86,00 +81,00 +89,00
Al 6. Cestovné 8 +556,00 +433,00 +515,00
A ll. 7. Naklady na reprezentaci 9 +95,00 +3,00 +0,00
A.ll. 8. Ostatni sluzby 10 +2 295,00 +1 754,00 +2 097,00
AL OSOBNI NAKLADY CELKEM 11 +18 202,00 +18 573,00 +17 871,00
A 1. 9. Mzdové naklady 12 +13 868,00 +14 023,00 +13 492,00
A.11l. 10.  Zakonné socialni pojisténi 13 +4 334,00 +4 546,00 +4 317,00
A.ll. 12, Zakonné socialni naklady 15 +0,00 +4,00 +62,00
A IV. DANE A POPLATKY 17 +0,00 +0,00 +0,00
A.IV. 16. Ostatni dané a poplatky 20 +0,00 +0,00 +0,00
A. V. OSTATNI NAKLADY CELKEM 21 +167,00 +240,00 +193,00
A.V.17. Smluvni pokuty a troky z prodleni 22 +6,00 +1,00 +29,00
A.V. 18. Ostatni pokuty a penédle 23 +9,00 +106,00 +0,00
A.V.20. Uroky 25 +28 121,00 +0,00 +0,00
A.V.21. Kursové ztraty 26 +1,00 -1,00 +26,00
A.V.23. Manka a skody 28 +28,00 +6,00 +1,00
A.V.24. Jiné ostatni naklady 29 +123,00 +128,00 +137,00
A. VL ODPISY, RRODANV MAJETEK, TVORBA REZERV A 30 +308,00 +308,00 +322,00

OPRAVNYCH POLOZEK
A.VI. 25, Odpisy dlouhodobého majetku 31 +308,00 +308,00 +322,00
A.VIL. POSKYTNUTE PRISPEVKY CELKEM 37 +160,00 +3,00 +8,00
A.VII. 32. Poskytnuté ¢lenské prispévky 39 +160,00 +3,00 +8,00
NAKLADY CELKEM 42 +24 307,00 +22 713,00 +22 635,00
C.fadku Stavk 31.12.2014 Stavk31.12.2015 Stavk31.12.2016

B VYNOSY e
B. Il TRZBY ZAVLASTNIVYKONY A ZA ZBOZi CELKEM 43 +239,00 +192,00 +836,00
B.l. 1. Trzby za vlastni vyrobky 44 +83,00 -10,00 +0,00
B.I. 2. Trzby z prodeje sluzeb 45 +239,00 +202,00 +781,0
B.I. 3. Trzby z prodeje zbozi 46 +0,00 +0,00 +55,00
B. Il AKTIVACE CELKEM 52 +0,00 +1,00 +0,00
B. Ill. 8. Aktivace materialu a zbozi 53 +0,00 +1,00 +0,00
B. IV. OSTATNIi VYNOSY CELKEM 57 +340,00 +340,00 +576,00
B. IV. 13. Ostatni pokuty a penale 59 +1,00 +0,00 +5,00
B. V. 15. Uroky 61 +12,00 +4,00 +0,00
B. IV. 16. Kursové zisky 62 +9,00 +0,00 +1,00
B. V. 18. Jiné ostatni vynosy 64 +318,00 +336,00 +570,00
B. VL PRIJATE PRISPEVKY CELKEM 73 +436,00 +429,00 +364,00
B.VI. 27. Prijaté prispévky (dary) 75 +433,00 +426,00 +361,00
B. VI. 28. Prijaté ¢lenské prispévky 76 +3,00 +3,00 +3,00
B. VII. PROVOZNIi DOTACE CELKEM 77 +23 671,00 +22 020,00 +20 934,00
B.VII. 29. Provozni dotace 78 +23 671,00 +22 020,00 +20 934,00

VYNOSY CELKEM +24 686,00 +22 982,00 +22 710,00
VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM +379,00 +269,00 +75,00
VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI{ +379,00 +269,00 +75,00

FINANCNI
PODPOROU
CELEHO IQRS

Finan¢né podporujte fungo-
vani celého 1Q Roma servisu

Jsme vdécni za jakykoli fi-
nancni dar, jendorazovy i tr-
valy prikaz, ktery umozni nasi
praci udrzet a dale rozvijet.

Bank. Gcet:

189 104 187/0300

Vice informaci o snizeni da-
nového zakladu naleznete na:

igrs.cz/podporte-nas

NEBO PRIMO
PROGRAMU
GENDALOS

Poslete ndm ze svého mo-
bilu darcovskou sms (DMS)
na Cislo 87 777

Jednorazové:
DMS GENDALOS (30 K¢ -
28,50 K¢ pro Gendalos)

Ro¢ni DMS:

DMS ROK GENDALOS
(DMS mési¢né po dobu
1 roku)

www.gendalos.cz

CI SE STANTE
NASIM
DOBROVOLNIKEM

Dobrovolnik svou c¢innosti
pomaha konktrétnimu c¢lo-
véku, podporuje svou praci
chod vybraného projektu ci
celou organizaci.

igrs.cz/dobrovolnici



Prestarite snit, Ze jste jen diisledkem cCehosi,
a vérte, Ze jste pricinou.

Frances Larimer Werner

ODHODLANI | OPTIMISMUS | VYTRVALOST | KVALITA | VYSLEDKY
ZACILENOST | TVORIVOST | ANGAZOVANOST | ZMOCNOVANI | ROZVO)
PROFESIONALITA | SPOLUPRACE | INTEGRITA | VRELOST | RESPEKT

WWW.igrs.cz

www.facebook.cz/ig.roma.servis



