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Perkal savore jile

ROMA

LSERVIS



BRNO

Vranovska 45
Brno
614 00

BRECLAV

TF. 1. maje 39
691 41
Breclav

VYSKOV

nam. Ceskoslovenské arméady 1/2A
682 01
Vyskov

DLUHOVA
PORADNA

namesti T. G. Masaryka 2957/9A
690 02
Breclav




AMARO RECORDS

Milady Horakové 22
602 00
Brno

SAVORE DZENE

Bratislavska 193/7
602 00
Brno

KARIEROVE CENTRUM

Milady Horakova 38
602 00
Brno

ROMA GYM

Bratislavska 62
602 00
Brno
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VIZE, POSLANI A STRATEGIE

IQ ROMA SERVISU

Obcanskou vizi IQ Roma servisu je spolecnost zZivych a pratelskych vztahii mezi Romy
a dalsimi lidmi. Svét, kde i Romové maji diistojné role a respekt
jako jednotlivci i narod.

T ——

Hlavnim poslanim IQ Roma servisu je byt prostrednikem, ktery podporuje moznosti,
prilezitosti a odhodlani Romil na cesté jejich ristu
a spolecenského uplatnént a chrani jejich prava a diistojnost
v ramci spolecnosti.

e

Strategicky plan IQ Roma servisu na obdobi 2017 - 2021
je tvoren 5 piliri - strategickymi cili, které predstavuji 5 prioritnich oblasti
prace organizace. Tyto strategické cile tvori Rozvoj komunitni prace,
Podpora vzdélavant, Zvysovani zameéstnanosti
a zaméstnatelnosti, Poskytovant kvalitnich socialnich sluzeb a socialni péce
a Rozvoj kvality organizace 1 jejiho obrazu na verejnosti.




07 ROZHOVOR S REDITELEM

7 OTAZEK NA

PETRA MACALA - REDITELE
IQ ROMA SERVISU

JSI V 1Q ROMA SERVISU UZ DESET LET, PORAD JESTE
CHODI$ RAD DO PRACE?

V podstaté ano. Ob¢as mam vaznéjsi starosti, nebo je jich vice, coz
¢lovéka pak muze demotivovat, protoze nevim, co délat drive. Ale
obecné je chozeni do prace prijemné. Za coz dékuji vSem, ktefi tvori
nas kolektiv, protoze bez toho by to neslo.

CO BYLO DUVODEM, ZE SES PRIHLASIL DO VYBEROVEHO
RIZENIi NA POZICI REDITELE?

Vira ve vizi a poslani IQRS a touha ji udrzet. Snaha o to, aby se z IQRS
nestala organizace srovnatelna s méstskymi, krajskymi organizacemi.
IQRS vznikl jako obcanské sdruzeni, tj. lidé si rekli, ze je potreba néco
délat, ze své vlastni iniciativy, na zakladé svych vlastnich hodnot. A
meé pripadalo dilezité toto udrzet a obaval jsem se, Ze nékym jinym by
organizace mohla byt sméfovana jinam.

A COBYLO PRINASTUPU DO FUNKCE NEJTEZSi?

Zménit styl prace. Prece jen jsem predtim pracoval jako financni
manazer, tzn. udélam tabulku, zkontroluji, vedu nékolik malo lidi.
V pozici feditele musim zvaZovat potreby a podnéty v§ech tymi

a pracovniki, zohlednovat potreby organizace jako celku, premyslet

o tom, co bude za rok, za 5 let, ne jen zitra. A tim je dana ta zména,
protoze je to o mysleni a rozhodovani.

JAKY BYL 1Q ROMA SERVIS, KDYZ JSI NASTOU-
PIL A JAKY JE TED?

KdyZ jsem nastoupil, tak mi IQRS pripadalo jako né&jaky
krouzek snazivych lidi, kterym je blizké téma socialniho
vylouceni. IQRS se posunulo v profesionalité a odbor-
nosti, v zodpovédnosti vici klienttim i vii¢i spole¢nosti,
v pozici vyjednavani na trovni méstské, krajské i ce-
lostatni. Tady jsme se velmi posunuli kupfedu. Bohuzel
v souvislosti s tim se miize trochu ztracet spontannost,

aktivismus.

,Kdyz jsem nastoupil,
tak mi IQRS pripadalo jako
néjaky krouzek snazivych lidi,
kterym je blizké téma
socialntho vyloucent.”

T ———




JEDNIM Z NASICH CiLU JE ZLEPSOVAT VZTAHY MEZI
ROMY A MAJORITOU. DARI SE NAM TO? JSOU ROMOVE
VNIMANI POZITIVNEJI NEZ PRED 5 LETY?

Myslim si, Zze ano. Radikalni nazory vii¢i Romtim existuji a budou
stale existovat. Ale vnimam i spoustu zejména mladych lidi, kteti
jiz nesoudi na zakladé etnicity, ale jednani, chovani kazdého

z jednotlivcl. Objevuje se ¢im dal vice prikladd Roma a Romek,
kteri zastavaji ve spolecnosti distojné postaveni, mame daleko
vice vysokoSkolsky vzdélanych romskych student(/tek apod.

POSTUPEM LET NASICH KLIENTU UBYVA. NAPROTI
TOMU ROSTE CAS, KTERY S NIMI SOCIALNi PRACO-
VNICI STRAVI. CO TO ZNAMENA. JE TO DOBRE?

S tim souvisi dvé véci. Jedna je, Ze opravdu nase sluzby potrebuje
¢im dal méné klientd, coZ je dobre. To nam dava prostor s klienty
travit vice Casu a resit i zaleZitosti, které jiz nejsou jen existencni,
ale prispivaji i k rozvoji daného ¢lovéka nebo rodiny. Druhym
faktorem je stale se zvySujici se byrokracie a slozitost systému,
misto jednoho formulare pred lety, jsou nyni tfeba tfi. To se také
na celkovém ¢asu poskytnuté socialni prace podepisuje.

»,My budeme pokracovat v usilt
o zachovani nasich sluzeb v co
nejvéetsim rozsahu tak, aby byly
dostupné a prospésné pro co
nejvice lidi.”

S ——

JAKE JSOU VYHLIDKY DO BUDOUCNA IQ ROMA SER-
VISU?

Obecné se neda fici, ze by vyhlidky byly vyrazné pozitivni nebo
negativni. Jedna se totiz o soustavnou, neutuchajici snahu
zlepSovat podminky pro lidi, ktefi jsou ohroZeni socialnim
vylougenim, nebo jiZ vylouéeni jsou. Rekl bych, Ze vymytit socialni
vylouceni neni a dlouho nebude prioritou nejen politikd, ale i
vefejnosti v CR. Z toho divodu je nutné stile toto téma
pripominat, stale pracovat na vSech jednotlivostech, stale
ukazovat, Ze se lidé a zejména Romové nestavaji socialné
vylou¢enymi dobrovolné. My budeme pokracovat v sili

o zachovani nasich sluZeb v co nejvétsim rozsahu tak, aby byly
dostupné a prospésné pro co nejvice lidi. A jako velka vyzva pro
nas je, abychom byli schopni prezentovat vysledky socialni prace
tak, aby byli chapany nejen odbornou, ale i laickou verejnosti.

ROZHOVOR S REDITELEM
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KOMUNITNIi PRACE
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VYTVARIME PROSTOR PRO UCAST ROMU

NA ZLEPSOVANI SVEHO POSTAVENI,

SIRENI

SVYCH DOVEDNOSTIi A KULTURY. ROZVIiJIME

PRILEZITOSTI

PRO SETKAVANIi ROMU

A NEROMU

V ramci komunitni prace a komunitniho organizovani se v IQ
Roma servisu snazime o NEFORMALNI KONTAKTOVANI, NAVA-
ZOVANI VZTAHU, PROPOJOVANI AKTIVNICH ROMU A VYTVA-
RENI PROSTORU PRO JEJICH VLASTNi UPLATNENI.

Komunitni organizovani prostupuje napri¢ vSemi naSimi pro-
gramy a poboc¢kami v Brné, VySkoveé a Breclavi. Nepostradatel-
nou soucasti komunitniho organizovani je zapojeni Romt, jejich
odhodlani, aktivita, angaZovanost a motivace, energie a davéra,

ze mizeme spole¢né véci ménit.

Nejvyznamnéj$i komunitni akci, ktera se ve spolupraci s komu-
nitou kazdoro¢né porada, jsou oslavy Tydne romské kultury,
kterého se pravidelné ucasti vice nez 1000 lidi z celého Jihomo-

ravského kraje.

V mens$ich obcich Jihomoravského kraje se Mezinarodni den
Romt vibec neslavi, rada lidi o ném nevi. V roce 2019 jsme
proto na komunitnim setkavani pripravili tematickou nasténku,
ktera cely duben =zdobila vstupni halu obecniho uradu.
Informovali jsme na ni o romské vlajce a hymné, o nékterych
vyraznych osobnostech a také o tom, pro¢ se nepouziva vyraz

»cikan”. Zajemci si mohli odnést letacek s receptem na romské

jidlo.

V Breclavi organizace jiz nékolik let tspéSné zastituje
komunitni praci. Cilem je podpora v iniciativach
podporujicich zlepSeni Zivotnich podminek v kontextu
bydleni, sousedskych vztahi a posilovani komunitni
soudruznosti ¢i rozvoj pozitivnich vztahtt romskeé
komunity s ostatnimi obyvateli jednotlivych obci. Lidé
zde se pravidelné podileji na udrzovani svého okoli. At
uz to jsou komunitni tklidy, kdy si obyvatelé bytl
uklizeji spole¢né prostory domu, tak zapojeni do
celorepublikové akce Uklidme Cesko, kdy spole¢né

s ostatnimi obyvateli mésta uklizeji les.

O KOMUNITNIM CENTRU SAVORE DZENE:

Komunitni centrum Savore DZene (vSichni lidé) jsme
zalozili v fijnu 2018 na Bratislavské 7. Slouzi ke
schazeni lidi z komunity za Gcelem nejriznéjSich
zajmovych aktivit, krouzkG a kulturniho zapojeni.
Pravidelné se zde schazi skupinka Romane kucharky,
které vari tradi¢ni romskou kuchyni pro verejnost i pro

sebe nebo taneéni krouzek Gypsy Cerchatia.

Savore



V nésledujicich letech zvySime pocet
spole¢ensky angaZovanych Romi

a zamefime se specificky
na angazovanost romskych zen

Podporujeme
romsky fotbalovy tym

Roc¢né vznikne v Amaro Records
prmérné 35 hudebnich nahravek

Podporujeme verejné prospésné,
spole€enské a kulturni projekty
realizované romskou komunitou v Brng,
Bfeclavi, VySkoveé a dalSich obcich

Podporujeme setkavani
formou akénich skupinek

Komunitni posilovnu, kterou jsme otevreli
v r. 2017 na Bratislavské ulici, navstévuje ve velkém
komunita a spole¢né tam trénuji na pravidelné turnaje

®

Romové se neciti byt
plnohodnotnou soucasti spole¢nosti

®

Nizké povédomi
o sile spole¢ného jednani, nedostatek
pozitivnich pribéhd, prozitkd tspéchu

2021

Vytvofili jsme fond
Aven Amenca na podporu
komunitniho organizovani.

Z fondu podporujeme
realizaci napadd komunity
na poradani jednorazovych

komunitnich aktivit i

Podporujeme a zviditel-
flujeme samostatnou
romskou hudebni tvorbu
a spolupraci romskych
i neromskych muzikantd
a umélct v Amaro Records

Organizujeme Tyden
romskeé kultury a oslavy
Mezinarodniho dne Rom(i
v Brné a Breclavi

Vytvorili jsme komunitni
centrum Savore DZene

Podporujeme vznik
samostatnych skupin
proaktivnich angazovanych
Rom

i,

Nedlvéra Rom{
Vv moznost spolecné
menit véci kolem sebe

KOMUNITNI PRACE 190

Do budoucna chceme zvysit povédomi

o sile spolecného jednani prostfednictvim
Sifeni pfibéhl Gspésnych Roml

a vydaného sborniku

Z fondu Aven Amenca jsme v
roce 2018 podpofili 1 komunitni
projekt ¢astkou 7 500 CZK

V roce 2017 jsme vytvorili
v Amaro Records 21 videoklipl

Jiz od roku 2006 poradame tradi¢ni
oslavy Mezinarodniho dne Rom(
a od roku 2013 Tyden romské kultury

Podporujeme mladé Romky a Romy v zajmu
0 svoje postaveni, budoucnost a spolecenské
déni, vytvafime prostor pro rlist mladych
komunitnich lidrQ

0000000000000 OCGOCGKOGIOGINOSOSIOIIDS

V komunitnim centru Savore Dzene se pravidelné
schéazi skupinka romskych kucharek tzv. Romane
kucharky

®

Nedostatek pfirozené
angazovanych Romi a Romek

®

Systém nepodporuje
kolektivni feSeni
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ROZVIiJIME ROMSKOU STREDNI TRIDU,

VZDELANiIi A ROMSKE VZORY

O GENDALOS:

Ve Vzdélavacim programu Gendalos (v prekladu
zrcadlo) PODPORUJEME MLADOU ROMSKOU GENE-
RACI V CESTE ZA VZDELAVACIMI A PROFESNiMI
USPECHY. Orientujeme se na podporu mladych mo-
tivovanych studentd, kterym v cesté za Uspéchem
c¢asto stoji kromé financ¢nich potizi také slozité
rodinné zazemi a nevyhovujici podminky ke studiu.
Studentim nabizime komplexni podporu pfi studiu
spocivajici zejména v individualnim poradenstvi, v
doucovani na prijimaci zkousky ¢i predméty ve $kole
a v pravidelnych motivacnich setkanich s jejich
studujicimi vrstevniky. SPOLECNE HLEDAME CESTU,
JAK DANEMU STUDENTOVI POMOCI CO NEJLEPE
PREKONAT USKALi STUDIA A ROZVIJET SVUJ
POTENCIAL.

Slovy klientky:

»Ja, i kRdyZ jsem Romka, tak jsem nikdy k Romiim nezapadala,
ale jak jsem v roce 2015 nastoupila do IQ Roma servis, a méla
mé na starost Hanka Koldrova, zacaly se dit hezké véci. Jaké?
Vylety, porozuméni, pomoc nejen finanéni, ale i psycho-
logickd, pomoc, kdyzZ jsem to nezvlddala v osobnim Zzivoté.

Pracovnice tu byly vidy pro mé.“
Markéta

PRIBEH Z NASi PRAXE:

Klara pri§la do organizace, protoze potrebovala splnit
alternativni trest za spachani trestného c¢inu. Méla vykonat
urcity pocet hodin spoleCensky prospés$nych praci. Z pocatku
moc nekomunikovala, nijak se neprojevovala, ale plnila vSe, co
jsem po ni chtéla. Po tfetim setkani uz zacala komunikovat.
Snazila jsem se s Klarou vic bavit, diky tém rozhovorim jsem
zjistila, Ze Klara podala pfihlasku na stfedni $kolu, na kterou ji
bohuzel nevzali.

Klara situaci nijak nereSila. Nepfijeti na Skolu ji odradilo,
nechtéla vubec situaci re$it, a na téma Skola se se mnou
odmitala bavit. Ale mé to neodradilo, a neustale jsem se snazila
s ni navazovat rozhovor na toto téma.

Ke konci prazdnin jsem si uz myslela, Ze toto téma ma klientka
jiz uzaviené a do Skoly jit nechce, presto jsem ji jeSté seznamila
s nasim programem Gendalos. Poté se u Klary objevil zajem o
nastup do $koly a chtéla situaci sama reS§it. Sama za mnou pfisla
a zadala, zda ji mdZu pomoci dostat se na Skolu a ptala se na
dalsi informace o vzdélavacim programu Gendalos.

Domluvila jsem schtizku, kde se setkala Klara a kolegyné z pro-
gramu Gendalos. Po schizce zacala Klara spolupracovat s pro-
gramem Gendalos. Dnes je Klara prijata na stfedni Skolu, kde je

velmi spokojena.




Romsti rodic¢e budou aktivné
podporovat své déti
ve vzdélavani

P¥i pravidelné dochazce do PfedSkolniho
klubu se i u déti z méné podnétného
prostredi dafi rozvinout predskolni
kompetence bézné jejich véku

V roce 2017 jsme podporili 15
studentd pfi vybéru

SS a 100 % z nich na danou
SS nastoupilo

V roce 2017 jsme do spoluprace
se studenty vtahli 19 pedagogd
ze 13 rliznych 3kol

Podporujeme neformalni vzdélavani
jako dllezitou soucast uceni ve
vSech etapach Zivota

Rozvijime vlastni
stipendijni fond
a zapojujeme do ngj

Jiz tradi¢né probiha benefice
studentd Gendalos, v roce (
i vefejnost

2018 se nam podarilo vybrat
49 219 CZK

Kazdoro¢né radime
romskym rodi¢dm pfi
zapisech do Skolek a Skol

®

Nizké kompetence predskolaku, ktefi
nenavstévuji povinny rocnik
predskolniho vzdélavani

®

Existence segregovanych Skol
a jejich nizka kvalita

®

Chybéjici rodinné ¢i vrstevnické
vzory v komunité

2021

Vedeme kampar smérem
k verejnosti 0 vyznamu
inkluze

Realizujeme kvalitni
kariérové poradenstvi,
véetné vybéru vhodné

SS¢ivs

Spolupracujeme se
Skolkami, Skolami a dal$imi
organizacemi

Nabizime individualni
i skupinové doucovani

Realizujeme komplexni
podplrny vzdélavaci
program Gendalos,
ktery nabizi na miru

usitou podporu

Provozujeme celorocni
Predskolni klub pro déti od
3 do 5 let, které co
nejrychleji pfipravujeme na
vstup do standardniho
predskolniho vzdélavani

Romové v malé
mife dosahuji kvalitniho
SS a VS vzdélani a tim je
negativné ovlivnéna jejich
zameéstnatelnost

VZDELANI 12

V nésledujicich letech zvySime
pocet romskych studentd
S maturitou

Poskytujeme détem ze socialné
znevyhodnéného prostfedi takovou podporu

a pomoc, aby se ve vzdélavacim procesu
udrzely, zazily vzdélavaci Uspéchy a tim zvysily
svoje Sance zajistit si distojny a spokojeny Zivot

Prlimérna Gspésnost studentd v priichodu
do 2. a dal$iho roéniku SS se pohybuje
okolo 90 %.

Roc¢né probéhnou miniméalné
4 vrstevnicka setkani

Realizujeme pravidelné individualni
i skupinové doucovani v rozsahu
nejméné 10 hodin tydné

V roce 2017 jsme
ze stipendijniho fondu

Roc¢né vyuzije program
podpofili 40 studentl
celkovou ¢éastkou

Gendalos okolo
70 romskych studentl
a studentek 170.000 CZK

V roce 2017 se nam podafilo zapsat s rodici
12 déti (30 %) do nesegregovanych Skolek
a 3 (25 %) do nesegregované Skoly

©

Skoly, které navstévuiji romsti Zaci,
neumi dostatec¢né zohlednit jejich
znevyhodnéni ve vyuce

@

Romsti zaci trpi nepodnétnym
prostfedim, které jim neposkytne
dostatecnou oporu ve vzdélavani
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VYTVARIME ROZVOJOVE A PRACOVNI
PRILEZITOSTI PRO ROMY A ROZVIiJIME

VLASTNIi SOCIALNIi PODNIKANI

O KARIEROVEM CENTRU:

V roce 2018 jsem otevreli v Brné Kariérové centrum,
které pomaha lidem v jejich kariérnim ridstu. Poraden-
skymi sluzbami Kariérového centra je zmapovani ambici,
silnych stranek a predpokladt klienta v situaci, kdy si
sam neni jisty, o jakou praci ma usilovat. Dale klientim
nabizime moznost placenych stazi a tréninkovych
pracovnich mist, aby si vyzkousSeli praci v oblasti, ktera je
laka, dalsi nabidkou jsou pak napft. vzdélavaci seminare a
kurzy. V pripadé, kdy ma klient problém s dluhy, nabizi

kariérové centrum moznost pravniho poradenstvi.

PRIBEH Z NASi PRAXE:

Moniku za nami do Kariérového centra objednala a
doprovodila jeji klicova pracovnice z jiné organizace,
pravidelné dochazela. Monika méla stfedni vzdélani,
zkuSenosti s praci na montazni lince a v uklidu a
nemocné srdce. Chtéla by pracovat i nadale, ale je ve
tfetim stupni invalidity a nemfze dlouho stat nebo se
jinak po delsi ¢as pohybovat. Nedafi se ji jiz rok a ptl
najit uspokojujici zaméstnani, ocekavala proto od nés, zZe
bychom ji mohli pomoci najit zaméstnani, kam ji pfijmou,
bude v ném spokojena a vydrzi v ném. Protoze Monika
delsi dobu nepracovala, chtéla si praci zpocatku spis

vyzkouset,

preferovala bezpecné prostredi, kde by ji mohla vykonavat.
Nejlepsi varianta reSeni tedy spocivala v praci v oblasti
uklidu. Spole¢né jsme upravili Monic¢in Zivotopis

a prochazeli jak stranky uklidovych agentur, tak posléze

i konkrétni nabidky pro osoby se zdravotnim postiZenim.
Po jednom z pohovort si ale Monika uvédomila, zZe by na
praci zrejmé fyzicky nestacila. Rozhodla se proto, Ze se
poohlédne po praci v socialnich podnicich - ve spo-
lecnostech, které nabizeji ndhradni plnéni. Monika se
proto ozvala vice takovym spole¢nostem, na zkousSce

u jednoho z nich se ale moznému zaméstnavateli zdala
,prili§ pomala“. Moniku jsme pak doprovazeli na dalsi
pohovor do podobné spoleénosti, nabidli jsme ji predtim,
jestli by si nechtéla vyzkouSet pohovor nanecisto

s kolegyni naborarkou - i presto, zZe byla Monika tou dobou
skepticka a frustrovana, Ze se ji stale praci nedari najit,
takovou moznost prozatim odmitla. Pohovorem Monika
prosla, presto se ale nedostala okamzité do prace - na
prvni zkouSce v jedné z dilen, kde se kompletuji drobné

a rtuznorodé produkty, neuspéla. V dalsi dilné vsak jiz ano.
Protoze byla Monika z Bystrce a pracovni dilna se
nachazela na druhém konci mésta, prispéli jsme také
Monice na mésicni

z projektovych financi porizeni

tramvajenky.
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Na3im cilem je zvysit poGet zaméstnanych Romd, ktefi naleznou dlouhodobé legalni uplatnéni
na pracovnim trhu, diky kterému dosahnou na institut oddluzeni a dlistojné Zivotni podminky

Realizujeme kurzy Komunika¢nich
a prezentacnich dovednosti, kurzy
Rozumime spravné cesky

a Rozumime penéziim

Vytvafime sit spolupracujicich
nediskriminujicich zaméstnavateld, ktefi
nabizi zajimavé pracovni pfilezitosti

Podporujeme a rozvijime kompetence,
silné stranky klient(, zvySujeme jejich
informovanost i pravni povédomi

Vytvéafime tréninkové pracovni
pozice i pfimo v organizaci

V roce 2017 se zapojilo 10 lidi na
tréninkové pozice v IQRS

®

Cilena i nevédoma diskriminace
na trhu prace, ktera vede k nizkému
sebevédomi a nizkému védomi
vlastni hodnoty

®

Spatna ekonomické situace
romskych rodin. Ty se tak propadaji
do dluhové pasti

Pravidelné realizujeme
vzdélavaci workshopy na
téma zvySovani pracovnich
kompetenci, nacviky
pohovort, exkurze na rlizna
pracovisté, apod.

Spolupracujeme se
zameéstnavateli v regionu
a spravujeme znacku
Ethnic Friendly Employer

V roce 2018 jsme otevreli
bezplatnou diuhovou
poradnu v Bfeclavi

Otevreli jsme samostatné
Kariérové centrum, kde
nabizime zajemclm
individualni komplexni
poradenstvi a péci smérem
k jejich uplatnéni na trhu
prace

el

Romové stale nemaji
na trhu prace stejné
podminky jako
vétSinova spolec¢nost

Klienti si u nds mohou vyzkouSet
i pohovory ,nanecisto”

V roce 2017 jsme ocenili dalsi
zameéstnavatele za férové a
nediskrimina¢ni jednani na trhu prace

Soustfedime se na feSeni dluhové problematiky,
zvySovani finanéni gramotnosti klientd

a odbouravani dalSich prekazek pro vstup

na trh prace

Roc¢né pracujeme s nejméné 100 klienty, ktefi
si hledaji zaméstnani; primérna Uspé&snost
ukoncenych zakazek se pohybuje okolo 20 %

®

Nizka nebo nerelevantni kvalifikace
Rom0 a Romek

®

Nedostatek pracovnich zkuSenosti
¢i prokazatelné praxe

®

Absence viditelnych
pozitivnich vzord, které mohou
byt pro ostatni motivaéni
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POMAHAME ZLEPSOVAT SOCIALNI
SITUACI A VZTAHY LIDIi OHROZENYCH

DISKRIMINACI A SOCIALNIM
VYLOUCENIM

O TERENNiIM PROGRAMU:

Poslanim terénniho programu je pomahat lidem,
predev§im Romim, ktefi ziji v nepriznivé socialni
situaci. V bézném prostredi klientt PODPORUJEME
ZVYSOVANI ZNALOSTi, SCHOPNOSTi, DOVED-
NOSTi A SEBEDUVERY KLIENTU STEJNE TAK, JAKO
JEJICH KOLEKTIVNi ZAJMY A PRAVA. Chceme, aby
dokazali vlastnimi silami uplatiiovat své opravnéné
zajmy, naplnovat potifeby a predchazet problémim, a
zit tak spokojeny a dlstojny zivot v §irsi spole¢nosti.
Prosazujeme systémova feSeni nepriznivych social-

nich situaci.

Terénni program podporuje klienty v dosahovani
jejich opravnénych zajmu a prav, pricemz se

zaméruje predevsim na:

e posileni védomi vlastni hodnoty,

e zajiSténi a udrZeni dstojného bydleni,

o zajiSténi a udrzeni dtstojné prace vedouci
k hrdosti z nezavislosti,

e prevenci a zmirfiovani dopadt zadluZenosti
a predluzeni,

e funkéni hospodareni doméacnosti,

e zajisténi kvalitniho vzdélani, kvalifikace a osobniho
rozvoje,
e posileni védomi hodnoty vlastniho zdravi a zdravi
ve svém okoli,
e prevenci vzniku zavislosti a podporu pfi jejich zvladani,
e posileni zdravych vztaht v rodiné nebo sousedstvi

a podporu smyslu pro komunitu.

PRIBEH Z NASi PRAXE:

Pani Kamila zila nékolik let na ulici, nebo vyuzivala sluzeb
nocleharen a krizového centra. Jeji rodina neméla
moznost nebo zajem pomoci ji v jeji situaci a pani Kamila
tak byla odkazana na pomoc socialnich sluzeb. Dlou-
hodoby pobyt na ulici mél §patny dopad na jeji duSevni
zdravi a zejména na jeji divéru v moZnou zmeénu. Tuto
davéru dokazalo navazani spoluprace s nasi pracovnici
znovu probudit. Pani Kamila tak po né&kolika letech
ziskala bydleni v azylovém domé, kde je jeji situace opét o
néco stabilné€jsi, a nadale spolupracuje na nalezeni stan-
dardniho bytu. Pani Kamila také diky spolupraci s nami
poprvé navstivila psychiatra, ktery by mél byt dalSim

partnerem pfi jeji podpore.

Ilustraéni fotografie
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Do roku 2021 se budeme s klienty soustredit na zvySovani schopnosti planovat

Podpora klient(i na komer&nim trhu
umoznila ziskani standardniho
bytu 10 klienttim

Usporéadali jsme 11 stazi

a seminart k metodé Housing first

84 % klientd si udrzelo bydleni po dvou
letech od zabydleni

V roce 2017 bylo podano 15 navrh(i na
oddluzenti, z toho 8 (54 %) bylo schvaleno

®

Zprava o stavu romské
mensiny za rok 2017 uvéadi: 20 700
Romd Zijicich na Gzemi JMK,

z toho az 40% v podminkéach
socialniho vylouceni

®

Pretrvavajici vysoka
nezaméstnanost romské populace

dosazeni svych cill.

Spolupracujeme s obcemi
a partnery na lokalni
arovni

Realizujeme sitovaci
a vzdélavaci projekty se
zameéfenim na Sifeni
a profesionalizaci
socialni prace

Prosazujeme socialni
inovace a
koordinovanou spolupraci

Terénni program ro¢né
pracuje s cca 300 klienty

el

Pretrvavajici vysoky
pocet Roml a Romek
Zijicich v socialné
vyloucenych lokalitach
nebo v podminkach
socialniho vylouc¢eni

Uzkéa spoluprace s Gfadem prace
pomohla minimalné 20 klientlim
stabilizovat jejich situaci

Realizujeme pravidelné lekce
Feuersteinovy metody instrumentalniho
obohacovani

Diky socialné-inovacnimu projektu
Rapid Re-Housing byly 4 déti
navraceny rodi¢dim zpét do

péce a 2 byly vraceny z Chovanku

17 ¢lend rodin motivovanych udrzenim
bydleni si nalezlo zaméstnani

®

Vysoka zadluzenost a predluzenost

®

Chybéjici koncepce socialniho bydleni

®

Oteviend i skryta diskriminace
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SOCIALNE AKTIVIZACNIi SLUZBA
PRO RODINY S DETMI

POSKYTUJEME KVALITNI, ODBORNE
SOCIALNI SLUZBY REGISTROVANE DLE

ZAKONA O SOCIALNICH SLUZBACH

O PROGRAMU PRO RODINY:

Nasim poslanim je podporovat rodiny s détmi, pre-
vazné romského puvodu, které se ocitaji v socidlné
nepfiznivé situaci nebo ji jsou ohroZeny. Pracovnici
sluzby se pfitom zaméfuji na ZVYSOVANI INFOR-
MOVANOSTI, DOVEDNOSTi A SEBEDUVERY JEDNO-
TLIVYCH CLENU RODINY TAK, ABY BYL ZAJISTEN
ZDRAVY VYVOJ DITETE V RODINE. Sluzby posky-
tujeme v Brné, Breclavi, VySkové, Zastavce u Brna

a Bucovicich.

CILEM SLUZBY JE:

e rozvoj rodi¢ovskych kompetenci v pé¢i a vychové
svych déti,

e posileni zdravych vztaht v rodiné a okoli,

e podpora inkluzivniho vzdélavani déti a mladeze,

e podpora smyslu pro komunitu,

e podpora pfi dosahovani opravnénych zajmu a prav.

PRIBEH Z NASi PRAXE:

Pani Jitka méla v péci své dvé vnucky. Jejich matka je
mentalné postiZzena a neni schopna se o déti starat. Pani
Jitka je v invalidnim dGchodu a kvili zdravotnim
problémim nemutZe pracovat. Kdyz prebirala déti do
péce, nikdo ze socialnich pracovnikt ji nefekl o moznosti
pozadat o péstounskou péci. Az kdyz zacala spolupra-
covat s IQ Roma servis, dozvédéla se o tom, Ze je mozZné
o péstounskou péci pozadat. To nasledné i udélala

a péstounska péce ji byla schvalena. Diky tomu ted muze
zabezpecit zakladni potreby déti a bude moci vyuzit

i napr. sluzeb détského psychologa ¢i zaplatit détem
krouzky, coz v minulosti nebylo mozné. Pani Jitka také
zacala chodit na povinné vzdélavani péstount, které ji

umozni rozvinout své kompetence v oblasti vychovy déti.
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V budoucnu chceme dale rozvijet inovativni metody prace
s détmi a rodinami a zaméfit se na pravidelna vyhodnocovani
miry ohrozeni déti

Posilujeme rodicovské

kompet:enge formOL,J Kazdy mésic probihaji workshopy zaméfené
workshopd, vikendovych na rozvoj rodi¢ovskych kompetenci
pobytl i tematickych vyletd

Na workshopech se zaméfujeme na témata
péce a vychovy déti, spolec¢ného traveni
volného €asu ¢i zdravého stravovani

Ne’if?aSt‘iJ"ivfééleT ?cfioc‘i:?nl:i télr'r:(at?:'obllavsti Poskytujeme komplexnf V lofiském roce jsme s 5 rodinami vytvoili
pece o det, Skolni dochazky, lekarske pece, poradenstvi ohrozenym finanéni plan. 86 % rodin z(istava ve stabilnim
finan¢niho poradenstvi a ziskani a udrzeni . . S .
o . rodinam bydleni. 84 % rodin si zvySilo zdravotni
stabilniho bydleni
gramotnost

Déti zapojujeme skrze interaktivni pfipadové
konference - v letech 2018 - 2019 jsme jich
realizovali 14. Vytvorili jsme nové materialy
pro zjiStovani potreb déti

Zapojujeme déti do feSeni

Dbame na to, aby se déti mohly bezpegné Zivotnich situaci

vyjadfovat k zaleZitostem, které se jich tykaji

Do spoluprace s nami bylo v roce 2018 zapojeno vice
V praci vyuzivame multidisciplinarniho tymu nez 80 rodin. Pracovnici se v roce 2018 zucastnili
véetné rodinné terapeutky a rodinné asistentky. Prosazujeme vice nez 70 koordinovanych setkani s klienty
MUZeme tak rodiné poskytnout komplexni koordinovanou spolupraci a OSPOD; spolupracujeme s vice nez
poradenstvi a sociélni inovace 40 dalSimi odborniky

el
® ®

Spolecny Zivot rodiny
je ohrozovan chudobou

Spatné postaveni rodin v socialnim
vylou€eni - nemaji pristup

ke sluzbam, jsou diskriminovany Rodic hrozenvch
odi¢e v ohrozenyc

rodinach nemaji vzory pro

rozvoj svych rodicovskych

kompetenci a zaroven jsou
pod vétSim tlakem jejich

Déti nemajilpr(fstor projevit kontroly (8asto Rodite nemaji kompetence
Sl Infrely nerovnomerné) k rozvoji déti, ani vzory

® @

Nepropojeny systém na podporu Rodice nemaji dilezité informace
ohrozenych rodin a dlvéru, ze vzdélani ditéti k nééemu bude



19 NIZKOPRAHOVY KLUB

POMAHAME DETEM A MLADYM
LIDEM NAJIT SVOU VLASTNI

CESTU Z VYLOUCENI

NiZKOPRAHOVE ZARIZENIi PRO DETI A MLADEZ
(NZDM)

ma za cil podporovat socidlné znevyhodnénou,
zejména romskou mladez ve véku 6 - 26 let

v Brné, v jejich vzdélavaci a profesni kariére,

v aktivnim a smysluplném traveni volného casu a ve
snaze o plnohodnotné zapojeni do spolecnosti.
Klientim sluzby nabizime poradenské, preven-
tivni, seberozvojové, vzdélavaci i volnocasové aktivi-
ty. Zarizeni NZDM svoji ¢innost provozuje ve dvou
formach, v tzv. ambulantni a terénni.

Obé formy poskytovanych sluzeb probihaji v socialné
vylou¢enych lokalitach v Brné. V pripadé ambulantni
formy jde o prostor klubu v sidle organizace. Terénni
forma socialni sluzby je koncipovana jako sezoénni
zaleZitost a probiha v lokalité svitavského nabfezi na
rozhrani brnénskych méstskych ¢asti Husovice

a Zabrdovice. Prostor funguje jako komunitni hristé
a je obecné znamy pod zazitym nazvem ,Placek®.
Mimo oploceného multifunkéniho sportovisté nabizi
prostor pro traveni volného casu rodin s détmi,
prolézacky a drobny objekt se zdzemim pracovnik
NZDM.

PRIBEH Z KLUBU

Jiff k nam prisel v Gnoru 2018, tehdy mu bylo 13 let a chodil
do 6. tridy zakladni $koly. Kdyz Jifi zacal navs§tévovat NZDM,
meél velkou Skolni absenci a byl ve §kole ¢asto aktérem bitek.
Jiri popisoval, zZe ucitelé o ném rikaji, Ze se neuci, nezapojuje
do aktivit, byva ¢asto agresivni. Ma velmi §patny prospéch.
Jifri ma za sebou trestni minulost, spachal v minulosti nékolik
trestnich ¢ind. Diky své trestni ¢innosti ma i dlouhodoby
zakaz do jednoho nizkoprahového klubu v lokalité, kam chodi
jeho kamaradi, coz mu je velmi lito. Probéhl uz prvni soud,
kde mu byl udélen dohled proba¢niho trednika a spolec¢ensky
prospésné c¢innosti a doucovani. Do klubu zacal chodit kvili
vykonu SPC a postupné se zapojoval do dalSich aktivit.
Respektuje pravidla, dokaze se vyvarovat agresivniho
chovani. Pracovnice nabidla Jifimu moznost zkontaktovat
jeho socialni pracovnici OSPOD. Diky provazani NZDM

s OSPOD Jifi dostal pri dal§$im trestnim fizeni u soudu nizsi
trest. Zpétné pracovnice OSPODu reflektovala, Ze byla velmi
rada, Ze se k ni dostaly informace, o tom, Ze Jifi v NZDM
nema problémy s agresi, nevyvolava bitky, dokaze
respektovat pravidla. Tyto informace byly pro Jifiho dtlezité

i pro jeho dalsi Zivot.
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V nésledujicich letech chceme nadale motivovat, rozvijet a vzdélavat déti od 6 do 26 let.
Zaméfime se predevsim na prevenci zavislosti a kriminality

Nabizime skupinové vzdélani a dalsi vzdélavaci
aktivity, diky kterym poskytujeme klientim podporu
pfi pfipravé na vyucovani a motivujeme klienty

k udrzeni ve vzdélavacim procesu co nejdéle

Béhem roku 2017 a 2018 jsme dohromady usporadali
36 seberozvojovych workshopd. Celkova Ggast na
workshopech byla 191 klientd. N&3 klub navstévuje
v plibéhu roku pfiblizné 250 klientl

V roce 2018 jsme usporadali 6 preventivnich
aktivit, kterych se zG¢astnilo 72 mladych lidi

V roce 2019 jsme realizovali
4 tydenni akce, 13 workshopd (rukodg&Iné,
seberozvojové, preventivni atd.) a 6 krouzkd

®

Nedostatek moznosti kvalitniho traveni
volného ¢asu

®

Absence pozitivnich vzor(

®

Nizké& motivace k Zivotu mimo
vylouceni

Motivace a podpora
k lepSimu vzdélani

Realizujeme
cinnosti zamérené
na osobnostni rozvoj

Prostfednictvim
preventivnich aktivit
predavame klientim

informace a motivujeme je
k upusténi od rizikového
chovani a podporujeme je
k navratu k zivotnimu stylu,
ktery neni ovlivnén socialné
patologickymi jevy

V klubu ,,Ikvecka"
nabizime bezpecny prostor
pro smysluplné traveni
volného €asu

Ohrozené déti a mladez
maji nerovny pfistup
k pfilezitostem a zdrojtim,
které by jim pomohly
vystoupit z kruhu
socialniho vylouceni

Béhem 3 let jsme zaznamenali
160 zakazek doucovani.

V prib&hu roku 2019 byla
Gspésnost klient 63 %

Aktivity a individualni rozhovory, které klientim
nabizime, se zaméruji na rozvoj téch oblasti lidské
osobnosti, které sméfuji k sebeuvédoméni a nahrazuiji
absenci podnétného prostfedi v jejich okoli

V prdibéhu roku pofadame preventivni
aktivity, workshopy, besedy a
prednéasky, individualni rozhovory

R{znorodé volnoGasové aktivity vytvareji
prostor pro sociélni praci nebo jsou pfimo
nastrojem socialni prace

®

Zivot v socialné vylougené lokalité
s kumulaci patologickych jevd

Segregované Skolstvi podporuje
nizkou Groven vzdélanosti

Nerovny pfistup k prileZitostem
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ROZVIiJIME KVALITU POSKYTOVANYCH
SOCIALNICH SLUZEB | DALSICH

NAVAZNYCH CINNOSTI.

KDO JSME?

Skupina obcansky aktivnich Roma v Brné, ktefi
dlouhodobé usilovali o vét8i emancipaci a distojnost
Romt, zaloZila v roce 1997 IQ Roma servis jako
nezavislé ob¢anské sdruzeni s jasnou vizi svéta,

v némz budou Romové a Romky zastavat dustojné

role s respektem ke své narodnosti a kulture.

V roce 2003 zacalo obdobi modernizace a profe-
sionalizace organizace a doS$lo k vyznamné revizi
stanov a rizeni. Zacali jsme realizovat prvni narodni i
evropské projekty, formovaly se profesionalni tymy a
vytvarely metodiky prace v navaznosti na strategické
cile organizace. V prosinci roku 2013 jsme se stali
spolkem a 17. 12. 2015 byl ¢lenskou schiizi schvalen

novy nazev IQ Roma servis, z.s.

Patfime k nejprestiZzné€jSim neziskovym organizacim

v CR a k prednim odbornikfim na téma socialniho
zactleniovani, o ¢emZ svéd¢i i narodni a mezinarodni
ceny, uznani a akreditace, které pravidelné ziskavame.
Kromé dtrazu, ktery klademe na odbornost, profesi-
onalitu a kvalitu nas8ich sluzeb, se zabyvame i funkc-
nimi inovativnimi a evalua¢nimi procesy, efektivnim

provozem a ekonomikou nasi ¢innosti.

Pravidelné hodnotime konkrétni dopady a vysledky nasi
prace, kterou planujeme a organizujeme strategicky

v dlouhodobych horizontech. Od roku 2015 si udrZujeme
znacku Spolehliva vefejné prospésna organizace, ktera
transparentné a hospodarné naklada se svéfenymi pro-
stfedky. Jsme vyhleddvanym partnerem na narodni i mezi-

narodni irovni.

MIMO JINE ORGANIZUJEME | INTERNi VZDELAVANI

,Pnuti byla skvéla akce, kdy kolegové pro kolegy dle jejich
zkuSenosti, pracovniho zaméreni i svych osobnich konickil
pripravili program. Libila se mi kombinace profesiondlniho
pristupu s pratelskou atmosférou, pestrost nabizenych
workshoplt, moznost diskuze, spolecné sdilent napric tymy.
Kazdého samoziejmé potési, kdyz je mna akci dobré
obcerstveni, a akce Pnuti nebyla po této strdnce rozhodné
pozadu. Milym bonusem bylo osvédceni o ucasti pro kazdého

1"

ucastnika. Tésim se na dalsi rocnik

Monika M. (pracovnice IQRS)




Verejnost vnima Romy jako cennou
sougast kultury v CR

Do roku 2021 se zvysi roéni pocet absolventl
neakreditovanych kurz(i Akademie Diversitas

Dlouhodobé se zasazujeme o zmény
v oblasti exekuci a zadluzenosti

V roce 2018 jsme Uspésné prosli 6 raznymi
kontrolami a finanénim auditem
00 00000000000 OCGOCCOGINGOGIOINOGITS

Od roku 2016 organizujeme interni
vzdélavaci konferenci Pnuti

s podtitulem Kolegové kolegim
00 0000000OC0OCOIEOINOGOIONOGNOIOINTOOPO

Aktuélné nabizime 4 akreditované
a 6 neakreditovanych kurzd
prostfednictvim Akademie Diversitas

Sluzby Amaro Records ro€né vyuziji
desitky komerénich subjektd

V roce 2018 jsme v ramci zvySovani
kvality dobrovolné prosli cvicnymi
audity socialnich sluzeb

®

V ¢eském medialnim prostfedi chybi
pozitivni zpravodajstvi a iteni pribéhd
dobré praxe z ¢innosti neziskovek

®

Snizujici se popularita organizaci
obcanského sektoru, ktera vyplyva
z neznalosti vefejnosti a zneuziti
tématu politiky
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Vnimani IQ Roma servisu ve spole¢nosti

2021

Prostfednictvim praxi,
stazi a kurzl
Akademie Diversitas

Sifime své know-how

Rozvijime vlastni socialni
podnikani

Jsme certifikovanou
Spolehlivou verejné
prospésnou organizaci

IQ Roma servis, stejné
jako dalSi NNO, je verejnosti
i politiky povazovana za
neprofesionalni organizaci s
drahym a netransparentnim
provozem s malym nebo
zadnym dopadem

jako transparentni, hospodarné a kvalitni
organizace

Od roku 2021 se zvySi pocet darovanych
prostfedkd na ¢innost IQ Roma servisu

Od roku 2016 jsme soucasti narodni sité
romskych organizaci RomanoNet

Mame jasné formulovany strategicky
plan a pravidelné jej vyhodnocujeme

V roce 2018 jsme Uspésné absolvovali
inovativni transformacni program

Impact Academy: Ukaz zménu
00 0000000O0OCOIEOINOGOIONOGNOINOINOIOPO

Rocné u nés absolvuje praxi nebo staz
okolo 20 zajemct a spolupracujeme s
nejméné 40 dlouhodobymi dobrovolniky

Provozujeme saocialni podnik - nahravaci studio
Amaro Records a socialni firmu Diversitas, s.r.o.

V roce 2016 jsme ziskali ocenéni
SozialMarie v kategorii Obanska
spole€nost/Sociélni podnik

PFipady zneuziti vefejnych
prostiedkd neziskovkami vrhaji
Spatny stin na neziskovy sektor

Problematicka méritelnost
socialni prace

®

Neumime pfitdhnout nové pfiznivce
k tématlim, kterym se organizace vénuje
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IQ ROMA SERVIS
OD ROKU 2004 DO SOUCASNOSTI

Roz§ifeni programu centra pro
K programu zaméstnanost, centra vzdélani,

Ocenéni od Nadace Olgy Havlové
Cena kvality v socialni péci za

Terénni program IQRS prosel
inspekci jako vysoce kvalitni

povoleni pro Vranovskou 45

L]

L]

L]

L]

L]

L]

° Terénni centra motivace a stimulace rok 2007 .

: prace a ke sluzba
o Komunitni- Povoleni ke zprostiedkovani Otevi‘eni pobocky v Breclavi ) ) .

L] s

¢ mucentru zameéstnani Vzmlf Ak,redltovaneho
. pribyl Kampané - Uslapte své predsudky dobrovolnického programu
« vzdélavacil§ Nové Antidiskrimina¢ni program - Neotacejte se k sobé zady L, . .
< program - Dluhy jako darek s velkou Podani Zadosti o stavebni
L]

L]

Pro mladé §§ Oslavy Mezinarodniho dne Romu prirazkou

Osvédcéeni o akreditaci Vznik zna¢ky Ethnic Friendly Nové pedagogické centrum v Vznik sluzby pro rodiny s détmi
socialnich sluzeb od Zameéstnavatel Breclavi - celkovy rozvoj pobocky Zacinajici spoluprace s organy
Jihomoravského kraje socialné-pravni ochrany déti
Vznik Nizkoprahového || RozSifeni éinnosti IQRS v dalsich
Otevr'eni centra pro zafizeni pro déti a mladez obcich JMK Vznik Akademie Diversitas
zaméstnanost, centra vzdélani,
centra motivace a stimulace Narodni cena kariérového Rekonstrukce objektu

poradenstvi na Vranovské 45
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IQ Roma servis vznikl v roce 1997 jako obcCanské sdruZeni ve spolupraci
s organizaci DROM, romské stiedisko. Zakladajicimi ¢leny byli brnénsti
Romové a prostiednictvim tohoto sdruzeni byly realizovany drobnéjsi
projekty a aktivity. V letech 2001 - 2003 byl realizovan projekt z programu
RrAJE (Roma rights and access to justice in Europe), ktery dal dohromady
dobrovolniky z fad aktivhich Romt i Neromu. Z této iniciativy vznikl prvni

tym terénnich pracovniki IQ Roma servisu. V breznu roku 2003 otevreli
svou prvni pobocku na Cejlu 49 v Brné a zacalo obdobi, kdy se IQ Roma
servis odpojil od DROMu a Sel svou vlastni cestou. V roce 2004 doslo
k iplnému osamostatnéni IQ Roma servisu, k transformaci stanov

a reditelkou sdruZeni se stala Katarina Klamkova.

Po doc¢asném zastupu Sarky Pélové
na postu feditelky je v kvétnu zvolen
novym reditelem organizace
dlouholety kolega Petr Macal

L]
. V Brné otevirame samostatné
0000000000000 00000 Kariérovécentmm

Otevreni socialniho podniku

Amaro Records - nahravaci Rozjizdime novy format

studium a tréninkova kavarna vzdélavacich aktivit - neziscaffé

Otevreli jsme Nové prostory pro Organizujeme V hloubkovém Setreni

poboéku ve poboéku ve Vygkové 1. ro¢nik interni vzdélavaci potvrzujeme, Ze jsme Spolehliva

Vyskové konference Pnuti vefejné prospésna organizace
Zacatky Amaro Records o o 5 . -

Zahajujeme realizaci V Breclavi otevirame

zabydlovaciho Dluhovou poradnu

projektu Rapid Re-Housing

Otevieni Roma Gym | 1y,ime novy strategicky plan na Otevirame komunitni

obdobi 2017 - 2021 centrum Savore DZene

Ziskavame ocenéni Spolehliva

Ukonceni rekonstrukce vef'ejné prospésna organizace

Vranovské 45
a stéhovani do novych prostor

Zahajujeme tradici

Stéhovani komunitni posilovny
folklornich baSaveld

L, e na adresu Bratislavska 62
Ocenéni Roma Spirit

Slavime 10 let pobocky

Opousti nas nase dlouholeta ) /
v Breclavi

Realizujeme kampan feditelka Katarina Klamkova

Ara Diskriminacija - proti diskriminaci

Ziskavame 2. misto v soutézi Premiéra autorskeho
Neziskovka roku 2017 muzikalu DZas dureder
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JAK NAM MUZETE
POMOCI?

PROC NAS PODPORIT?

Tak jak se méni potfeby spole¢nosti a jejich obcanii, méni
se a rozrustd i IQ Roma servis. NaSe prace nas bavi,
protoZe s postupem casu vidime jeji prinos a vyznam pro
jednotlivce i pro spolec¢nost.

V soucasné dobé ma IQ Roma servis okolo 70 zamést-
nancl. Za rok usporadame pres 120 kulturnich a vzdéla-
vacich akci, pomtizeme desitkam studenti na jejich cesté
za vzdélanim. Dospélym pomtiiZeme s bydlenim a rodindm
nejen s péci o dité. V neposledni radé propojujeme
spole¢nost a podporujeme v ni pratelské vztahy mezi
Romy a majoritou.

Pridejte se k nam i vy a pomozte nam rozvijet nase sluzby
a cestu, kterou jsme si zvolili. Pokud se vam nase ¢innost
libi a vidite v ni smysl, miaZzete nas podporit nasledujicimi
zpusoby a pridat se tak k ostatnim lidem, kterym neni
jedno, co se kolem nich déje.

Dékujeme vSem nasim stavajicim darctim, dobrovolnikim
a dal8im podporovatelim. Jejich dGvéra v nas je pro nas
povzbuzenim na cesté pomoci lidem v obtizné zivotni
situaci.

,Za rok pomuzeme pres 1000
lidem, kteri se ocitli v
nesnadné Zivotni situaci.”

©
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Jak nam muzZete pomoci?

PODPORTE NAS FINANCNIM DAREM

Z vasich penéz mizeme uhradit naklady spojené s celym IQ Roma servisem - zaméstnance,
doudovatele, 8kolni pomiicky nebo konkrétni pomoc klientdim, ktefi se ocitli v nesnadné situaci.

=
Jer

Finanéni dar nam mdzZete poslat pfes darujme.cz, kde nas najdete jako IQ Roma servis, z.s. ,
nebo bankovnim pfevodem na ¢islo G¢tu: 189 104 187/0300

Nebo mtuZete podpofit pfimo nas Vzdélavaci program Gendalos
pres darujme.cz, kde jej najdete pod nasi organizaci,
nebo na transparentni G€et 6500413001/5500

MATERIALNIM DAREM

Pfebyvaji vam doma zachovalé véci, které uz nepouzivate napt.: knizky, hracky, obleceni,
elektronika? Nevyhazujte je! U nas pom{zou a udélaji radost.
E Prinést je miZzete na kteroukoli z nasich pobocek - v Brné (Vranovska 45), v Bfeclavi

( TF. 1. méje 39) , nebo na pobocku ve VySkové (ndm. Ceskoslovenské armady 1/2A).

STANTE SE NASiM DOBROVOLNIKEM

Dobrovolnik svou ¢innosti pomaha konkrétnimu ¢lovéku, podporuje svou praci chod
vybraného projektu Ci celou organizaci.

Hleddme dobrovolniky pro:

e doucovani déti i dospélych,

e primou asistenci pfi praci a realizaci akci,
e administrativni vypomoc,

e tvorbu informacnich databazi.
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Tento material vznikl k prezentaci ¢innosti IQ Roma servisu, z.s.
ve dvou verzich - anglické a ¢eské.
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CASTO NEJSOU VIDET, ALE JSOU TiM, CO DELA NASI PRACI
ODLISNOU. POSVITME SI NA HODNOTY!



