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KDE NAS NAJDETE:

IQ ROMA SERVIS - SIDLO BRNO

Vranovska 846/45
614 00, Brno

POBOCKA VYSKOV A DLUHOVA PORADNA

Nam. Ceskoslovenské armady 1/2A,
682 01, VySkov

@ PRO DOSPELE - terénni programy Brno @ PRO DOSPELE - terénni programy Vyskov
@ Poradenské centrum IQRS @ Diuhovd poradna
@ PRO RODINY Brno (SAS pro rodiny s détmi) @ PRO RODINY Viyskov (SAS pro rodiny s détmi)
@ Program pro péstouny
@ Centrum pro rodice s détmi
| = '| @ PRO MLADE - Nizkoprahovy klub Ikvécko

—

o

Vzdéldvaci program Gendalos

PLACEK IQ ROMA SERVIS - POBOCKA BRECLAV

—
Husovicka 2 TF. 1. méje 39
614 00, Brno 691 41, Breclav
@ Volnocasové aktivity pro déti a mldde? @ PRO DOSPELE - terénni programy Bfeclav
@ PRO MLADE - Nizkoprahovy klub Ikvécko @ PRO RODINY Breclav (SAS pro rodiny s détmi)
(terén) @ Komunitni préce
—

] AMARO

Milady Horakové 22
602 00, Brno

Nahrdvaci studio

DLUHOVE PORADNY
BRECLAV

Dim Skolstvi
17. listopadu 1a, Breclav

KARIEROVE ’w‘ DLUHOVA
CENTRUM PORADNA
Vaclavska 13
603 00, Brno

Bratislavska 62
602 00, Brno

Nasi ¢innost muZete sledovat
na socialnich sitich:

WWW.igrs.cz
Ll
m n www.amarorecords.cz

www.gendalos.cz

@ Navstivte i naSe webové stranky:

B, ﬁ"

' ¥ 3 Chcete se podilet na zlepSeni postaveni Romi a Romek
DARUIME.C2 ve spolec¢nosti? PodpoFte nas na darujme.cz!



https://www.linkedin.com/company/36981533/admin/dashboard/
https://www.darujme.cz/projekt/348
https://www.instagram.com/iqromaservis/
https://www.facebook.com/iq.roma.servis
https://www.facebook.com/iq.roma.servis
http://www.iqrs.cz/
http://www.amarorecords.cz/
http://www.gendalos.cz/

VIZE A POSLANI I1Q ROMA SERVISU

Chceme svét, ve kterém budou existovat Zivé a prdatelské vztahy mezi
Romy a majoritnimi obyvateli - svét, ve kterém budou moci Romové
prirozené zastdvat diistojné spoletenské role s respektem ke své kulture

a ndrodnosti.

Hlavnim poslanim 1Q Roma servisu je byt prostfednikem, ktery
podporuje moZnosti, prileZitosti a odhodldni Romd
na cesté jejich rustu a spoleCenského uplatnéni a chrdni jejich prdva

a ddstojnost ve spole¢nosti.



PODEKOVANI

DEKUJEME, ZE JSTE NAS PODPORILI | V ROCE 2024

Diky vasi financéni i hmotné podpore jsme mohli pomoci vsem,
ktefi se ocitnou v téZkych Zivotnich situacich. At uZ jste nas podporili jako
jednotlivci, firmy, nadace nebo spolky, moc vam dékujeme.

Pomohli jste mladym lidem zvlddnout Skolu, rodindm udrZet
si bydleni, détem zaZit chvile bezpecli a radosti.
Bez vas bychom to nezvladli.

Dékujeme, Ze jste soucasti nasi cesty.

Vdzime si toho.
Tym IQ Roma servis

JAK NAS MUZETE PODPORIT?

Cadst naseho rozpoctu stoji na darech od ddrct a dérkyn. Diky dariim
z individudlniho fundraisingu muZeme délat tolik duleZitou prdci, kterd je smysluplnd
pro celou spolecnost.

Podporte nas prostrednictvim projektu na portdalu Darujme.cz, pfipadné prevodem
na bankovni tcet 189 104 187 / 0300.

Veskeré dotazy spojené s darovdnim zodpovi nase fundraiserka

Za veSkerou podporu moc dékujeme.
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V roce 2024 jsem se po témér deseti letech vratil do
organizace, ktera mé formovala profesné i lidsky. A to zrovna
v momenté, kdy IQ Roma servis prochazel proménou - od
vedeni, pfes strukturu az po smérovani celé organizace. Tym
mél za sebou tézké obdobi, lidé pFichazeli i odchazeli, ale
praveé v té kfehkosti jsem vidél obrovskou silu. Chut znovu
stavét na pevnych zakladech, odvahu ménit to, co uz neslouzi,
a predeviim odhodlani zlistat na strané téch, pro které
jsme tu od zacatku - nasSich klientt a klientek.

Rok 2024 pfinesl mnoho vyjimecnych momentd. Po deseti
letech jsme opét ziskali titul Neziskovka roku, tentokrat

v kategorii Mosty mezi svéty, a také Narodni cenu
kariérového poradenstvi. NejvétSi ocenéni ale pfichazi
kazdy den - kdyz si klient diky nasSi podpofe najde praci
ktera mu sedi, dité zvladne pfechod do Skoly nebo
rodina udrzi bydleni.

Projekt KREDO, ktery Evropska komise oznacila za pfiklad
dobré praxe v oblasti desegregace, byl dalSim vyznamnym
uspéchem. Usporadali jsme konferenci Reslipen a navysili
kapacity v programech pro rodiny i péstouny. To vSechno s
jedinym cilem - podporovat Romy a Romky na jejich cesté
k distojnému Zivotu.

Rok 2025 bude klicovy. Dokon&ime zavadéni nové
organiza€ni struktury a pfipravime se na otevieni
nizkoprahového klubu pro déti a mladeZ v BFeclavi.
Chystame také spusténi kampané za desegregaci
zakladniho Skolstvi v Brné. Mimo to intenzivné hledame
nové financni zdroje, protoZe vime, Ze po roce 2026 budou
alokace z evropskych grantovych vyzev OPZ+ vyrazné nizsi.
Ceka nas také ddlezity posun v naplfiovani strategie, jejiz
platnost konci pravé v roce 2026. Uz nyni se rozhoduje,
kam a jak budeme dal sméfovat.

Vérime ve svét, kde Romové Ziji distojné, vzdélani,
respektovani a ve vztazich s vétSinovou spole¢nosti, které
jsou pfirozené a rovnocenné. Tuhle vizi nelze naplfiovat bez
lidi - bez téch, kdo se rozhodnou véfit, Ze zména je mozna.
Pokud jste jednim z nich, podpo¥te nas. Darem,
dobrovolnictvim nebo tim, Ze o nas Feknete dal.

Dékujeme, Ze v tom jste s nami.

fh | AN



0 ORGANIZACI

*-\ROK 2024 V CISLECH

. x1 856 klientt a klientek 40 685 hodin podpory

“.vyuZivajicich naich sluzeb nasich klientd
= a klientek

98 prgc.ovm’kﬁ a pracovnic 60 dobrovolniki

-~k 31. prosinci 2024 a dobrovolnic

Hospodarili jsme s ¢astkou

61 374 585,66 KE 46 realizovanych

- _ projektu

=,




HISTORIE ORGANIZACE

Jsme IQ Roma servis!
UZ od roku 1997 pomahame romskym rodinam,
mladym lidem i dospélym zlepSit jejich socialni situaci a vztahy.

IQ Roma servis vznikl jako obZanské sdruzeni ve spolupraci s organizaci DROM,
romské stfedisko a jeho zakladajicimi €leny byli brnénsti Romové. Tehdejsi

we wews

jsou lichva nebo Spatné podminky k bydleni.

V dalSich letech jsme se odpojili od DROMu a $li svou vlastni cestou.
V roce 2003 doslo k dplnému osamostatnéni IQ Roma servisu, k transformaci jeho
stanov a reditelkou sdruzeni se stala Katarina Klamkova.

V ramci programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL jsme v roce 2005 zahdjili prvni
komplexni evropsky projekt. Doslo tim k vyznamnému programovému rozsifeni
spektra sluZzeb pro klienty.

V prosinci 2008 jsme otevreli pobocku v Bfeclavi, na tf. 1. maje 39.

V roce 2013 jsme se prestéhovali z ulice HybeSova do nové opravené budovy na
Vranovské 45. Ziskali jsme ocenéni Neziskovka roku v kategorii velka neziskovka
a mj. jsme iniciovali vznik Platformy pro socialni bydleni.

V roce 2016 jsme zaloZili socialni podnik - nahravaci studio s kavarnou Amaro
Records. Zahdijili jsme jako prvni v CR inovativni projekt Rapid Re-housing ukonéujici
bezdomovectvi rodin s détmi.

V roce 2017 jsme prosli nejvétSi zménou ve vedeni, kdy nas opustila dlouholeta
feditelka Katarina Klamkova. Novou Feditelkou se stala do svého odchodu na
mateFskou dovolenou Sarka Pélova. Projekt Amaro Records dostal ocenéni Sozial
Marie pro socialni inovace. Spolu s Magistratem mésta Brna jsme ziskali ocenéni
FEANTSA za nejlepsi evropsky projekt ukon€ujici bezdomovectvi.

Od kvétna roku 2018 vede organizaci Petr Macal. V Brné jsme otevieli komunitni
201 8 centrum Savore DZene a Kariérové centrum, v Bfeclavi jsme zahajili ¢innost
Dluhové poradny.
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HISTORIE ORGANIZACE

2022 V roce 2022 jsme rozsifili nasi praci o pomoc Romiim prchajicim pred valkou

na Ukrajiné. Zahajili jsme obdobi nového strategického planu, oslavili 25 let
pusobeni a pripravili 10 evropskych projektl zamérenych na reseni dluh(,
zaméstnanosti, bydleni a zdravi naSich klientd.

Diky podpore Evropské unie jsme od 1. 4. zahdjili rozsahly projekt, jehoz cilem
2023 je ukoncit bezdomovectvi 30 ohroZenych domacnosti z Jihomoravského kraje.

Zaroven jsme rozsi¥ili sit bezplatnych dluhovych poraden - obnovili jsme
poradnu v BFeclavi a nové vznikla dluhova poradna i ve VySkové a Brné.

V Brné jsme obnovili provoz Kariérového centra na ulici Bratislavska 62

a od 1. 8. jsme po vice nez péti letech znovu zacali poskytovat sluZzbu odborného
socialniho poradenstvi v Poradenském centru.

Po deseti letech od prvniho ocenéni jsme opét zvitézili v prestizni soutézi
Neziskovka roku a ziskali titul v pfiznacné kategorii Mosty mezi svéty. Usporadali
2024 jsme konferenci upozornujici na problém segregace ve vzdélavani. Ziskali jsme
Narodni cenu Kariérového poradenstvi. Realizujeme Uspésny projekt KREDO
zaméreny na desegregaci. O projektu se mluvi na evropské urovni jako o dobrém
prikladu integracniho projektu. Po 6 letech odchazi ze své funkce feditele a
statutarniho zastupce Petr Macal. Novym feditelem se stal v srpnu 2024 Martin
Masa.

Rok 2025 se ponese ve znameni restrukturalizace, stabilizace a profesionalizace

2025 organizace a jejich sluzeb. Vznikla nova organiza€ni struktura, ktera by méla
pomoct zvySovat kvalitu a kapacitu poskytovanych sluzeb. NavySujeme kapacity
Programu pro péstouny.

Uspé&sny projekt KREDO. Byvalého Feditel Petra Mdcala vystridal Martin Mdsa.



CLENOVE SPOLKU K 31. 12. 2024

av

Nejvy33im organem spolku je Clenska schlze, kterd ma celkem 10 Fadnych ¢len( a ¢lenek (stav

k 31.12.2024) a schazi se minimalné jednou ro¢né. Rozhoduje o zasadnich zalezitostech a smérovani
spolku jako celku. Kontrolni komise je kontrolnim organem, je tficlenna a dohlizi nad hospodarenim
s majetkem a nakladanim s finan¢nimi prostredky.

v

RADNI CLENOVE A CLENKY:

Petr Macal

Bc. Martin Masa
novy ¢len spolku od 30. 7. 2024 vedouci socialnich sluzeb

a od 1. 8. 2024 statutarni zastupce
a feditel IQ Roma servisu, mj. ¢len
rady Hnuti DUHA

Mgr. Veronika Kandelova
manazerka vyzkumnych projektd

Ekonomicko-spravni fakulta
Masarykovy univerzity

Ing. Jana Kubackova Buzinisova
0SVC, ¢lenka Kontrolni komise
spolku s mandatem do 29. 5. 2029

BcA. Ondfej Merta
multimedialni tvorba, ¢len Kontrolni

komise spolku s mandatem
do 29. 5. 2029

Bc. Wail Khazal
vedouci mise Clovéka v tisni

pro oblast severozapadni Syrie

CESTNi CLENOVE A CLENKY:

Bc. Jana BalaZova
socialni pracovnice Magistratu
mésta Brna

Mgr. Katarina Klamkova
Feditelka Care Ceska republika

BoZena Horvathova
predskolni pedagozka, dichodkyné

@ © 0 0 ©

pro Brno, Romodrom, o.p.s.

Ing. Petr Raus
ddchodce, ¢len kontrolni komise
s mandatem do 29. 5. 2029

Mgr. Tereza Simikova
socialni pracovnice AVE, z.s.

Bc. Martina Horvathova
programova reditelka
IQ Roma servisu

Helena KriStofova

pracovnice Odboru socialni péce
Magistratu mésta Brna, nyni
ddchodkyné

Prof. PhDr. Libor Musil, CSc.

« socialni pracovnik - vysokoskolsky ucitel

MU Brno, vyzkumnik, pfedseda redakéni
rady Casopisu Socialni prace

MgA. Karolina Pincosy

statutarni zastupkyné spolku 4USI,
mediatorka a poradatelka vzdélavacich
aktivit




ZAMESTNANCI A DOBROVOLNICI

K 31. 12. 2024 JSME MELI 98
ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN

I 8

. CLENSKA SCHUZE

~ PETR MACAL S — MARTIN MASA
STATUTARNI ZASTUPCE, PREDSEDA, 0D 1. 8. 2024 STATUTARNI ZASTUPCE,

REDITEL PREDSEDA, REDITEL

ZASTUPKYNE REDITELE ZASTUPKYNE REDITELE ZASTUPKYNE REDITELE MANAZER
PRO KLIENTSKE PROGRAMY PRO BRECLAVSKO PRO PROJEKTY A FINANCE PROVOZU

. P 5 TYM POBOCKY . . PROVOZNI
TYM TERENNiICH PROGRAMU 6/5,4 BRECLAV 16 /15 TYM PROJEKTU 6/3,4 M 5/3,25
TYM SOCIALNE AKTIVIZACNI 6/5 TYM PR 2/2
SLUZBY PRO RODINY S DETMI A FUNDRAISINGU
TYM CENTRA PRO RODICE . B

= 6/5,25 TYM FINANCi A MEZD 4/3,75

S DETMI b b

. KOORDINATORKA
TYM KLUB 4/ 4,55 PRIPADOVYCH 1/0,75

KONFERENCI

TYM VZDELAVACIHO

PROGRAMU GENDALOS 574,35

TYM KARIEROVEHO

CENTRA 6/4,25

TYM PRO KVALITU,

EVALUACI A SPOLUPRACI 5/3,6 SOUCET TRi NEJVYSSiCcH ROCNICH

MEZD 1 822 623 KC

TYM PORADENSKEHO
CENTRA IQRS 6/5

60 DOBROVOLNiKU A DOBROVOLNIC
485 ODPRACOVANYCH HODIN

TYM HOUSING LED 5/4,25
g NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE 6 OSOB

TYM DLUHOVYCH PORADEN 4/3,5

—_— 5 '::}{-_"'f-_ .

Zamestnanci IQRS v roce 2024.
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OBLASTI NAS| PRACE V ROCE 2024

DokaZeme pomoci lidem v kaZdé Zivotni situaci. NaSi praci délime do ctyr zakladnich oblasti
podle cilové skupiny, pro kterou je pomoc urcena. V 1Q Roma servisu pro né poskytujeme
odborné socialni sluzby a realizujeme projekty, které tyto sluzby rozviji.

PROGRAM PRO RODINY

Program pro rodiny se zaméruje na dlouhodobé posilovani
stability a fungovani rodin s détmi, zejména prostfednictvim
rozvoje rodi€ovskych kompetenci, podpory déti a propojovani
rodin s institucemi i komunitou.

PRO RODINY (SOCIALNE AKTIVIZACNi SLUZBA PRO RODINY

S DETMI)

Poslanim této registrované socialni sluzby je podporovat rodiny

s détmi, prevazné romského pUvodu, které se ocitaji v socialné
nepriznivé situaci nebo jsou ji ohroZeny. Pracovnici sluzby se pfitom
zaméruji na zvySovani informovanosti, dovednosti a sebedUvéry
jednotlivych ¢lend rodiny tak, aby byl zajistén zdravy vyvoj ditéte

v rodiné. Sluzbu poskytujeme v ORP Brno, BFeclav a VySkov.

PROGRAM PRO PESTOUNY
Program podporuje péstouny a jejich rodiny pfi vytvareni pfiznivého prostrfedi pro déti v péstounské

péci tak, aby byly respektovany jejich zajmy a blaho. Poskytuje poradenstvi a vzdélavani v oblasti péce
o déti a podporuje kontakt déti s jejich biologickymi rodici i dali Sirsi rodinou.

CENTRUM PRO RODICE S DETMI

CRD je predskolni klub, jehoz cilem je v priibéhu jednoho Skolniho roku pfipravit dité i jeho rodice na
nastup do béznych materskych skol. S détmi se pracuje zejména na adaptaci na détsky kolektiv,
posilovani jejich pfedskolni dovednosti a rozSifovani slovni zasoby v ¢eském i romském jazyce. S rodici
se spolupracuje na zajisténi v€asné a pravidelné dochazky, financi na Uhradu Skolného a dalSich
zaleZitosti souvisejicich s pfedskolnim vzdélavanim.

PRIPADOVE A INTERAKTIVNI PRIPADOVE KONFERENCE

Tyto inovativni metody nabizime jako jednu z moZnosti komplexni podpory rodin. Jsou rozhodovacim
nastrojem v situaci, kdy je ohrozeno dité. Na konferenci se setkava rodina - pfipadné Sirsi rodinny
kruh - spolecné s odborniky a spolecné vytvareji plan pro budouci bezpeci a ochranu ditéte.

Metody vychdzi z viry v potencidl rodiny a usiluji o to poskytnout vSem jejim ¢lenlim i ¢lenkam
bezpecny prostor k FeSeni jejich zivotni situace.

VYSTUPY PROGRAMU PRO RODINY V ROCE 2024
» SOCIALNE AKTIVIZACNI CENTRUM PRO PROGRAM
@ SLUZBA PRO RODINY &éé RODICE S DETMI @ PRO PESTOUNY
S DETMI
192  «iienta a kiientek 23 et 15 rodin, 1 7péStounl°J, 19 geti

hodin bHmME
9489 odin prime 46 rodin 800 hodin pfimé podpory

podpory
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OBLASTI NASI PRACE V ROCE 2024

Yav

vPROGRAM PRO DOSPELE

v socialnim vylou€eni nebo jsou jim ohroZeny. Sklada se z péti hlavnich sluZeb / programi
zamé¥enych na podporu riznych aspekti Zivota. Cilem programu je sniZovat miru socialniho

vylouceni a financnich obtiZi, poskytovat komplexni podporu a pomahat klientiim dosahnout
stabilniho a dustojného Zivota.

PRO DOSPELE - TERENNi PROGRAMY

Registrovana socialni sluzba poskytuje podporu osobam starsim 15 let, zejména RomUim a Romkam,
ktefi potfebuji pomoc pfi reSeni kazdodennich problém.

V jejich pfirozeném prostredi rozvijime znalosti, dovednosti, schopnosti a sebedUvéru klientd, aby
dokazali samostatné zvladat svou Zivotni situaci a prosazovat své zajmy i prava.

V roce 2024 jsme sluzbu zajistovali na Uzemi obci s rozsifenou pUsobnosti Bfeclav, Brno, Vyskov

a Rosice (v pfipadé Rosic konkrétné v obci Zastavka).

PRO DOSPELE - PORADENSKE CENTRUM IQRS

Poradenské centrum je registrovanou socialni sluzbou odborného socialni poradenstvi. Pisobi v Brné
v sidle organizace a bezplatné pomaha klientim Iépe se orientovat ve své situaci a hledat mozZnosti
reseni obtizZi spojenych se seberealizaci, zakladni stabilizaci, vyrizovanim zakladnich dokladt,
uplatiiovanim prav a opravnénych zajmd, obstardvanim osobnich zaleZitosti, zajisténim kontaktu se
spoleCenskym prostfedim a péci o déti.

KARIEROVE CENTRUM

SluZba nabizi komplexni podporu pfi hledani zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanym osobam,
lidem se socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim, studentdm a rodi¢im na materské nebo
rodicovské dovolené.

Na pobocce v Brné poskytujeme zdarma pomoc s tvorbou Zivotopisu, pfipravou na pracovni
pohovor, pracovnépravnim poradenstvim a individualnimi vzdélavacimi kurzy.

DLUHOVE PORADNY

Dluhové poradny v Brné&, Bfeclavi a VySkové poskytuji bezplatnou pomoc pfi feSeni financnich
problém{. Nabizeji dluhové poradenstvi, podporu pfi vyjednavani s véfiteli, pomoc s finan¢nim
planovanim a zajisténim oddluZeni. Poradaji také vzdélavaci seminare a spolupracuji se
zaméstnavateli na feSeni finan¢nich obtiZi jejich zaméstnancd.

VYSTUPY PROGRAMU PRO DOSPELE V ROCE 2024
. PORADENSKE ; ; DLUHOVE PORADNY
20205 TERENNI KARIEROVE ~ -
CENTRUM IQRS G V BRECLAVI, BRNE
W PROGRAMY @ @ CENTRUM A VYSKOVE
klientd klientd klientG klientd
267 a klientek 538 a klientek 283 a klientek 437

a klientek
zameéstnanych 56 schvalenych 26 uspésne
i i fené navrhli na zastavenych
6610 rounpocpory 3821 nosnoospory 26 prowvenem i ST
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PROGRAM PRO MLADE

17

Program pro mladé pomaha mladym lidem, zejména socialné znevyhodnéné romské mladezi,

v jejich osobnostnim a vzdélavacim rozvoji, integraci do spolecnosti a smysluplném traveni
volného casu. V ramci programu funguje registrovana socialni sluzba Nizkoprahovy klub Ikvécko
(NZDM) a Vzdélavaci program Gendalos.

PRO MLADE BRNO - NiZKOPRAHOVY KLUB IKVECKO
NZDM je registrovana socialni sluzba, ktera provazi déti a mladé dospélé ve véku od 6 do 26 let na jejich

cesté k dospélosti.
Jsme jim oporou pfi pfekonavani narokd dospivani, spolecné hleddme vychodiska z obtiznych situaci

a pomahame predchazet rizikim v prostredi, v ném?z Ziji a travi volny cas.
V nasem nizkoprahovém klubu poskytujeme bezpelné a respektujici prostfedi podporujici rozvoj jejich

dovednosti, zodpovédnosti a samostatnosti, aby byli pfipraveni na vyzvy, které je v Zivoté Cekaji.

VZDELAVACI PROGRAM GENDALOS

Program se zaméruje na podporu motivovanych romskych student( a studentek ve spolupraci s jejich
rodici a uciteli. Poskytuje individualni pomoc pfi volbé stfednich Skol, vysSich odbornych Skol i vysokych
Skol, zajistuje doucovani a pfipravu na pfijimaci zkousky. Jeho studentlim také pomaha ziskat stipendia
na pokryti studijnich nakladd, jako jsou ucebnice nebo jizdné. Pravidelné porada setkavani romskych
studentU a prezentuje jim dal$i moznosti vzdélavani a osobniho rozvoje.

VYSTUPY PROGRAMU PRO MLADE V ROCE 2024

g g%m’xrfg EDETI !--‘?&, VZDELAVACI @ STIPENDIJNi
Wi A MLADEZ S m# PROGRAM GENDALOS FOND GENDALOS
klient{ klientl podporenych
20 a klientek 99 a klientek 35 studentU a studentek
Hodin ofime klientd a klientek 99 766 K‘c'
odin prime 0/, Uspésné postoupilo . ,
7764 podpory 3% do dalsiho roéniku S3 investovanych do podpory

studentd Gendalos
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PROGRAM PRO SPOLECNOST A'

v

Zamérujeme se na systémové zmény, metodicky rozvoj, inovace i mezinarodni spolupraci. Svoji
praci pravidelné vyhodnocujeme a aktivné plsobime v odbornych pracovnich skupinach

a vyborech na lokalni i narodni drovni. Spolupracujeme s vefejnou spravou, samospravou i dalSimi
partnery a zapojujeme se do komunitniho planovani ve vSech lokalitach, kde pisobime.

Porfadame odborné prednasky, workshopy a konference. V Unoru 2024 jsme usporadali v Brné
uspé3snou konferenci Reslipen: dosahnéme rovnosti ve vzdélavani, kterd otevrela vefejnou
debatu o desegregaci a rovném pristupu ve vzdélavani. Odbornici, zastupci statni spravy, skol,
neziskového sektoru i romskych komunit zde sdileli zkuSenosti a hledali konkrétni FeSeni
diskriminace romskych Zakd.

Komunitni praci rozvijime zejména v BFeclavi. V Brné provozujeme nahravaci studio Amaro

a podporujeme romskou hudebni tvorbu. KaZdoro¢né podporujeme oslavy Mezinarodniho dne
Romu a poradame oslavy Mezinarodniho dne romského jazyka v Brné, Breclavi a ve Vyskové.
Organizujeme dalsi akce na podporu pratelskych vztahG mezi Romy a vétSinovou spolec¢nosti.
Zalozili jsme fond Aven Amenca na podporu komunitnich aktivit. V roce 2024 jsme podpofili ¢innost
FC Roma Bf¥eclav ndkupem dresu v barvach romské viajky.

Budujeme vztahy s podporovateli, realizujeme fundraisingové a osvétové kampané
a ziskavame nové zdroje pro nasi ¢innost. Od roku 2007 také udélujeme znac€ku Ethnic Friendly
zaméstnavatel firmam, které prosazuji rovny pristup k etnické rozmanitosti na pracovisti.

.

VYSTUPY PROGRAMU PRO SPOLECNOST V ROCE 2024

g VZDELAVANI KOMUNITNI
5 ! ) FUNDRAISING
X ruitura eA ODBORNE AKCE @ PRACE

odborna konference x
P bk pravidelné komunitni 1689 011,36 Kc
14 Kulturnich akei 1 Reslipen: dosdhnéme 4 5 . .
witurnt ! rovnosti ve vzdélavani krouzky v Breclavi z dar( a vlastni €innosti
52 800 K¢

dny vzdélavaciho

846 navstévnika akci 2 pobytu v Praze pro
rodice s détmi

1 komunitnich akci .
. . R dary z kampané Gendalos
v Brné a Breclavi organizované spolu

se studenty
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ZvySovani potencialu Romu
a Romek pro reSeni
diskriminace v CR

Boj s diskriminaci
skrze pfimou podporu
a participaci Romu a Romek
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BOJ S DISKRIMINACI

A CENTRUM PRO RODICE S DETMI

v Alex nepfiSel o Sanci diky v€asné pomoci

Rodinu Demeterovych zndme uZ tri roky. VSechno zacalo, kdyZ nejstarsi dcera Vanesa zacala chodit do
nasi ,predskolky”. Postupné se pfidali i mladsi sourozenci - tehdy dvoulety Alex a pozdéji i nejmladsi
Mirek. KdyZ jsme pomdhali s pfihldskou Vanesy do Skolky, podpofili jsme pani Demeterovou, aby pfihldsila
i Alexe. Kviili podezreni na nedoslychavost ho ale Skolka neprijala. Trvalo dalsi rok, neZ lékari potvrdili
diagndzu. Pomohli jsme rodiné zajistit sluchadla, logopedii i kurz znakového jazyka. Do péce se vice
zapojil i tatinek, kterého jsme podporili pri Zadosti o prispévek na péci.

Dnes Vanesa chodi do bézné zdkladni Skoly, Alex do Skolky pro déti se sluchovym postizenim a Mirek
Jje soucdsti naseho predskolniho klubu. Rodice ddl podporujeme - pri jedndni se Skolou, FeSeni Sikany
i hleddni doucovani. Nejvétsi zména? Rodice si vic véri, umi jednat za své déti a vi, Ze kdyZ potfebuji
pomoc, maji se na koho obrdtit.

Malovdni romské viajky. Canisterapie pro déti.

Workshopy  RodiCovska setkdni Komunitni akce  PodpUrné aktivity Tematické vylety Priméstsky Kulturni
pro rodice a snidané pro déti mimo lokalitu tabor a vzdélavaci akce

EVROPSKY USPESNY PROJEKT KREDO - KOMPETENCE A RESILIENCE
ROMSKYCH DETi A RODICU

Projekt KREDO podporuje romské déti a jejich rodice na zacatku vzdélavaci cesty a posiluje
jejich odolnost vici nespravedinostem systému. KaZzdé dité dostalo pres 100 hodin
individualni podpory zamé&rené na jazyk, komunikaci, praci s emocemi a rozvoj

identity - Casto i s pomoci logopedky. Rodice se Ucastnili workshop(, konzultaci i komunitnich
akci, kde posilovali své dovednosti a schopnost hajit potfeby svych déti. Projekt pfinesl zmény
nejen rodinam, ale i SirSi komunité - diky kampani proti segregaci a spolupraci se Skolami.

KREDO bylo ocenéno Evropskou komisi jako pFiklad dobré praxe. V projektu pokracujeme

s dGrazem na podporu déti pfi pfechodu z CRD do MS a ZS a na jejich Uspé&3nou adaptaci diky
uzsi spolupraci se Skolami a vyuziti interaktivnich pripadovych konferenci.
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BOJ S DISKRIMINACI

HLAVNi PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT Av

v

PRETRVAVAJiCi VYSOKA MiRA DISKRIMINACE A SEGREGACE ROMU
V CESKE REPUBLICE

Romové jsou diskriminovani natolik, Ze se to pro né stalo normou. Diskriminace Romu je normou i pro spolecnost,
kterd ma nizké povédomi o ddsledcich diskriminace.

PRICINY
Nepratelska atmosféra
Nizka mira soudniho uznéani ve spole&nosti, negativni Nizka mira oznamovani
a pfiznavani odSkodnéni obraz Roma, mnoZstvi piipadt diskriminace (under-
za nemajetkovou tGjmu. 4 negativnich stereotypli & reporting), nedostatecny
R o Romech. monitoring.
e G A e ‘ Romové nevi, jak se branit - nemaji

dostatek informaci a nastroju.

v

Py
D J

Vysoka mira tolerance k diskriminacnimu
jednani ve spolecnosti.

Problematicka role Gradu
ombudsmana. Omezené moznosti,
kam se obratit pfi diskriminaci,

Ci pri sousedskych sporech.

Vysoka mira rasismu
a anticiganismu ve spolecnosti.

v

Diskriminacni chovani instituci.

3

— - — NedUvéra Romu v instituce, které
Nizkd mira postihovani .,

diskriminaci resi.
diskriminaéniho jednani.

v

Romové maji €asto kvl

Nechut Romu diskriminaci Fesit, podavat své Zivotni situaci jiné Nedostatek pozitivnich pFib&hi
stiZznosti atd. - Unava, frustrace, rezignace Ustici priority - fesi primarné o vyporadani se s diskriminaci.
v pfijeti a adaptaci na diskriminacni chovani. bydleni, jidlo, praci.

NASE RESENI

né programy, které podpofri obéti diskriminace.

CO JSME PROTO
: @ o — VROCE 2024 DELALI
a™
Ve viech programech cilené& pracujeme na tom, aby lidé Podafilo se ndm dosahnout omluvy jednoho
diskriminaci poznali, upozornili na ni a fesili ji. zamé&stnavatele, ktery se choval diskriminané pfi

naboru svych zaméstnancd.

o 2l b

Poskytli jsme odbornou i osobni — Vroce 2024 byl 12 Zenam p¥iznan
podporu 98 Zenam, které se Bylo podano 46 zadosti o odskodnéni jejich narok na odskodnéni za
vyrovnavaji s nezakonnou za nezakonnou sterilizaci. nezékonnou sterilizaci.
sterilizaci.
I
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BOJ S DISKRIMINACI

A' PRO RODINY - SOCIALNE AKTIVIZACNIi SLUZBA PRO RODINY S DETMI

22

Jana na to zlistala sama. Ale neztistala bez pomoci

KdyZ Janu opustil partner, zistala sama se tremi détmi, bez opory a financi. KaZdy den byl boj o jidlo,

o klid, o energii. Déti se trdpily ve Skole a Jana uzZ neméla silu to zvlddat sama.

Na doporuceni Skolni poradkyné se obrdtila na nasi socidlné aktivizacni sluZbu. Pracovnice pani Novotnd
ji navstivila a spolecné si sedly na to, co vSechno je potfeba zménit. Vznikl plan podpory, podle kterého
podpora ve vychove. Jané se zacalo ulevovat - déti se zlepSily ve Skole, ona sama si dodala odvahu

a zacala znovu Vvérit, Ze to zviddne. Dnes md pldn, cile a hlavné vi, Ze na to neni sama. Spolecné jsme
prekonali tézké obdobi a otevreli dvere k nové budoucnosti.

Rodina by méla byt bezpecnym mistem pro déti i dospélé. Kdyz ale pfijdou problémy, ¢asto to
zasahne cely jeji chod. V nasi sluzbé podporujeme rodiny, které se ocitly v tézkeé Zivotni situaci -
nejCastéji ty romské. Pomahame rodic¢iim, aby se citili jistéjSi ve své roli, zlepsili komunikaci
v rodiné a dokazali Iépe pecovat o déti.

Nasim cilem je, aby déti vyrlstaly v bezpedi, citily se milované a mély své misto a aby jejich rodice
dostavali dostateCnou podporu, diky niz dokazou zvladnout vlastni situaci a postarat se o rodinu
vlastnimi silami.

o
[

Rozvoj rodiCovskych  Posileni zdravych Podpora inkluzivniho Podpora Podpora pfi dosahovani
kompetenci v péci vztaht v rodiné vzdélavani déti smyslu opravnénych
a vychoveé svych déti a okoli amladeZze  pro komunitu zajm0 a prav

PROGRAM PRO PESTOUNY

Déti v péstounské péci si s sebou ¢asto nesou
sloZitou minulost. Pé&stouni jim davaji novy
domov, ale na tuhle vyzvu nejsou nikdy Uplné
sami. Jsme tu proto, abychom jim pomohli
budovat bezpelné, laskyplné a stabilni prostredi.

Nabizime poradenstvi, odbornou pomoc

i vzdélavani Sité na miru. Podporujeme je
individualné i ve skupinach, v€etné vikendovych
pobytl, a pomahame détem s budovanim
identity i v kontaktu s biologickou rodinou.

Nasim cilem je, aby p&stouni méli dost podpory
na kazdém kroku - a aby déti mohly vyrdstat

v prostredi, které jim dava stabilitu, lasku

a budoucnost. Vikendovy pobyt pro péstouny.




BOJ S DISKRIMINACI

NASE RESENI

Nas cil: Aktivné vybudujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve
spole¢nosti pro FeSeni problému segregace a diskriminace.

Priorita: Podporujeme aktivizaci romskych i neromskych rodi¢l v Brné, ktefi

s nami sdili myslenku kvalitniho vzdélavani a podili se na kampanich.

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI

.’i i
V rdmci Vzdélavaciho programu

Gendalos spolupracujeme s rodici
i se Skolami.

Usporadali jsme konferenci
Reslipen: Dosdhnéme rovnosti
ve vzdélavani upozornujici na
segregaci ve vzdélavani.

Ucastnime se jednani Platformy

vychovnych a kariérovych poradct

Jihomoravského kraje.

Projekt KREDO

Diky projektu jsme posilili kompetence
38 romskych rodi€t ve vyjednavani se

Skolami a FeSeni diskriminace.

sle

Ucastnime se formalnich

i neformalnich jednani k tématu
desegregace zakladnich

Skol v Brné

(platforma i pracovni

skupina na radnici Brno-sever).
Spolupracujeme také lokalnimi
politiky, odborem Skolstvi €i
Agenturou pro soc. zaclefiovan.

onfe
ag®

V Centru pro rodice s détmi
pordadame workshopy pro rodice,

kde FeSime téma vychovy, vzdélavani

a Skolni Uspésnost.

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, ktefi zaZivaji diskriminaci
a nemaji dostatek zdrojti, aby svou situaci Fesili.

Priorita: ZvySujeme pocet osob, které budou mit praci, ve které najdou smysluplné
uplatnéni (prace odpovida predstavam klientd, maji z ni profit).

*o,o:
KARIEROVE CENTRUM
5 klient/tek umisténych na

podporovanych pracovnich
mistech.

5 Gspésné rekvalifikovanych
klient( a klientek.

32 vytvorenych a obsazenych
pracovnich tréninkd na miru
nasim klientm.

56 individualnich
vzdélavacich kurz( pro nase
klienty/ky.

—_— [ 283%

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI

w

Aktivné udrzujeme sit
12 spolupracujicich
zaméstnavateld.

0

&1

Zprostfedkovali jsme praci
26 klientdim a klientkam.

a

Ve Vzdélavacim programu
Gendalos jsme poradali
setkani studentt se
zaméstnavateli.

Vzdélavaci program Gendalos
spolupracuje s Kariérovym
centrem a pomaha
absolventim najit praci

na trhu prace.
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BOJ S DISKRIMINACI

%' PRO MLADE BRNO - NiZKOPRAHOVY KLUB IKVECKO

.Nizkoprahovy klub mi dal €as na sebe”, Fika Roman

Roman Zil s otcem a dvéma bratry ve vyloucené lokalité. Kviili péci o mladsiho bratra Casto nestihal Skolu
ani ukoly. Veskery Cas trdvil doma, pomdhal vafit a hlidat, zatimco otec pracoval. KdyZ se dozvédél

o0 nizkoprahovém klubu, zacal tam chodit - nejprve jen na chvili, pozdéji pravidelné. Pracovnici mu
pomohli zajistit, aby jeho nejmladsi bratr zacal chodit do predskolniho klubu. Najednou mél vice casu
na Skolu i na své zajmy. S podporou klubu si podal pfihldsku na stfedni Skolu a mohl se vénovat
aktivitdm, které ho bavily. Diky klubu nasel cestu k lepSi budoucnosti.

Déti a mladi lidé potfebuji bezpelny prostor, kde se mohou citit v klidu, byt sami sebou a védét, Ze je
nékdo vyslechne. Nas nizkoprahovy klub je tady pro vSechny, ktefi travi vétSinu ¢asu na ulici, nemaji
doma oporu nebo se potykaji s problémy ve Skole, v rodiné &i s vrstevniky.

Mladym lidem nabizime misto, kam mohou pfijit jen tak - odpocinout si, dat si ¢aj, zahrat si hry nebo
se zapojit do krouzkl. Mohou si tu ale taky si popovidat, sdilet, co je trapi, a spole¢né hledat cestu ven.
Pomahame jim FeSit problémy, které by sami zvladali jen téZzko - at uz jde o Skolu, vztahy, zdravi nebo
rozhodovani o budoucnosti.

Halloween v klubu ikvécko. Vylet mimo lokalitu. Scénické cteni Gendalos.

VZDELAVACIi PROGRAM GENDALOS

Vzkaz od studentky Gendalos

Jsem studentka stredni Skoly v prvnim rocniku pedagogického lycea. Gendalos vyuZivam uz pres dva roky.
Byt soucdsti Gendalos mi pomdhd nejen se vzdéldvanim, ale i s pozndvdnim novych lidi a ziskdvdnim
novych zdzitkd. Nejvic ve mné utkvéla ndvstéva Prahy a vicedenni vylet do Kaprdlova mlyna. Diky nim
jsem poznala hodné novych lidi, ktefi jsou pro mé ted soucdsti Zivota. V neposledni Fadé to byl taky vylet
do Zoo Zlin, protoZe rejnoci jsou prosté nejlepsi. S pomoci Gendalos jsem se dostala na maturitni obor

a celkové jsem ziskala lepsi pristup ke vzdéldvani. Vazim si trpélivosti vsech pracovniki a také energie

a empatie, kterou do své prdce vkladaji.

Véfime, Ze vzdélani méni Zivoty. Vzdélavaci program Gendalos podporuje mladé Romy a Romky, ktefi
chtéji studovat, uspét a byt inspiraci pro ostatni. Pomahame jim zvlddnout narocna obdobi studia od
pfipravy na pfijimacky az po vysokoskolské zkousky.

Poskytujeme individualni poradenstvi, doucovani, pomoc s financemi i pfistupem ke stipendiim.
Organizujeme exkurze, workshopy a setkani, kde si studenti mohou vymeénovat zkuSenosti a navzajem
se motivovat.

Nase prace neni jen o u€eni. Pomahame mladym lidem véfit v sebe, prekonavat prekazky a stavét si
vlastni budoucnost. Divame se na kazdého studenta jako na jedine¢nou osobnost, ktera ma talent

a potencial. Program je mostem mezi Skolou, rodinou a svétem, kde mladi Romové maji Sanci zazarit.
]
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BOJ S DISKRIMINACI

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, kteFi zaZivaji diskriminaci
a nemaji dostatek zdroju, aby svou situaci resili.

Priorita: Mame nastroje na odbourani bariér u ¢asti romskych déti od raného véku
po celou dobu jejich dochazky do Skoly.

KLUB iKVECKO A VZDELAVACI
PROGRAM GENDALOS

V Brné jsme doucovali 72 déti na
individualni i skupinové bazi.

;ﬂ

Spolupracovali jsme se Skolami
na nastaveni preventivnich opatfeni
proti diskriminace a Sikané.

Realizovali jsme infobloky na Skolach.

Adelfe

H CARE E

N

Realizovali jsme pravidelné
krouZky, ve kterych jsme se

zamérovali na zdravy Zivotni

styl, péci o sebe a prevenci.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2024 DELALI

CENTRUM PRO RODICE
S DETMI
Intenzivné jsme pFipravovali
23 déti pro nastup
do MS a Z8.

POBOCKA V BRECLAVI

22 breclavskych déti
podporenych
v ramci doucovani
a spolupréace se Skolami.

|
g

Vytvofili jsme metodiku
case managementu na
zakladnich Skolach pro
prevenci pred€asného
ukoncéeni studia.

Ve Vzdélavacim programu Gendalos kromé
podpory v doucovani nabizime i kariérové
poradenstvi

a podporujeme studenty v rozvojovych
aktivitdch sméFujicich k jejich vétsi participaci.

<

Ve Skolnim roce 2023/2024 jsme
pomohli 99 studentiim na cesté za
jejich vzdélanim. 74 % z nich

studovalo maturitni obory.

%%;'#§Q>

Finan¢né jsme ze stipendijniho fondu

podpofili 35 studentll a studentek

Nas cil: Védomé, cilené a fizené zlepSujeme obraz Zivota a situace Romu.

Priorita: Aktivné otvirame témata ze Zivota RomU na verejnosti.

S

Usporadali jsme odbornou
konferenci Reslipen:

Dosahnéme rovnosti ve
vzdélavani, ktera upozornovala na
segregaci ve vzdélavani. Své
zkuSenosti se vzdélavanim na ni
prezentovali i Romové a Romky.

‘o
#e
S
V kampani Daruj Sanci uspét jsme
zverejnili pFibéhy romskych
studentl a studentek.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2024 DELALI

V Bfeclavi jsme usporadali

oslavy Mezinarodniho dne
Rom v parku s hudbou,
dobrym jidlem a otevienou
atmosférou pro verejnost.
V Brné jsme podpofrili
oslavy Mezindrodniho dne
Romd.

000'00.
"Me e

Podpofili jsme 10 divek

z Bfeclavi (ve véku 16 az 25 let) v Ucasti

A
V Centru pro rodice s détmi jsme
podporovali u déti znalost romského
jazyka a komunikaci v romstiné

a povédomi o romstvi jako soucasti
jejich identity.

"Il'\!jlll'

Pfipravili jsme 11 podcasti na téma
segregace, nedostupnost bydlenf{
a diskriminace o¢ima Romu

na Letni Skole Manushe junior cilici na

a pravniku kancelare Vefejného

ochrénce prav.
I
25

aktivizaci a emancipaci romskych Zen.
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Av PRO DOSPELE - TERENNi PROGRAMY
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KdyZ vam hrozi ztrata bydleni, pocita se kazda pomocna ruka

Lukds je mlady otec dvou déti. KdyZ pfiSel o prdci, rodina se ocitla ve vdznych financnich problémech.
Hrozila jim ztrdta bydleni a Lukds nevédél, na koho se obrdtit. Tehdy se o jeho situaci dozvédéla terénni
pracovnice z IQ Roma servisu. Nabidla mu pomoc a spolecné zacali hledat FeSeni. Pomohla mu vyridit
ddvky na bydleni a podpofila ho pFi hleddni nové prdce. Spolecné napsali Zivotopis a pFipravili se na
pohovory.

Za nékolik tydnd se Lukdsovi podarilo najit stabilni zaméstndni. Rodina si mohla udrZet byt a on sém
ziskal novou jistotu. Pracovnice mu navic poradila, jak lépe hospodafit s penézi, aby se do podobné
situace znovu nedostal. Diky véasné podpore a viastni snaze dnes Lukds zajistuje své rodiné stabilni
zdzemi. Terénni sluzba mu pomohla zviddnout krizi a dodat sebedtvéru i dovednosti do budoucna.

Pomahame lidem, ktefi se ocitli v tézké Zivotni situaci a nevi, jak ji sami zvladnout. Jsme tu hlavné
pro Romy a Romky. Spolecné hledame cesty, jak si poradit s kazdodennimi problémy - od vyfizeni
dokladd, hledani prace a bydleni az po rfeSeni zdravotnich potizi nebo slozZitych vztaht s Grady.

Vérime, Ze kazdy ma pravo Zit distojné a bez strachu. Pomahame lidem zorientovat se, zvednout
hlavu a ziskat zpét davéru ve vlastni schopnosti. Nejedname za né - spis jim ukazujeme, Ze na to maji.
Terénni pracovnici jsou €asto prvni oporou, kterou lidé maji, kdyz vSechno ostatni selze.

Sikana ve 3kole? Eva se rozhodla neuhnout
Pani Eva byla zoufald. Jeji dcera Celila ve Skole Sikané

a ona uZ nevédéla, jak dal. Chtéla ji pfihldsit na jinou Skolu,
ale zdrover citila, Ze by tim jen utikaly pred problémem

a zdroveri chtéla, aby jeji dcera na dobré Skole ziistala.

Po rozhovoru s pracovnikem nasi poradny se rozhodla
jinak - zdstala.

S nasi podporou se pustila do sloZitych jedndni s vedenim
Skoly, tfidni ucitelkou i Skolni psycholoZkou. Nebylo to
jednoduché, ale pani Eva byla vytrvald. Dnes jeji dcera
chodi do stejné $koly. Ale uZ beze strachu. Sikana skoncila
a pani Eva vi, Ze udélala sprdvny krok. Pro dceru i pro sebe.

Tym Poradenského centra v roce 2024.

V nasi poradné pomahame lidem zorientovat se v tézkych Zivotnich situacich. At uz resi exekuci,
bydleni, rodinné problémy nebo tfeba diskriminaci. Jsme tu, abychom jim poskytli srozumitelné
informace, poradili a spolecné hledali FeSeni.

Nejvétsi odmeénou je pro nas moment, kdy klient odchazi s tim, Ze vi, co délat a neboji se to udélat.
Pomahame lidem prFevzit kontrolu nad svym Zivotem. Takové zmeény jsou pro nas nejvétsi Uspéch.

@ V srpnu 2024 poradna uspésné prosla projektovou kontrolou, ktera potvrdila
kvalitu a smysluplnost naSi prace.



BOJ S DISKRIMINACI

NASE RESENI

Nas cil: Védomé, cilené a fizené zlepSujeme obraz Zivota a situace Romu.

7v7

Priorita: Vytvarime pfilezZitosti pro setkavani Romud a majoritni verejnosti.

o N 8 |

Vzdélavaci program Gendalos - | CO JSME PRO TO ——  Zorganizovali jsme 14 kulturnich
organizoval volnocasové aktivity mimo V ROCE 2024 DELALI akci, kterych se zGcastnilo vice
socialné vyloucené lokality. Nabizeli nez 500 lidi.
jsme studentdim a studentkdm navstévy |

u zaméstnavatelu &i zahraniéni W

vyjezdy.
\6 § — Navstévovali jsme mateFské Skoly

/} 1368 a setkavali se s détskymi skupinami
Q QQ\ tvoFenymi prevazné détmi
z majoritni populace.

Usporadali jsme oslavu Dne Zapojili jsme do na¥f

romského jazyka v bfeclavské . T

knihovné a ve Vyskové s autorskym prace 60 dobrovolniku. _b

¢tenim Kvétoslavy Podhradské a Evy Ti odpracovali 485 hodin.

DaniSové. — — Realizovali jsme Ctyfi Jam session

s romskymi umélci mimo
vyloucenou lokalitu v Brné.

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, ktefi zaZivaji diskriminaci
a nemaji dostatek zdrojut, aby svou situaci Fesili.

Priorita: Aktivné snizujeme zadluzZenost nasich klientd v Jihomoravském kraji.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2024 DELALI

Poskytujeme dluhové poradenstvi v Brné, Bfeclavi a na uzemi MAS
VysSkovsko a MAS Lednicko-valticky areal.

‘ DLUHOVA PORADNA ‘ DLUHOVA PORADNA DLUHOVA PORADNA
Bieclav ‘ Brno Vyskov

Propojili jsme dluhové a kariérové Provozujeme dluhovou poradnu

Provozujeme dvé dluhové poradenstvi. Dluzici klienti si s nasi pro Vy3kov a ostatni obce
poradny pro Bfeclav a okolni podporou nalézaji praci a Fesi své dluhy. na tzemi MAS Vyskov.
obce na Uzemf Lednicko-valtického

arealu.

|
0,

Podafilo se nam Bylo schvaleno
zastavit 26 neopravnénych 56 navrhl na povoleni
exekuci. oddluZeni.
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v DLUHOVE PORADNY BRNO A VYSKOV

Dluhy ¢lovéka dokaZou Uplné paralyzovat. Casto sta&i jeden $patny krok a zanete se propadat
hloubgji. V naSem dluhovém poradenstvi pomahame lidem najit cestu ven. Nabizime poradenstvi
zdarma a srozumitelné s lidskym pfistupem.

Snazime se pochopit situaci klienta, spoc¢itame jeho pfijmy a vydaje, a spolecné naplanujeme dalsi
kroky. Pomahame vyjednat splatkové kalendare, komunikujeme s véFiteli, vysvétlujeme exekuce
i proces oddluzeni. Pokud je to potfeba, pfipravime i insolvencni navrh.

V roce 2025 chystame workshopy financni gramotnosti a dal chceme rozsSifovat pomoc lidem,
ktefi se ocitli v dluhové pasti. Nasim cilem je nejen pomoc, ale i prevence - aby lidé méli
informace a nastroje, jak dluhlim predchézet.

KARIEROVE CENTRUM

Z nového mésta rovnou k nové prileZitosti

Pan Josef se neddvno prestéhoval do Brna. Pres UFad prdce se mu dlouho nedafilo najit zaméstndni,
a tak se obrdtil na nase Kariérové centrum. Pfi mapovdni jeho situace vyslo najevo, Ze by rad pracoval
jako strdZny. Nabidli sme mu moZnost rekvalifikace a zajisténi potfebného certifikdatu. A nékdy se véci
prosté sejdou - pravé ten den ndm sprdteleny zaméstnavatel poslal poptdvku na pozici straZzného.
Josef dostal Sanci, nastoupil do prdce a béhem prvniho mésice uspésné absolvoval certifikaci.

Diky své spolehlivosti a odpovédnému pristupu si rychle ziskal divéru manaZera - uZ druhy mésic byl
povysen a dnes koordinuje cely tym strdZnych. Pan Josef bere svou roli velmi vdzné. My mu drzime palce
a vérime, Ze se mu bude darit i v budoucnu.

Chceme, aby Romové a Romky mohli pracovat v dustojnych podminkach a v profesich, které

je bavi a davaji jim smysl. V Kariérovém centru proto pomahame lidem prekonat prekazky, které jim
brani uplatnit se na pracovnim trhu. Nabizime individudIni konzultace, tréninkova pracovni mista,
pomoc s hledanim prace, psanim Zivotopisu nebo pfipravou na pohovor. Spolupracujeme také

s pravnickou a odbornici na dluhy - vime totiz, Ze problémy s penézi nebo diskriminaci jdou casto
ruku v ruce s nezaméstnanosti.

Nase podpora vychazi vzdy z individualni
situace kazdého klienta. Pomahame také
péstovat zdravé sebevédomi a ménime
stereotypy - nejen u klientd, ale

i u zaméstnavatell. Aktivné hleddme
firmy, které jsou ochotné dat lidem Sanci.

V roce 2024 jsme za svou
praci ziskali Narodni cenu

LN kariérového poradenstuvi.

Nejvétsi ocenéni pro nas ale prichazi
s kazdym klientem, ktery si diky nasi
podpofe najde praci, ktera mu sedi.

|
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Pfevzeti Ndrodni ceny kariérového poradenstvi.



POBOCKA BRECLAV

KOMPLEXNIi PRACE V BRECLAVI 'A'

Irena: kdyZ prace pro komunitu za€ina srdcem v
Komunitni Zivot se v Breclavi postupné rozristd - z vnitrobloku Riegrova, Krdtkd a Na Zahraddch jsme se
rozsifili i na sidlisté Na Valtické. Prdvé tam vede nase peerka Irena rukodéiny krouZek pro déti a mladé.
A nejde jen o tvoreni - Irena se détem vénuje s nadSenim, pfipravuje si program a buduje s nimi vztah
zaloZeny na ddveére.

S Irenou spolupracujeme uZ delSi dobu. Drive ve svém volném Case vedla tanecni krouZek Bare chavore,
se kterym se dokonce dostala aZ do semifindle soutéZe v Kadani. Dnes znovu pomdhd komunité - nové
i s podporou neromské dobrovolnice, kterou sama oslovila.

Irena mad chut riist. Chce se komunitni prdci vénovat profesiondlné a zaloZit viastni spolek. Proto se
pfihlasila do sedmimésicniho kurzu komunitni prdce a podnikdni, na ktery bude dojiZzdét do Brna.
DrZime ji palce - takovi lidé délaji komunitu silnéjsi.

V Breclavi jsme blizko lidem, ktefi to potfebuji. Provozujeme zde dvé registrované socialni sluzby:
socialné aktiviza€ni sluZbu pro rodiny s détmi a terénni programy. Rodinam pomahame zvladat
kazdodenni starosti, FeSit krizové situace a vytvaret bezpecné a stabilni zazemi pro déti. V terénu
podporujeme jednotlivce, ktefi se ocitli v tézké Zivotni situaci - pomahame jim orientovat se

v systému, vyjedndvat s Urady nebo znovu ziskat dlvéru ve vlastni schopnosti.

Kromé toho poskytujeme bezplatné dluhové poradenstvi pro ob€any Bfeclavi i okolnich obci.
Pomahame lidem zorientovat se v dluzich, planovat rozpocet, jednat s véfiteli nebo projit procesem
oddluzeni.

Dluhovou poradnu z Bfeclavi jsme prezentovali na seminafi k zaméstnanosti
a dluhové problematice pro MAS. Byli jsme pozvani jako p¥iklad dobré praxe
[/NA v oblasti dluhového poradenstvi. Velké uznani na celostatni Grovni.

Semindr k zaméstnanosti a dluhové problematice.

Stanek IQRS v Breclavi. Prezentace romské kuchyné.
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Dlouhodobé se vénujeme také komunitni praci. V Bfeclavi budujeme komunitu skrze
pravidelné aktivity, které propojuji sousedy vSech vékovych kategorii. Komunitni prace tu
znamena spolecné chvile, sdileni, u€eni i radost z obycejnych véci. Kazdé pondéli se schazi skupina
romskych Zen na cviceni v prostorach mistniho kostela, kde nejde jen o pohyb, ale i o podporu

a vzajemné porozuméni.

Peceni s Vendy spojuje déti i dospélé u trouby, kde se pece nejen sladké, ale i nova pratelstvi.
Rukodélny krouZek na Valtické nabizi prostor pro tvofeni a rozvoj dovednosti, zatimco krouzek
Aven keras vareso (, Pojd, jdeme néco délat”) prinasi aktivity pfimo do vyloucené lokality.
VSechny aktivity vedou dobrovolnici a komunitni peefi - lidé z komunity, ktefi chtéji néco
zmeénit.

Peceni s Vendy. Komunitni akce.

Jaké jsou plany Bfeclavské pobocky na rok 2025?
V roce 2025 se zamérime na stabilizaci rodin, které jsme zabydleli do novych bytl v rdmci projektu
Housing Led, aby si udrzeli bydleni i po skonceni projektu.

Diky projektu s nazvem Za kvalitni vzdélani se zamé¥Fime na neformalni vzdélavani déti
a mladeZe a znovu rozjedeme tzv. placky.

V tomto roce bychom také chtéli registrovat novou sluzbu Nizkoprahové zafFizeni pro déti
a mladeZ, ktera na izemi obce s rozsifenou plsobnosti Bfeclav dlouhodobé chybi, abychom
od zacatku roku 2026 mohli pracovat i s détmi a mladezi.

DOBROVOLNICTVI

Madte Cas, ktery byste rddi vyuZili smysluplné? Starite se nasim dobrovolnikem?

Bez dobrovolnické prdce se neobejdeme. Dobre koordinovany tym nasich dobrovolnikii pomdhd svou
Cinnosti konkrétnimu clovéku, podili se na chodu vybraného projektu nebo je k dispozici

na celoorganizacnich akcich.

Hleddme dobrovolniky a dobrovolnice pro:
e doucovdni déti i dospélych,
e mentoring mladych i dospélych,
e primou asistenci pri prdci a realizaci akci,
e administrativni vypomoc,
e tvorbu informacnich databdzi. Vice informaci zde:
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SYSTEMOVE PUSOBENI

A' HLAVNi PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

MALA OCHRANA NEJZRANITELNE)SiCH OSOB ZE STRANY LEGISLATIVY
SEGREGACE ROMU (A MAJORITY)

PRICINY
VétSina verejnosti se neidentifikuje jako slaba, l l Nedostatecna legislativa nejen v oblasti
neztotoZnuje se s tim, Ze se to mdZe stat i jim. diskriminace.

Neni spolecensky konsenzus, Ze je tfeba
chranit slabé.

NevyuZivaji se legislativni moZnosti pro
zastaveni predatorskych praktik pfi
Gvérovani - CNB mUze efektivnéji regulovat
trh s pdjckami a odebirat licence.

v

Segregace neni vnimana,
uznavana jako diskriminace. T

Vysoka mira tolerance k diskriminaénimu jednani
ve spoleénosti, diskriminace Rom je normou i pro Legislativci jsou odtrZeni od reality
spole&nost, ktera ma nizké povédomi o dusledcich a nevidi problémy ve své komplexnosti.
diskriminace.

IQRS neni dostateéné& napojeno na dalsi Diskrimina&ni Nizka mira soudniho uznéni a pfiznavani
organizace, které fe3i diskriminaci. chovani instituci. od3kodnéni za nemajetkovou Ujmu.

CESKY VZDELAVACI SYSTEM REPRODUKUJE NEROVNOSTI A VYRAZNE ZATEZUJE
RODICE PRI VZDELAVANI DETI

PRICINY

P
«

RoztriSténost sluzeb
spolupracujicich se Skolami.

Nefunkéni systém vzdélavani v oblasti finan¢ni
gramotnosti (uZ od 3kol, ziskavaji se nepodstatné
informace). Nastroje finan¢niho vzdélavani
vznikaji shora a nejsou vibec uzplsobené
moznostem cilové skupiny.

v

NEDOSTUPNOST STANDARDNIHO

BYDLEN{ PRO NASI ciLOVOU _ VCRNEJSOU FUNKCNI
SKUPINU SLUZBY KRIZOVEHO BYDLENI
PRICINY

Problematicka kvalita podpdrnych sluzeb

VerFejnost netlaci na politicka feSeni. (absence asertivniho komunitniho tymu).

v
3

Chybéjici podpora verejnosti pro reSenf
v oblasti bydlenfi (zasluhovost).

Nedostatecna kapacita podplrnych tymd,
nedostate¢né vzdélani a odbornost.

3

v

Spatné vybudované sit odbornikd pro

Neexistence zadkona o socialnim bydleni. 4 T podporu podpUrnych tym0.

Komunalni politika, diskrimina¢ni Cilova skupina nepotrebuje vZdy socialni

pravidla pro pridélovani bytl. sluzbu, ale €asto sluzbu zdravotnickou.
|
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SYSTEMOVE PUSOBENI

Nas cil: Efektivné pojmenovavame systémové problémy.
Priorita: Reagujeme na socialni politiku statu.

Priorita: Prosazujeme princip udrzitelného financovani socialnich sluzeb,
ktery zajistuje dlstojné mzdy v nasi sfére.

N CO JSME PRO TO q’“i)
"o§ V ROCE 2024 DELALI 497

Jsme ¢leny platformy RomanoNet, L PFipominkovali jsme reformu
ktera v roce 2024 ovlivnila podobu I @ . socialnich davek
Strategie romské integrace a o ,.super davka".
prosadila definici anticiganismu, Aktivné jsme se
kterou vlada ptijala v dubnu. podileli na revizi
Strategie romské
integrace

2021 - 2030 a tvorbé

1 ‘0 Zpravy o stavu

romské mensiny za

rok 2023. Spolu s Ligou lidskych prav,
Aktivné jsme se zapojili do —_ . ombudsmanem a zmocnénkyni
pracovnich skupin Fesicich Q Lucif Fukovou jsme prosadili
desegregaci ve vzdélavani Py zmémi zakona, ktera
na Grovni MSMT i mésta Brna. prodlouZila Ihdtu pro Zadosti
Usporadali jsme konferenci Reslipen zamé&renou o odskodn&ni nezakonné
na desegregaci ve vzdélavani. Pozvali jsme odborniky, sterilizovanych z 3 na 5 let.

politiky

i pfedstavitele Skol.

Nas cil: Jsme ambasadory kvalitnich a inovativnich pFistupti v FeSeni
situace klientd a klientek.

Priorita: Prosazujeme nami ovérené postupy prace a Sifime je dal (pro zvyseni efektu dopadu
na nasi cilovou skupinu), podporujeme jejich prejimani.

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI

HOF g 7

V Breclavi jsme usporadali Na semina¥i MAS jsme V ramci inovativniho projektu Vytvorili a Sifili jsme metodiku
setkani Dluhové platformy, predstavili pfiklady dobré RESLIPEN vznikla metodika case Vzdélavaciho programu
kde jsme s odborniky praxe v dluhovém managementu na zakladnich Gendalos - pfirucku pro
sdileli praxi a novinky poradenstvi a ziskali za Skolach, ktery vnimame jako podplrnou praci s mladou
vinsolvencni legislativé. né celostatni uznani. funkéni nastroj pro prevenci romskou generaci na jeji cesté
pred€asnych odchodii ze za vzdélanim, ispéchem

vzdélavani. a uplatnénim.

I
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SYSTEMOVE PUSOBENI

NASE RESENI

Nas cil: Budujeme platformy a ucastnime se téch, které cili na spole€enskou zménu.

Priorita: Aktivné budujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve spolec¢nosti pro feseni

problém( segregace a diskriminace.

Priorita: Aktivné budujeme spolupraci s ¢eskou politickou
reprezentaci.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2024 DELALI

Aktivné jsme se zapojovali do siti FeSicich problémy nasich klientl na systémové trovni

="
* X x
Jsme dlouholetymi ﬁ : EU ’;
¢leny Asociace * e x
verejné prospésnych
organizaci, co? nam mj. Byli jsme v Radé Platformy Jsme ¢leny
umoziiuje aktivné pro socialni bydleni, jejiz European Anti
pripominkovat navrhy Einnozt dloghodobé Poverty Network. ®
Akont odporujeme.
zakon(. ‘%‘ podporuyj -
A »
Mame zastoupeni
Spolupracovali jsme s dalSimi Jsme &leny Asociace nestatnich v Radé pro zaleZitosti
romskymi a proromskymi NNO neziskovych organizaci romské mensiny
v ramci platformy RomanoNet. Jihomoravského kraje. (pracovni orgéan Vlady CR).
Spolupracovali jsme s dlleZitymi aktéry a sitovali jsme se na lokalni Grovni
o2 Xy ) w
/aa'a\ ™ 2
TYM V BRECLAVI DESEGREGACE SKOL V BRNE HOUSING LED BRNE
Podileli jsme se na ¢innosti Spolupodileli jsem se na vzniku Partnerem projektu je Zapojili jsme se do
nékolika pracovnich skupin a fungovani lokalni platformy méstska ¢ast Brno-stFed, pracovnich skupin,
v ramci KPSS Breclav - a pracovni skupiny pro kterd v ramci néj zfidila které se vénovaly
vedeme skupiny Rodina, desegregaci v MC Brno-sever. Kontaktni misto pro pFipravé nového
déti a mladezZ a Lidé Aktivné jsme se zapojili do bydlem’. Akéniho plénu
ohroZeni socialnim setkavani komunitni socialniho
vylou€enim. Aktivni jsme v platformy k tématu. Navazali jsme, efektivni zaclenovani na
pracovnich skupinach spolupraci s UP v Brné, obdobi 2025-2027,
Komunitni planovani a spolupracujemeis konkrétné
Prevence kriminality. méstkou Easti Brno-sever v oblastech: rodina
i méstem Bfeclav. a zdravi,
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PROFESIONALIZACE IQ ROMA SERVISU

A' HLAVNi PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

v

NEVYJASNENOST TEMATU AKTIVIZACE A PARTICIPACE UVNITR ORGANIZACE
PRICINY

Nejasnost v tom, co pro nas participace |
a aktivizace prfesné znamena. Chybi ndam
metoda/systém, jak s tématem pracovat
jednotné a ne intuitivné (téma vs. nastroj).

l

Participace je obecné velmi obtizné
téma, které je ndrocné uvadét do
praxe.

Vysoké& ocekavani od klientl i od
sebe. Tlak na to, Ze Romové se
sami musi snazit a podilet se na
zméné.

v

Neexistence jednotné interni
platformy, na které se mize téma

P
«

Mame malo kontaktd s romskou
komunitou mimo klienty/ky. Neptdme se

diskutovat a koordinovat. RomU obecné, jak toto téma vnimaji oni.

v

P
«

Nejvysnénost, zda to po nas vlbec chce
spole¢nost (nebo zda to chce tak, jak to
délame my).

Je to téma presahuijici socialni praci,
kompetence k socialni praci jsou odlisné.

NEDOSTATECNA PROPAGACE A PREZENTACE VYSLEDKU NASi PRACE
Smérem k veFejnosti, cilové skupiné, politikiim i odbornikiim

PRICINY

Nemame v IQRS platformu, kde
mUZeme pracovat na systematizaci
prirezovych témat.

NevyuZivame svlj potencial pro
l zménu v systému i v medialni l
prostoru.

Nedostatky v pfenosu know-how
i interné (aktivity ¢asto stoji na 1 osobé
a obtizné se predavaji dal v Case).

Omezené kapacity, nedostatek ¢asu (zabyvame
se pfili§ mnoho tématy), nemame jednotna
stanoviska. Casto nezvlddame na tématech
pracovat spole¢né (napf. vzdélavani).

Etnizace problém0( - neméame
jasno, jak komunikovat v kontextu
etnicity.

NEMAME DOSTATEK FINANCI PRO UDRZENI, €I NABRANI KVALITNICH
ZAMESTNANCU. NASE STRATEGIE JE OBTIZNE FINANCOVATELNA

PRICINY

3

v

Vicezdrojové financovani - pfilis mnoho
projektd, z nichZ nékteré se nevyplati
(nepomér vynaloZené energie a zdrojl
k ziskanym financim).

Nedostatek pracovnik(l s podnikatelskym
myslenim.

3

Nebudujeme dostatecné okruh
pfiznivcd.

v

Chybi systematicka prace s darci (souvisi
s PR, FR, strategiemi v danych oblastech).

3

Nizky podil samofinancovani.
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PROFESIONALIZACE 1Q ROMA SERVISU

NASE RESENI

Nas cil: Posilujeme aktivné své kompetence
a zdroje pro FeSeni problému cilové
skupiny, pracujeme napfic tymy, zejména
voblasti diskriminace a segregace.

Nas cil: Mame kvalitni a kvalifikované
pracovniky v tymech a ti maji dlistojné
mzdové ohodnoceni a odvadi kvalitni
vykon.

Priorita: Mame kvalitni pracovniky vnepfrimé praci, ktefi vhodné podporuji tymy pfimé prace
a plni svou agendu.

Priorita: Budeme mit pouze takové pracovniky, ktefi napliuji vykonnost a parametry projektd.

—

%) )
= T CO JSME PRO TO ‘\.‘

V rdmci strategické skupiny V ROCE 2024 DELALI Ve spolupraci s odborniky jsme
Diskriminace jsme napfic tymy mapovali klima v organizaci
aktivné resili téma desegregace a spokojenost zaméstnancu. Na
Skolstvi. K FeSeni jsme prizvali experty, tomto zakladé jsme pfipravili plan pro
Ucastnili jsme se stazi a zapojovali se ) stabilizaci organizace a posileni
do ¢innosti odbornych for. 'l/m mezitymové spoluprace.

Vzdélavali jsme se

5 [l| P kreditovanych
i :

i neakreditovanych kurzech.

[ K]
£
Strategicka skupina Zaméstnanost “‘I r_’/
ve spolupréci s designérkou inovaci e o

pfipravila revizi koncepce Ethnic Zahajili jsme realizaci projektu
Friendly zamé&stnavatel. Profesionalizace predevsim, ktery
se primarné zaméruje na rozvoj
— S digitalizace, péce o lidské zdroje
m a tvorbu nové organiza¢ni
strategie.

Prochazeli jsme skupinovymi
supervizemi na vice urovnich.

I
. i) i

Celoorganizacni setkani - predstaveni nového feditele.
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PROFESIONALIZACE IQ ROMA SERVISU

Av NASE RESENI

Nas cil: Pilotné realizujeme nové pfistupy k Feseni problému cilové skupiny.

Priorita: Realizujeme projekty zaméfené na inovace (nejen vtématu bydleni).

s CO JSME PROTO

.*.

&7 V ROCE 2024 DELALI

PROJEKT RESLIPEN

Projekt ovéFoval inovativni pFistup
k podpofe Zaku zakladnich 3kol

a prevenci predcasného odchodu
ze vzdélavani. Vyuzival case
management, ktery propojuje
socialniho pracovnika, rodice

a skolu do jedné podpUlrné sité.

m KALI MACKICA

Zahdjili jsme projekt Kali mackica, diky kterému jsme
mj. zajistili zdravé obédy pro déti v pfedskolnim
klubu. S rodici jsme tak mohli otevfit i opomijené
téma zdravého stravovani déti.

NA KLIENTA ORIENTOVANA DATA

Realizovali jsme inovativni projekt
zacileny na zménu evidence socialni
prace a zpracovavani dat. Chceme, aby
evidencni systémy socialnich sluzeb
umoznovaly jejich klientdm aktivné
vyuZivat kontakty a informace, které se
o nich shromazduji.

Pracovali jsme metodami HCD
(Human-Centered Design), diky nimz
jsme se zaroven ucili, jak s vétSim
dopadem navrhovat

a inovovat naSe stavajici

i budouci sluzby.

Nas cil: IQRS ma efektivni systém participace pro jednotlivé skupiny Romd,

které se na participaci mohou podilet.

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI
00 g %‘
G50 o
Do aktivit Centra pro rodice s détmi byly zapojeny
tFi peer pracovnice (Zeny z romské komunity).

Pomahali s akcemi pro rodic¢e nebo détem Cetly
pohadky v romstiné.

Do realizace zabydlovaciho projektu
Housing Led se zapojili dva peer
pracovnici z cilové skupiny projektu.

V Breclavi tfi aktivni lidryné

z romské komunity samostatné
vedly pravidelné volnocasové
aktivity pro déti i dospélé.

Spojili jsme Ondru s The Rose from Concrete, aby mohl/
na MS v boxu.

Natdceni podcastt Daruj Sanci uspét.

|
38



PROFESIONALIZACE 1Q ROMA SERVISU

NASE RESENI

Nas cil: Meziro¢né zvySujeme podil zdroja z fundraisingu a vydélecné €innosti.

Priorita: ZvySujeme podporu od firemnich darca.
Priorita: ZvySujeme objem dart od individualnich darca.

® s
<& = headHG.

112 885,33 K¢ 239 155,69 K¢ 6 krabic Skolnich
dary od individualnich darct dary od firemnich darct pomﬁcek od AT&T

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI

I I I
© £

Vznikla Strategie Vano¢ni kampan jsme pojali podle nové Realizovali jsme fundraisingovou
fundraisingu nastavenych postupl a poprvé jsme do ni kampan na podporu rovnych prilezitosti
a Komunikacni strategie. zapojili i telefundraising jako novy zpUsob ve vzdélavani - Daruj Sanci uspét, ve

oslovovani darc. které jsme ziskali 52 800 K¢.

MATERIALNIi POMOC

Darujte materidl

Prebyvaji vam doma zachovalé véci, které
uZ nepouZzivate? Nevyhazujte je! U nds
pomdZou a udélaji radost. Uvitdme vse od
kniZzek, pres hracky, obleceni v dobrém stavu
Ci elektroniku. Doprejte vécem druhy Zivot

v 1Q Roma Servis.

Véci miZete prinést na nase pobocky v Brné
(Vranovskd 45), v Bfeclavi (TF. 1. mdje 39), nebo
ve Vyskové (ndm. Ceskoslovenské armddy 1/2A)

Stejné tak moc rddi vyuZijeme kanceldrské
potreby, které poslouZi v nizkoprahovém klubu,
pri doucovdni, nebo jako vybava pro Skoldky

a Skolacky.

Pro barterovou spoluprdci kontaktujte nasi
PR manaZerku Veroniku Stiglerovou
Skolni pomticky od AT&T. (veronika.stiglerova@iqrs.cz).
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FINANCOVANI
ORGANIZACE

ZDROJE FINANCOVANI
V ROCE 2024

CELKOVA CASTKA

61 374 585,66 Kc

Evropska unie a evropské fondy 36 825 265, 65 K&
ozpocet CR 15 248 947,00 K&
bce oravského kraje 4 831 724,00 K¢

Vlast ost a dary 1689 011, 36 K¢
@ Jihomoravsky kraj
Soukromé nadace

-

R
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DARCI A DARKYNE

v V roce 2024 jsme méli tyto verejné sbirky

41

Sbhirka na pomoc lidem ohroZzenym ztratou bydleni

Uc&elem sbirky je rozvoj garanéniho fondu na Ghradu naklad(i na bydleni pro zabydlovani domacnosti
v bytové nouzi v Jihomoravském kraji.

Sbirka byla ukoncena dne 28. 2. 2025.

Shirka na podporu Zaki a studenti ohroZenych socialnim vyloucenim
Ucelem sbirky je ziskavat finan¢ni prostfedky na podporu ohroZenych ¢ socialné vyloucenych 74k
a studentl pri pfekonavani bariér ve vzdélavani.

Na platformé Darujme.cz, prostfednictvim Nadace Via, jsme v ramci verejné sbirky spustili v roce
2024 tyto kampané:

- = I

\g. ’\L

Cesta romskych studentu a studentek za vzdélanim. — Daruj Sanci uspét!

Darkyné a darci, ktefi nas v lonském roce podpofili €astkou pres 10 000 K¢

PODPORILI NAS CASTKA

AT&T Global Network Services Czech Republic s.r.o. 112 885,33 K¢
Kasparova Sarka 11 000 Kc
Novakova Dana 20 000 K¢
Plackova Renata 12 000 K¢
Thielova Linda 12 500 K¢
Vodova Petra 12 000 K&
Vontoréik Milan 22 000 K¢
Dékujeme



ZPRAVA AUDITORA

apravnbn Keary ssdtat CR £ 173, :m-:l:: I:-u.au:;fu e-mall audili@auditbmo.cz
mpalia v chichcadabr i, madmer s s s B o £, Vet G www.auditbrme. ez
€. 168/1/24

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenské schizi spolku IQ Roma servis, z.s.

Vyrok auditora

Provedii jsme audit pfio2end Odetnl zavérky spolku IQ Roma servis, z. 5. se sidlem Vranovska
B46/45, Husovice, 614 00 Bmo, 1€: 853 41 511 (dale také Spolek") seslavend na zakladé ceskych
Gdelnich predpis, kiera se skiadd z rozvahy k 31, 12. 2024, vykazu zisku a zirdly za rok kongici
31, 12. 2024 a piilohy télo Gtelni zdvérky, kierd obsahuje popls pouitych pedslatngch GZetnich
metod a dal&i vysvétiujicl Informace. Udaje o Spolku jsou také soutdst piilohy této Gtetn| zévérky.

Podle nageho nézoru Ofeini zdvérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
IG Roma servis, z. s. k 31, 12. 2024 a nakladd a vynosd a visledku jeho hospodafeni za rok
kontici 31. 12. 2024 v souladu s Eeskymi GEetnimi pFedpisy.

Zéldad pro vyrok

Audit jsme provedli v soutadu se zékonem o suditorech a standardy Komory auditor( Ceské republiky
pro audll, kteryml jsou mezindrodnl standardy pro audil (ISA) pfipadng dopinéné a upravené
souvisejiciml aplikatniml dolokaml. Ma%e odpovédnost stanovend l&mito pledpisy je podrobnéfi
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit O%etnl zédvirky. V souladu se zakonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorll Ceské republiky jsme na Spolku nezévisli a spinili jsme
| dalsi etické povinnosti vypljvajicl z uvedenych pfedpist. Domnivame se, 2e dikazni informace, kieré
jsme shromazdili, poskytujl dostateény a vhodny ziklad pro vyjadfen! nageho vyroku.

Ostatni Informace uvedend ve virodni zprave

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zékona o auditorech informace uvedend
ve vjrofni zpravé mimo Ofetnl zévérky a nadi zpravu sudilora. Za ostatnl informace odpovida
statutami organ Spolku,

Nas vyrok k Gtetni zavéree se k ostainim informacim nevzlahuje. Pfesto je vBak soudasti nadich
povinnost souvisajicich s auditem Ggetn zavérky sezndmeni se s ostatnimi Informacemi a posouzenl,
zda ostatni Infermace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s GBeln] zéivérkou & s nasimi
znalostmi o Uéetnl jednotce ziskanymi béhem provdénl auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jake vyznamné (materalng) nespravné. Také posuzuleme, zda ostainl informace byly ve viech
wyznamnych (materidlnich) ohladech vypracovany v souladu s pfisiunymi pravnimi pledpisy. Timbo
posouzenim se rozumi, zda ostalnl informace splfiull poZadavky pravnich pfedpisd na formalni
ndleditosti a postup vypracovan! ostatnich Informaci v kontextu vyznamnostl (materiality), tj, zda

pfipadné nedodrien] uvedenych pofadavk( by bylo zplsobilé oviivnit dsudek Cinény na zakladé
ostatnich informaci.
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Ma zaklad® provedenych postupl, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, 2e
= ostalni informace, kterd popisuji skutetnosti, je2 jsou 12 pfedmiétem zobrazeni v Géetni zavérce,

isou ve viech viznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s déetnl zavérkou a
= ostatnl informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinnl uvést, zda na zakladé poznalk( a povédomi o Spolku, k nim2 jsme dospéli
pfi provadén! auditu, ostatni informace necbsahujl vyznamné (materidlni) vécné nespravnostl, V ramci

uvedenych postupl jsme v obdrienych ostainich Informacich Zadné wvyznamné (materidini) vécné
nespravnosti nezjistili,

Cdpovédnost statutarniho orgdnu a kontroini komise Spolku za aéetni zdvérku

Stalutdrmi organ Spolku odpovidd za sestaven! Ofetnl zdvérky poddvajici vérny a poclivy obraz
v soulady s ceskymi Gleinimi pfedpisy a za takowy wnitini kontrolnl systém, Klery povaZuje
za nezbytny pro sestaveni G8etni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné {materidinl) nespravnosti
zpisobene podvodem nebo chybou.

Ffi sestavovani Géetnl zavérky |e statutarni organ Spolku povinen posoudit, zda je Spolek schopen
nepletrZité trvat, a pokud |e to relevanini, popsal v pflloze Otetni zavérky zalezitost ykajicl se jeho
nephetrzitého trvanl a pouditi pfedpoklady nepfatrzitého trvdnl pfi sestaveni Oéeinl zaverky, s vifimkou
pfipadi, kdy stalutami organ planuje zruseni Spolku nebo ukontenl jeho Einnosti, resp. kdy nema
jinou redlnou moZnost neZ tak uginit.

Za dohled nad procesem Géetniho vykaznictvl ve Spolku odpovidéa kontrolni komise.

Odpovédnost auditora za audit déetni zdvérky

Masim cllem je ziskal pfim&fenou jistotu, #e (Betnl zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidinl) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujicl nas
vyrok. Pfim&fend mira jistoly je velkd mira jistoly, nlcméné neni zarukou, e audit provedeny
v souladu s vyie uvedenymi pledpisy ve viech pfipadech v Géetni zaverce adhall pfipadnou exdistujic]
vyznamnou (maleriainf) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikal v disladku podvodit nebo chyb
a povafu)i se za vyznamné (materidinl), pokud lze redingé pfedpokliadat, 2e by jednotivé nebo
v souhrmu mohly oviivrit ekonomickd rozhodnuti, klerd uZivatelé Géetnl zdvérky na jejim zédkiadé
plijmiou,

Pfi provadéni auditu v souladu s wySe uvedenymi pfedpisy je nasl povinnosti uplathovatl béhem calého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus, Déle je nasi povinnosti;

s ldentifikovat a vyhodnotit rizika vjznamné (malerdini) nespravnosti Géetni zavérky zplsobené
podvadem nebe chybou, navrhnout a provest auditorské postupy reagujicl na lato rizika a ziskat
dostatedné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjadfit vyrok. Rizike,
Ze neodhalime vyznamnou {materfaini) nespravnost, k niz doslo v disledku podvadu, je veisl ned
riziko neodhaleni vyznamné (materiaini) nespravnosti zplsobené chybou, prolofe souddsti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faldovani, Omysing opomenutl, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazenl vnitfnich kontrol,

»  Sezndmil se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolku relevaninim pro audit v takovem rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnost, nikoliv
abychom mohli vyjadfit nazaor na GEinnost jejino vnitfniho kontroiniho systému,

» Posoudit vhodnost pouZitych Gdeinich pravidel, pfiméfenost provedenych GZetnich odhadl
a informace, kieré v této souvislosti statutam| organ Spolku uved! v piiloze G2etnl zavérky.



ZPRAVA AUDITORA
e Posoudil vhodnost pouliti pfedpokladu nepfetritého trvani pfi sestavenl GOfetni zéwérky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromaidéne dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, kieré mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolku nepfetrité trval. Jesllize dojdeme k zavéru, 2e takova vyznamna (materidlnl)
nejistola existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v bélo
souvislosti v piiloze Odetni zavérky, a pokud lyto informace nejsou dostateéné, wvyjadfit
modifikovany vyrok. MNase zévéry tykajici se schopnosti Spolku nepletrZitd trvat vychazejl

z dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budoucl uddlosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztratl schopnost nepfetrité trvat.

s yhodnolit celkovou prezentaci, élengnl a obsah Géetnl zévérky, véetné pfilohy, a déle to, zda

Géetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpOscbem, kiery vede k vérnédmu
zobrazeni.

Nasi povinnost! je informovat statutarni organ a kontrolni komisi Spolku mimo jiné o planovanem
rozsahu a nadasovan| audilu a o vyznamnych zjigténich, klerd jsme v jeho pribé&hu udinill, véelné
Zjisténych vyznamnych nedostatikl ve vnitinim kontrolnim systému,

WV Brng, dne 23. 5. 2025

Jméno a sidlo auditora:

AUDIT Brno, spol. s r. 0.
se sidlem Brno, Pfikop 6

opravnéni KA CR &. 373

Auditor odpovédny za pfedloZeni zpravy:

Ing. Viadimir Babek — opravnéni &, 1863

(U, %@Q

auditor

VSechny zpravy auditora, rozvahy a vykazy
zisku a ztrat najdete zde:
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PRILOHA UCETNI| ZAVERKY

Piiloha afetnf zavérky 2024
Nazev ucetni jednotky: 1Q) Roma servis, z.s.

Sidlo: Vranovska 846/45, 614 00 Brno

Provozovny: Tt.1.méje 57/39, 691 41 Bfeclav
Nam. Ceskoslovenské armady 1/2A, 682 01 Vyikov
Husovicka 2, 614 00 Brno

M. Horakové 328/22, 602 00 Brno
Bratislavska 62, 602 00 Brno
17.listopadu 1a, Breclav, 690 02
Viaclavskd 13, Brno, 602 00

Pravni formas: zapsany spolek
1CO: 65341511
Datum vzniku: 03.11. 1997
Cilovii skupina spollu:
- socidlng vyloudené a socidlnim vyloudenim ohroZené osoby, zejména Romoveé
Predmét dinnost;

- mapovani a vyzkum socidlné-vylougenych lokalit, evaluace jejich stavu a potfeb
analyza nilezh, poskytovéni piimych sluZeb, tvorba doporuteni a plsobeni na vefejné
instituce k pfijeti systémovych zmén
koncepéni a metodologickd Einnost

- spoluprice s vefejnymi institucemi a dal3imi partnery pfi tvorbé a implementaci strategii
sméfujicich k soc. zaélefiovani cilové skupiny

- vytvafeni, poskytovini, metodické vedeni a koordinovéni socidlnich a navaznych sluZeb dle
akt. potfeb cilové skupiny, komplexnich sluZeb vzdélanosti a poradenstvi pro volbu Skoly a
povoléni véetné spoluprice se Skolami a dalfimi ved@ldvacimi institucemi, motivaénich a
volnodasovych aktivit a programil, sluZeb a projektil v oblasti zaméstnanosti a spolupréce se
zaméstnavateli 4 relevantnimi vefejnymi institucemi, bezplatného pravniho poradenstvi a
pravatho servisu

- provozovini, metodické vedeni a koordinovéani poradenskych a nizkoprahovych zafizenl a
komplexnich center sluZeb pro cilovou skupinu na mistni i regiondini drovni

- podpora rovnych pfileZitosti, zastupovini, doprovod a zprostfedkovani pomoci obétem
poruSovini lidskych a ob&anskych prav, zastupovani ve vécech ochrany pied diskriminaci
publikaéni, prezentaéni a osvétovi Sinnost
socidlni podnikéni

Vlastni jméni: 23 119 679,67 K&
z toho hodnota: 21 485 839,00 K& jsou ziskané investién{ dotace / ROP
139 167,00 K& jsou ziskané investiéni dotace / Bader
48 146,00 K& jsou ziskané investiéni dotace / SMB
1 132 736,43 K& jsou viastni zdroje majetku
313 791,24 K& jsou ziskané vécné dary

Zalkladatelé zapsaného spolku: Elenové spolku
Celkovy potet &lenli spolku v roce 2024 je 15,  toho 10 aktivnich a 5 Eesinych.

Orginy spolku:
Elenské schiize

a) predseda spolku — individualni statutdrni orgén
b) kontrolni komise
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Uéetni obdobi

Kalendaini ok

Rozvahovy den: 31. 12. 2024

OkamFik sestaveni iéetni zaviérky: 26.3. 2025

Systém zpracovini aéetnictvi

Ridi se piisluinymi ustanovenimi zdkona &. 563/91 Sb. o téetnictvi. Pro vedeni Gietnictvi
ponZiva Gdetni jednotka prostiedki vypodetni techniky. Poudivé Géetni program firmy
CIGLER SOFTWARE a.s. - MONEY 83, ktery odpovida poZadavkim uvedenym v zikon#
&, 563/91 Sh. o Gfemnictvi.

Zphsob ocefovini

Spole&nost nevytvorila dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek ve vlastni reZii.
Pii pfepoétu tdajil v cizich méndch na éeskou ménu byly uplatnény sménné kurzy
vyhlafované CNB s uvedenim terminil jejich zmén.

Pohleditvky a zdvarky
Souhmna vyde pohledivek a zivazkd po Ihité splatnosti se rovna : -
Spoleénost nemd Zidné pohleddvky ani zdvazky se lhiitou splatnosti deli neZ 5 let.

Splainé zavazky

Hodnota Datum vzniku Datum platby
MSSZ 1208.- 31, 12.2024 7.1.2025
Zdrav.paojist. 511,- 31.12.2024 7.1.2025

Spolek neeviduje Zidné dafiové nedoplatky na FU, MSSZ ani na ZP.

V roce 2024 spolek provozuje socidlni podnik Amaro Records - M. Hordkové 22, kiery se
skl4da z nahrivaciho studia. TrZby z tohoto podniku podléhaji dani z pfijmu PO.

Celkovy vysledek hospodaieni pro Oely dané z piijmib: 555 404,39 K¢
Vysledek hospodaieni z hlavni éinnosti : 552 859,52 K¢
Vysledek hospodaieni z hosp. Cinnosti 254487 K¢

Laklad dané : 20 145-K¢

a byl upraven:

- dle § 20 odst.7 zakona o &astku 20 145, K&

Finanéni prostfedky budou poudity ke kryti ndkladli souvisejicich s éinnostl, z nich# ziskané
piiimy nejsou pfedmétem dané, a to bezprostfedné ve tfech nasledujich zdafovacich
obdaobich.

Na zdkladé usneseni kontrolni komise G€etni jednotka preittuje HV do vytvofenych fondi.
Primérny evidenéni pfepocteny podet zaméstnancii: 77 zaméstnanch

Poéet zaméstnanci podle § 6 k 1.12.2024 : 123 zaméstnancti

Celkové osobni ndklady za sledované obdobi: 43 622 409,— K¢

Zapsany spolek je od roku 2012 spoleénikem v obchodni firmé Diversitas s.r.o. zapsané

u Krajského soudu v Brné oddil C, vieZka 76721.
Jeho vklad je 200 000,~K& a obchodni podil 100%.
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Spolek nema #idné bankovni Ovéry a eviduje 2 pijéky FO ve vyii 12 651,—-KE,
Spolek eviduje zisoby v hodnoté: 246 179,85 Ké
Skladaji se z - darovaného DHM: 246 179,85 K&

Odepisovany plan adetnich odpist dlouhodobého hmotného majetku sestavila Géetni jednotka
v internich smémicich, kde vychdzeli z pfedpokladu opotfebeni zafazeného majetku
odpovidajiciha béZnym podminkdm jeho uZivéni.

Ugetni odpisy u HM byly ve viii: 344 017,20 Ké

HM byl zfizen z investiénich dotaci, a proto se rozpoustéla dotace v prospéch vynosi ve vysi
ratnich odpish v celkové hodnoté: 324 518, Ké (MD 901/ D 648 )

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni do 40 000,- se hradi vzdy jako provozni
vydaj a G&tuje se na vrub 501 §xx.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek i drobny dlouhodoby nehmotny majetek se eviduje
na podrozvahovych aétech.

DHM + DNM pofizeny v roce 2024 : celkem 719 104,90 K¢

971 100 DHM — Kancelafska technika v hodnoté 0,00 K&
971 200 DHM — Pracovni ndstroje a pomiicky 110 517,47 K&
971 300 DHM - Kanceldisky nabytek 9120,12 K&
971 400 DHM — Ostatni / inventaf 87 065,00 K&
971 500 DNM - Software 0,00 K&
971 600 DHM - Notebook 498 409,00 Ké
971 700 DHM — Mobilni telefony 13 993,31 K&

Celkem uéetni jednotka eviduje v podrozvaze DHM+DNM v celkové hodnoté:
11 340 222,05 Ké&.

Dotace
Provorni dotace celkem za 56 892 360,30 K¢
A. Dotace ze SR 15 248 947,00 K&
B. Dotace z USC : 6 246 724,00 K¢
C. Dotacez EU+S8SR: 33954 534,15 K¢
D. Dotace z EU: 0,00 K¢
E. Granty : 1 442 155,15 K¢

V uvedenych hodnotich jsou zapoéteny vrathky jednotlivich dotaci a granti, jak
jednoletych (MPSV, MSMT), tak viceletych MPSV.

Spolek eviduje i poskytnuté dotace a granty na vice neZ jedno Gtetni obdobi a nevy&erpané
casti ¢asové rozliduje na GEt&:

D 384 100 16 069 261,03 K&

Clenské piispéviy

Spolek evidoval 10 Elenil a pfijal za dané obdobi K¢ 2 300,-

Dary

Spolek pfijal za dané obdobi 352 (41,02 K&
z toho od PO: 112 885,33,00 K¢

Z toho od FO: 239 155,69 K&

{ 2 AN S 10 Bome rends, 2e
Rt i L 1S Viaroniki B40/45 614 00 0AN0
Vypracoval; 0 .,"7 { ,e-';-.;g 15
Libuse Zd'arkové == ,{ y .'1; = v
I iy | ;
/ | & J'r | |
vesssiedsaamd 0 i %
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PRIPADOVE KONFERENCE

Nabizime konference jako jednu z forem komplexni
podpory rodin. Jsou rozhodovacim nastrojem

v situacich, kdy je ohroZeno dité. Konference spojuje
rodinu, pfipadné 3irsi rodinny kruh, s odborniky, aby
spolecné vytvofili plan pro zajisSténi bezpeci a ochrany
ditéte. V&fime v potencial rodiny a snazime se jejim
¢lenim poskytnout bezpecny prostor pro hledani

feSeni jejich Zivotni situace. Mame tym zkuSenych

el -
PRI PA DOVA facilitatord, organizator( a administratord, ktefi se
specializuji na vSechny typy rodinnych konferenci.
KONFERENCE

‘Pﬁ:"ﬁ:ﬁ%;mndﬂhummﬁ
2a uislem vyhod | stuoce ditdie
a jahe rediny o nelezend optimalnibo ek,

NABIZiME:

. Setkani vedens nertvislym foclitdtorem.
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o e Realizace pFipadovych konferenci, kde se sejde
yodif

rodina, komunita a odbornici.

e Realizace interaktivnich konferenci, kde je ve
stfedu zajmu nazor ditéte.

o Metodické konzultace zdarma pro OSPOD,
neziskové organizace a dalSi instituce, které
spolupracuji s ohroZenou rodinou.

KONTAKT

Mgr. Hana Vavrova

Koordinatorka pfipadovych

konferenci
mobil: +420 777 485 823
e-mail: hana.vavrova@iqgrs.cz

Jsme tu pro vas - nasi nejvyssi prioritou je vytvofit bezpecné prostredi a najit to nejlepsi
mozné feSeni pro kazdou rodinu i jednotlivy pfipad.
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