Pravidla pro vybér ucastnika v

projektech Erasmus+

Organizace: IQ Roma servis, z.s.

Tel: +420 543 213 310

E-mail: iqrs@igrs.cz

Datum pfijeti: 7. 10. 2024

1. Ugel Pravidel vybéru

Cilem téchto pravidel je nastavit vybér ucastnik( v projektech, ktery je:

Transparentni: Zajistit, aby vsichni kandidati rozumeéli kritériim a procesu.

Spravedlivy: Poskytnuti rovnych pfileZitosti vSéem uchazecdm.

Efektivni: Identifikace Ucastnikd, ktefi spliuji poZzadavky a mohou smysluplné pfispét k
cildm projektu.

Organizace se zavazuje k rovnosti a nediskriminaci, podporuje Ucast z rlznych prostfedi a
zaroven podporuje dostupnost.

2. Kritéria pro vybér ucastnikd

Projekty Erasmus+ maji rGzné cile a pozadavky na uUcastniky se u jednotlivych projektd lisi.
Nasledujici obecna kritéria v3ak zajistuji spravedlivy a U¢inny proces vybéru:

1. Pozadavky na vzdélani a odbornost: Uchazeci musi splfiovat minimalni pozadavky na

3.

vzdélani nebo odbornou praxi stanovené projektem. Napfriklad akademické vymeény
mohou vyzadovat specificky status zdpisu, zatimco iniciativy zaloZené na
dovednostech mohou upfednostriovat odborné zkusenosti.

Motivace a odhodlani: Motivacni dopis je nezbytny pro posouzeni nadseni kandidata a
souladu s cili projektu. Uchazeci by méli vyjadrit dvody, pro¢ se do projektu hlasi, své
cile a jak Ucast prispiva k jejich rozvoji. Klicové je prokazat odhodlani splnit ocekavani
projektu.

ZkuSenosti a dovednosti: Konkrétni projekty mohou vyZadovat jazykové, technické,
kulturni nebo socialni dovednosti. Napriklad jazykova vybavenost mize byt potfebna
pro kulturni vymény, zatimco technické znalosti mohou byt nezbytné pro
specializované $koleni. Zadatelé musi své schopnosti doloZit, napfiklad certifikaty
nebo referencemi.



4. Socidlni a vékové pozadavky: Nékteré projekty mohou byt zaméfeny na specifické
demografické skupiny, napfiklad na mladez, seniory nebo znevyhodnéné osoby. Tato
kritéria jsou jasné uvedena v pokynech k projektu, ¢imZ je zajisténa inkluzivita a soulad
s prioritami programu Erasmus+.

3. Vybérové fizeni
1. Vyhlaseni volnych mist

Organizace bude Siroce zvefejfiovat oteviené vyzvy, aby maximalizovala povédomi a
dostupnost. Oznameni budou sdilena prostifednictvim vice kanald:

e Web: Oficidlni stranka organizace bude obsahovat podrobné informace o kazdé
pfileZitosti.

e Platformy socidlnich médii: Prispévky budou sdileny na platformach jako Facebook a
Instagram, aby oslovily Sirsi publikum.

e Partnerské instituce: Informace budou rozesilany prostfednictvim spolupracujicich
organizaci, Skol nebo profesnich siti.

Kazdé oznameni bude obsahovat:
e Kritéria zpUsobilosti: Specifické kvalifikacni poZadavky a poZadavky na uchazece.
e PoZadované dokumenty: Jasny seznam toho, co je tfeba predlozit.
e Terminy pfihlasek: Pevné terminy uzavérky, aby byla zajisténa spravedinost.
e Kontaktni Gdaje: E-mail nebo telefonni ¢islo pro dotazy.
2. Dokumenty Zadosti
Zadatelé musi poskytnout:
« Zivotopis (CV): S uvedenim vzdélani, dovednosti a relevantnich zkugenosti.
e Motivacni dopis: V motivacnim dopise uvedte dlvody pro podani Zadosti, osobni cile
a soulad s projektem.
e Podplirné dokumenty: V pripadé potreby certifikdty nebo reference.

3. Termin odevzdani

Prihlasky musi byt podany ve lhaté uvedené v ozndmeni. Pozdé podané prihlasky budou v
zajmu zajisténi spravedInosti diskvalifikovany.

4. Vybérova komise

Vybér provede komise slozend z nestrannych zastupcd s pfislunou odbornosti. Clenové
vyboru budou:

e Hodnotit Zadosti objektivné a transparentné.



Budou se fidit etickymi zasadami, aby byla zachovana nestrannost.

5. Hodnoceni a pohovory

Zadosti budou posuzovany podle kritérii specifickych pro dany projekt.
Uchazedi z uzsiho vybéru mohou byt pozvani na pohovory k posouzen:
o Jejich motivace a odhodlani.
o Soulad zkusenosti a dovednosti s cili projektu.
o Schopnost efektivné prispivat k vysledkdm projektu.

6. Transparentnost a zpétna vazba

Vysledky budou sdéleny vsem kandidatlim ve stanovené [h(té (napf. 14 dn().
Nelspésnym Zadatelim bude na zadost poskytnuta zpétnd vazba, kterd jim pomdize
vylepsit budouci Zadosti.

4. Principy rovnosti

Principy rovnosti jsou jadrem vybérového fizeni pro projekty Erasmus+. Tyto zasady zajistuji
spravedlnost, inkluzivitu a respekt k rozmanitosti, coz je v souladu se zavazkem organizace
podporovat rovné pfilezitosti pro vsechny ucastniky.

Nediskriminace

Vybérové fizeni je navrieno tak, aby neobsahovalo jakoukoli formu zaujatosti nebo
diskriminace. Zadny Zadatel nebude vyloucen nebo znevyhodnén na zakladé:

Pohlavi: VSechna pohlavi jsou posuzovana stejné.

Rasa nebo etnickd pfislusnost: Kulturni a etnickd rozmanitost je respektovana a
ocenovana.

NaboZenstvi nebo vira: Osobni presvédéeni neovlivni proces rozhodovani.

Zdravotni postiZzeni: V zajmu zajiSténi pristupnosti je vyvijeno Usili o pfizplsobeni se
osobdm se zdravotnim postizenim.

Sexudlni orientace: Proces podporuje LGBTQ+ inkluzivitu.

Socidlni postaveni: Socioekonomické zazemi neovliviiuje zpUsobilost ani vybér.

Rozhodovani zaloZzené na zasluhach

Objektivni hodnoceni: Vsechna rozhodnuti jsou zaloZena na kvalifikaci Zadatele, jeho
motivaci a souladu s cili projektu.

Transparentni hodnoceni: Kritéria jsou jasné definovana a dUsledné aplikovéana na
vSechny Zadatele.

Zaméreni na potencidl: U kandidatd je hodnocena jejich schopnost prispét k projektu
a tézit ze zkusenosti, bez ohledu na osobni okolnosti.

Podpora inkluze



e Zamérfeni na nedostatecné zastoupené skupiny: Zvlastni usili je vénovano podpore
zadosti od skupin, které jsou Casto nedostatecné zastoupeny, jako jsou jednotlivci ze
znevyhodnéného prostfedi nebo osoby s omezenymi pfileZitostmi.

e Rovny pfistup k informacim: Ozndmeni a materidly k Zadostem jsou Siroce
distribuovany, aby bylo zajisténo, Ze se mohou pfrihlasit vSechny zplsobilé osoby.

5. Prioritni skupiny

Program Erasmus+ klade dlraz na inkluzivitu a rovny pfistup, cozZ je v souladu s jeho SirSim
poslanim podporovat rozmanitost a snizovat nerovnosti. K dosazeni téchto cili mohou
nékteré projekty uprednosthovat specifické skupiny, které celi jedinecnym vyzvam nebo
prekazkam v ucasti.

Cilové skupiny
Projekty mohou upfednostiovat Zadatele, ktefi patfi do nasledujicich kategorii:

e Znevyhodnéna mladez: Zahrnuje jednotlivce z ekonomicky nebo socidlné
znevyhodnéného prostredi, ktefi nemusi mit pfistup k podobnym pfilezitostem.

e Osoby se zdravotnim postizenim: Zajisténi Ucasti pro osoby s fyzickymi, smyslovymi,
kognitivnimi nebo dusevnimi problémy prostfednictvim poskytnuti vhodnych Uprav.

e Nedostate¢né zastoupené etnické nebo kulturni skupiny: Podpora zapojeni
mensinovych skupin obyvatelstva s cilem podpofit kulturni rozmanitost.

e Uprchlici a migranti: Podpora integrace a rozvoje dovednosti jednotlivcl z vysidlenych
komunit.

« Lidé ve vzdalenych nebo venkovskych oblastech: Redeni prekazek pFistupu pro ty,
ktefi se nachazeji v geograficky izolovanych oblastech.

Soulad s cili projektu

e Kazdy projekt Erasmus+ mUze mit specifické cile, jako je posileni postaveni mladeze,
podpora inkluze nebo podpora marginalizovanych komunit. Jsou stanovena prioritni
kritéria, aby bylo zajiSténo, Ze projekt pfimo resi tyto cile.

e Napriklad:

o Projekt na posileni postaveni mladeze by se mohl zaméfit na Ucastniky ze
znevyhodnénych méstskych oblasti.

o Iniciativa zaméfend na pfistupnost mUze upfednostriovat uUcastniky se
zdravotnim postizenim.

Transparentnost pfi naboru

e Explicitni kritéria: Pokud jsou zahrnuty prioritni skupiny, bude to jasné uvedeno v
oznamenich o ndboru. Rovnéz budou podrobné popsany zvldstni pozadavky na



zpUsobilost a dalsi podplrna opatfeni (napf. financni pomoc, ustanoveni o
dostupnosti).

e Inkluzivni dosah: Pfi ndboru budou aktivné zapojeny organizace, sité a instituce
pracujici s témito skupinami, aby bylo zajisténo Siroké Sifeni informaci.

Pro¢ na stanoveni priorit zalezi
e Vyrovnavani prilezitosti: Tim, Ze program upfednostiuje ty, ktefi maji méné
prilezitosti, pomaha preklenout rozdily a podpofit vétsi rovnost.
e Posileni postaveni komunit: Podpora ucasti rlznych skupin obohacuje program a
pfispiva k vzajemnému porozumeéni a socialni soudrznosti.
o ReSeni prekdzek: Prioritizace uznava systémové problémy a sna#i se je zmirnit, &im?
zajistuje, Ze Zadna skupina nebude vyloucena.

6. Etické principy a dlvérnost
Ochrana osobnich tdaju

e Soulad s GDPR: Se vsemi osobnimi udaji a informacemi v prihlasce, kterou uchazeci
predloZi, bude nakldddno v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdajt
(GDPR) a dalsimi platnymi zakony na ochranu udaju.

e Zabezpeclené uloZisté: Materidly Zadosti (napf. Zivotopisy, motivacni dopisy, podplrné
dokumenty) budou bezpecné ulozeny, at uz elektronicky nebo fyzicky, aby se
zabranilo neopravnénému pfistupu.

e Omezeny pfistup: K Udajim uchazece budou mit pfistup pouze ¢lenové vybérové
komise a opravnéni zaméstnanci, coz zajisti zachovani davérnosti.

e Omezeni Gcelu: Osobni Udaje budou pouzity vyhradné pro Ucely hodnoceni kandidat(
a nebudou sdileny s tfetimi stranami bez vyslovného souhlasu.

e Uchovavani dat: Vsechny materidly Zadosti budou uchovavany pouze po dobu
nezbytnou pro proces vybéru a poté budou smazany nebo bezpeéné archivovany.

Duvérnost ve vybérovém Fizeni

e Povinnost mlenlivosti: Clenové vybérové komise jsou povinni zachovdvat pfisnou
davérnost vsech aspektl vybérového procesu, véetné diskusi, hodnoceni a informaci
o uchazecich.

e Anonymita Zadatell: Kde je to mozné, mohou byt pfijata opatfeni k anonymizaci
zadosti béhem pocatecnich fazi hodnoceni, aby se minimalizovalo nevédomé
zkresleni.

e Zé&kaz zvefejnéni: Clendm komise je zakdzano sd&lovat jakékoli informace o
uchazecich nebo vybérovém Fizeni neopravnénym osobam.



Bezuhonnost a nestrannost

e Spravedlivé hodnoceni: Vsichni kandiddti budou posouzeni na zakladé predem
definovanych kritérii, ktera zajisti, Ze rozhodnuti nebudou zvyhodnéna nebo zaujata.

« Stfet z4jmG: Clenové komise musi ohlasit jakykoli potencidlni stfet zajmG (napf. osobni
vztahy s Zadateli) a zfici se hodnoceni téchto zadosti.

e Odpovédnost: Clenové jsou odpovédni za svd rozhodnuti a musi jednat
transparentné, eticky a v nejlepsim zajmu programu.

Proc jsou etické zasady dllezité

e Budovani dlvéry: Zajisténi etického zpracovani Zadosti podporuje ddvéru mezi
organizaci a Zadateli.

e Podpora Udasti: Transparentnost a dlvérnost ujistuji kandidaty, Ze jejich informace
jsou v bezpedi a proces je nestranny.

e Prosazovani integrity programu: DodrZovani etickych zdsad posiluje dlvéryhodnost
programu Erasmus+ a je v souladu s jeho hodnotami inkluzivity, rovnosti a respektu.
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