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POBOCKY

KDE NAS NAJDETE

01

Breclav

03

®
Brno

Sidlo organizace Vranovska 846/45, 614 00 Brno

® PRO DOSPELE - terénni programy Brno ® Poradenské centrum IQRS
® PRO RODINY Brno (SAS pro rodiny s détmi) ® Program pro péstouny
® PRO MLADE - Nizkoprahovy klub Ikvécko ® Vzdélavaci program Gendalos

Placek Husovicka 2, 614 00 Brno

@ PRO MLADE - Nizkoprahovy klub lkvé&ko ® Volnocasové aktivity pro déti a mladez

Amaro Records Milady Horakové 22, 602 00 Brno

Kariérové centrum Bratislavska 62, 602 00 Brno

Centrum pro rodice s détmi Vaclavska 13, 603 00 Brno


https://www.google.com/maps/place/Bratislavsk%C3%A1+241%2F62,+602+00+Brno-st%C5%99ed-Z%C3%A1brdovice/@49.1999395,16.6188726,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x471294f5dd788121:0x71826b58fd8d3142!8m2!3d49.199936!4d16.6214475!16s%2Fg%2F11cs9jlsbb?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Bratislavsk%C3%A1+241%2F62,+602+00+Brno-st%C5%99ed-Z%C3%A1brdovice/@49.1999395,16.6188726,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x471294f5dd788121:0x71826b58fd8d3142!8m2!3d49.199936!4d16.6214475!16s%2Fg%2F11cs9jlsbb?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/V%C3%A1clavsk%C3%A1+225%2F13,+603+00+Star%C3%A9+Brno/@49.1887806,16.593142,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4712944d3e89fae5:0xd12353e541a75e5a!8m2!3d49.1887771!4d16.5957169!16s%2Fg%2F11c22pvrdy?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/V%C3%A1clavsk%C3%A1+225%2F13,+603+00+Star%C3%A9+Brno/@49.1887806,16.593142,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4712944d3e89fae5:0xd12353e541a75e5a!8m2!3d49.1887771!4d16.5957169!16s%2Fg%2F11c22pvrdy?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/M.+Hor%C3%A1kov%C3%A9+328%2F22,+602+00+Brno-st%C5%99ed/@49.2004693,16.610101,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x471294595432bfb7:0x970e486293255b11!8m2!3d49.2004658!4d16.6126759!16s%2Fg%2F11rp449kj_?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/M.+Hor%C3%A1kov%C3%A9+328%2F22,+602+00+Brno-st%C5%99ed/@49.2004693,16.610101,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x471294595432bfb7:0x970e486293255b11!8m2!3d49.2004658!4d16.6126759!16s%2Fg%2F11rp449kj_?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Vranovsk%C3%A1+846%2F45,+614+00+Brno-sever/@49.2076002,16.6245774,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4712948a48526ee3:0xa01d07d8850e24e2!8m2!3d49.2075967!4d16.6271523!16s%2Fg%2F11j0pydw29?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Vranovsk%C3%A1+846%2F45,+614+00+Brno-sever/@49.2076002,16.6245774,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4712948a48526ee3:0xa01d07d8850e24e2!8m2!3d49.2075967!4d16.6271523!16s%2Fg%2F11j0pydw29?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Husovick%C3%A1+900%2F2,+614+00+Brno-sever/@49.2044208,16.6262749,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4712948b5b3b45d9:0xfbea9baae4030896!8m2!3d49.2044173!4d16.6288498!16s%2Fg%2F11krywj5fz?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Husovick%C3%A1+900%2F2,+614+00+Brno-sever/@49.2044208,16.6262749,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4712948b5b3b45d9:0xfbea9baae4030896!8m2!3d49.2044173!4d16.6288498!16s%2Fg%2F11krywj5fz?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

POBOCKY

©
Breclav

Pobocka Breclav TF. 1. maje 39, 691 41 Breclav

® PRO DOSPELE - terénni programy Bfeclav @ Komunitni préace

® PRO RODINY Breclav (Sociélné aktivizacni
sluZba pro rodiny s détmi)

Nizkoprahovy Klub ikvécko Bfeclav Slovacka 2587, 690 02 Breclav

® PRO MLADE - Nizkoprahovy klub Ikvé&ko Bfeclav

Dluhova poradna Bieclav Dim skolstvi, 17. listopadu 1a, 690 02 Bfeclav

© p—

Pobocka Vyskov Namésti Ceskoslovenské armady 1/2A, 682 01 Vyskov

® PRO DOSPELE - terénni programy Vyskov @ PRO RODINY Vyskov

Dluhova poradna Vyskov

Sledujte nas Nase nahravaci studio Pomozte nam pokracovat.

@ www.amarorecords.cz



https://www.amarorecords.cz/
https://www.google.com/maps/place/t%C5%99.+1.+m%C3%A1je+57%2F39,+691+41+B%C5%99eclav+4-Po%C5%A1torn%C3%A1/@48.7524382,16.8644722,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x476d2a981a692041:0x59296b53a2d2b25e!8m2!3d48.7524347!4d16.8670471!16s%2Fg%2F11bw4clm7x?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/t%C5%99.+1.+m%C3%A1je+57%2F39,+691+41+B%C5%99eclav+4-Po%C5%A1torn%C3%A1/@48.7524382,16.8644722,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x476d2a981a692041:0x59296b53a2d2b25e!8m2!3d48.7524347!4d16.8670471!16s%2Fg%2F11bw4clm7x?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Slov%C3%A1ck%C3%A1+2587,+690+02+B%C5%99eclav+2/@48.7575804,16.8871754,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x476cd559756bcf3d:0xd5d81686b9e46b57!8m2!3d48.7575769!4d16.8897503!16s%2Fg%2F11pw2tqs6y?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Slov%C3%A1ck%C3%A1+2587,+690+02+B%C5%99eclav+2/@48.7575804,16.8871754,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x476cd559756bcf3d:0xd5d81686b9e46b57!8m2!3d48.7575769!4d16.8897503!16s%2Fg%2F11pw2tqs6y?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Parkovi%C5%A1t%C4%9B+D%C5%AFm+%C5%A1kolstv%C3%AD/@48.7574954,16.8805223,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x476d2aa76862d85d:0x2ef6d8fb4289d9a1!8m2!3d48.7574919!4d16.8830972!16s%2Fg%2F11g6n_s8mt?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Parkovi%C5%A1t%C4%9B+D%C5%AFm+%C5%A1kolstv%C3%AD/@48.7574954,16.8805223,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x476d2aa76862d85d:0x2ef6d8fb4289d9a1!8m2!3d48.7574919!4d16.8830972!16s%2Fg%2F11g6n_s8mt?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/n%C3%A1m%C4%9Bst%C3%AD+%C4%8Csl.+arm%C3%A1dy+1%2F2A,+682+01+Vy%C5%A1kov+1-M%C4%9Bsto/@49.2764759,16.9954647,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4712faeb04586905:0xdca7c604ae90b37e!8m2!3d49.2764724!4d16.9980396!16s%2Fg%2F11c289qd5m?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.darujme.cz/projekt/348

VIZE A POSLANI
ORGANIZACE

»Hlavnim poslanim IQ Roma servisu je byt prostfrednikem,
ktery podporuje moznosti, pfilezitosti a odhodlani Romd
na cesté jejich rlstu a spolecenského uplatnéni a chrani
jejich prava a dustojnost ve spolec¢nosti.”

,Chceme svét, ve kterém budou existovat zivé a pratelske
vztahy mezi Romy a majoritnimi obyvateli — svét,

ve kterém budou moci Romové prirozené zastavat dlstojné
spoleCenskeé role s respektem ke své kulture a narodnosti.”



OHLEDNUTI ZA ROKEM 2025
A VYHLED DO ROKU 2026

Mili Ctenafi, milé ctenarky,

rok 2025 byl pro IQ Roma servis rokem, ktery nas provéfil a zaroven posilil.
Pfinesl mnoho prace, novych vyzev, tézkych rozhodnuti i okamziku,

kdy jsme velmi silné citili, pro¢ ma nase Usili smysl. Byl to rok stabilizace,
profesionalizace, novych zaéatku i tézkych pFibéhu. Rok, ve kterém
jsme se opirali o zkusenost, odvahu a kazdodenni nasazeni lidi napfic¢ celou
organizaci.

Za cCisly v této zpravé nejsou jen vykony, projekty a indikatory. Jsou za nimi
konkrétni lidé. Rodiny, které se nemusely rozpadnout. Déti, které dostaly Sanci zazit
uspéch ve skole. Mladi lidé, ktefi si zacali vic vérit. Dospéli, ktefi se po mésicich nebo
letech nejistoty nadechli k dalsimu kroku. Lidé, ktefi resili bydleni, praci, dluhy, skolu,
diskriminaci, vztahy i Unavu z toho, ze na né systém casto mluvi jazykem, kterému
tézko rozumi.

Silnym tématem roku bylo bydleni. Projekt Housing Led znovu ukazal,

Ze dUstojny domov neni samoziejmost — a Ze jeho ztrata muze mit pro ¢lovéka i celou
rodinu fatalni dopady. Pomahali jsme domacnostem dostat se bliz k bezpecnému
bydleni a podporovali rodiny ve chvili, kdy jim hrozilo, ze o né&j prijdou. Diky spolupraci
kolem dokumentu DUm bez vychodu jsme zaroven otevreli téma bytové nouze
verejngji, citlivéji a naléhaveéji nez driv. Sbirka na pomoc lidem z ubytovny Kuncovka
ukazala, Ze solidarita porad existuje — a Ze nékdy staci malo, aby se za zavienymi
dvermi objevila nadéje.

Dafilo se ndm i v dalSich oblastech. Podporovali jsme Zeny zadajici o odskodnéni
za protipravni sterilizace, pomahali lidem celit diskriminaci a hdjit jejich prava,
posilovali rodi¢e v komunikaci se skolami a pfFipravovali projekt, ktery posili hlas
romskych zen v tématu vzdélavani a desegregace.

V Kariérovém centru vznikala konkrétni pracovni uplatnéni, v dluhovych poradnach
se lidem otevirala cesta z financ¢ni pasti, v praci s détmi a mladymi jsme odbouravali
bariéry od predskolniho véku az po studium na strednich a vysokych skolach.
Podporovali jsme romsky jazyk, identitu, komunitni zivot i vefejnou debatu o tom,
jak se RomUm a Romkam v Cesku skute¢né Zije.



UuvoD

Rok 2025 byl také rokem, kdy nase prace rezonovala navenek. IQ Roma servis
se dostal do Uzkého findle ocenéni Roma Spirit a méli jsme €est byt pozvani
prezidentem republiky na vanocni setkani. Pro nas to neni jen slavnostni
moment. Je to symbolické uznani prace celé organizace — nejen toho, co je
vidét ve verejném prostoru, ale hlavné kazdodenni odborné, trpélivé a Casto
velmi narocné prace, ktera se odehrava v domacnostech, skolach, na Uradech,
Vv poradnach, nizkoprahovych klubech, komunitach, kancelarich i v terénu.

Zaroven jsme se v roce 2025 hodné divali dovnitf. Posilovali jsme Fizeni, kvalitu,
HR, fundraising, komunikaci, digitalizaci, projektové a financni zazemi

i vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn. Ne proto, abychom byli dokonalejsi
Nna papire, ale proto, aby nase prace byla stabilngjsi, bezpecnéjsi a dlouhodobé
udrzitelna. Aby tymy mély oporu. Aby organizace dokazala nést tézka témata

a pritom neztracela lidskost.

Do roku 2026 vstupujeme s jasnym smeérem i velkou odpoveédnosti. Otevirame
Nizkoprahovy klub ikvééko v Bfeclavi, chceme dal posilovat podporu

déti a mladych lidi, rozvijet Vzdélavaci program Gendalos, pokrac¢ovat

v praci s romskymi rodic¢i a Zenami v oblasti vzdélavani, prav a desegregace.
Budeme dal pracovat na tématech bydleni, dluhu, prace, rovného zachazeni

a bezpecdi. Ceka nas také nové strategické planovani — chvile, kdy si znovu
polozime otazku, kde ma IQ Roma servis nejvétsi silu, kde ma mluvit hlasitéji

a jakou organizaci chceme byt v dalSich letech.

GalavecCer Roma Spirit 2025. Zleva Sona Bikarova, Martin Mdsa a Martina Horvathova.



UuvoD

Dékuji véem lidem napfi¢ IQ Roma servisem — tymum piimé prace, podpdrnym

a fidicim tymdm, ¢lendm a ¢lenkam spolku, dobrovolnikdm, partnerdm, darcdm

a donatordm. Kazdy kus préace, at uz je vidét navenek, nebo zUstava v zazemi, tvori
celek, diky kterému muzeme byt oporou lidem, ktefi se na nas obraceji. A pfedevsiim
deékuji klientGm a klientkdm za dlveéru. Za odvahu otevirat tézka témata. Za to, ze
nas poustéji do svych Zivotl ve chvilich, kdy je to ¢asto velmi kifehké.

IQ Roma servis je vic nez soubor sluzeb, projektd a Cisel. Je to tym lidi, ktefi véri, ze
zmeéna je mozna. A ze i v tézké dobé stoji za to drzet smér.

Martin Masa,
Reditel IQ Roma servisu




ROK V CISLECH

ROK 2025
V CISLECH

&1 O | &

2400 142700 § 93

PODPORENYCH 0SOB HODINY PODPORY ZAMESTNANCU
K 31. 12. 2025

R R ||I|
2 3 HOSPODARILI JSME
S CASTKOU

. REALIZOVANYCH .
DOBROVOLNIKU PROJEKTU 61 534 327,51 Ké




ROK V CISLECH 10

) PUBLIC RELATIONS
A FUNDRAISING

VICE NEZ 50 %
ZAMESTNANECTVA
PROSKOLENO V OBLASTI
FUNDRAISINGU,
STORYTELLINGU

A MEDIALNI
KOMUNIKACE

2 423 NAVSTEV WEBU ZE
SOCIALNICH SITI

19 PUBLIKOVANYCH
PRIBEHU KLIENTU
A KLIENTEK

MEZIROCNI NARUST
INTERAKCI O 184,5 %

202 DARU l

155 000 K& 174 DARCU A DARKYN

ROZDELENYCH
NA PODPORU

PROTAGONISTUM 252 803 K& VYBRANYCH

Szgz'\;ggg: VE SBIRCE POMOZME
OBETEM DOMU BEZ
. WYCHODU



ROK V CIiSLECH

) DATA ZE
STRATEGICKYCH OBLASTI

DISKRIMINACE A PRAVNI PODPORA

60
03
14
06
33
02
22

klientek podporenych pri zadostech
o odskodnéni za protipravni sterilizace

priznana odskodnéni

novych klientek po znovuotevreni zadosti

nove podanych zadosti o odskodnéni za protipravni
sterilizace

klientek podporenych v prdbéhu spravniho fizeni

ZAMESTNANI
podnéty podané na inspektorat prace

VZDELAVANI
pracovnikl a pracovnic proskolenych v tématu
protiromského rasismu a mikroagresi

g 4 4 4 4 8 4

11



ROK V CIiSLECH

BYDLENI

Uvedena cislazachycuji vysledky za celé obdobi realizace projektu
Housing Led, tedy od roku 2023 do jara 2026.

3" domacnosti podporenych v projektu
Housing Led

-I 9 domacnosti si bydleni udrzelo do konce
projektu v breznu 2026.

66 klientU a klientek podporenych
Vv prevenci ztraty bydleni

® &P B &

33 Uspésné vyresenych pripadd v rdmci prevence
ztraty bydleni

ZAMESTNANOST, KARIERNI PODPORA

A DLUHOVE PORADENSTVI

63 klientim a klientkdm jsme zprostiredkovali @
noveé zamestnani

11 pracovnich tréninkd na miru @

09 uspésné absolvovanych rekvalifikaci @

78 individualnich vzdélavacich kurzu @

47 schvalenych navrhi na oddluzeni @

12



ROK V CISLECH

VZDELAVANI A PRACE S DETMI

26

11

15
47
80
32
84 %
650+

déti pfipravovanych na nastup do
Skol a skolek

déti Uspé&sné pfijatych do MS nebo
pfipravnych trid

workshopu pro rodice

podporenych pecujicich osob

individualné nebo skupinoveé doucovanych déti

podporenych studentl a studentek
stipendijnim fondem Gendalos

studentUl a studentek Gendalos Uspésné
postoupilo do dalsiho rocniku

déti a mladych lidi zapojenych do
volnocCasovych a vzdélavacich aktivit

= 8 8 &8 8 8 82 &



Celoorganizacni setkani.

KDO JSME

|Q Roma servis je neziskova organizace, ktera od roku 1997
podporuje predevsim Romy a Romky na jejich cesté

k dUstojnému zivotu. Pomahame détem, mladym lidem

I dospélym prekonavat prekazky, které jim brani ve vzdélavani,
praci nebo stabilnim bydleni.

Plsobime predevsim v Brné, Breclavi a VySkové. Nase sluzby
vyuzivaji lidé, kteri se ocitli v obtizné zivotni situaci nebo celi
diskriminaci a socidlnimu vylouceni. Usilujeme o to, aby méli
stejné prilezitosti jako ostatni a mohli naplno rozvijet svuj
potencial.



CO DELAME

Nasi praci délime do ¢tyf programu, které reaguji na rtzné potreby lidi

I spolecnosti: program PRO RODINY podporuje rodiCe a déti pri zvladani
narocnych zivotnich situaci, posiluje rodiCovské kompetence, stabilitu
rodin a bezpe&ny vyvoj déti. Program PRO MLADE pomaha détem,
dospivajicim a mladym dospélym zvladat skolu, dospivani i rozhodovani
o0 budoucnosti. Nabizi bezpecny prostor, podporu ve vzdélavani i rozvoj
talentu a sebevédomi. Program PRO DOSPELE se zamé&Fuje na podporu
lidi v oblasti bydleni, zaméstnani, dluht, prav a feseni zivotnich krizi.
Pomaha klientim a klientkdm ziskat stabilitu a vétsi samostatnost.

Program PRO SPOLECNOST usiluje o systémové zmény, podporu
rovného zachazeni, romské kultury a dobrych vztahl mezi Romy

a vetsSinovou spolecnosti. Patfi sem advokacni ¢innost, komunitni prace,
osvetove aktivity i spoluprace s institucemi.

V jednotlivych programech poskytujeme odborné socialni sluzby
a realizujeme projekty, které nasi praci rozvijeji a umoznuji reagovat
na aktualni potreby lidi, komunit i verejnych instituci.

JAK PRACUJEME

Pracujeme dlouhodobé a individualné s kazdym clovékem nebo rodinou,
kterou podporujeme. Nesnazime se resit problémy za lidi, ale
pomahame jim najit vlastni cestu, posilit jejich schopnosti a ziskat vétsi
jistotu pfi zvladani zivotnich situaci.

Nase prace propojuje socialni sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity

i advokacni ¢innost. Spolupracujeme se skolami, zaméstnavateli, Urady
I dalSimi organizacemi, protoze vime, ze jen spoleCnym usilim Ize
vytvaret prostredi, ve kterém maji vsichni lidé spravedlivé prilezitosti.
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Tym Centra pro rodice s détmi.

PROGRAM

PRO RODINY

Program PRO RODINY se zameéruje na dlouhodobé posilovani
stability a fungovani rodin s déetmi. Zejména prostrednictvim
rozvoje rodicovskych kompetenci, podpory déti a propojovani rodin
s institucemi i komunitou.
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VYSLEDKY ZA ROK 2025

SOCIALNE
AKTIVIZACNI

SLUZBA PRO
RODINY S DETMI

/O\ CENTRUM
ﬁ‘jﬁr PRO RODICE

S DETMI

17

PROGRAM
PRO
PESTOUNY

222 klientt a klientek
(Brno, Breclav, Vyskov)

12 klientt a klientek
(pecujici osoby a déti)

81 péstounu a déti

8 700 hodin podpory
N\

47 rodin

1691 hodin podpory
4

PRO RODINY (SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA
PRO RODINY S DETMI)

Poslanim této registrované socialni sluzby je podporovat rodiny s détmi,
prevazné romského plvodu, které se ocitaji v socialné nepfiznivé situaci
nebo jsou ji ohrozeny. Pracovnici sluzby se prfitom zaméruji na zvysovani
informovanosti, dovednosti a sebeddveéry jednotlivych ¢lend rodiny tak, aby
byl zajistén zdravy vyvoj ditéte v rodiné. Sluzbu poskytujeme

v ORP Brno, Breclav a Vyskov.

PROGRAM PRO PESTOUNY
Program podporuje péstouny a jejich rodiny pfi vytvareni pfiznivéeho
prostredi pro déti v péstounské péci tak, aby byly respektovany jejich zajmy
a blaho. Poskytuje poradenstvi a vzdélavani v oblasti péce o déti a podporuje
kontakt déti s jejich biologickymi rodici i dalsi Sirsi rodinou. Doprovazeni
péstounskych rodin poskytujeme v Brné.

CENTRUM PRO RODICE S DETMI

Centrum pro rodiCe s détmi (CRD) je predskolni klub, jehoz cilem je

v pribéhu jednoho skolniho roku pfipravit dité i jeho rodice na nastup
do béznych materskych skol. S détmi se pracuje zejména na adaptaci na
détsky kolektiv, posilovani jejich predskolnich dovednosti a rozSifovani
slovni zasoby v Ceském i romském jazyce.




PRO RODINY

S rodicCi spolupracujeme na zajisténi v€asné a pravidelné dochazky, financi
Nna Uhradu skolného a dalsich zalezitosti souvisejicich s predskolnim
vzdélavanim.

PRIPADOVE KONFERENCE
A PRIPADOVE INTERAKTIVNI KONFERENCE

Tyto inovativni metody nabizime jako jednu z moznosti komplexni podpory
rodin. Jsou rozhodovacim nastrojem v situaci, kdy je ohrozeno dité.

Na konferenci se setkava rodina — pripadné sirsi rodinny kruh — spole¢né

s odborniky a spolecné vytvareji plan pro budouci bezpeci a ochranu ditéte.
Metody vychazeji z viry v potencial rodiny a usiluji o to, aby poskytly véem
jejim ¢lentm i ¢lenkdm bezpecny prostor k feseni jejich Zivotni situace.

Cteni romskych pohddek.
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KdyZ prisSel poprvé do predskolniho klubu,
nemluvil. Dnes dokaze popsat, co potrebuje,
a domluvit se s druhymi.

Z TICHEHO CHLAPECKA
SEBEVEDOMYM KLUKEM

Z jeho ust nezaznélo ani jediné slovo. Jen kdyz si hral s vlacky, ozyvalo se

od n&j ,huhu”. A kdyz se mu zastesklo po mameé, dokazal zavolat jen jediné
slovo — ,mama®“. Jinak si vétsinou hral sam, a pokud mu nékdo zasahl do hry,
reagoval odmitave.

Do Predskolniho klubu chodil ale pravidelné, a to se ukazalo jako klicoveé.
Krok za krokem, s pomoci logopedky se ucil vydavat zvuky, pak tvorit prvni
slova a nakonec celé véty. Po necelych dvou letech se zmeénil k nepoznani.
Z uzavfeného chlapecka vyrostl spolecensky a komunikativni kluk, ktery
vyhledava kamarady i dospélé, umi popsat, co potrebuje, a zvladne

se domluvit i vdrobnych konfliktech. Dokaze chapat emoce druhych

a sdilet i ty svoje.
Precist cely pribeh =


https://iqrs.cz/z-ticheho-chlapecka-sebevedomym-klukem/
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VYSLEDKY ZA ROK 2025

NiZKOPRAHOVE _ VZDELAVACI STIPENDIJINI
QQR ZARIZENi PRO DETI m PROGRAM @ FOND
GENDALOS

A MLADEZ BRNO GENDALOS

170 klientd a klientek 78 studentU a studentek 32 studentl a studentek

84 % studentu a studentek Castka investovana do

6 932 hodin podpory Uspésne postoupilo podpory studentl
do dalsiho ro¢niku na Gendalos — 97 510 K&
N stfedni skole )

PRO MLADE - NiZKOPRAHOVY KLUB IKVECKO BRNO

NZDM Brno je registrovana socialni sluzba, ktera provazi déti a mladé
dospélé ve véku od 6 do 26 let na jejich cesté k dospélosti.

Jsme jim oporou pfi prekonavani narokl dospivani, spole¢né hleddme
vychodiska z obtiznych situaci a pomahame predchazet rizikim v prostred;,

oo

Vv némz ziji a travi volny cas.

V nasem nizkoprahovém klubu poskytujeme bezpecné a respektujici
prostredi podporujici rozvoj jejich dovednosti, zodpovédnosti
a samostatnosti, aby byli pfipraveni na vyzvy, které je v zivoté Cekaji.

~
d o

Oslavy Mezinarodniho dne Romd.
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VZDELAVACIi PROGRAM GENDALOS

Program se zaméruje na podporu motivovanych romskych student(

a studentek ve spolupraci s jejich rodicCi a uciteli. Poskytuje individualni
pomoc pfi volbé stfrednich skol, vyssich odbornych skol i vysokych skol,
zajistuje doucovani a pfipravu na prijimaci zkousky. Jeho studentdm také
pomaha ziskat stipendia na pokryti studijnich naklady, jako jsou uc¢ebnice
nebo jizdné. Pravidelné porada setkavani romskych studentd a prezentuje
Jim dalsi moznosti vzdélavani a osobniho rozvoje.

7hlezi mina tobé,
jsem: s tebou,
tady jsi v bezpedi,

tav Qnt z"“"h*
“., @

——

Setkani student( Gendalos.
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. Védéli jsme, Ze romské déti ohroZené
socialnim vyloucenim potrebuiji vic nez jen
penize na skolni pomucky. Potrebuiji lidi,
kteri jim veéri.”

Klara Hamplova, ¢lenka tymu, ktery stal u zrodu Vzdélavaciho
programu Gendalos.

JAK VZNIKAL VZDELAVACI PROGRAM
GENDALOS?

NAHLEDNETE DO ZACATKU VZDELAVACIHO PROGRAMU

Gendalos dnes pomaha détem a mladym lidem prekonavat bariéry
ve vzdélavani. V rozhovoru s Klarou Hamplovou priblizujeme, jak se
rodila jeho podoba, na jaké vyzvy jsme narazeli a co stoji za jeho

dnesnim fungovanim.
Precist cely rozhovor —>


https://iqrs.cz/rozhovor-klara-hamplova-o-zacatcich-vzdelavaciho-programu-gendalos/

Chodba ubytovny z dokumentu Dim bez vychodu.

PROGRAM
PRO DOSPELE

Program PRO DOSPELE poskytuje komplexni podporu a sluzby pro

osoby starsi 15 let, které ziji v socialnim vylouceni nebo jsou jim
ohrozeny.

Sklada se ze ¢ty hlavnich sluzeb/programt zamérenych na podporu
rdznych aspektd zivota. Cilem programu je snizovat miru socidlniho
vyloucCeni a financnich obtizi, poskytovat komplexni podporu

a pomahat klientim dosahnout stabilniho a dlUstojného Zivota.
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VYSLEDKY ZA ROK 2025

233 i s ouovt

TERENNI PORADENSKE KARIEROVE V BRECLAVI,
PROGRAMY CENTRUM IQRS CENTRUM BRNE A VYSKOVE
261 klientu 469 klient( 421 klientd 643 klientl
a klientek a klientek a klientek a klientek

74 osob umisténych
6 548 hodin podpory | 4 584 hodin podpory | Nhatrhu prace, z toho
11 na tréninkovych

. . oddluzeni
\ pracovnich mistech y

47 schvalenych
navrhd na povoleni

PRO DOSPELE - TERENNi PROGRAMY

Registrovana socialni sluzba poskytuje podporu osobam starsim 15 let, zejména
RomUm a Romkam, ktefi potfebuji pomoc pfi freSeni kazdodennich problému.

V bézném prostredi klientl podporujeme zvysSovani jejich znalosti, schopnosti,
dovednosti a sebeduvéry pfi reSeni zivotni situace, prosazovani jejich zajmu

a prav. Podporujeme klienty v tom, aby mohli vlastnimi silami uplatfovat své
opravnéné zajmy, naplnovat své potreby, pfedchazet problémuim a zit
spokojeny a dustojny Zivot ve spolec¢nosti.

V roce 2025 jsme sluzbu zajistovali na Uzemi obci s rozsifenou pUsobnosti
Breclav, Brno, Vyskov a Rosice (v pfipadé Rosic konkrétné v obci Zastavka).

PORADENSKE CENTRUM IQRS

Poradenské centrum je registrovanou socialni sluzbou odborného socialniho
poradenstvi. PUsobi v Brné v sidle organizace a bezplatné pomaha klientim
lépe se orientovat v neprizniveé socialni situaci. Sluzba pomaha
zprostfedkovat kontakt se spoleCenskym prostredim a poskytuje poradenstvi
v oblastech orientace v socialnich systémech, prava a vzdélavani. Pomaha pri
uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pri obstardvani osobnich zalezitosti.
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KARIEROVE CENTRUM

Sluzba nabizi komplexni podporu pfi hledani zaméstnani dlouhodobé
nezameéestnanym osobam, lidem se socialnim Ci zdravotnim znevyhodnénim,
studentdm a rodiclim na materské nebo rodi¢ovské dovolené.

Pomahame s hledanim prace, v€etné pripravy zivotopisu a pohovoru,
pracovnépravniho poradenstvi a individualnich vzdélavacich kurzu.
Vytvarime tréninkova pracovni mista a pomahame klientdm fesit
diskriminaci na trhu prace.

Tym Kariérového centra.
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DLUHOVE PORADNY

Dluhové poradny v Brné&, Breclavi a Vyskoveé poskytuji bezplatnou pomoc pri
feseni financnich problémd. Nabizeji dluhové poradenstvi, podporu pfi
vyjednavani s vériteli, pomoc s financnim planovanim a zajisténim oddluzeni.
Poradaji také vzdélavaci seminare a spolupracuji se zameéstnavateli na feseni
financnich obtizi jejich zaméstnancd.

-

nenaudil hospodarlt Dokud né udeme
ucit déti o penézich, budeme dal Fesit

dluhy dospélych.”

Mgr. Bc. David Kyzlink - Pravnik

DLUHY NEJSOU JEN CIiSLA!

Dluhova problematika neni jen o smlouvach, splatkach a paragrafovych
postupech. Za kazdym pripadem je konkrétni zivotni situace, ve které se
Clovék ocitl a casto také dlouhodoby problém, ktery nezacal jednou pUjckou,
ale mnohem dfriv. Praveé s takovym pohledem pracuje David Kyzlink, pravnik
Dluhové poradny ve Vyskoveé.

Precist cely rozhovor —>



https://iqrs.cz/dluhy-nejsou-jen-cisla/

PRO DOSPELE }

..Lidé za nami casto prichazeji ve chvili, kdy uz
maji v ruce vyrozumeni o vystéhovani. Jsou
vystrasSeni a ¢asto vubec netusi, co presné
dokumenty znamenaji a jaké maji moZnosti. “

Eva Vzacna - Prevence ztraty bydleni

UDRZET DOMOV NENi SAMOZREJIMOST

Udrzet si bydleni neni pro mnoho rodin samozrejmost. Staci vypadek
prijmu, vazna nemoc nebo zpozdéni nekolika plateb a domov, ktery mél byt
jistotou, se muze rychle stat nejistym. Pravé v téchto chvilich vstupuje do
hry nas tym Prevence ztraty bydleni. V Clanku priblizujeme zkusenosti

Z projektu Housing Led a ukazujeme, s jakymi prekazkami se rodiny

Vv bytové nouzi potykaji i co jim pomaha situaci zvladnout.

Precist cely ¢lanek —>»



https://iqrs.cz/udrzet-domov-neni-samozrejmost/
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PROGRAM

PRO SPOLECNOST

Navazujeme na nasi dlouhodobou praci v oblasti rozvoje kvality
socialnich sluzeb, podpory komunitniho zivota a posilovani verejné
debaty o tématech, ktera ovliviuji zivot lidi ohrozenych socialnim

A

Oslavy Mezindrodniho dne Romd, 2025.

vyloucenim. Nase zkusenosti ze socialni prace aktivné sdilime

s odbornou i Sirsi verejnosti. Organizujeme pripadové a rodinné
konference, skolime jejich facilitatory a organizatory a propojujeme
odborniky, instituce i komunitu.
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E:?B OBLAST [J vYSTUP / AKTIVITA @ DOPAD / VYSLEDEK
Oproti roku 2024
Na socialnich sitich jsme vyrazne vzrostlo zapojeni
PR dosahli 8 135 interakci. publika (2 859 interakci
V roce 2024).
Socialni sité pivedly na Socialni site tvorily
PR privedly 9,5 % Nav&t&vnosti
web 2 423 navstév.
webu.
V§§tbirceDPomOéme Pomohli jsme 8 lidem
Fundraising obetem omu bez zvlddnout akutni bytovou
vychodu jsme ziskali Situaci
252 803 K¢. ’
Do sbirky se zapojilo . i, .
Fundraising 174 darct a darkyn, Ziskali jsme 202 daru.
Od AT&T jsme ziskali Podporili jsme
Fundraising 30 balickd Skolnich Vzdélavaci program
pomucek a 123 522 K¢. Gendalos.
Velvyslanectvi Kanady : .
= . . Finance podpofily
. . v Ceskeé republice L h o
Fundraising oodpofilo nase aktivity \(;zv?.elavalcija/klt.g/.lty pro
&astkou 70 000 KE. etiamiade fidi.

Ndvstéva kanadské velvyslankyné.
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MEZINARODNIi DEN ROMU A DEN ROMSKEHO JAZYKA

Kazdorocné se podilime na oslavach Mezinarodniho dne Romu. V Breclavi
tyto oslavy sami organizujeme. V Brné oslavy finanéné podporujeme

a zapojujeme se také do dalSich aktivit spojenych s romskou kulturou, historii
a identitou.

V Breclavi jsme zaroven poradali Den romského jazyka, ktery priblizuje
romstinu i romskou kulturu Sirsi verejnosti. Prostrednictvim téchto akci
posilujeme vzajemné porozumeéni, podporujeme hrdost na romskou identitu
a vytvarime prostor pro setkavani romské komunity s majoritni spolec¢nosti.

AMARO RECORDS - NAHRAVACI STUDIO A ATELIER

Dlouhodobé rozvijime komunitni nahravaci studio Amaro Records, které
dava prostor romskym hudebnikdm a hudebnicim pro vlastni tvorbu

a podporuje rozvoj soucasné romské hudebni scény. Studio zaroven slouzi
Jjako bezpecny kreativni prostor pro mladé lidi, ktefi zde mohou rozvijet
svUj talent, ziskadvat nové zkusenosti a navazovat spolupraci s dalSimi
umeélci.

FOND AVEN AMENCA

Komunitni fond Aven Amenca (,Pojdte s nami“) podporuje verejné
prospesné aktivity organizované samotnymi Romy v lokalitach, kde
pusobi IQ Roma servis — tedy v Brné, Breclavi, Vyskové a Zastavce.

Cilem fondu je podporit lidi z komunity, kteri chtéji aktivnhé ménit
své okoli a podilet se na naplhovani vize spoleCnosti, kde maji
Romové i neromové rovnocenné prilezitosti a dlstojny zivot.

SBIRKA POMOZME OBETEM DOMU BEZ VYCHODU

Ve spolupraci s autory dokumentarniho filmu DOm bez vychodu jsme se
v roce 2025 zapojili do pfimé pomoci lidem z ubytovny Kuncovka.
Usporadali jsme beneficni sbirku Pomozme obétem Domu bez vychodu,
ve které se podarilo vybrat 252 803 KE. Do konce roku 2025 bylo
protagonistim dokumentu rozdéleno 155 000 K¢; distribuce zbyvajici
Castky pokracovala v roce 2026. Do sbirky se zapojilo 174 darc’ a darkyn.
Financni prostredky jsme rozdélili mezi protagonisty filmu a jejich rodiny
a vyuzili je predevsim na Uhradu nakladd spojenych s bydlenim.
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Na téma bytové nouze jsme navazali také odbornou konferenci DUm bez
vychodu — hledani cesty ven, ktera propojila odborniky, verejnost i zastupce
organizaci. Soucasti programu byla panelova diskuze zamérena

na problematiku bydleni, promitani filmu i live podcast Skrty bratfi Bittneru.
Konference se zucastnilo vice nez 60 lidi a oteviela dulezitou debatu

o dostupnosti bydleni a systémovych resenich.

Konference Dim bez vychodu.

Téma bydleni jsme dale rozvijeli také v ramci nasi komunikacni a advokacni
¢innosti. Prostfednictvim pribéhl klientd a klientek, videi ve formatu Reels,
rozhovorU i tiskovych zprav jsme upozornovali na dopady bytové nouze

a soucasné predstavovali nase pracovniky a pracovnice jako odborniky na tuto
problematiku. K tématu bydleni jsme vydali tfi tiskové zpravy, které mély
vyraznou odezvu na socialnich sitich.

Diky ddrazu na autentické pfibéhy a srozumitelnou komunikaci se nam podafilo
vyrazne zvysit zapojeni publika. Pocet interakci na socialnich sitich vzrostl z 2 859
v roce 2024 na 8 135 v roce 2025. Socialni sité zaroven privedly na nas web 2 423
navstév. V prubéhu roku jsme publikovali celkem 19 pfibéhd, rozhovoru

a prikladl dobré praxe.

KAMPANE A VEREIJNA DEBATA

Vedle tématu bydleni jsme se v roce 2025 intenzivné vénovali také desegregaci
a podpore rovnych prilezitosti ve vzdélavani. Upozornovali jsme na dopady
segregace romskych déti ve skolstvi a otevirali verejnou debatu o tom, jak
vytvaret vzdélavaci prostredi, které bude dostupné a bezpecné pro vsechny
déti bez rozdilu.
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Soucasné jsme poradali informacni a osvétové kampané zamérené

Nna zapisy do materskych a zakladnich skol. Jejich cilem bylo podpofit rodice pfri
rozhodovani o vzdélavani jejich déti a zvysit informovanost o vyznamu
inkluzivniho vzdélavani.

KONFERENCE A KULATE STOLY

Aktivné jsme se zapojovali do odbornych konferenci, kulatych stold i vefejnych
debat zamérenych na socialni sluzby, vzdélavani, chudobu a socialni
zaclenovani. Sdileli jsme zkuSenosti z kazdodenni prace s klienty a klientkami
a upozornovali na témata, ktera vyznamné ovliviuji zivoty lidi ohrozenych
socialnim vylouc¢enim.

V Cervnu jsme se zucastnili kulatého stolu , Krize péce — cesty k pozitivni
zmeéneé v socialnich sluzbach”, ktery otevrel diskusi o aktualnich vyzvach

v oblasti péce a socialnich sluzeb. Zapojili jsme se také do konference Poverty
Watch 2025 pofadané EAPN CR, jejimzZ ¢lenem je i IQ Roma servis. Diskuze se
zamé&rovala na chudobu, bytovou nouzi a socialni vylouceni v Ceské republice.
Do debaty jsme prinesli zkusenosti z oblasti bydleni, prevence ztraty bydleni

i podpory lidi ohrozenych chudobou. Upozornovali jsme na vyznam
dlouhodobé a systémové podpory, ktera lidem pomaha stabilizovat jejich
situaci a predchazet socialnimu vylouceni.

Koncem roku jsme se na Prazském hradé zucastnili akce ,,Spolecné silngjsi:
adventni setkani o pripravené spolecnosti”, kde jsme méli moznost kratce
diskutovat s Petrem Pavlem o tématu desegregace ve vzdélavani.

Hovofili jsme o dulezitosti kvalitniho a bezpecného vzdélavani pro véechny
déti a o potrebé vytvaret ve skolach prostredi, kde se romské déti budou citit
prijimané a budou mit rovné Sance uspét. Sdileli jsme zkuSenosti z nasich
vzdélavacich programu i dlouhodobé prace s rodinami a mladymi lidmi.
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ety

Foto: © Martin Kohout / GPO Platform.

PRIBEHY LIDI Z FILMU
DUM BEZ VYCHODU

Za kazdymi dvermi se skryva lidsky pribéh. Nékteré jsou plné radosti,

jiné bolesti, nejistoty a prekazek, které si vétsina z nas neumi predstavit.

V kampani DOm bez vychodu vam predstavujeme pribéhy lidi, ktefi se snazi
Nnajit cestu z narocnych zivotnich situaci. Jejich zkusenosti pripominaji, ze za
statistikami a spoleCenskymi problémy stoji skutecni lidé se svymi sny,
obavami i nadéjemi.

PRECTETE SI PRIBEHY PROTAGONISTU DOKUMENTU

Milada — Zdenka a Valdimir -

Bozenka — OlivieaSona =



https://iqrs.cz/nepotrebujeme-luxus-jen-sprchu-a-trochu-lidskosti/
https://iqrs.cz/chci-normalne-makat-a-normalne-bydlet-pribeh-pani-milady/
https://iqrs.cz/bozenka-na-sveho-otce-jsem-hrda-dal-hlas-tem-kteri-ho-sami-nemeli/
https://iqrs.cz/__zdenka/
https://iqrs.cz/olivie-a-sona-bylo-mu-jedno-co-si-o-nem-druzi-mysli-chtel-aby-ho-brali-takoveho-jaky-byl/
https://iqrs.cz/marian-pomahal-ostatnim-i-kdyz-sam-byl-v-tezke-situaci/

Mezindrodni den Romd, 2025.

STRATEGICKE
OBLASTI NASI PRACE

Strategicky plan IQ Roma servisu vymezuje oblasti, kterym se nase
organizace dlouhodobé vénuje s cilem prispivat ke zlepseni situace
RomU a Romek a dalSich osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim.
V nasledujici ¢asti Zpravy o ¢innosti predstavujeme, jak jsme v roce
2025 naplnovali jednotlivé strategicke cile a jaké konkrétni zmeény
se nam podarilo dosahnout v kazdodenni praci s klienty

a klientkami i v SirSi spoleCenské debate.



STRATEGICKA OBLAST 1

STRATEGICKA OBLAST 1

) BOJ S DISKRIMINACI

CiL
MAME USPESNE PROGRAMY, KTERE
PODPORI OBETI DISKRIMINACE

PRIORITA

Mame kapacity a kompetence pro vytvoreni bezpecného prostoru pro
reSeni diskriminacnich kauz.

Romové a Romky rozpoznavaji a pojmenovavaji pripady diskriminace
ve svem Zivote.

® JAKJSME PLNILI CiL V ROCE 20252

V roce 2025 jsme poskytli pravni podporu 60 klientkam, které
zadaly o odskodnéni za protipravni sterilizace.

Trem klientkam bylo odSkodnéni priznano, dalsi pripady
nadale aktivné resime.

Po znovuotevieni moznosti podavani zadosti se na nas obratilo
14 novych klientek. Podali jsme celkem 6 novych zadosti.

Celkem 33 klientek jsme podpofrili v prubéhu fizeni - pfi

komunikaci s Urady, doplnovani podkladd nebo podavani
stiznosti na necinnost.

Podali jsme dva podnéty na Inspektorat prace.

Pracovnice Kariérového centra natocily edukacni videa v oblasti
pracovniho prava.
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STRATEGICKA OBLAST 1

Nase mediace v projektu Housing Led pomohla prekonat
predsudky sousedU a zajistila rodiné stabilni domov i dobré
vztahy vdomeé.

22 pracovnikl a pracovnic bylo proskoleno v tématu
protiromského rasismu a dopadu etnickych mikroagresi na
dusSevni zdravi.

CIL

AKTIVNE VYBUDUIJEME PROSTOR, SPOLUPRACI,
KAPACITY A ZDROJE VE SPOLECNOSTI PRO
RESENi PROBLEMU SEGREGACE

A DISKRIMINACE.

PRIORITA

Podporujeme aktivizaci romskych i neromskych rodicu v Brné, ktefi s nami
sdileji myslenku kvalitniho vzdélavani a podileji se na kampanich.

® JAKJSME PLNILI CiL V ROCE 20252

U&astnime se platforem a pracovnich skupin zamé&fenych
na desegregaci zakladnich skol v Brné (komunikacni strategie,
setkani na Urovni MC Brno-sever).

Posilujeme kompetence rodicu pfi feseni situaci ve vztahu ke
vzdélavacim institucim (MS, ZS), zejména v oblasti komunikace se
Skolami a prosazovani prav déti na rovny pristup ke vzdélavani.

Podporujeme rozvoj obcanskych a rodicovskych kompetenci
prostrednictvim doprovodu na jednanich se skolami a dalsSimi
institucemi.

Realizovali jsme komunikacni kampan k zapisim do matefskych
Skol, ktera podporuje v€asné zapojeni déti do predskolniho
vzdeélavani a zvysuje jejich Sance na skolni uspéch.
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STRATEGICKA OBLAST 1 }

Uspéli jsme mezi desitkami Ceskych a slovenskych romskych

a proromskych organizaci ve vyzveé ROVA, kterou zastresuje
RomanoNet. Nas projekt podpofri 8 romskych zen v orientaci ve skolni
legislative, v rozpoznavani diskriminacniho jednani a advokacii
Zameérené na desegregaci ve vzdeélavani romskych détiv Brné.

.V segregované Skole umi
s romskymi rodici mluvit.
V béZné si vas nejdriv
otukaji. Ale kdyz vidi, Ze se
snaZite, zméni pristup.”

Barbora Conkovd, Asistentka v Pfedskolnim klubu

ZACATEK SKOLNIHO ROKU OCIMA ROMSKE
MAMINKY: DVE DETI, DVE SKOLY, DVA SVETY

Zacatek skolniho roku byva pro rodice narocny — shanéni pomucek, placeni
druziny, obédu a vyletd. Pro nékteré rodiny to znamena i velkou finanéni zatéz.
Jakeé to je, kdyz mate dité v segregované skole a druhé v bézné skole, kde je
vase dité jedinym romskym zakem? A jak mohou rodice své déti podporit,

aby se jim darilo? O tom jsme si povidali s nasi kolegyni z Predskolniho

klubu a maminkou dvou skolak( Barou.
Precist cely pribéh —>
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https://iqrs.cz/zacatek-skolniho-roku-ocima-romske-maminky-dve-deti-dve-skoly-dva-svety/

STRATEGICKA OBLAST 1

CIL

AKTIVNE VYBUDUJEME PROSTOR,
SPOLUPRACI, KAPACITY A ZDROJE VE
SPOLECNOSTI PRO RESENi PROBLEMU
SEGREGACE A DISKRIMINACE.

@ JAK JSME PLNILI CiL V ROCE 20252

Zvysujeme podporu verejnosti pro reseni v oblasti bydleni.

Ve spolupraci s tvirci dokumentu DUm bez vychodu jsme
realizovali Uspésnou kampan na pomoc lidem z dokumentu,
kteri v dobé nataceni na ubytovné zili.

V pribéhu kampané jsme ve verejné sbirce Pomozme
obétem Domu bez vychodu ziskali 252 803 K¢ na
pomoc protagonistim z dokumentu.

Do sbirky se zapojilo 174 darcl a darkyn, celkem jsme evidovali
202 darl. Z vybranych penéz jsme k 31.12. 2025 uhradili
protagonistum z dokumentarniho filmu naklady spojené

s bydlenim ve vysi 155 000 K¢. Dalsi rozdélovani daru
pokracovalo v roce 2026.

V roce 2025 jsme pokracovali v realizaci projektu Housing Led,
ktery propojuje rychlé zabydleni domacnosti s dlouhodobou
podporou a prevenci ztraty bydleni. V ramci projektu
(2023-2026) jsme celkove podporili 31 domacnosti pfi ziskani
bydleni, pricemz 19 z nich si bydleni udrzelo i na konci projektu
(03/2026).

V oblasti prevence ztraty bydleni jsme v pribéhu projektu
pracovali s 66 klienty a klientkami, u kterych se nam
podafilo Uspésné vyresit 33 pripadl. S dalsimi klienty
nadale pokracuje spoluprace v reseni jejich pripadu.



STRATEGICKA OBLAST 1 }

CiL

POSKYTUJEME KOMPLEXNI PODPORU PRO
LIDI, KTERI ZAZiVAJi DISKRIMINACI A NEMAJI
DOSTATEK ZDRO3JU, ABY SVOU SITUACI RESILI.

PRIORITA

Zvysujeme pocet osob, které budou mit praci, ve které najdou
smysluplné uplatnéni (prace odpovida predstavam klientd, maji z ni
profit).

& JAK JSME PLNILI CiL V ROCE 20252

Tri klienti a klientky byli umisténi na podporovanych pracovnich
mistech.

Vytvorili jsme a obsadili 11 pracovnich tréninkovych mist na miru
nasemu klientstvu.

9 klientl a klientek Uspésné absolvovalo rekvalifikacni kurz.
78 individualnich vzdélavacich kurz( pro nase klienty a klientky.

Udrzujeme kontakty se spolupracujicimi zameéstnavateli a se
socialnimi podniky.

Zprostiredkovali jsme praci 63 klientim a klientkam.

Podporujeme klienty a klientky pfi prekonavani prekazek pro
vstup do zameéstnani — diky uhradé oCkovani proti hepatitide
nastoupila klientka Kariérového centra do stabilniho
zameéstnani na HPP.
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STRATEGICKA OBLAST 1

Doucovani v klubu.

CiL

POSKYTUJEME KOMPLEXNIi PODPORU PRO LIDI,
KTERI ZAZIVAJIi DISKRIMINACI A NEMAJI
DOSTATEK ZDRO3JU, ABY SVOU SITUACI RESILI.

PRIORITA

Mame nastroje na odbouravani bariér u ¢asti romskych déti od raného véku
po celou dobu jejich dochazky do skoly.

o JAK JSME PLNILI CiL V ROCE 2025?

Intenzivné jsme pripravovali celkem 26 déti na nastup

do materskych a zakladnich Skol (véetné pfipravnych roc¢nik().
U déti, se kterymi probihala pravidelna spoluprace, se podafilo
zajistit jejich uspésné prijeti — celkem 11 déti bylo pfijato do
matefskych skol nebo pfipravnych ro¢nikd zédkladnich skol.

V Centru pro rodi¢e s détmi jsme usporadali 15 workshopU
zameérenych na vychovu, vzdélavani a Skolni Uspésnost pro
47 pecujicich osob.



STRATEGICKA OBLAST 1

V Brné jsme doucovali individualné i skupinové 58 déti,
v Breclavi 22 déti.

Financné jsme skrze vlastni stipendijni fond podpofili
32 studentl a studentek pfi financovani nakladl na jejich
studium.

Spolupracovali jsme se skolami v ramci kariérového
poradenstvi a osobnostniho rozvoje formou info blokd.

84 % studentu a studentek Vzdélavaciho programu Gendalos
uspésné postoupilo do dalsiho ro¢niku na stredni skole.

Pravidelné jsme organizovali vylety mimo vyloucenou lokalitu.

Zrealizovali jsme dva letni pfimeéstskeé tabory, kterych se
zUcastnilo 15 déti a dva vikendové pobyty v prirodé pro
celkem 25 déti.

Usporadali jsme dva adaptacni kurzy pro prvni a Sestou tridu
spolupracujici skoly.

Do spoluprace se skolami a institucemi jsme vnesli pristup
respektujici trauma a podporu citlivé komunikace smérem
k détem i rodicdm.

RozSirili jsmne nabidku volnocasovych a vzdélavacich aktivit,
do nichz se zapojilo vice nez 650 déti a mladych lidi, z toho
pres 500 z romské komunity, s cilem podpofit jejich
osobnostni rozvoj a ziskavani novych zkusenosti.

A
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Letni tabor NZDM Brno.
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STRATEGICKA OBLAST 1

) VOLNOCASOVE
A VZDELAVACI AKTIVITY

Mimo pestrou nabidku jednorazovych volnoCasovych a neformalné
vzdélavacich aktivit jsme realizovali také pravidelné krouzky, do nichz se
zapojily desitky déti a mladych lidi.

FUTSAL HUDEBNA GASTRO KROUZEK
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STRATEGICKA OBLAST 1

-

CIL
VEDOME, CILENE A RIZENE ZLEPSUJEME

OBRAZ ZIVOTA A SITUACE ROMU.

PRIORITA
Aktivné otevirdme témata ze Zivota RomuU na verejnosti.

Vtahujeme zejména mladé lidi z romské komunity do diskuze predevsim
o tématu vzdelavani.

= JAK JSME PLNILI CiL V ROCE 20257

Publikovali jsme 19 pfibéhud klientd a klientek a pfikladt dobré
praxe z pohledu nasich pracovnikl a pracovnic, které patfily mezi
obsah s nejvyssim dosahem a zapojenim publika.

Zajem o nas obsah zaznamenal vyrazny rUst. Pocet interakci
(komentare, reakce, sdileni) se mezirocné zvysil o 184,5 %, coz
predstavuje az trojnasobné zapojeni publika.

Socialni sité privedly na nas web 2 423 navstev (9,5 %).
Nejvice fungoval obsah zalozeny na autentickych pribézich
klientd a klientek (Gendalos, DUm bez vychodu).

. Realizovali jsme kampan ke sbirce Pomozme obétem
Domu bez vychodu, ktera propojila pfimou pomoc s osvetou
o tématu obchodu s chudobou.

V ramci projektu Zaostfeno na rust jsme proskolili vice nez
polovinu zaméstnanectva v oblasti fundraisingu, medialniho
vystupovani a storytellingu, s cilem posilit schopnost

a porozumeéni tomu, proc a jak citlivé komunikovat dopad
nasi prace i vyznam sdileni pfibéhud klientd na verejnosti.



STRATEGICKA OBLAST 1

CiL
VEDOME, CILENE A RIZENE ZLEPSUJEME
OBRAZ ZIVOTA A SITUACE ROMU
(VEREJNA DEBATA A IDENTITA).

PRIORITA

Vytvarime prilezitosti pro setkdvani Romu a majoritni spole¢nosti.

CJ

JAK JSME PLNILI CIiL V ROCE 2025?

Zorganizovali jsme konferenci k dokumentu DUm bez
vychodu, kde jsme se s odborniky i Sirokou verejnosti bavili
o tématu bydleni.

Usporadali jsme oslavy Mezindrodniho dne Romu v Breclavi
a také Den romského jazyka.

Zapojili jsme se do konference ,DuUstojnost romské zeny*,
kde se nase pracovnice aktivné ucastnila panelové
diskuze.

V roce 2025 s nami, bez naroku na odménu, spolupracovalo
16 dobrovolnikl. Vénovali vice nez 300 hodin dobrovolnické
praci.



STRATEGICKA OBLAST 1

CIL

POSKYTUJEME KOMPLEXNi PODPORU PRO
LIDI, KTERI ZAZiVAJi DISKRIMINACI

A NEMAJi DOSTATEK ZDRO3JU, ABY SVOU
SITUACI RESILI.

PRIORITA

Aktivné snizujeme zadluzenost nasich klientd v Jihomoravském kraji.

JAK JSME PLNILI CIL V ROCE 2025?

Poskytovali jsme dluhové poradenstvi v Brnég, Breclavi
a na uzemi MAS Vyskovsko a MAS Lednicko-valticky arealu.

Bylo schvaleno 47 navrhd na povoleni oddluzeni.

g £«
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STRATEGICKA OBLAST 2

STRATEGICKA OBLAST 2

) SYSTEMOVE PUSOBENI

CiL
EFEKTIVNE POJMENOVAVAME SYSTEMOVE
PROBLEMY.

PRIORITA

Reagujeme na socialni politiku statu.

Prosazujeme princip udrzitelného financovani socialnich sluzeb, ktery
zajistuje dustojné mzdy v nasi sfére.

Q) JAK IJSME PLNILI CIL V ROCE 20252

. Pripominkovali jsme navrh zakona o socialnich pracovnicich.
. Aktivné jsme se podileli na tvorbé Zpravy o stavu romské mensiny
za rok 2024.

Spolupracovali jsme na vzniku AkEniho planu socialniho
zacClenovani mésta Brna 2025-2027.

ZUucastnili jsme se konference EAPN Poverty Watch 2025
zameérené na problematiku chudoby.

Dlouhodobé se zasazujeme za desegregaci skolstvi na narodni

i lokalni drovni. Pokracovali jsme v aktivni praci v pracovnich
skupinach a platformé pro desegregaci Brno-sever. Zapojili jsme
se do tvorby planu desegregacnich opatreni.
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STRATEGICKA OBLAST 2

-

ciL
JSME AMBASADORY KVALITNICH

A INOVATIVNICH PRiISTUPU V RESENI
SITUACE KLIENTU A KLIENTEK.

PRIORITA

Prosazujeme nami ovérené postupy prace a Sifrime je dal (pro zvyseni
efektu dopadu na nasi cilovou skupinu), podporujeme jejich prejimani.

S JAK IJSME PLNILI CiL V ROCE 20252

V Kariérovém centru vznikl manual pro tréninkova pracovni
mista, pravidelné také poradame supervize mentord nasich
klientG a klientek na tréninkovych pracovnich mistech.

Usporadali jsme setkani Platformy proti dluhtim, které se
Ucastnilo 7 osob z fad socialnich sluzeb a instituci, které pracuji
s cilovou skupinou zadluzenych osob.

V CRD vznikla metodika prace s détmi pro pedagogy a asistenty.
Metodika je zamérena na zdravy vyvoj osobnosti ditéte,
respektovani hranic druhych i svych.

SKOLSTVI JAKO
ZRCADLO

Déti si do Skoly nenesou jen aktovku. Nesou si s sebou

i podminky, ve kterych vyrastaji. A vzdélavaci systém NE ROVN OSTI

s témito rozdily zatim pracuje spi3 nedusledné.

Martin Tomének,
Vedouci Centra pro rodice s détmi

PrecCist cely ¢lanek —>
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https://iqrs.cz/skolstvi-jako-zrcadlo-nerovnosti/

STRATEGICKA OBLAST 2

Setkani zastupcu socialnich sluzeb s poslankyni Olgou Richterovou v Breclavi.

CiL

BUDUJEME PLATFORMY A UCASTNIME
SE TECH, KTERE CiLIi NA SPOLECENSKOU
ZMENU.

PRIORITA

Aktivné budujeme spolupraci s Ceskou politickou reprezentaci.

Aktivné budujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve spoleCnosti
pro feseni problémd segregace a diskriminace.

PLATFORMY A SKUPINY, JEJICHZ JSME BYLI SOUCASTI V ROCE 2025
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ZAPOJENI NA SYSTEMOVE UROVNI

Jsme dlouhodobymi ¢leny Asociace vefejné prospésnych
organizaci.

Spolupracujeme s romskymi a proromskymi organizacemi
v platformé RomanoNet.

Jsme v Radé Platformy pro socidlni bydleni.

Jsme c¢leny Asociace nestatnich neziskovych organizaci
Jihomoravského kraje.

Jsme cleny sité European Anti-Poverty Network.
Mame zastoupeni v Radé vlady pro zalezitosti romské mensiny.

Jedname o zapojeni do platformy ADAR (Asociace dité a rodina)
Vv ramci Programu pro péstouny.

SPOLUPRACE A SITOVANI NA LOKALNI UROVNI

Podilime se na pracovnich skupinach v Breclavi
(rodina, déti, mladez, komunitni planovani, prevence kriminality).

Aktivné jsme se podileli na ¢innosti platformy a pracovnich
skupin pro desegregaci v MC Brno-sever.

V projektu Housing Led jsme Uzce spolupracovali
s MC Brno-stied (Kontaktni misto pro bydleni) a UP Brno.

Zapojili jsme se do pripravy Akéniho planu socialniho zaclenovani
2025-2027 (Brno).

V projektu KREDO jsme podporili rodiCe ve vyjednavani se skolami
(propojeno se systémovou zmenou).

C /AN ‘(’
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STRATEGICKA OBLAST 3

STRATEGICKA OBLAST 3

PROFESIONALIZACE
ORGANIZACE

CiL
MAME KVALITNI A KVALIFIKOVANE
PRACOVNIKY V TYMECH A Tl MAJi DUSTOJNE

MZDOVE OHODNOCENI A ODVADI KVALITNI
VYKON.

PRIORITA

Mame kvalitni pracovniky vnepfrimé praci, ktefi vhodné podporuji tymy
primé prace a plni svou agendu.

Budeme mit pouze takové pracovniky, ktefi naplnuji vykonnost
a parametry projekt0.

Podporujeme rozvoj, kvalifikaci a kompetence vsech pracovnik.

S, JAK IJSME PLNILI CiL V ROCE 20252

Ve spolupraci se studentstvem (UPOL, VOS EA) jsme realizovali
vyzkumné rozhovory pro zjistovani spokojenosti klientd s nasimi
sluzbami a analyzovali jsme jejich potreby.

V nasich sluzbach vyuzivame pravidelné metodické intervize ke
slozitéjsim klientskym pripaddm.

Pro pracovniky pfimé prace probihaji pravidelné workshopy
k zapisim do klientské databaze.
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STRATEGICKA OBLAST 3

3

Ve spolupraci se vzdélavaci agenturou TudyTam jsme se
zaméfili na efektivni vedeni tymud a motivaci pracovnikd.

Vyclenili jsme kapacity na zajisténi udrzitelného grantového
financovani — v organizaci pUsobi grantova fundraiserka.

Projektovy tym se vzdelaval v nastrojich datove analyzy
a v oblasti financéniho managementu neziskovych organizaci na

ESF MUNI.

V ramci projektu Zaostfeno jsme proskolili vice

nez 50 % zaméstnancud a zameéstnankyn v oblasti individualniho
fundraisingu, medialni komunikace (ve spolupraci s TukeTV)

a storytellingu (ve spolupraci s agenturou Hook & Tell).

V ramci projektu MMB Sami sobé vzorem bylo proskoleno
5 pracovnikd NZDM v oblasti prevence kriminality.

Ve spolupraci s RAVS probéhla celoorganizacni prednaska
o protiromském rasismu a desegregaci od vyzkumnice
Mgr. Zuzany Havirové, PhD.

Ty
2253
§ i

Predndska Mgr. Zuzany Havirové, PhD.
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STRATEGICKA OBLAST 3

Pokracovali jsme v postupné digitalizaci pracovnich procesu,

zavadéni novych nastrojl pro spolupraci a automatizaci administrativy.
Soucasneé vznikl interni vzdélavaci portal s videokurzy zamérfenymi na
rozvoj digitdlnich kompetenci pracovnik( a pracovnic.

Vznikla specificka HR strategie, ktera mj. systematicky nastavuje
: podpurné HR procesy v oblasti ndboru, onboardingu, vzdélavani

a rozvoje zameéstnancu. Ve spolupraci s externi HR specialistkou

byl zaroven zaveden pravidelny systém méreni spokojenosti

zaméstnancy podporujici rozvoj organizacni kultury péce

0 zamestnance.

. Probéhl seminar pro zaméstnance zameéreny na praci s etnickymi
a genderovymi mikroagresemi a jejich dopady na dusevni zdravi Romu
a Romek. Seminar vedla psycholozka Mgr. Monika Mihalickova, Ph.D.

.

~Mame data o toim
kolik déti je na
segregovanych
Skolach nebo kolik

zde Zije Romu

a Romek. Malokdo
se vSak Romu pta,
jak se citi.”

Monika Mihalickova

MIKROAGRESE NEJSOU MALICKOSTI.
JEN SE TAK TVARI.

Monika MihaliCkova se ve své vyzkumné praci vénuje dopaddm rasismu
a kazdodennich projevu diskriminace, zejména mikroagresi, na dusevni

zdravi lidi z marginalizovanych skupin.
Precist cely ¢lanek —>»
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STRATEGICKA OBLAST 3

CiL

POSILUJEME AKTIVNE SVE KOMPETENCE
A ZDROJE PRO RESENi PROBLEMU CiLOVE
SKUPINY, PRACUJEME NAPRIC TYMY,
ZEJMENA V OBLASTI DISKRIMINACE

A SEGREGACE.

®

-

CIL

JAK JSME PLNILI CiL V ROCE 20252

Uspéli jsme ve vyzve ROVA, ktera podporuje profesionalizaci
romskych a proromskych organizaci a pripravovali jsme spusténi
projektu Aven savore dzas anglal. Ten posiluje prostfednictvim
grassroot principu zakladni pravni povédomi a kompetence
romskych rodicd, zejména Zen, v oblasti feSeni a prevence
segregace jejich déti.

Pokracovala ¢innost interni strategické skupiny Diskriminace,
ktera se na svych setkanich zamérila na desegregaci ve
vzdélavani na Brné-severu. Ve spolupraci s externi advokacni
expertkou jsme tvorili nasi advokacni strategii k tématu.

PILOTNE REALIZUJEME NOVE PRISTUPY
RESENi PROBLEMU CiLOVE SKUPINY.

PRIORITA

Realizujeme projekty zamérené na inovace (nejen v tématu bydleni).

i

JAK JSME PLNILI CIL V ROCE 20252

V projektu Housing Led jsme realizovali interni evaluaci zacilenou

na zlepSovani postupl nasi prace.
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STRATEGICKA OBLAST 3

Pripravili jsme spusténi pilotniho projektu Aven savore dzas

anglal diky uspéchu ve vyzve ROVA, zamérené na podporu romskych
a proromskych organizaci, které usiluji o systémové zmeény. Projekt
prinasi grassroot princip, ktery posiluje pravni orientaci a kompetence
zejména romskych Zen a prispiva k prevenci a feSeni segregace
romskych déti aktivné, pfimo ze strany komunity.

Diky podpore Nadace J&T v ramci programu Flexibilni rozpocet
testujeme flexibilni model pfimé podpory, ktery umoznuje rychle
a cilené reagovat na individualni potreby klientl

a klientek sluzby SAS.

Ziskali jsme finance na rozsireni podpory déti v Predskolnim klubu
a zajisténi obédu jako nastroje pro zvysovani jejich Ucasti a stability
dochazky.

Pri rozvoji komunitni prace v Breclavi pilotné vyuzivame Kahnova
kritéria pro urcovani priorit komunitnich témat a nastroj EVKA pro
responzivni evaluaci planovani, ¢imz posilujeme systematic¢nost

a dopad komunitnich intervenci.

V ramci projektu ,,Za kvalitnim vzdélanim® jsme navazali
spolupraci se skolami a rodici a zacali jsme budovat provazany
systém podpory déti a mladych lidi. Cilem je propojit klicové
aktéry — skolu, rodinu a neziskovy sektor — posilit koordinaci jejich
puUsobeni ve prospéch ditéte.

\’EAMX'KAA.R \ ‘J\ 3 S
‘m \

Ukonceni dochdzky do Predskolniho klubu.




STRATEGICKA OBLAST 3 }

CiL

IQRS MA EFEKTIVNI SYSTEM PARTICIPACE
PRO JEDNOTLIVE SKUPINY ROMU,

KTERE SE NA PARTICIPACI MOHOU PODILET.

%% JAK JSME PLNILI CiL V ROCE 2025?

Do zabydlovaciho projektu Housing Led jsme zapojili 7 peer
pracovnikd.

Ve Vyskoveé probihaly komunitni dilnicky pro rodiny s détmi.

V Breclavi vedly tfi aktivni lidryné romské komunity pravidelné
volnocCasoveé aktivity pro déti a dospélé (napfr. cviceni pro zeny,
Peceni s Vendy, Krouzek s Irenkou a vymeénny bazarek obleceni
v lokalite).

CiL
MEZIROCNE ZVYSUJEME PODIL ZDRO3JU
FUNDRAISINGU A VYDELECNE CINNOSTI.

PRIORITA
Zvysujeme podporu od firemnich darcu.

ZvysSujeme objem daru od individualnich darcd.

& JAK JSME PLNILI CiL V ROCE 20252

Ve verejné sbirce Pomozme obétem Domu bez vychodu jsme
ziskali 252 803 K¢.

Do sbirky se zapojilo 174 darcd a darkyn, celkem jsme evidovali
202 darU, zaroven jsme ziskali 126 novych kontaktd pro dalsi rozvoj
darcovstvi.
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STRATEGICKA OBLAST 3 57

Diky sbirce jsme pomohli 8 lidem zvladnout akutni situaci
spojenou s bydlenim a predejit jejimu zhorSeni.

Dokoncili jsme fundraisingovou strategii organizace, ktera
nastavuje smér pro systematicky rozvoj individualniho
pravidelného darcovstvi.

Navazali jsme spolupraci s reklamni agenturou VML,
kterd pro nas pripravuje kampan zamérenou na osloveni
novych darcl a posileni povédomi o nasi praci.

Navazali jsme spolupraci se spolecnosti Decathlon formou
zvyhodnéného vybaveni pro nase aktivity.

V ramci vanoc¢ni kampané jsme ziskali 54 762 K¢ od 8 darcl
a darkyn.

Od AT&T jsme ziskali 30 balickl skolnich pomucek pro déti
a financni dar pro Vzdélavaci program Gendalos ve vysSi 123 522 K¢.

Velvyslanectvi Kanady v Ceské republice podpofilo nade vzdélavaci
aktivity pro déti a mladé lidi ¢astkou 70 000 K¢.

CZECH REPUBLIC

(ZEGH REPUBLIC™

"

Predani skolnich pomicek od AT&T.
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) STRUKTURA ORGANIZACE
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Metadici SPOLEGNOST DOSPELE RODINY
organiizace S DETMI

PROGRAM PRO St
MLADE koordinator/-

Tym PR
a fundraisingu

Tym projektového
fundraisingu Advokaéni
a projektoveé pracovnik /- ce

koordinace

Tym NZDM Klub
Ikvécko Brno
Tym pro
kvalitu,
evaluaci a
spolupraci Tym OSP Tym PPP
Tymsluzby TE Tym sluzby SAS
R Tym CRD

Tym HL
Projektovy/-a
koordinator/-ka

Tym
vzdélavaciho
programu

Gendalos

Projektovy/-4
koordinator/-ka

Tym DP

Projektovy/-&
koordinator/-ka

POUZITE ZKRATKY:
PR - Public relations
TP - Terénni program
KC - Kariérové centrum \
DP - Dluhova poradna

HL - Housing Led N =
PPP - Program pro péstouny \

SAS - Socialné aktivizacni sluzba

CRD - Centrum pro rodice s détmi

OSP - Odborné socialni poradenstvi

NZDM - Nikoprahové zafizeni pro déti a mladez
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) TYMY ORGANIZACE

CELKOVY STAV

(o I o ]
K 31. 12. 2025 o™
™

93

FYZICKY POCET

81,450

PREPOCTENY POCET

CO JE PREPOCTENY POCET?

PREPOCTENY POCET ZOHLEDNUJE
UVAZKY JEDNOTLIVYCH
ZAMESTNANCU. UVAZEK

1,0 = PLNY PRACOVNI UVAZEK.

NEJVETSI TYMY (FYZICKY)

1.  Tym pobocky v Breclavi 15

2. Tym sluzby SAS 7
2. TymCRD 7
2. Tymrecepce a provozu 7
5. TymHL 6
SOUCET

MESICNI SOUGET TRI NEJVYSSICH
MEZD V ORGANIZACI JE 171 000 K&
MESIENE (V HRUBEM).

0000000000000 0DODDODD0OODODDD

Tym

Reditel, statutarni zastupce
Programova reditelka

Reditelka poboéky Bfeclav

Provozni reditel

Manazerka kvality evaluace a spoluprace
Tym PR a fundraisingu

Grantova fundraiserka

Finanéni manazer

Manazerka programu PRO DOSPELE
Manazerka programu PRO RODINY
Manazerka programu PRO MLADE
Tym pro kvalitu, evaluaci a spolupraci
Advokacni pracovnice

Tym Poradenského centra IQRS

Tym terénnich programi

Tym Kariérového centra

Tym Housing Led

Tym Dluhovych poraden

Tym programu PRO PESTOUNY

Tym socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Tym Centra pro rodice s détmi
Tym Klubu

Tym Gendalos

Tym HR

Tym financi a mezd

Tym projekta

Tym recepce a provozu

Tym pobocky v Breclavi

CELKEM EVIDENCNI STAV

Fyzicky
pocet
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
04
01
05
04
05
06
04
02
07
07
05
03
01
02
04
07

15

93

Prepocteny
pocet
1,000
1,000
0,800
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
2,550
0,400
4,500
4,000
4,400
5,250
3,500
1,750
5,800
5,750
4,500
2,500
1,000
2,000
3,250
5,250

14,250

81,450

60



LIDE A RiZENi ORGANIZACE

) DOBROVOLNICI

Fo L
A 2
16 300
DOBROVOLNIKU HODIN PRACE

KDE NASI DOBROVOLNICI POMAHAJI

Individudlni douéovani zaka 1. a 2. stupné ZS
(anglictina, matematika, ¢estina), cviceni pro zeny
v Breclavi, lektorovani odbornych aktivit pro
dospélé a vedeni vzdélavacich a volnocasovych
aktivit pro déti v Programu pro péstouny.

QG

Sledujte nas Nase nahravaci studio Staiite se soucasti nasi mise.

www.amarorecords.cz .
00060 Podport >



https://www.amarorecords.cz/
https://www.darujme.cz/projekt/348

LIDE A RiZENi ORGANIZACE

) CLENOVE SPOLKU
A ORGANY ORGANIZACE

Nejvyssim organem spolku je Clenska schiize, kterd ma celkem
devét radnych ¢lenl a Clenek (stav k 31.12. 2025) a schazi se
minimalné jednou ro¢né. Rozhoduje o zasadnich zalezitostech
a smeérovani spolku jako celku. Kontrolni komise je triclennym
kontrolnim organem, ktery dohlizi na hospodareni s majetkem
a nakladani s financnimi prostredky.

) CESTNI CLENOVE
A CLENKY

62
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MgA. Karolina Pincosy Bozena Horvathova
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RADNI CLENOVE A CLENKY

& &

Bc. Martin Masa Petr Macal Mgr. Veronika Kandelova
¢len spolku od 30. 7. 2024, od vedouci socidlnich sluzeb pro manazerka vyzkumnych

1. 8. 2024 statutarni zastupce Brno, Romodrom, o.p.s. projektd, Ekonomicko-spravni
a reditel IQ Roma servisu, mj. fakulta Masarykovy univerzity

¢len rady Hnuti DUHA

= = =

Ing. Petr Raus Ing. Jana Kubackova BcA. Ondfej Merta
Buzinisova
ddichodce, €len kontrolni 0SVC, &lenka kontrolni komise multimedialni tvorba, &len
502;8613223;%atem spolku s mandatem kontrolni komise spolku
el 1z do 29. 5. 2029 s mandatem do 29. 5. 2029

= = =

Bc. Martina Horvathova Bc. Wail Khazal Helena Kristofova
programova reditelka vedouci mise Clovéka v tisni pro pracovnice Odboru socidlni péce
IQ Roma servisu oblast severozapadni Syrie Magistratu mésta Brna, nyni

dtchodkyné



Tehdy nové opravena budova sidla IQ Roma servisu, 2013.

JAK SE NASE
PRACE VYVIJELA
V CASE?

Jak se nase prace vyvijela v Case? Podivejte se na ¢casovou
osu, ktera prehledné zachycuje klicové milniky, projekty

i zmeény v predchozich letech a ukazuje, kam se jako
organizace posouvame.



HISTORIE ORGANIZACE

HISTORIE ORGANIZACE

Jsme IQ Roma servis! Uz od roku 1997 pomahame romskym rodinam,
mladym lidem i dospélym zlepsit jejich socialni situaci a vztahy.

IQ Roma servis vznikl jako ob¢anské sdruzeni ve spolupraci
s organizaci DROM, romské stredisko. Jeho zakladajicimi cleny byli
brnénsti Romové. Tehdejsi pracovnici méli zazemi v malé kancelari

vvvvvv

podminky bydleni.

V dalSich letech jsme se odpojili od DROMu a sli svou vlastni cestou.
V roce 2003 doslo k uplnému osamostatnéni IQ Roma servisu,

k transformaci jeho stanov a feditelkou sdruzeni se stala Katarina
Klamkova.

V ramci programu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL jsme v roce 2005
zahajili prvni komplexni evropsky projekt. Doslo tim k vyznamnému
programovému rozsireni spektra sluzeb pro klienty.

V prosinci 2008 jsme otevreli pobocku v Breclavi, na tf. 1. maje 39.

V roce 2013 jsme se prestéhovali z ulice HybeSova do noveé opravené
budovy na Vranovské 45. Ziskali jsme ocenéni Neziskovka roku

v kategorii velka neziskovka a mj. jsme iniciovali vznik Platformy

pro socialni bydleni.
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HISTORIE ORGANIZACE

V roce 2016 jsme zalozili socialni podnik — nahravaci studio
s kavarnou Amaro Records. Zahdjili jsme jako prvni v CR inovativni
projekt Rapid Re-housing ukoncujici bezdomovectvi rodin s détmi.

V roce 2017 jsme prosli nejvétsi zménou ve vedeni, kdy nas opustila
dlouholeta feditelka Katarina Klamkova. Novou reditelkou se stala
Sérka Pélova, ktera organizaci vedla do odchodu na matefskou
dovolenou. Projekt Amaro Records dostal ocenéni SozialMarie pro
socialni inovace. Spolu s Magistratem mésta Brna jsme ziskali ocenéni
FEANTSA za nejlepSsi evropsky projekt ukoncujici bezdomovectvi.

Od kvétna roku 2018 vedl organizaci Petr Macal. V Brné jsme
otevreli komunitni centrum Savore Dzene a Kariérové centrum,
v Bfeclavi jsme zah3gjili ¢innost Dluhové poradny.

V roce 2022 jsme rozsifili nasi praci o pomoc Romum prchajicim
pred valkou na Ukrajiné. Zahajili jsme obdobi nového strategického
planu, oslavili 25 let plisobeni a pfipravili 10 evropskych projektd
zamérenych na feseni dluh(, zaméstnanosti, bydleni

a zdravi nasich klientu.
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HISTORIE ORGANIZACE

Diky podpore Evropské unie jsme od 1. 4. zahdjili projekt na ukonceni
bezdomovectvi u 30 ohrozenych domacnosti v Jihomoravském kraji.
Zaroven jsme rozsifili sit bezplatnych dluhovych poraden v Breclavi,
Vyskové a Brné. V Brné jsme obnovili Kariérové centrum (Bratislavska
62) a od 1. 8. po vice nez péti letech znovu spustili odborné socidlni
poradenstvi v Poradenském centru.

Po deseti letech jsme znovu ziskali ocenéni Neziskovka roku

v kategorii Mosty mezi svéty. Usporadali jsme konferenci k tématu
segregace ve vzdélavani a obdrzeli Narodni cenu Kariérového
poradenstvi. Realizujeme projekt KREDO zaméreny na desegregaci,
ktery je vniman jako dobra praxe i na evropské urovni.

Po 6 letech odesel z pozice reditele Petr Macal, v srpnu 2024

jej vystridal Martin Masa.

Rok 2025 se nesl ve znameni restrukturalizace, stabilizace

a profesionalizace organizace a jejich sluzeb. Vedle vzniku nové
organizacni struktury jsme se zamérili také na rozvoj a rozsSirovani
nasich aktivit. Pfipravili jsme otevieni nového nizkoprahového zafizeni
pro déti a mladez v Breclavi. Setkali jsme se s prezidentem Ceské
republiky a byli jsme nominovani na ocenéni Roma Spirit, kde jsme
postoupili do uzsiho vybéru.

Diky novym projektim se nam podafilo zajistit pokracovani vétsiny
nasich programi a aktivit. Pripravili jsme projekty, které podpofi
financovani Kariérového centra, rozvoj sluzeb Programu pro péstouny
(Provazek), Poradenského centra KOMPAS i dluhového poradenstvi.
Soucasné jsme spustili komplexni projekt zaméreny na podporu
vzdélavani a volnocasovych aktivit romskych déti (OP JAK).

Vznikla nova organizacni struktura, ktera méla pomoci zvySovat kvalitu
a kapacitu poskytovanych sluzeb.
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FINANCOVANI ORGANIZACE

GRAF FINANCOVANI

ORGANIZACE

. Evropska unie / evropské fondy 60,27 % 37 086 195,12 K¢
0 statnirozpoget CR 25,77 % 15 857 668,00 K&

Obce Jihomoravského kraje 779 % 4795 845,00 K¢
. Vlastni ¢innost a dary 3,01 % 1 851 097,80 K¢
. Jihomoravsky kraj 239 % 1 469 800,00 K¢

Soukromé nadace 0,77 % 473 721,59 K¢
CELKEM 100 % 61 534 327,51 K¢
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DARCI A PODPOROVATELE

V minulém roce nas podporili ¢astkou nad 10 000 K¢

Pomozme obétem Domu bez vychodu

Pomozme obétem Domu bez vychodu

Pro diistojné uplatnéni Rom{ a Romek

Pomozme obétem Domu bez vychodu

Pomozme obétem Domu bez vychodu

NZDM, Vzdeélavaci program Gendalos

Alena Stépanova 20 000 K¢
Katefina Dadakova 10 000 Ké
Eva Novosadova 63 962 K¢
Martin Kohout 10 000 K¢
Jasna Flamikova 33170 K¢

AT&T Global Network
Services Czech 123 522 Ké
Republic s.r.o.
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DEKUJEME, ZE JSTE NAS
PODPORILI V ROCE 2025

Diky vasi finan¢ni i hmotné podpore jsme mohli pomoci vSem,
ktefi se ocitli v tézkych Zivotnich situacich. At uz jste nas podpofili jako
jednotlivci, firmy, nadace nebo spolky, moc vam dékujeme.
Pomohli jste mladym lidem zvladnout skolu, rodinam udrzet
si bydleni, détem zazit chvile bezpedci a radosti.

Bez vas bychom to nezvladli.

Dékujeme, Ze jste soucasti nasi cesty.
Vazime si toho.

Spolufinancovano
Evropskou unii

X

jihomoravsky kraj B ‘ R | N I o I @FGC'GV

MAS %

(o)
pann vyskovsko £

<= Government  Gouvernement ‘
\‘ * of Lanal u Lanada
\-J AT&T I I EL\Cbassita irntl;ass:da " NADACE J&T

L 4
of Canada du Canada ‘

POTRAVINOVE
=%} BANKY




Mili pracovnici IQRS,

chtéla bych Vam moc podékovat za Vasi praci, kterou
odvadite, mimo jiné, i se zaky nasi koly (ZS Valticka).
Jsem rada, ze nam kryjete zada vzdycky, kdyz potrebujeme
pomoci — Vv situacich, které sami resit neumime
a z Vasi strany je to alespon trochu mozné.

Dékuji. Délate obrovskou praci a vase pritomnost je
v komunité, ktera Vas potrebuje, nezastupitelna.

Preji Vam do nového roku 2026 zdravi, stésti a na dosah lidi,
ktefi VAm pomuzou prestat ty chvile, kdy ,to drhne”.

Mgr. Marie Macinkova

Skolni socialni pedagozka
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POMOZTE DETEM, RODINAM
A MLADYM LIDEM ZVLADNOUT
TEZKE CHVILE.

Céast nadeho rozpoctu stoji na darech od darct a darkyn.
Diky dardm z individualniho fundraisingu mutzeme délat tolik
dulezitou praci, kterd je smysluplna pro celou spole¢nost.

Podporte nas prostrednictvim projektu na portalu Darujme.cz,
pfipadné prevodem na bankovni Gcet 189 104 187 / 0300.

Veskeré dotazy spojené s darovanim zodpovi nase fundraiserka
Ema PospisSilova (ema.pospisilova@iqrs.cz).

ZA VESKEROU PODPORU
DEKUJEME.

Sledujte nas Nase nahravaci studio Bud'te s nami.

www.amarorecords.cz »
0000 podport_—>
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opravnéni Komory auditord CR £.373, 160: 26243709, DIC: CZ26243709
zapséna v cbchodnim rejsifiky, vedendm Krajskym soudem v Bmé, oddil C, vio2ka 38891

spol. s r o.

C.j. 156/1/25

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenské schuzi spolku IQ Roma servis, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Géetni zavérky spolku |IQ Roma servis, z. s. se sidlem Vranovska
846/45, Husovice, 614 00 Brno, IC: 653 41 511 (dale také ,Spolek") sestavené na zékladé &eskych
Gcetnich pfedpisl, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2025, vykazu zisku a ztraty za rok konéici
31. 12. 2025 a pfilohy této Ugetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich
metod a daléi vysvétlujicl informace. Udaje o Spolku jsou také sougasti ptilohy této Ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
1Q Roma servis, z. s. k 31. 12. 2025 a néakladu a vynosu a vysledku jeho hospodafeni za rok
konéici 31. 12. 2025 v souladu s ¢eskymi uéetnimi pfedpisy.

Zéaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplikaénimi doloZzkami. Nase odpové&dnost stanovend témito pfedpisy je podrobnéji
popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit U¢etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a spinili jsme
i dal&i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisli. Domnivame se, Ze dilkazni informace, které
jsme shromazdili, poskytuji dostate&ny a vhodny zéklad pro vyjadifeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo Géetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Spolku.

Nas$ vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v&ak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s auditem Géetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s G&etni zavérkou ¢&i s nasimi
znalostmi o Uéetni jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materiélné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZzadavky pravnich pfedpist na formalni
nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavk( by bylo zplUsobilé ovlivnit usudek &inény na zékladé
ostatnich informaci.
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Na zakladé provedenych postupll, do miry, jiZ dokdZeme posoudit, uvadime, ze

¢ ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ pfedmé&tem zobrazeni v UCetni zavérce,
jsou ve v8ech vyznamnych (materilnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou a
¢ ostatnl informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zéklad® poznatki a povédomi o Spolku, k nimz jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidini) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu a kontrolni komise Spolku za Géetni zavérku

Statutdrni organ Spolku odpovidd za sestaveni (&etni zvérky podavajici vérny a poctivy obraz
vsouladu s &eskymi U&etnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje
za nezbytny pro sestaveni Ugetni zaveérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiélni) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani G&etni zavérky je statutarni organ Spolku povinen posoudit, zda je Spolek schopen
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ugetni zavérky zéleZitosti tykajici se jeho
nepfetrZitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaveni G&etni zavérky, s vyjimkou
pfipadt, kdy statutdrni organ planuje zru$eni Spolku nebo ukon&eni jeho &innosti, resp. kdy nema
jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem u&etniho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni komise.

Odpovédnost auditora za audit uc¢etni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Zze Gletni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahuijici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vy$e uvedenymi predpisy ve véech pfipadech v G&etni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb
a povaZuji se za vyznamné (materidini), pokud Ize reéln& pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé G&etni zavérky na jejim zakladé
pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat b&éhem celého
auditu odborny Usudek a zachovéavat profesni skepticismus. Dale je na&i povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiélni) nespravnosti Getni zavérky zplsobene
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate&né a vhodné dilkazni informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjédfit vyrok. Riziko,
2e neodhalime vyznamnou (materidini) nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnosti zplisobené chybou, protoZze sougasti
podvedu mohou byt tajné dohody (koluze), falovani, tmysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoliv
abychom mohli vyjadfit nézor na G&innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych GZetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Ggetnich odhadi
a informace, které v této souvislosti statutérni organ Spolku uved| v pfiloze U&etni zavérky.
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s Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni (&etni zavérky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialnf) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolku nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni)
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nadi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pfiloze Géetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepfetrZité¢ trvat vychazeji
z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data na&i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

«  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Géetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
U&etni zaévérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k v&rnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ a kontrolni komisi Spolku mimo jiné o planovaném
rozsahu a naéasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, kterd jsme v jeho prib&hu uéinili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitfnim kontrolnim systemu.

V Brné, dne 29. 4. 2026

Jméno a sidlo auditora:

AUDIT Brno, spal. sr. 0.
se sidlem Brno, Pfikop 6

opravnéni KA CR &. 373

Auditor odpovédny za pfedloZeni zpravy:

Ing. Vladimir Bobek — opravnéni &. 1863

‘ ledhuy Mﬂlﬂ

auditor
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ROZVAHA
ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Vykazy byly jako souast pfiznani Obchodni firma nebo nézev GBetni jednotky
podény pfes systém DS ko 81.12. 2028 1QRoma servis, zs.
dne::2D:3:20068 5 b giie Lt i iR Sl e ie e ca s s
Schranka/DSid: pmonBjm/AIBBIg8 1838 L -l sl L T
Stav podani: odeslano v tisfoich K& Sidio nebo bydiité atetni jednotky
| Vranovska
i 6/ 5/3lal1l5/1|1 o mo—sever .............................
S i ity
e T T T e S T R T T e SR
Oznat. AKTIVA b i .
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A. Diouhodoby majetek celkem Als_saly | 001 +22 016 +21 745
Al |Dlouhodoby nehmotny majetek celkem il anie | 002
Al 1. |Mehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje otetorz | 003
2 g""‘““ ket 013 oos |
3 |Oceniteina prava o
4. |Drobny diouhodoby nehmotny majetek stetors | 008
5. |Ostatni diouhodoby nehmotny majetek ot | 007 D
6. |Medokonteny dlouhodoby nehmotny majetek et | oos
7. |Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek m_t_-w 009
x | 0%a
Al Diouhodoby hmotny majetek celk A1+ saiy | 010 +25 965 +26 042
Al 1. |Pozemky seetoz | 0N
2. |[Umélecka dila, predmaty a sbirky o -
3. |Stavby e
4. |Hmotné movité vée! a jejich soubory ey - +25 915 +25 994
5. |Péstitelské celky trvaljch porostl oeetozs | 018
6. |Dospéla zvitata a jejich skupiny . —
7. |Drobny diouhodaby hmotny majetek eatozs | 017 +50 +48
8. |Ostatni diouhodoby hmotny majeteh ocataze | 018
9. |Nedokongeng dk ¥ hmotny majetel ceetosz | 019 —
10. |Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek ocetosz | 020
x 0203'
A.lll.__|Dlouhodoby finan&ni majetek celkem AR 02 +200 +200
AL 1. |Podily - oviadana nebo oviadajici osoba sy || B2
2. |Podily - podstatny viiv scetaz | 023 +200 +200
3. |Diuhové cenné papiry drené do splatnosti mu_(;sz_ 024
4. | Zapljéky organiza&nim slozkam ocetozs | 025
5. |Ostatni diouhodobé zapiljeky " i o
6. |Ostaini diouhodoby finantni majetel —
x | oera o
A.IV.  |Opréavky k diouhodobému majetku celkem AN+ sAvx | 928 -4 149 -4 497
A.IV. 1. |Oprévky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje seetore | 029
- _2;._ —(_)pr;v;(y—k softwaru et 073 030
3. |Opravky k ocenitelnym pravim — eaea| O -
4. |Opravky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku Otet 078 032
5. |Opréavky k ) diouhodobému nehmotnému majetku oeetore | 032 B
6. |Opréavky ke stavbam - eetoat | 034 o -
7. |Opravky k wym hmaotnym ym vécem a souborim hmotnych movitych véci asetosz | 035 -4 099 -4 449
8. | Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti e B
9. |Opravky k zakladnimu stadu a tafnym zvifatom Gtet 086 037
10. | Opravky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku agetoss | 028 -50 -48
11. |Oprévky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku oeetomg | 039
X, = = 03%a
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Oznat. AKTIVA o —— :
stav k prvnimu dni k poslednimu dni

B Kralkodoby majetek celkem Tl +20 420 +29 797
B.IL  |24soby celkem e ot | W81 +246 +246
B.1 1. |Materidl na skladé aiaiziz | ™42 +246 +246

2. |Material na cesté atet 118 | 043

3. |Nedokontena wyroba acet12 | 944

4. |Polotovary viastni vyroby aeet122 | 045

5. |Vyrobky aeet1zs | 048

6. |Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny . seiai ] 04

7. |ZboZi na skladé a v prodejnéch et 132 048

8. |Zbozi na cestd diaisa | 049

9. |Poskytnuté zalohy na zasoby seet314 050

x 050a
B.Il.  |Pohledivky celkem Bil1s sglx | 951 +712 +552
B. 1l 1. [Odbératete — +65 +29

2. |Sménky k inkasu seet3iz | 093

3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry acet3i13 | 054
4. |Poskytnuté provozni zélohy i ey | +573 +519
5. |Ostatni pohledavky atet31s | 956 +70 +4
6. |Pohledévky za zamé@stnanci atatsas | 057 +4 +0

7. |Pohledavky za institucemi socialniho zabezpedeni a vefejného zd iho pojisténi oeetazs | 058

8. |Daf z pfijmi )

9. |Ostatni pfimé dané aeetadn | 080

10. |Dafl z piidané hodnoty asatass | 081

El— e |

12. |Naroky na dotace a ostatni zi&tovani se stanim rozpottem itaisda | 083

13. |Naroky na dotace a ostatni ziétovani s rozpoftem organd Gzemnich samospraviyeh celki oeet 348 | 064

14. |Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spoleZnosti geerass | 085

15. |Pohledavky z pevaych terminovanych operaci a opci : ﬁ;'_s_.;a 066

16. |Pohledavky z vydanych diunopisi p—

17. |Jiné pohleddvky aeets7e | 068 "

18. | Dohadné acty aklivni o seotzs | 089

19. |Opravné polozka k pohledévkam siaiagy | 070

x. 070a
B.Nl. |Kratkodoby financni majetek celkem Blliscommx | 07 +19 441 +28 975
B. Il 1. |Penazni prostiedky v pokladné — +513 +319
2. |Ceniny - atroia: | (073 +7 +9
3. |Penéini prostfedky na étech gest221 | 074 +18 921 +28 647

4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani acatzmy | 078

5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani aeer2s3 | 078

6. |Ostaini cenné papiry Giat e | 'OTT

7. |Penize na cesté ]

X, 078a
B.IV.  |Jina akiiva celkem i .| 0T +21 +24
B.IV. 1. |Nakiady pfistich obdabi — +21 +24
2. |Prijmy pristich obdobi —— |

% |Dohadné ety aktivni 081a
AKTIVA CELKEM asp, | 082 +42 436 +51 542
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F _ i
Omat. PASIVA = i I
- ) stav k prvnimu dni k poslednimu dni
o [Memnizin oot hizer, | O +25 256 +265 921
Al |Jmeni celkem K wang | 002 +24 701 +24 997
Al 1. |Viastni jméni aestooy | 002 +23 120 +22 862
2. |Fondy detory | 004 +1 581 +2 135
3. |Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki aeetops | 005
%, 005a
All.  |Vystedek hospodateni celkem o A.,,‘,.: i 006 +555 +924
Al 1. |Uzet vysiedku haspodaten iainpess. | 007 P 00990909404 +924
" 2 |Vystedek hospodateni ve schvalovacim fizeni gegt a1 | 008 +555 XXXXXXXXXXXX
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena zirata minulych let Geat +1-g32 | 009
X, 09a
B. Cizi zdroje celkem o sang | 010 +17 180 +25 621
B.I.  |Rezervy colkem o gt egix | OM
B.l. 1. |Rezervy aeatsar | 012
= ) o12a |
Bl Diouhodobé zdvazky celkem Bil1+ +Blx | 913
B.1I. 1. |Dlouhodobé dvéry e ‘
2. |Vydané diuhopisy @7'015— - )
3. |Zavazky z prondjmu Ubot 954 016
4. |Pfijaté diouhodabé zalohy u;;s 017
5. |Dlouhodobé sménky k thradé aeetoss | 018
6 |Dohanéultypasvni atetase | 019 i
7. |Ostatni diouhodobé zavazky oeatgse | 020
7 o 0208 )
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i Zislo Uetni obdobi ]
Oznat. PASIVA Fadku
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
B.IIl  |Krétkodobé zavazky celkem e spux | 921 +1 108 +5 077
B. 1l 1. |Dodavatelé otet 321 | 922 #1118 #1371
2. |Sménky k hrade aeerazz | 923
3. |Phjaté zdlohy e +229 +202
4. |Ostatni zavazky aeetazs | 925 +398 +536
5. |Zaméstnanci seetaay | 026 +3 +2 467
6. |Ostatni zavazky vi&i zaméstnancim et 333 057,
7. |zavazky k institucim socidinihe zabezpeteni a vefejného zdravotnine pojisténi e +2 +1287
8. |Daf z pfijmi aeeta4y | 029
9. |Ostatni primé dand acet 342 | 930 -6 ~_+160
10, |Daf z pfidané hodnoty - aeet3es | %1
11. [Ostatni dané a poplatky i, | 82
12. |Zavazky ze vziahu k statnimu rozpotiu seataas | 030 +234 +12
13. | Zavazky ze vztahu k rozpodtu organi Gzemnich samospravnych celkd otetads | 1M -635 -374
14, | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papini a podill et 367 035
| 15.|zavazky ke spoletnikim sdnizenjm ve spolecnosti o
16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci wmany | @7
17. | Jiné zvazky = — +247 +241
18. | Krétkodobé Gvéry p—
19, |Eskontni dvéry acet232 | 40
20.|Vydané kratkodobé diuhopisy asatnai | 04
21.|Viastni diunopisy i | O
22.|Dohadné ity pasivai — +518 +415
23, |Ostalni kratkodobé finanéni vypomoci otet 249 044
X 044a
B.IV.  |Jina pasiva celkem Ay +16 072 +20 544
B. V. 1. |Vydaje pfistich obdobi el +3 ) +1
2. |Vynosy pfistich obdobi ;M;H 047 +16 069 +20 543
X 047a
PASIVA CELKEM ) A+p | 048 +42 436 +51 542
Okamzik sestaver 25.3.2026 Podpisovy zaznam stalutarnine organu Géetni jednotky:
Tibeiions Be. MASA MARTIN 7t
aeini jednotiy: 10 Roma servis, Z.5.
Predmét &innosti nebo Gtel: Vranovska 846/45, 614 00 BRNO

- TgsuIsI
tel: 54321320
email: igrs@igrs.cz, www.igrs.c2

Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za Géelem prosazovan| spoleénych zajmd j. n.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY
VZZ die 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
\ ’ﬂ bylyjako soutast pl‘l ani Obchodni firma nebo nazev Géetni jednotky
podany pfes systém DS k..31.12.2025  [|QRomaservis,zs. . .
dne: 2532026 | KRl
&hrén' msld: pmnrﬂjm"lasm'lm I N 1'1.2025 m 8 31.12.2025 ................................................
Stav podani: odeslano v tisfolch K& Sidio nebo bydii$té udetni jednotky
P 6ls5lalal1lsl1]1 Vranovska
A o g ol e | Bmosever
' 1 G
K P OuHID Tz R B oo
Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY -~ SR pta
Hiavni Hospodarska Celkem
A. +60 567 +68 | +60 635
Al +13 448 +68 +13 516
Al 1. +3 336 +55 +3 391
+43 +43
+454 +454
+9615 +13 +9 628
Al |
ANl 7. |Zmén
aw | +45315 +45 315
A. 11 10. |1 +34 389 +34 389
+10926 +10 926 |
ATV,
A IV 15
AV. +437 +437
A V.16 +1 +1
+152 +152
-1 -1
+285 +285
A VI m +351 +351
|a-vi.23 0 +351 +351|
ALV +1 016 +1 016
A VIL 2 +1 016 +1 016
AV
AL VL 2!
+60 567 +68 | +60 635
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- B
Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY ool I =
Hiavni Hospodafska Celkem
B. Vynosy 040 +61 444 +115 +61 559
B.I | Provozni dotace giis spix | OM +56 285 +56 285
8.1 1. | Provozni dotace oeatgor | 042 +56 285 i +56 285 |
- :
B. Il Phijaté pfispéviy Bilie sgix | 043 +634 +634J
B Il 2. | Phjaté pfispavky zi&tované mezi organizatnimi slozkami weiesr | 04
3. | Phjaté prispéviy (dary) atses | 045 +632 +632
4. | Pijaté Slenskeé plispévky ocorgna | 046 +2 +2
X,
B.II. | Tr2by za viastni vykony a za zbozi s 800 5 608 oot | 04T +331] +115 +446
8., | Ostatni vynosy P +4 194 +4 194
B.IV. 5. | Smiuvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a penéle ity6a1 6ap | 049 I
6. | Platby za odepsané pohledavky R T )
7. | Wjnosové troky deareas | 051 +485 +485
8. | Kursové zisky P B et e n
10. | Jiné ostatni wynosy oeatess | 054 +3 372 R i +3 372 |
X,
B.V.  |Tebyzpmdejs majetiu BVA+ #BVx | 955
B. V. 1. | Triby 2 prodeje diouhodobého nehmatného a hmotného majetku geatesp | 056
12. | TrZby z prodeje cennych papini a podili et 853 057
13. | Tr2by z prodeje materialu et 854 058 e =2
14. | Vynosy z krélkodobého finannino majetku oeiess | 059
15. | Viynosy z diouhodobého finanéniho majetku _ Geeles? 080
X.
Vynosy celkem 061 +61 444 +115 +61 559
[ Vysledek hospodafeni pred zdanénim T T [ +877 +47 +924
x 082a |
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni o Ba o 1| (06% +877 +47 +924
x 0B3a ‘
Okamiik sestaver 25.3.2026 Podpisovy zaznam statutarniho organu GEetni jednotky:
e : Bc MASAMARTIN /|
ucelni jednotky: Roma servis, Z.s
Predmét &innosti nebo Géel: ROMA S 45/ ‘614 00 BRNO
Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za igelem prosazovén| spole&nych z&jmd j. n. CRJIS(J) i sz’fﬁi 4,
) rel: 542213210
3 email: igrs@iqrs.cz, www.igrs.cz
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Priloha ucetni zavérky 2025
Nazev ucetni jednotky: 1Q Roma servis, z.s.

Sidlo: Vranovska 846/45, 614 00 Brno

Provozovny: Ti.1.méje 57/39, 691 41 Breclav
Ném. Ceskoslovenské armady 1/2A, 682 01 Vyskov
Husovicka 2, 614 00 Brno

M. Horakové 328/22, 602 00 Brno
Bratislavska 62, 602 00 Brno
17.listopadu 1a, Bfeclav, 690 02
Vaclavska 13, Brno, 602 00
Slovacka 2587, Breclav, 690 02

Pravni forma: zapsany spolek
1CO: 65341511
Datum vzniku: 03.11. 1997

Cilovi skupina spolku:

socialné vyloucené a socialnim vylou¢enim ohroZené osoby, zejména Romové

Predmét Cinnosti:

mapovani a vyzkum socialné-vylou¢enych lokalit, evaluace jejich stavu a potieb

analyza nalezi, poskytovani pfimych sluzeb, tvorba doporuceni a piisobeni na vefejné
instituce k pfijeti systémovych zmén

koncepéni a metodologické Einnost

spoluprace s vefejnymi institucemi a dal$imi partnery pii tvorbé a implementaci strategii
sméfujicich k soc. za¢lefiovani cilové skupiny

vytvafeni, poskytovani, metodické vedeni a koordinovani socialnich a navaznych sluzeb dle
akt. potieb cilové skupiny, komplexnich sluzeb vzdélanosti a poradenstvi pro volbu 3koly a
povolani v¢éetné spoluprace se $kolami a dal$imi vzdélavacimi institucemi, motivaénich a
volnocasovych aktivit a programii, sluZeb a projekti v oblasti zaméstnanosti a spoluprace se
zaméstnavateli a relevantnimi vefejnymi institucemi, bezplatného pravniho poradenstvi a
pravniho servisu

provozovani, metodické vedeni a koordinovani poradenskych a nizkoprahovych zarizeni a
komplexnich center sluZeb pro cilovou skupinu na mistni i regiondlni trovni

podpora rovnych pfileZitosti, zastupovani, doprovod a zprostfedkovani pomoci obétem
porusovani lidskych a ob¢anskych prav, zastupovani ve vécech ochrany pied diskriminaci
publikaéni, prezentaéni a osvétova ¢innost

socialni podnikani

Vlastni jméni: 22 862 336,67 K¢&
z toho hodnota: 21 236 117,00 K¢ jsou ziskané investi¢ni dotace / ROP
66 558,00 K¢ jsou ziskané investi¢ni dotace / Bader
113 134,00 K& jsou ziskané investi¢ni dotace / SMB
1 132 736,43 K¢ jsou vlastni zdroje majetku
313 791,24 K¢ jsou ziskané vécné dary

Zakladatelé zapsaného spolku: ¢lenové spolku
Celkovy pocet ¢lent spolku v roce 2025 je 14, z toho 9 aktivnich a 5 ¢estnych.

Organy spolku:
¢lenska schuze

a) predseda spolku — individualni statutdrni organ



b) kontrolni komise

Uketni obdobi

Kalendaini rok

Rozvahovy den: 31. 12. 2025

Okamzik sestaveni uetni zavérky: 25.3. 2026

Systém zpracovani uletnictvi

Ridi se pfisluinymi ustanovenimi zakona &. 563/91 Sb. o Gdetnictvi. Pro vedeni G&etnietvi
pouziva Ucetni jednotka prostfedkl vypocetni techniky. Pouziva ucetni program firmy
CIGLER SOFTWARE a.s. - MONEY S3, ktery odpovida pozadavkiim uvedenym v zakoné
€. 563/91 Sb. o Gi¢etnictvi.

Zpusob ocefovani

Spole¢nost nevytvofila dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek ve vlastni reZii.
Pfi pfepoctu udaju v cizich ménéach na ¢eskou ménu byly uplatnény sménné kurzy
vyhlasované CNB s uvedenim terminii jejich zmén.

Pohledavky a zdvazky
Souhrnn4 vySe pohledavek a zavazki po [huté splatnosti se rovna : -
Spoletnost nemd Zadné pohledavky ani zavazky se lhiitou splatnosti delsi nez 5 let.

Splatné zavazky

Hodnota Datum vzniku Datum platby
MSSZ 898 687.- 31.12.2025 5.1.2026
Zdrav.pojist. 388 124.- 31.12. 2025 5.1.2026
FU zél.dafi 135 719.- 31.12.2025 5.1.2026
FU sraz.daii 24 481.- 31.12.2025 5.1.2026

Spolek neeviduje zadné datiové nedoplatky na FU, MSSZ ani na ZP.

V roce 2025 spolek provozuje socidlni podnik Amaro Records - M. Hordkové 22, ktery se
sklada z nahravaciho studia. Trzby z tohoto podniku podléhaji dani z pfijmu PO.

Celkovy vysledek hospodaieni pro uéely dané z prijma: 924 371,19 K¢
Vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti : 877 088,06 K¢&
Vysledek hospodareni z hosp. ¢innosti : 47 283,13 Ké

Zaklad dané : 64 611.-K¢

a byl upraven:

- dle § 20 odst.7 zdkona o ¢astku 64 611,-- K¢&

Finan¢ni prostiedky budou pouzity ke kryti nakladi souvisejicich s ¢innosti, z nichZ ziskané
pfijmy nejsou pfedmétem dané, a to bezprostiedné ve tfech nésledujich zdanovacich
obdobich.

Na zaklad¢ usneseni kontrolni komise ucetni jednotka pieuétuje HV do vytvofenych fondu.

Primérny evidenéni piepoéteny polet zaméstnancii: 82 zaméstnanci
Podet zaméstnanci podle § 6 k 1.12.2025 : 136 zaméstnancti
Celkové osobni ndklady za sledované obdobi: 45 315 029,-- K&

Zapsany spolek je od roku 2012 spoleénikem v obchodni firmé Diversitas s.r.o. zapsané
u Krajského soudu v Brné oddil C, vloZzka 76721.
Jeho vklad je 200 000,--K¢& a obchodni podil 100%.
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Spolek nema Zadné bankovni ivéry a neeviduje Zadné ptjéky.
Spolek eviduje zasoby v hodnoté: 246 179,85 K¢
Skladaji se z - darovaného DHM: 246 179,85 K&

Odepisovany plan tucetnich odpist dlouhodobého hmotného majetku sestavila tc¢etni jednotka
v internich smérnicich, kde vychézeli z pfedpokladu opotfebeni zafazeného majetku
odpovidajiciho béZnym podminkdm jeho uZivani.

Uketni odpisy u HM byly ve vy&i: 348 722,10 K&

HM byl zfizen z investi¢nich dotaci, a proto se rozpoustéla dotace v prospéch vynosi ve vysi
roc¢nich odpisi v celkové hodnoté: 336 343,-- Ké (MD 901/ D 648 )

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni do 40 000,- se hradi vZdy jako provozni
vydaj a uétuje se na vrub 501 8xx.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek i drobny dlouhodoby nehmotny majetek se eviduje
na podrozvahovych tétech.

DHM + DNM porizeny v roce 2025 : celkem 754 871,29 K¢

971 100 DHM — Kancelafska technika v hodnoté 118 823,00 K&
971 200 DHM — Pracovni nastroje a pomticky 32 366,06 K&
971 300 DHM — Kancelafsky nabytek 132 543,24 K¢
971 400 DHM — Ostatni / inventaf 33 319,00 K&
971 500 DNM - Software 0,00 K¢
971 600 DHM — Notebook 437 797,00 K¢
971 700 DHM — Mobilni telefony 22,99 K¢

Celkem ucetni jednotka eviduje v podrozvaze DHM+DNM v celkové hodnoté:
11 217 618,02 K&.

Dotace
Provozni dotace celkem za 56 285 293,52 K¢
A. Dotace ze SR : 16 640 942,99 K¢
B. Dotacez USC : 6 265 645,00 K¢
C. Dotace z EU + SR: 33 028 506,23 K&
D.. Dotace z EU: 0,00 K¢
E. Granty: 350 199,30 K¢

V uvedenych hodnotach jsou zapoéteny vratky jednotlivych dotaci a grantu, jak
jednoletych (MPSV, MSMT), tak viceletych MPSV,

Spolek eviduje i poskytnuté dotace a granty na vice neZ jedno Gcetni obdobi a nevy¢erpané
asti ¢asové rozliluje na ucté:

D 384 100 20 543 057,81 K&

Clenské pFispévky

Spolek evidoval 9 €lent a prijal za dané obdobi K& 2 100,--

Dary

Spolek pfijal za dané obdobi 632 273,65 K¢
z toho od PO: 123 522,29 K¢

z toho od FO: 497 835,00 K¢

Vypracoval:
Libuse Zd'arkova

V Brné€ dne 25. 3. 2026
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	VIZE A POSLÁNÍ ORGANIZACE
	ÚVOD

	OHLÉDNUTÍ ZA ROKEM 2025  A VÝHLED DO ROKU 2026
	ÚVOD
	Rok 2025 byl také rokem, kdy naše práce rezonovala navenek. IQ Roma servis se dostal do úzkého finále ocenění Roma Spirit a měli jsme čest být pozváni prezidentem republiky na vánoční setkání. Pro nás to není jen slavnostní moment. Je to symbolické uznání práce celé organizace — nejen toho, co je vidět ve veřejném prostoru, ale hlavně každodenní odborné, trpělivé a často velmi náročné práce, která se odehrává v domácnostech, školách, na úřadech, v poradnách, nízkoprahových klubech, komunitách, kancelářích i v terénu.
	Zároveň jsme se v roce 2025 hodně dívali dovnitř. Posilovali jsme řízení, kvalitu, HR, fundraising, komunikaci, digitalizaci, projektové a finanční zázemí i vzdělávání zaměstnanců a zaměstnankyň. Ne proto, abychom byli dokonalejší na papíře, ale proto, aby naše práce byla stabilnější, bezpečnější a dlouhodobě udržitelná. Aby týmy měly oporu. Aby organizace dokázala nést těžká témata a přitom neztrácela lidskost.
	Do roku 2026 vstupujeme s jasným směrem i velkou odpovědností. Otevíráme Nízkoprahový klub Íkvéčko v Břeclavi, chceme dál posilovat podporu  dětí a mladých lidí, rozvíjet Vzdělávací program Gendalos, pokračovat  v práci s romskými rodiči a ženami v oblasti vzdělávání, práv a desegregace. Budeme dál pracovat na tématech bydlení, dluhů, práce, rovného zacházení  a bezpečí. Čeká nás také nové strategické plánování — chvíle, kdy si znovu položíme otázku, kde má IQ Roma servis největší sílu, kde má mluvit hlasitěji a jakou organizací chceme být v dalších letech.
	ÚVOD

	Martin Máša,  Ředitel IQ Roma servisu
	ROK 2025 V ČÍSLECH
	61 534 327,51 Kč
	ROK V ČÍSLECH

	PUBLIC RELATIONS A FUNDRAISING
	VÍCE NEŽ 50 % ZAMĚSTNANECTVA PROŠKOLENO V OBLASTI FUNDRAISINGU, STORYTELLINGU  A MEDIÁLNÍ KOMUNIKACE
	2 423 NÁVŠTĚV WEBU ZE SOCIÁLNÍCH SÍTÍ
	202 DARŮ
	19 PUBLIKOVANÝCH PŘÍBĚHŮ KLIENTŮ A KLIENTEK
	MEZIROČNÍ NÁRŮST INTERAKCÍ O 184,5 %
	174 DÁRCŮ A DÁRKYŇ
	ROK V ČÍSLECH


	60 03 14 06 33 02 22
	DATA ZE  STRATEGICKÝCH OBLASTÍ
	DISKRIMINACE A PRÁVNÍ PODPORA
	klientek podpořených při žádostech o odškodnění za protiprávní sterilizace
	přiznaná odškodnění
	nových klientek po znovuotevření žádostí
	nově podaných žádostí o odškodnění za protiprávní sterilizace
	klientek podpořených v průběhu správního řízení
	podněty podané na inspektorát práce
	pracovníků a pracovnic proškolených v tématu protiromského rasismu a mikroagresí

	ROK V ČÍSLECH


	31 19 66 33
	63 11 09 78 47
	domácností podpořených v projektu Housing Led
	domácností si bydlení udrželo do konce projektu v březnu 2026.
	klientů a klientek podpořených v prevenci ztráty bydlení
	úspěšně vyřešených případů v rámci prevence ztráty bydlení
	ZAMĚSTNANOST, KARIÉRNÍ PODPORA A DLUHOVÉ PORADENSTVÍ
	klientům a klientkám jsme zprostředkovali nové zaměstnání
	pracovních tréninků na míru
	úspěšně absolvovaných rekvalifikací
	individuálních vzdělávacích kurzů
	schválených návrhů na oddlužení
	ROK V ČÍSLECH


	26 11 15 47 80 32
	84 % 650+
	VZDĚLÁVÁNÍ A PRÁCE S DĚTMI

	KDO JSME
	IQ Roma servis je nezisková organizace, která od roku 1997 podporuje především Romy a Romky na jejich cestě k důstojnému životu. Pomáháme dětem, mladým lidem i dospělým překonávat překážky, které jim brání ve vzdělávání, práci nebo stabilním bydlení.
	Působíme především v Brně, Břeclavi a Vyškově. Naše služby využívají lidé, kteří se ocitli v obtížné životní situaci nebo čelí diskriminaci a sociálnímu vyloučení. Usilujeme o to, aby měli stejné příležitosti jako ostatní a mohli naplno rozvíjet svůj potenciál.

	KDO JSME
	PROGRAM  PRO RODINY  Program PRO RODINY se zaměřuje na dlouhodobé posilování stability a fungování rodin s dětmi. Zejména prostřednictvím  rozvoje rodičovských kompetencí, podpory dětí a propojování rodin s institucemi i komunitou.
	PRO RODINY

	VÝSLEDKY ZA ROK 2025
	222 klientů a klientek (Brno, Břeclav, Vyškov)
	112 klientů a klientek (pečující osoby a děti)
	81 pěstounů a dětí
	8 700 hodin podpory
	47 rodin
	1691 hodin podpory
	PRO RODINY (SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ SLUŽBA PRO RODINY S DĚTMI) Posláním této registrované sociální služby je podporovat rodiny s dětmi, převážně romského původu, které se ocitají v sociálně nepříznivé situaci nebo jsou jí ohroženy. Pracovníci služby se přitom zaměřují na zvyšování informovanosti, dovedností a sebedůvěry jednotlivých členů rodiny tak, aby byl zajištěn zdravý vývoj dítěte v rodině. Službu poskytujeme  v ORP Brno, Břeclav a Vyškov.
	PROGRAM PRO PĚSTOUNY  Program podporuje pěstouny a jejich rodiny při vytváření příznivého prostředí pro děti v pěstounské péči tak, aby byly respektovány jejich zájmy a blaho. Poskytuje poradenství a vzdělávání v oblasti péče o děti a podporuje  kontakt dětí s jejich biologickými rodiči i další širší rodinou. Doprovázení pěstounských rodin poskytujeme v Brně.
	CENTRUM PRO RODIČE S DĚTMI  Centrum pro rodiče s dětmi (CRD) je předškolní klub, jehož cílem je  v průběhu jednoho školního roku připravit dítě i jeho rodiče na nástup  do běžných mateřských škol. S dětmi se pracuje zejména na adaptaci na dětský kolektiv, posilování jejich předškolních dovedností a rozšiřování  slovní zásoby v českém i romském jazyce.

	PRO RODINY
	S rodiči spolupracujeme na zajištění včasné a pravidelné docházky, financí na úhradu školného a dalších záležitostí souvisejících s předškolním vzděláváním.


	PŘÍPADOVÉ KONFERENCE  A PŘÍPADOVÉ INTERAKTIVNÍ KONFERENCE
	Tyto inovativní metody nabízíme jako jednu z možností komplexní podpory rodin. Jsou rozhodovacím nástrojem v situaci, kdy je ohroženo dítě.  Na konferenci se setkává rodina – případně širší rodinný kruh – společně s odborníky a společně vytvářejí plán pro budoucí bezpečí a ochranu dítěte. Metody vycházejí z víry v potenciál rodiny a usilují o to, aby poskytly všem jejím členům i členkám bezpečný prostor k řešení jejich životní situace.
	PRO RODINY

	Z TICHÉHO CHLAPEČKA  SEBEVĚDOMÝM KLUKEM
	PROGRAM  PRO MLADÉ  Program PRO MLADÉ podporuje mladé lidi, zejména sociálně znevýhodněnou romskou mládež, v osobnostním i vzdělávacím rozvoji, začleňování do společnosti a smysluplném trávení volného času. Zaměřujeme se na vytváření bezpečného prostředí, ve kterém mohou mladí lidé rozvíjet své schopnosti, získávat nové zkušenosti a posilovat svou sebedůvěru.
	Součástí programu je registrovaná sociální služba Nízkoprahový klub Íkvéčko (NZDM), v rámci kterého působí také Vzdělávací program Gendalos. V roce 2025 jsme zároveň intenzivně pracovali na otevření Nízkoprahového klubu Íkvéčko Břeclav, který zahájil svůj provoz  2. ledna 2026.
	PRO MLADÉ 

	VÝSLEDKY ZA ROK 2025
	NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A MLÁDEŽ BRNO
	VZDĚLÁVACÍ PROGRAM GENDALOS
	STIPENDIJNÍ FOND GENDALOS
	170 klientů a klientek
	78 studentů a studentek
	32 studentů a studentek
	6 932 hodin podpory
	84 % studentů a studentek úspěšně postoupilo  do dalšího ročníku na střední škole
	Částka investovaná do podpory studentů Gendalos – 97 510 Kč
	PRO MLADÉ - NÍZKOPRAHOVÝ KLUB IKVÉČKO BRNO NZDM Brno je registrovaná sociální služba, která provází děti a mladé  dospělé ve věku od 6 do 26 let na jejich cestě k dospělosti.
	Jsme jim oporou při překonávání nároků dospívání, společně hledáme východiska z obtížných situací a pomáháme předcházet rizikům v prostředí, v němž žijí a tráví volný čas.
	V našem nízkoprahovém klubu poskytujeme bezpečné a respektující  prostředí podporující rozvoj jejich dovedností, zodpovědnosti  a samostatnosti, aby byli připraveni na výzvy, které je v životě čekají.
	PRO MLADÉ 

	VZDĚLÁVACÍ PROGRAM GENDALOS
	Program se zaměřuje na podporu motivovaných romských studentů a studentek ve spolupráci s jejich rodiči a učiteli. Poskytuje individuální pomoc při volbě středních škol, vyšších odborných škol i vysokých škol, zajišťuje doučování a přípravu na přijímací zkoušky. Jeho studentům také pomáhá získat stipendia na pokrytí studijních nákladů, jako jsou učebnice nebo jízdné. Pravidelně pořádá setkávání romských studentů a prezentuje jim další možnosti vzdělávání a osobního rozvoje.

	PRO MLADÉ 
	JAK VZNIKAL VZDĚLÁVACÍ PROGRAM GENDALOS?  NAHLÉDNĚTE DO ZAČÁTKŮ VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU
	PROGRAM  PRO DOSPĚLÉ
	Program PRO DOSPĚLÉ poskytuje komplexní podporu a služby pro osoby starší 15 let, které žijí v sociálním vyloučení nebo jsou jím ohroženy.
	Skládá se ze čtyř hlavních služeb/programů zaměřených na podporu různých aspektů života. Cílem programu je snižovat míru sociálního vyloučení a finančních obtíží, poskytovat komplexní podporu a pomáhat klientům dosáhnout stabilního a důstojného života.
	PRO DOSPĚLÉ

	VÝSLEDKY ZA ROK 2025
	TERÉNNÍ PROGRAMY
	PORADENSKÉ CENTRUM IQRS
	KARIÉROVÉ CENTRUM
	DLUHOVÉ PORADNY V BŘECLAVI,  BRNĚ A VYŠKOVĚ
	PRO DOSPĚLÉ - TERÉNNÍ PROGRAMY  Registrovaná sociální služba poskytuje podporu osobám starším 15 let, zejména Romům a Romkám, kteří potřebují pomoc při řešení každodenních problémů.
	V běžném prostředí klientů podporujeme zvyšování jejich znalostí, schopností, dovedností a sebedůvěry při řešení životní situace, prosazování jejich zájmů  a práv. Podporujeme klienty v tom, aby mohli vlastními silami uplatňovat své oprávněné zájmy, naplňovat své potřeby, předcházet problémům a žít spokojený a důstojný život ve společnosti.
	V roce 2025 jsme službu zajišťovali na území obcí s rozšířenou působností Břeclav, Brno, Vyškov a Rosice (v případě Rosic konkrétně v obci Zastávka).
	PORADENSKÉ CENTRUM IQRS  Poradenské centrum je registrovanou sociální službou odborného sociálního poradenství. Působí v Brně v sídle organizace a bezplatně pomáhá klientům lépe se orientovat v nepříznivé sociální situaci. Služba pomáhá zprostředkovat kontakt se společenským prostředím a poskytuje poradenství v oblastech orientace v sociálních systémech, práva a vzdělávání. Pomáhá při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí.

	PRO DOSPĚLÉ
	KARIÉROVÉ CENTRUM Služba nabízí komplexní podporu při hledání zaměstnání dlouhodobě nezaměstnaným osobám, lidem se sociálním či zdravotním znevýhodněním, studentům a rodičům na mateřské nebo rodičovské dovolené.
	Pomáháme s hledáním práce, včetně přípravy životopisu a pohovoru, pracovněprávního poradenství a individuálních vzdělávacích kurzů.  Vytváříme tréninková pracovní místa a pomáháme klientům řešit  diskriminaci na trhu práce.

	DLUHY NEJSOU JEN ČÍSLA!
	UDRŽET DOMOV NENÍ SAMOZŘEJMOST
	PROGRAM  PRO SPOLEČNOST  Navazujeme na naši dlouhodobou práci v oblasti rozvoje kvality sociálních služeb, podpory komunitního života a posilování veřejné debaty o tématech, která ovlivňují život lidí ohrožených sociálním vyloučením. Naše zkušenosti ze sociální práce aktivně sdílíme s odbornou i širší veřejností. Organizujeme případové a rodinné konference, školíme jejich facilitátory a organizátory a propojujeme odborníky, instituce i komunitu.
	PRO SPOLEČNOST

	VÝSLEDKY ZA ROK 2025
	OBLAST
	PR
	PR
	Fundraising
	Fundraising
	Fundraising
	Fundraising

	VÝSTUP / AKTIVITA
	Na sociálních sítích jsme dosáhli 8 135 interakcí.

	DOPAD / VÝSLEDEK
	Oproti roku 2024 výrazně vzrostlo zapojení publika (2 859 interakcí  v roce 2024).
	Sociální sítě přivedly na web 2 423 návštěv.
	Sociální sítě tvořily  9,5 % návštěvnosti webu.
	Ve sbírce Pomozme obětem Domu bez východu jsme získali  252 803 Kč.
	Pomohli jsme 8 lidem zvládnout akutní bytovou situaci.
	Do sbírky se zapojilo 174 dárců a dárkyň.
	Získali jsme 202 darů.
	Od AT&T jsme získali  30 balíčků školních pomůcek a 123 522 Kč.
	Podpořili jsme Vzdělávací program Gendalos.
	Velvyslanectví Kanady v České republice podpořilo naše aktivity částkou 70 000 Kč.
	Finance podpořily vzdělávací aktivity pro děti a mladé lidi.


	PRO SPOLEČNOST
	MEZINÁRODNÍ DEN ROMŮ A DEN ROMSKÉHO JAZYKA
	AMARO RECORDS – NAHRÁVACÍ STUDIO A ATELIÉR
	FOND AVEN AMENCA
	SBÍRKA POMOZME OBĚTEM DOMU BEZ VÝCHODU
	PRO SPOLEČNOST
	Na téma bytové nouze jsme navázali také odbornou konferencí Dům bez východu – hledání cesty ven, která propojila odborníky, veřejnost i zástupce organizací. Součástí programu byla panelová diskuze zaměřená  na problematiku bydlení, promítání filmu i live podcast Škrty bratří Bittnerů. Konference se zúčastnilo více než 60 lidí a otevřela důležitou debatu o dostupnosti bydlení a systémových řešeních.
	Téma bydlení jsme dále rozvíjeli také v rámci naší komunikační a advokační činnosti. Prostřednictvím příběhů klientů a klientek, videí ve formátu Reels, rozhovorů i tiskových zpráv jsme upozorňovali na dopady bytové nouze a současně představovali naše pracovníky a pracovnice jako odborníky na tuto problematiku. K tématu bydlení jsme vydali tři tiskové zprávy, které měly výraznou odezvu na sociálních sítích.
	Díky důrazu na autentické příběhy a srozumitelnou komunikaci se nám podařilo výrazně zvýšit zapojení publika. Počet interakcí na sociálních sítích vzrostl z 2 859 v roce 2024 na 8 135 v roce 2025. Sociální sítě zároveň přivedly na náš web 2 423 návštěv. V průběhu roku jsme publikovali celkem 19 příběhů, rozhovorů a příkladů dobré praxe.

	KAMPANĚ A VEŘEJNÁ DEBATA
	Vedle tématu bydlení jsme se v roce 2025 intenzivně věnovali také desegregaci a podpoře rovných příležitostí ve vzdělávání. Upozorňovali jsme na dopady segregace romských dětí ve školství a otevírali veřejnou debatu o tom, jak vytvářet vzdělávací prostředí, které bude dostupné a bezpečné pro všechny děti bez rozdílu.

	PRO SPOLEČNOST
	KONFERENCE A KULATÉ STOLY
	PRO SPOLEČNOST
	PŘÍBĚHY LIDÍ Z FILMU  DŮM BEZ VÝCHODU Za každými dveřmi se skrývá lidský příběh. Některé jsou plné radosti,  jiné bolesti, nejistoty a překážek, které si většina z nás neumí představit. V kampani Dům bez východu vám představujeme příběhy lidí, kteří se snaží najít cestu z náročných životních situací. Jejich zkušenosti připomínají, že za statistikami a společenskými problémy stojí skuteční lidé se svými sny, obavami i nadějemi.
	PŘEČTĚTE SI PŘÍBĚHY PROTAGONISTŮ DOKUMENTU

	Milada
	Zdeňka a Valdimír
	Marián
	Marie
	Boženka
	Olivie a Soňa

	STRATEGICKÉ  OBLASTI NAŠÍ PRÁCE  Strategický plán IQ Roma servisu vymezuje oblasti, kterým se naše organizace dlouhodobě věnuje s cílem přispívat ke zlepšení situace Romů a Romek a dalších osob ohrožených sociálním vyloučením.  V následující části Zprávy o činnosti představujeme, jak jsme v roce 2025 naplňovali jednotlivé strategické cíle a jaké konkrétní změny  se nám podařilo dosáhnout v každodenní práci s klienty  a klientkami i v širší společenské debatě.
	STRATEGICKÁ OBLAST 1
	STRATEGICKÁ OBLAST 1 BOJ S DISKRIMINACÍ
	CÍL MÁME ÚSPĚŠNÉ PROGRAMY, KTERÉ PODPOŘÍ OBĚTI DISKRIMINACE PRIORITA

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	STRATEGICKÁ OBLAST 1
	CÍL AKTIVNĚ VYBUDUJEME PROSTOR, SPOLUPRÁCI,  KAPACITY A ZDROJE VE SPOLEČNOSTI PRO  ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ SEGREGACE A DISKRIMINACE.  PRIORITA

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	ZAČÁTEK ŠKOLNÍHO ROKU OČIMA ROMSKÉ MAMINKY: DVĚ DĚTI, DVĚ ŠKOLY, DVA SVĚTY
	STRATEGICKÁ OBLAST 1
	CÍL AKTIVNĚ VYBUDUJEME PROSTOR, SPOLUPRÁCI, KAPACITY A ZDROJE VE SPOLEČNOSTI PRO ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ SEGREGACE A DISKRIMINACE.

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	STRATEGICKÁ OBLAST 1
	CÍL POSKYTUJEME KOMPLEXNÍ PODPORU PRO LIDI, KTEŘÍ ZAŽÍVAJÍ DISKRIMINACI A NEMAJÍ  DOSTATEK ZDROJŮ, ABY SVOU SITUACI ŘEŠILI.  PRIORITA

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	STRATEGICKÁ OBLAST 1
	CÍL POSKYTUJEME KOMPLEXNÍ PODPORU PRO LIDI,  KTEŘÍ ZAŽÍVAJÍ DISKRIMINACI A NEMAJÍ  DOSTATEK ZDROJŮ, ABY SVOU SITUACI ŘEŠILI.  PRIORITA
	Máme nástroje na odbourávání bariér u části romských dětí od raného věku po celou dobu jejich docházky do školy.


	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	Intenzivně jsme připravovali celkem 26 dětí na nástup  do mateřských a základních škol (včetně přípravných ročníků).  U dětí, se kterými probíhala pravidelná spolupráce, se podařilo zajistit jejich úspěšné přijetí – celkem 11 dětí bylo přijato do mateřských škol nebo přípravných ročníků základních škol.
	V Centru pro rodiče s dětmi jsme uspořádali 15 workshopů zaměřených na výchovu, vzdělávání a školní úspěšnost pro  47 pečujících osob.

	STRATEGICKÁ OBLAST 1
	V Brně jsme doučovali individuálně i skupinově 58 dětí, v Břeclavi 22 dětí.
	Finančně jsme skrze vlastní stipendijní fond podpořili  32 studentů a studentek při financování nákladů na jejich studium.
	Spolupracovali jsme se školami v rámci kariérového poradenství a osobnostního rozvoje formou info bloků.
	84 % studentů a studentek Vzdělávacího programu Gendalos úspěšně postoupilo do dalšího ročníku na střední škole.
	Pravidelně jsme organizovali výlety mimo vyloučenou lokalitu.
	Zrealizovali jsme dva letní příměstské tábory, kterých se zúčastnilo 15 dětí a dva víkendové pobyty v přírodě pro celkem 25 dětí.
	Uspořádali jsme dva adaptační kurzy pro první a šestou třídu spolupracující školy.
	Do spolupráce se školami a institucemi jsme vnesli přístup respektující trauma a podporu citlivé komunikace směrem  k dětem i rodičům.
	Rozšířili jsme nabídku volnočasových a vzdělávacích aktivit,  do nichž se zapojilo více než 650 dětí a mladých lidí, z toho přes 500 z romské komunity, s cílem podpořit jejich osobnostní rozvoj a získávání nových zkušeností.
	STRATEGICKÁ OBLAST 1

	VOLNOČASOVÉ A VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY
	FUTSAL
	ÚČASTNÍKŮ
	HUDEBNA
	ÚČASTNÍKŮ
	GASTRO KROUŽEK
	ÚČASTNÍKŮ
	STREET DANCE
	ÚČASTNÍKŮ
	KOSMETICKÝ KROUŽEK
	ÚČASTNÍKŮ
	ČESKÝ JAZYK (BŘECLAV)
	ÚČASTNÍKŮ
	ANGLIČTINA (BŘECLAV)
	ÚČASTNÍKŮ
	ANGLIČTINA (BRNO)
	ÚČASTNÍKŮ
	STRATEGICKÁ OBLAST 1

	CÍL VĚDOMĚ, CÍLENĚ A ŘÍZENĚ ZLEPŠUJEME OBRAZ ŽIVOTA A SITUACE ROMŮ. PRIORITA

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	STRATEGICKÁ OBLAST 1
	CÍL VĚDOMĚ, CÍLENĚ A ŘÍZENĚ ZLEPŠUJEME  OBRAZ ŽIVOTA A SITUACE ROMŮ  (VEŘEJNÁ DEBATA A IDENTITA). PRIORITA
	Vytváříme příležitosti pro setkávání Romů a majoritní společnosti.


	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	Zorganizovali jsme konferenci k dokumentu Dům bez východu, kde jsme se s odborníky i širokou veřejností bavili  o tématu bydlení.
	Uspořádali jsme oslavy Mezinárodního dne Romů v Břeclavi a také Den romského jazyka.
	Zapojili jsme se do konference „Důstojnost romské ženy“, kde se naše pracovnice aktivně účastnila panelové diskuze.
	V roce 2025 s námi, bez nároku na odměnu, spolupracovalo 16 dobrovolníků. Věnovali více než 300 hodin dobrovolnické práci.
	STRATEGICKÁ OBLAST 1
	CÍL POSKYTUJEME KOMPLEXNÍ PODPORU PRO LIDI, KTEŘÍ ZAŽÍVAJÍ DISKRIMINACI A NEMAJÍ DOSTATEK ZDROJŮ, ABY SVOU SITUACI ŘEŠILI.  PRIORITA

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	STRATEGICKÁ OBLAST 2
	STRATEGICKÁ OBLAST 2 SYSTÉMOVÉ PŮSOBENÍ
	CÍL EFEKTIVNĚ POJMENOVÁVÁME SYSTÉMOVÉ PROBLÉMY. PRIORITA

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	ŠKOLSTVÍ JAKO ZRCADLO NEROVNOSTI
	STRATEGICKÁ OBLAST 2
	Aktivně budujeme spolupráci s českou politickou reprezentací.
	Aktivně budujeme prostor, spolupráci, kapacity a zdroje ve společnosti pro řešení problémů segregace a diskriminace.


	CÍL BUDUJEME PLATFORMY A ÚČASTNÍME  SE TĚCH, KTERÉ CÍLÍ NA SPOLEČENSKOU ZMĚNU. PRIORITA
	PLATFORMY A SKUPINY, JEJICHŽ JSME BYLI SOUČÁSTÍ V ROCE 2025

	ZAPOJENÍ NA SYSTÉMOVÉ ÚROVNI
	SPOLUPRÁCE A SÍŤOVÁNÍ NA LOKÁLNÍ ÚROVNI
	STRATEGICKÁ OBLAST 3
	STRATEGICKÁ OBLAST 3

	STRATEGICKÁ OBLAST 3 PROFESIONALIZACE ORGANIZACE
	CÍL MÁME KVALITNÍ A KVALIFIKOVANÉ PRACOVNÍKY V TÝMECH A TI MAJÍ DŮSTOJNÉ MZDOVÉ OHODNOCENÍ A ODVÁDÍ KVALITNÍ VÝKON. PRIORITA
	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	STRATEGICKÁ OBLAST 3

	STRATEGICKÁ OBLAST 3
	Ve spolupráci se vzdělávací agenturou TudyTam jsme se zaměřili na efektivní vedení týmů a motivaci pracovníků.
	Vyčlenili jsme kapacity na zajištění udržitelného grantového financování – v organizaci působí grantová fundraiserka.
	Projektový tým se vzdělával v nástrojích datové analýzy  a v oblasti finančního managementu neziskových organizací na ESF MUNI.
	V rámci projektu Zaostřeno jsme proškolili více  než 50 % zaměstnanců a zaměstnankyň v oblasti individuálního fundraisingu, mediální komunikace (ve spolupráci s TukeTV)  a storytellingu (ve spolupráci s agenturou Hook & Tell).
	V rámci projektu MMB Sami sobě vzorem bylo proškoleno 5 pracovníků NZDM v oblasti prevence kriminality.
	Ve spolupráci s RAVS proběhla celoorganizační přednáška  o protiromském rasismu a desegregaci od výzkumnice  Mgr. Zuzany Havírové, PhD.

	MIKROAGRESE NEJSOU MALIČKOSTI.
	JEN SE TAK TVÁŘÍ.
	STRATEGICKÁ OBLAST 3
	CÍL POSILUJEME AKTIVNĚ SVÉ KOMPETENCE  A ZDROJE PRO ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ CÍLOVÉ  SKUPINY, PRACUJEME NAPŘÍČ TÝMY,  ZEJMÉNA V OBLASTI DISKRIMINACE  A SEGREGACE.

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	CÍL PILOTNĚ REALIZUJEME NOVÉ PŘÍSTUPY ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ CÍLOVÉ SKUPINY.  PRIORITA

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	STRATEGICKÁ OBLAST 3
	Připravili jsme spuštění pilotního projektu Aven savore džas  anglal díky úspěchu ve výzvě ROVA, zaměřené na podporu romských  a proromských organizací, které usilují o systémové změny. Projekt přináší grassroot princip, který posiluje právní orientaci a kompetence zejména romských žen a přispívá k prevenci a řešení segregace romských dětí aktivně, přímo ze strany komunity.
	Díky podpoře Nadace J&T v rámci programu Flexibilní rozpočet testujeme flexibilní model přímé podpory, který umožňuje rychle  a cíleně reagovat na individuální potřeby klientů  a klientek služby SAS.
	Získali jsme finance na rozšíření podpory dětí v Předškolním klubu a zajištění obědů jako nástroje pro zvyšování jejich účasti a stability docházky.
	Při rozvoji komunitní práce v Břeclavi pilotně využíváme Kahnova kritéria pro určování priorit komunitních témat a nástroj EVKA pro responzivní evaluaci plánování, čímž posilujeme systematičnost  a dopad komunitních intervencí.
	V rámci projektu „Za kvalitním vzděláním“ jsme navázali spolupráci se školami a rodiči a začali jsme budovat provázaný systém podpory dětí a mladých lidí. Cílem je propojit klíčové aktéry – školu, rodinu a neziskový sektor – posílit koordinaci jejich působení ve prospěch dítěte.
	STRATEGICKÁ OBLAST 3

	CÍL IQRS MÁ EFEKTIVNÍ SYSTÉM PARTICIPACE  PRO JEDNOTLIVÉ SKUPINY ROMŮ,  KTERÉ SE NA PARTICIPACI MOHOU PODÍLET.

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	CÍL MEZIROČNĚ ZVYŠUJEME PODÍL ZDROJŮ  FUNDRAISINGU A VÝDĚLEČNÉ ČINNOSTI. PRIORITA

	JAK JSME PLNILI CÍL V ROCE 2025?
	STRATEGICKÁ OBLAST 3
	Díky sbírce jsme pomohli 8 lidem zvládnout akutní situaci spojenou s bydlením a předejít jejímu zhoršení.
	Dokončili jsme fundraisingovou strategii organizace, která nastavuje směr pro systematický rozvoj individuálního pravidelného dárcovství.
	Navázali jsme spolupráci s reklamní agenturou VML,  která pro nás připravuje kampaň zaměřenou na oslovení nových dárců a posílení povědomí o naší práci.
	Navázali jsme spolupráci se společností Decathlon formou zvýhodněného vybavení pro naše aktivity.
	V rámci vánoční kampaně jsme získali 54 762 Kč od 8 dárců a dárkyň.
	Od AT&T jsme získali 30 balíčků školních pomůcek pro děti  a finanční dar pro Vzdělávací program Gendalos ve výši 123 522 Kč.
	Velvyslanectví Kanady v České republice podpořilo naše vzdělávací aktivity pro děti a mladé lidi částkou 70 000 Kč.

	LIDÉ A ŘÍZENÍ ORGANIZACE
	STRUKTURA ORGANIZACE
	LIDÉ A ŘÍZENÍ ORGANIZACE

	TÝMY ORGANIZACE
	CELKOVÝ STAV
	K 31. 12. 2025
	FYZICKÝ POČET
	81,450
	PŘEPOČTENÝ POČET
	CO JE PŘEPOČTENÝ POČET?
	NEJVĚTŠÍ TÝMY (FYZICKY)
	1.
	Tým pobočky v Břeclavi

	2.
	Tým služby SAS

	2.
	Tým CRD

	2.
	Tým recepce a provozu

	5.
	Tým HL


	SOUČET
	Tým
	Ředitel, statutární zástupce Programová ředitelka Ředitelka pobočky Břeclav Provozní ředitel Manažerka kvality evaluace a spolupráce Tým PR a fundraisingu Grantová fundraiserka Finanční manažer Manažerka programu PRO DOSPĚLÉ Manažerka programu PRO RODINY Manažerka programu PRO MLADÉ Tým pro kvalitu, evaluaci a spolupráci Advokační pracovnice Tým Poradenského centra IQRS Tým terénních programů Tým Kariérového centra Tým Housing Led Tým Dluhových poraden Tým programu PRO PĚSTOUNY Tým sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi Tým Centra pro rodiče s dětmi Tým Klubu Tým Gendalos Tým HR Tým financí a mezd Tým projektů Tým recepce a provozu Tým pobočky v Břeclavi

	CELKEM EVIDENČNÍ STAV
	Fyzický počet
	01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 04 01 05 04 05 06 04 02 07 07 05 03 01 02 04 07 15
	Přepočtený počet
	1,000 1,000 0,800 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,550 0,400 4,500 4,000 4,400 5,250 3,500 1,750 5,800 5,750 4,500 2,500 1,000 2,000 3,250 5,250 14,250
	81,450
	LIDÉ A ŘÍZENÍ ORGANIZACE


	DOBROVOLNÍCI
	DOBROVOLNÍKŮ


	300
	HODIN PRÁCE
	KDE NAŠI DOBROVOLNÍCI POMÁHAJÍ
	Individuální doučování žáků 1. a 2. stupně ZŠ (angličtina, matematika, čeština), cvičení pro ženy v Břeclavi, lektorování odborných aktivit pro dospělé a vedení vzdělávacích a volnočasových aktivit pro děti v Programu pro pěstouny.
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	JAK SE NAŠE PRÁCE VYVÍJELA V ČASE?
	Jak se naše práce vyvíjela v čase? Podívejte se na časovou  osu, která přehledně zachycuje klíčové milníky, projekty  i změny v předchozích letech a ukazuje, kam se jako  organizace posouváme.
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	V minulém roce nás podpořili částkou nad 10 000 Kč
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	DĚKUJEME, ŽE JSTE NÁS PODPOŘILI V ROCE 2025
	Milí pracovníci IQRS,
	chtěla bych Vám moc poděkovat za Vaši práci, kterou odvádíte, mimo jiné, i se žáky naší školy (ZŠ Valtická).  Jsem ráda, že nám kryjete záda vždycky, když potřebujeme pomoci – v situacích, které sami řešit neumíme  a z Vaší strany je to alespoň trochu možné.
	Děkuji. Děláte obrovskou práci a vaše přítomnost je
	v komunitě, která Vás potřebuje, nezastupitelná.
	Přeji Vám do nového roku 2026 zdraví, štěstí a na dosah lidi,
	kteří Vám pomůžou přestát ty chvíle, kdy „to drhne“.

	Mgr. Marie Macinková
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	POMOZTE DĚTEM, RODINÁM  A MLADÝM LIDEM ZVLÁDNOUT TĚŽKÉ CHVÍLE.
	Část našeho rozpočtu stojí na darech od dárců a dárkyň.  Díky darům z individuálního fundraisingu můžeme dělat tolik důležitou práci, která je smysluplná pro celou společnost.
	Podpořte nás prostřednictvím projektu na portálu Darujme.cz,  případně převodem na bankovní účet 189 104 187 / 0300.
	Veškeré dotazy spojené s darováním zodpoví naše fundraiserka  Ema Pospíšilová (ema.pospisilova@iqrs.cz).
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