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VIZE A POSLANI IQ ROMA SERVISU

IQ Roma servis je nezavisla, stabilni, transparentni a profesionalni
organizace, jez vznikla jako ob¢anské sdruzeni jiz v roce 1997.

Chceme svét, ve kterém budou existovat zivé a pratelské
vztahy mezi Romy a majoritnimi obyvateli - svét, ve kterém
budou moci Romové pfirozené zastavat distojné

spoleCenské role s respektem ke své kultufe a narodnosti.

Hlavnim poslanim 1Q Roma servisu je, byt prostfednikem,
ktery podporuje moznosti, pfilezZitosti a odhodlani Romu
na cesté jejich rdstu a spolecenského uplatnéni a chrani

jejich prava a dlstojnost v rdmci spolecnosti.



DEKUJEME
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Srdecné dékujeme organizacim, institucim, firmam i jednotlivcm
za spolupraci v roce 2023. Spolecné s vami miiZzeme budovat lepsi
svét pro vSechny.

Dékujeme vSem darctim a darkynim, ktefi nas podpofili
opakované ¢i jednorazové, at uz se jednalo o financni ¢i hmotny dar.

Jmenovité dékujeme spole¢nosti AT&T za podporu nasich studentd
a studentek darovanim notebooku a Skolnich potreb.
Dékujeme Klare Bezdékové a Monice Nohavové za koucink
pro nase zameéstnance.

Dékujeme Andrei Spakové za krasné fotky nasi prace.

Dékujeme vSem nasim dobrovolnikiim, lektoriim a doucovatelim,
ktefi se vénuji nasim studentim.

Za naSi pobocku v Breclavi pak dale dékujeme:
Odboru socialnich véci, Oddéleni socialné pravni ochrany déti

a Majetkovému odboru za vstficnou spolupraci.

Méstské knihovné za spolupraci pfi poradani akce Den romského

jazyka.
Méstskému muzeu a galerii za poskytnuti pavilonu v parku.
ZS Kupkova, ZS Valticka, ZS Slovacka, Gymnézium a Stfedni odborna
Skola Mikulov.
Organizaci Bethseda - Ceskobratrska cirkev evangelicka
za poskytnuti prostor k realizaci pfiméstského tabora.

Domovniklim a Zendm z komunity za skvélé jidlo pfi ochutnavkach
romskeé kuchyné.
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UVODNI SLOVO

Milé ctenarky, mili ctenafi,

ohlédnuti za rokem 2023 prinasi mnoho vzpominek na obdobi velkych zmén, rlistu, o¢ekavani
i nenaplnénych nadéji. A také neustalého potvrzovani toho, jak nase vize a poslani zlstavaji i po 25 letech
stale aktualni a dllezité, zvlasté v kontextu integrace romské mensiny a boje proti diskriminaci.

Jiz od zacatku roku 2023 jsme postupné rozjizdéli nové projekty a otevirali i inovovali dalSi sluzby.
Otevreli jsme dluhové poradny v Breclavi, VySkové a Brné, diky kterym jsme vybudovali pevnou
zachrannou a preventivni sit proti pfedluzeni. V Brné na Vranovské 45 od srpna opét nabizime odborné
socialni poradenstvi. Kariérové centrum ziskalo nové sidlo na Bratislavské 62 a silnou projektovou
podporu pro vytvareni pracovnich pfilezitosti pro nase klienty.

Projekt Housing Led zacileny na dlouhodobé zabydleni 30 rodin v celém Jihomoravském kraji poskytne
v nasledujicich 3 letech podporu rodinam ohrozenym ztratou bydleni.

Podnéty, energii a inovaci prinesly nové projekty i kolegové a kolegyné také do komunitni prace v Breclavi
a predevsim do aktivit sméFujicich k motivaci a podporfe Romu v Feseni diskriminace, se kterou se bohuzel
stale kazdodenné potykaji. Brnénské Centrum pro rodiny s détmi s podporou naseho advokacniho tymu
velmi Uspé3Sné otevrelo na Urovni celého lokalniho partnerstvi debatu o desegregaci brnénskych
zakladnich Skol.

RUst a rozvoj s sebou prinesl Uspéchy i nemilé zmény. Personalni obménu provazely bohuzel rovnéz
odchody zkusenych kolegt a kolegyn a na jare roku 2024 rezignoval po 6 letech pldsobeni ve funkci také
Feditel Petr Macal. Dékujeme jim za jejich obétavou praci a dlouholetou podporu, protoze jsou

to pravé nasi kolegové a kolegyné, ktefi stoji za Uspéchy i ocenénimi nasi prace. | diky nim jsme opét ziskali
prestizni titul Neziskovka roku v pfiznacné kategorii “Mosty mezi svéty”.

Mame jasné cile, které reflektuji nasi strategii a poslani byt prostfednikem, ktery podporuje moznosti
a prilezitosti RomU na cesté jejich rlstu a spolecenského uplatnéni a chrani jejich prava a dlstojnost.
Dékujeme vSem koleglim, podporovateldm a predevsim nasim klientlim za jejich vytrvalost

a odhodlani s nami po této cesté jit i v dalSich letech.

Martina Horvathova
Clenka spolku
Garantka poradenskych programu



O ORGANIZACI

\ROK 2023 V CISLECH
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\ 1 281 klient a'klientek 32 804 hodiIFIPOrY

vyuzuvajluch nasich sluzeb nasich klientd
a klientek

G e

84 pracovmku a pracovnic 60 dobrovolnikt

-~k 31. pr?lna 2023 a dobrovolnic,

Hospodafili jsme s €astkou

47 247 806'21 K‘c’ 31 realizovanych

projektu



HISTORIE ORGANIZACE
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Jsme IQ Roma servis!
UZ od roku 1997 pomahame romskym rodinam,
mladym lidem i dospélym zlepSit jejich sociadlni situaci a vztahy.

IQ Roma servis vznikl jako ob¢anské sdruzeni ve spolupraci s organizaci DROM,
romské stfedisko a jeho zakladajicimi €leny byli brnénsti Romové. Tehdejsi

e wevrs

jsou lichva nebo Spatné podminky k bydleni.

V dalSich letech jsme se odpojili od DROMu a Sli svou vlastni cestou.
V roce 2003 doslo k tGplnému osamostatnéni IQ Roma servisu, k transformaci jeho
stanov a feditelkou sdruzeni se stala Katarina Klamkova.

V ramci programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL jsme v roce 2005 zahdjili prvni
komplexni evropsky projekt. Doslo tim k vyznamnému programovému rozsifeni
spektra sluzeb pro klienty.

V prosinci 2008 jsme otevreli pobocku v Bfeclavi, na tf. 1. maje 39.

V roce 2013 jsme se prestéhovali z ulice HybeSova do nové opravené budovy na
Vranovskeé 45. Ziskali jsme ocenéni Neziskovka roku v kategorii velka neziskovka
a mj. jsme iniciovali vznik Platformy pro socialni bydleni.

V roce 2016 jsme zaloZili socialni podnik - nahravaci studio s kavarnou Amaro
Records. Zahdijili jsme jako prvni v CR inovativni projekt Rapid Re-housing ukoncuijici
bezdomovectvi rodin s détmi.

V roce 2017 jsme prosli nejvétSi zménou ve vedeni, kdy nas opustila dlouholeta
feditelka Katarina Klamkova. Novou Feditelkou se stala do svého odchodu na
matefskou dovolenou Sarka Pélova. Projekt Amaro Records dostal ocenéni Sozial
Marie pro socialni inovace. Spolu s Magistratem mésta Brna jsme ziskali ocenéni
FEANTSA za nejlepSi evropsky projekt ukon€ujici bezdomovectvi.

10



HISTORIE ORGANIZACE

centrum Savore DZene a Kariérové centrum, v Bfeclavi jsme zahdjili ¢innost

201 8 Od kvétna roku 2018 vede organizaci Petr Macal. V Brné jsme otevreli komunitni
. Dluhové poradny.

2022 Na pocatku roku 2022 nés viechny zasahla valka na Ukrajin&. Kromé nasi bézné
¢innosti jsme se zaméfili také na pomoc Romdm utikajicim pred vélkou. Zacalo
obdobi strategického planu 2022-2026, ve kterém se chceme zaméfit na feSeni
diskriminace, posileni participace zaméstnanct i cilové skupiny a profesionalizaci
organizace.
Oslavili jsme 25 let nasi prace. Pripravili jsme 10 velkych evropskych projekti na
podporu rozvoje nasich aktivit pro FeSeni zadluZeni, pracovniho uplatnéni,
zdravi a bydleni naSich klientl. Soustfedime se také na dalSi rozvoj a inovaci
nasi prace.

Diky podpore Evropské unie jsme od 1. 4. zahadjili rozsahly projekt, jehoz cilem
2023 je ukoncit bezdomovectvi 30 ohroZenych domacnosti z Jihomoravského kraje.
Zaroven jsme rozsi¥ili sit bezplatnych dluhovych poraden - obnovili jsme
poradnu v Breclavi a nové vznikla dluhova poradna i ve VySkové a Brné.
V Brné jsme obnovili provoz Kariérového centra na ulici Bratislavska 62 a od 1. 8.
jsme po vice nez péti letech znovu obnovili sluzbu odborného socialniho
poradenstvi.

Organizace se rozrista o nové lidi i projekty a méni svou strukturu i nabidku sluzeb.
2024 Otevreli jsme novou brnénskou pobocku na ulici Vaclavska, abychom rozSifili nase

sluzby i do dalSich &asti Brna.

Po deseti letech od prvniho ocenéni jsme opét zvitézili v prestizni soutézi

Neziskovka roku a ziskali titul v pFiznacné kategorii Mosty mezi svéty.

Usporadali jsme konferenci upozornujici na problém segregace ve vzdélavani.

Po 6 letech odchazi ze své funkce Feditel Petr Macal.

Na podzim planujeme velkou osvétovou kampan, ktera ma za cil seznamit

vefejnost s negativnimi dopady diskriminace nejen na nase klienty, ale na celou

spolecnost.




CLENOVE SPOLKU V ROCE 2023

Setkdni Clenské schize v roce 2022

Nejvy33im organem spolku je Clenska schize, kterd méa celkem 9 fadnych ¢lenti a schazi
se minimalné jednou rocné. Rozhoduje o zadsadnich zaleZitostech a sméfovani spolku jako celku.
Kontrolni komise je kontrolnim orgdnem, je tficlenna a dohlizi nad hospodafenim s majetkem

a nakladanim s financnimi prostredky.

e

RADNI CLENOVE A CLENKY:

Mgr. Veronika Kandelova

manazerka vyzkumnych projektt
Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy
univerzity

Ing. Jana Kubackova Buzinisova
0SVC, ¢lenka Kontrolni komise spolku
s mandatem do 29. 5. 2024

BcA. Ondiej Merta

multimedialni tvorba, ¢len Kontrolni
komise spolku s mandatem

do 29.5. 2024

o
2
2

Bc. Wail Khazal
vedouci mise Clovéka v tisni pro oblast
severozapadni Syrie

o

CESTNi CLENOVE A CLENKY:

® Bc. Jana BalaZova
socialni pracovnice Magistratu mésta
Brna

@ Prof. PhDr. Libor Musil, CSc.
M 5ociaini pracovnik - vysoko3kolsky ucitel MU
Brno, vyzkumnik, pfedseda redakéni rady
Casopisu Socialni prace

12
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Petr Macal
feditel IQ Roma servisu, pfedseda
a statutarni zastupce spolku

Ing. Petr Raus
ddchodce, ¢len kontrolni komise
s mandatem do 29. 5. 2024

Martina Horvathova

vedouci sluzby Terénni programy,
Kariérového centra a Poradenského
centra IQ Roma servisu

Mgr. Tereza Simikova
socialni pracovnice AVE, z.s.

Helena KriStofova
romska poradkyné MMB, dlchodkyné

Mgr. Katarina Klamkova
Feditelka Care Ceska republika

BoZena Horvathova
predskolni pedagozka, dichodkyné

MgA. Karolina Pincosy

statutarni zastupkyné spolku 4USl,
mediatorka a poradatelka vzdélavacich
aktivit



ZAMESTNANCI A DOBROVOLNICI
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K 31. 12. 2023 JSME MELI 84 CLENSKA SCHUZE
ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN

i
~ PETRMACAL _
STATUTARNI ZASTUPCE, PREDSEDA
REDITEL
ZASTUPKYNE REDITELE ZASTUPKYNE REDITELE ZASTUPKYNE REDITELE MANAZER
PRO KLIENTSKE PROGRAMY PRO BRECLAVSKO PRO PROJEKTY A FINANCE PROVOZU
TYM TERENN{ SOCIALNi PRACE 8/73 ;;'\EACT_%OCKY 14/13,5 TYM PROJEKTU 4/31 :g;vozm 3/2,75
. - TYM PR
TYM PRO RODINY S DETMI 8/7,3 P EUNDRAISINGE 2/2
PQQTC,::\'TRA AL 5/4,75 TYM FINANCi A MEZD 4/3,5
. . KOORDINATORKA
TYM KLUB A PLACEK 6/5,55 DOBROVOLNIKU 171

A KULTURNICH AKTIVIT

TYM VZDELAVACIHO

PROGRAMU GENDALOS 474

TYM KARIEROVEHO

CENTRA 6/5,25

DOBROVOLNICTVi

TYM PRO KVALITU, .
EVALUACI A SPOLUPRACI 2/1,45 Vroce 2023 nés
podpofilo svou €innosti

Nejcastéji pomahali

. s potravinovymi
TYM HOUSING LED 6/5,25 sbirkami
dobrovolnikii a vzdélavanim.
TYM OSP 5/4,5 a dobrovolnic.

V ramci skupinovych 1 57
aktivit podporilo

16 dobrovolnika

N skupinové
157 RomU a Romek.

podporenych

NejcastéjSim druhem
podpory pro rok
25 2023 bylo stejné jako

v pfedchozich letech
dobrovnikt individualni doucovanf

a dobrovolnic po a mentoring.
individualné 25 dobrovolnikl takto
podpofilo 41 studentu.

Kromé doucovani
dobrovolnici pomahali 8 1 3 75
s PR aktivitami ’

a na komunitnich dobrovolnickych
a kulturnich akcich. hodin

Déle nez tfi
mésice s nami
v roce 2023

dlouhodobych spolupracovalo
30 osob.

dobrovolniki
Teambuilding Blansko
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OBLASTI NASi PRACE V ROCE 2023

AvDokéieme pomoci lidem v kazdé Zivotni situaci. Nasi praci délime do 4 oblasti podle cilové skupiny,
pro kterou je pomoc urcena. V IQ Roma servisu poskytujeme odborné socialni sluzby a realizujeme
' projekty, které je rozviji.

PROGRAM PRO RODINY

Program pro rodiny se zaméruje na komplexni podporu
rodin s détmi, které se nachazeji v nep¥iznivé socialni situaci.
Tento program zahrnuje Socialné aktivizacni sluzbu pro
rodiny s détmi, Program pro péstouny, Centrum pro rodiny
s détmi a také realizace pfipadovych a interaktivnich
konferenci.

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA PRO RODINY S DETMI
je poskytovana ambulantni i terénni formou a jejim cilem
je podporovat rodiny s détmi, prevazné romského plvodu,
které se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci nebo jsou ji
ohroZeny. SluZbu poskytujeme v ORP Brno, Breclav, VySkov
a Bucovice.

PROGRAM PRO PESTOUNY

podporuje péstouny a jejich rodiny ve vytvareni pfiznivého prostfedi pro déti v péstounské péci, které
respektuje zajmy a blaho ditéte. Program poskytuje poradenstvi a vzdélavani v oblasti péce o déti

a podporuje kontakt déti s biologickymi rodici a Sirsi rodinou.

CENTRUM PRO RODINY S DETMI

je predskolni klub, jehoz cilem je v pribéhu jednoho skolniho roku pfipravit dité i jeho rodice na
nastup do béZznych matefskych Skol. S détmi pracuji zejména na adaptaci na détsky kolektiv, posiluji
jejich predskolni dovednosti a slovni zasobu v ceském i romském jazyce. S rodici spolupracuji na
v€asné a pravidelné dochdzce, zajisténi financi na zaplaceni matefské Skoly a mnoha dalSich vécech,
které s prfedskolactvim souviseji.

PRIPADOVE A INTERAKTIVNI PRIPADOVE KONFERENCE

nabizime jako jednu z moznosti komplexni podpory rodin. Jsou rozhodovacim nastrojem v situaci,
kdy je ohroZeno dité. Na konferenci se schazi rodina, pfipadné Sirsi rodinny kruh spolu s odborniky

a spolecné vytvareji plan pro budouci bezpeci a ochranu ditéte. V&Fi v potencial rodiny a snazi se vSem
jejim ¢lendim a ¢lenkam poskytnout bezpecny prostor pro feseni jejich Zivotni situace.

VYSTUPY PROGRAMU PRO RODINY V ROCE 2023

e SOCIALNE AKTIVIZACNI CENTRUM PRO PROGRAM
&0@ SLUZBA PRO RODINY &% RODINY S DETMI @ PRO PESTOUNY
S DETMI

spolupracujicich
303 klientd a klientek 49 klientt a klientek 1 4 péstounek a péstount
6481 hodin p‘ﬂ'mé podpory 22 déti v Pfedskolce 51 9 hodin p‘ﬂ'mé podpory
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OBLASTI NASi PRACE V ROCE 2023

Yav

vPROGRAM PRO DOSPELE

Program pro dospélé poskytuje komplexni podporu

a sluzby pro osoby starsi 15 let, které se nachazeji

v nepriznivé socialni situaci nebo jsou ji ohrozeny. Skldda
se ze Ctyr hlavnich ¢asti zamérenych na podporu rliznych
aspektd Zivota: Terénni programy, Odborné socialni
poradenstvi, Kariérové centrum a Dluhové poradny.
Cilem programu je snizovat miru socialniho vylouceni

a finan¢nich obtizi, poskytovat komplexni podporu

a pomahat klientim dosahnout stabilniho a dlstojného
Zivota.

TERENNi PROGRAMY
poskytuje podporu osobdm starsim 15 let, zejména Romdm a Romkam, ktefi potfebuji pomoc pfi
feseni kazdodennich problém0. V béZzném prostredi klientd podporuje zvySovani znalosti, schopnosti,
dovednosti a sebedUvéry klientll pro Feseni své Zivotni situace, jejich zajmy a prava. Sluzbu poskytuje
v ORP Breclav, Brno, Vyskov, Bucovice a Rosice.

ODBORNA SOCIALNi PORADNA

poskytuje ve mésté Brné bezplatné poradenstvi, které pomaha klientlim |épe se orientovat ve své
situaci a hledat mozZnosti feSeni obtiZi spojenych se seberealizaci, zakladni stabilizaci, zakladnimi
doklady, uplatiiovani prav a opravnénych zajmu a obstarani osobnich zaleZitosti, zajisténi kontaktu
se spoleCenskym prostfedim, péce o déti.

KARIEROVA CENTRA

nabizeji komplexni podporu pfi hledani zaméstnani pro dlouhodobé nezaméstnané, osoby se
socialnim a zdravotnim znevyhodnénim, studenty a rodiCe na materské i rodicovské dovolené.
Poskytuji zdarma pomoc s pfipravou Zivotopisu, pfipravou na pohovor, pravnim poradenstvim
v pracovnépravnich vztazich a individualnimi vzdélavacimi kurzy.

DLUHOVE PORADENSTVI

je dostupné v Brné, Bfeclavi a VySkoveé a poskytuje bezplatnou pomoc pfi FeSeni financnich
problém{. Nabizi poradenstvi k dluhové problematice, podporu s vyjednavanim s véfiteli,
planovanim financi  a provadéni oddluzeni. Porada vzdélavaci seminare a spolupracuje se
zaméstnavateli na feseni financnich obtiZi jejich zaméstnancd.

VYSTUPY PROGRAMU PRO DOSPELE V ROCE 2023

. _ ODBORNE p p DLUHOVE PORADNY
W ROCRAMY <@)’ SOCIALNi @ RN e V BRECLAVI, BRNE
PORADENSTVI A VYSKOVE

klientC klientl klient( klient(
457 1 72 a klientek 1 07 a klientek 207 a klientek

a klientek
zaméstnanych schvalenych
1 [ 4 hodin pod 28 na otevieném 34 navrhd na povoleni
808 hodin podpory 99 odin podpory trhu préce e
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' PROGRAM PRO MLADE

Program pro mladé poskytuje podporu mladym
lidem, zejména socialné znevyhodnéné romské
mladezi, a pomaha jim v jejich osobnim

a vzdélavacim rozvoji, integraci do spolecnosti

a smysluplném traveni volného ¢asu. V rdmci
programu funguje sluzba Nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez a Vzdélavaci program
Gendalos.

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi PRO DETI A MLADEZ (NZDM)

je sluzba urcena mladym lidem ve véku 6-26 let z Brna, zejména socialné znevyhodnéné romské
mladezi. Cilem sluzby je podporovat déti a mladé lidi, aktivné je vyhledavat, oslovovat a byt s nimi
pravidelné v kontaktu. Sluzba nabizi podporu ve vzdélavani a profesni kariéfe, aktivni a smyslupiné
traveni volného Casu v bezpecném prostredi. Aktivity probihaji ambulantni formou v Klubu

a terénni formou zejména na tzv. Placku. Klub provozuje pravidelné odpoledni krouzky a ma

k dispozici hudebni dilnu. Placek je venkovni hfiSté na Husovické 2, kde Ize travit volny ¢as od
bfezna do Ffijna, a kde Ize poradat fotbalové turnaje, festivaly propojujici majoritu s minoritou

a dalsi akce.

VZDELAVACIi PROGRAM GENDALOS

se zaméruje na podporu motivovanych romskych student( ve spolupraci s jejich rodici a uciteli.
Poskytuje individualni pomoc p¥i volbé stfednich sSkol, vysSich odbornych Skol i vysokych Skol,
zajistuje doucovani a pripravu na prijimaci zkousky. Jeho studentdm také pomaha ziskat stipendia
na pokryti studijnich nakladd, jako jsou ucebnice nebo jizdné. Pravidelné porada setkavani
romskych studentl a prezentuje jim dal$i moZnosti vzdélavani a osobniho rozvoje.

VYSTUPY PROGRAMU PRO MLADE V ROCE 2023

R  NiZKOPRAHOVE VZDELAVACI STIPENDIJN{

w ZARIZENi PRO DETI PROGRAM FOND GENDALOS
A MLADEZ GENDALOS

74 Hientti a Klientek podporenych student

203 klientd a klientek entu a iiente 40 a studentek

o klientl ‘? inentekvl'fspééné 1 80 000 K‘cl
4443 hodin pfimé podpory 79 /o PesED e ek investovanych do podpory

ro¢niku SS
ocniku S5 studentt Gendalos
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PROGRAM PRO SPOLECNOST A'

v

Cilime na systémové zmény, metodicky rozvoj, inovace
a mezinarodni spolupraci. Ddsledné a pravidelné
evaluujeme nasi praci.

Jsme dlouhodobé ¢leny odbornych pracovnich skupin

| ivybori na lokalni i narodni Grovni. Skrze né& budujeme
konstruktivni systémovou spolupraci mezi vefejnou spravou,
samospravou a dalSimi organizacemi. Zapojujeme se do
komunitniho planovani ve vSech obcich nasi pdsobnosti.

Organizujeme prednasky, workshopy ¢i konference
pro odbornou i laickou vefejnost.

Rozvijime potencial nasi cilové skupiny a podporujeme jejich angazovanost skrze komunitni praci ve
vybranych lokalitach, aktualné predevsim v Breclavi.

Provozujeme komunitni nahravaci studio Amaro a nejen takto podporujeme samostatnou romskou
hudebni tvorbu. KaZzdoro¢né poradame ¢i se podilime na organizaci oslav Mezinarodniho dne Romu
a Mezinarodniho dne romského jazyka. Ve viech mistech, kde plsobime, organizujeme mnoho dalSich

akci na podporu pratelskych vztah( mezi Romy a majoritou.

Rozvijime vztahy s naSimi podporovateli a spolupracovniky. Realizujeme fundraisingové i osvétové
kampané a ziskavame dalsi financ¢ni i nefinancni podporu pro nasi ¢innost.

Nabizime akreditované vzd&lavaci programy, poradenstvi a konzultace v ramci Akademie Diversitas.

Od roku 2007 ocenujeme znackou Ethnic Friendly zaméstnavatel socialné odpovédné zaméstnavatele,
ktefi uplatiuji rovny pfistup k etnicky odliSnému obyvatelstvu.

VYSTUPY PROGRAMU PRO SPOLECNOST V ROCE 2023

=) EL AVANI KOMUNITNI
é,‘/‘ KULTURA VZDEL{\VANI PRACE FUNDRAISING
A ODBORNE AKCE
1 4 A:/I’,ARO kulturnich 7 realizovanych 8 komunitnich akcfi 386 155,32 K¢
el akreditovanych kurzd v Breclavi dary od individualnich
1 35 hudebnikd pro odbornou verejnost a firemnich darct
1 000 1 ?ga:\imdm’ konference 5 aktivnich ¢lenek 114 315 KE
| . i skupiny Manusche dary z kampané
navstévnikl akcf 1 €-learningovy program junior ve spolupréci se studenty
pro podporu aktivismu Gendalos

L
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BOJ S DISKRIMINACI

AvHLAVNI' PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

' PRETRVAVAJiCi VYSOKA MiRA DISKRIMINACE A SEGREGACE ROMU
V CESKE REPUBLICE

Romové jsou diskriminovani natolik, Ze se to pro né stalo normou. Diskriminace Romu je normou i pro spole¢nost,
ktera ma nizké povédomi o dusledcich diskriminace.

N T4

PRICINY
Nepratelska atmosféra
Nizka mira soudniho uznani ve spolecnosti, negativni Nizka mira oznamovani
a pfiznavani odSkodnénf obraz Romu, mnoZstvi pFipadt diskriminace (under-
za nemajetkovou Gjmu. negativnich stereotypti reporting), nedostatecny
R o Romech. monitoring.
Nedostate¢na legislativa. J M

Romové nevi, jak se branit - nemaji

v

dostatek informaci a nastrojl.
Problematicka role Gfadu

ombudsmana. Omezené moznosti,
kam se obratit pfi diskriminaci,

&
-
Vysoka mira tolerance k diskriminacnimu
jednani ve spolec¢nosti.

Ci pfi sousedskych sporech.

3

Vysoka mira rasismu
a anticiganismu ve spole¢nosti.

v

Diskriminacni chovani instituci.

3

v

Neddvéra Romu v instituce, které

Nizkad mira postihovani e
diskriminaci Fesi.
diskriminacniho jednani.

Romové maiji €asto kvali

Nechut Romu diskriminaci FeSit, podavat své Zivotni situaci jiné Nedostatek pozitivnich pFibéhi
stiznosti atd. - Unava, frustrace, rezignace ustici priority - feSi primarné o vyporadani se s diskriminaci.
v pfijeti a adaptaci na diskriminacni chovani. bydleni, jidlo, praci.

NAPSALI O NAS:

Seznam zpravy:

,,Reknu LakatoSova a jsem .Pojdte si to vyzkouset"

odepsana.“ Tvrdy zivot brnénského

Bronxu Tatana Cerkasova provozuije v ¢asti Cejlu bliz
centru Brna obchod s ukrajinskymi

a TOMAS SVOBODA, VOITECH KADARIA 0 X potravinami. O sporech s mistnimi se ji ale

mluvit nechce.

Tladitkem Sledovat mbZete odebirat oblibené autory a témata. Na kazdy novy lanek vam budeme posilat
upozoméni do emailu.

.Jsme tu uz dlouho, takze mame klid. Mistni nas
znaji a nechdvaji na pokoji.

Dél na Cejlu, u Bratislavské, je to ale horsi,” fika
kratce Ukrajinka, ktera ve mésté podnika uz
pres deset let.

Romové porad citi kiivdu. Namitaji, Ze zatimco
k Ukrajincm proudi pomoc, oni 30 let po
revoluci ¢asto uvaznou v zacarovaném kruhu.

Pracovnice IQ Roma servisu - Ingrid, Anastdzie a Barbora
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BOJ S DISKRIMINACI

NASE RESENI

programy, které podpofi obéti

P CO JSME PROTO

[ ) [ ) E

- -» — VROCE 2023 DELALI
Resili jsme aktivné s klienty 4 pFipady
diskriminace ve vzdélavani.

Medializovali jsme tFi pFibé&hy
diskriminace v celostatnich mediich.

Ve vSech nasi programech 23 klientek jsme podpofili pfi podanf Rozsifili jsme tym o 2 specializované
jsme cilené& poskytovali yadosti o od€kodnéni za nezdkonnou odbornice (pravnicky) na reseni
zakladni poradenstvi sterilizaci. pFipada diskriminace a segregace.

tykajici se diskriminace
na trhu prace,

v bydleni, vzdélavani

a sluzbach.

Zacina to bydlenim. Ingrid uZ Sest let Zije v €inZaku nedaleko
Bratislavské. ,TroSku vas nacernim a pojdte si to vyzkousSet,”

sméje se, vzapéti ale zvazni. ,Naschval jsem vam nerekla svoje
prijmeni. Jen vyslovim LakatoSova a hned jsem odepsana.”
Popisuje drivéjsi zaZitek z ubytovny, kdy se uchazela o méstsky byt.
.SlySela jsem hovor, jak se Ufednice pta: ,LakatoSova? To je ta, co
ma deset déti, hraje automaty a pije?" vzpomina a jednim dechem
dodava, Ze ma jen dvé déti, je samozivitelka a nepije ani nekouf{

Nedala se a méstsky byt v centru ziskala. JenZe ji ni¢i problémy

v okolnich bytech. ,Samé hadky, cirkus, drogy. Policie nic nevyresi.
Nakonec se budu muset odstéhovat. Rekli mi, at si na méstském
portéalu pozadam o vyménu. Ale kdo sem pUjde bydlet? Nikdo,”
ma jasno Ingrid. Kromé ni sedime jesté s dalSimi dvéma Zenami -
Anastazii a Barou, které v neziskovce IQ Roma servis pracuji

s predskolnimi détmi. Li¢i podobné zaZitky.

Autor: Tomds Svoboda, Adam Kadanka

Cely ¢lanek zde »



https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-reknu-lakatosova-a-jsem-odepsana-tvrdy-zivot-brnenskeho-bronxu-238918

BOJ S DISKRIMINACI
A NASE RESEN

v

Nas cil: Aktivné vybudujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve

spolecnosti pro FeSeni problému segregace a diskriminace.

® CO JSME PRO TO V ROCE 2023 DELALI

D5

Zapojili jsme do spoluprace
s Centrem pro rodiny s détmi
4 aktivni neromské rodice.

.’i i
V rdmci Vzdélavaciho programu
Gendalos jsme individualné
spolupracovali také s rodici.
Kontaktujeme je také skrze t¥idni
schiizky na partnerskych Skolach.
oo
eg®
Zorganizovali jsme

7 workshopt pro romské
i neromské rodice.

Probé&hly 4 celodenni
vzdélavaci akce pro
rodice s détmi.

Usporadali jsme 3 vzdélavaci
vikendové vyjezdy pro
rodice s détmi.

o0

Oteviené jsme hovofili e o diskriminaci
a segregaci s €leny a clenkami
komunity, poradali jsme workshopy
vztahujici se k tématim diskriminace
a ucinné obrany.

aﬁ

Zrealizovali jsme 8 workshopt
pro péstouny zamérenych na
diskriminaci, pravni poradenstvi

a zvladani obdobi dospivani u déti.

18

PFipravili jsme 4 tematické
workshopy pro rodice
v Breclavi.

Letdckovd kampari ohledné gi{t;/nich pomiicek

Workshop pro ucitele - dialogiicky ve tridé

21 : : - - N



BOJ S DISKRIMINACI

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, ktefi zaZivaji diskriminaci

a nemaji dostatek zdrojut, aby svou situaci resili.

NASE RESENI

Od jara 2023 jsme zahajili realizaci
novych projektl na podporu
zaméstnanosti na dalSi pobocce
Bratislavska 62.

*xx/ @
PFipravili jsme k otevFeni novou
pobocku Kariérového centra a

Dluhové poradny na Vaclavské 13.

o

Aktivné jsme udrzovali sit 12

spolupracujicich zaméstnavatelQ.

PRIBEH Z KARIEROVEHO CENTRA

CO JSME PRO TO V ROCE 2023 DELALI

Pomohli jsme najit praci 35
klientim a klientkam v JMK.
P&t klientt jsme umistili na
tréninkova pracovni mista

)
Po péti letech jsme obnovili
poskytovani sluzby odborného

socialniho poradenstvi v Brné.

g }
171 klientt a klientek
Kariérového centra v Brné
vyuZilo odborného

a kariérové poradenstvi
pfi hledani prace.

£4

Nabizeli jsme klientdm komplexni

podporu pro vstup na trh prace,
véetné psychosocialni podpory. Resili
jsme s nimi dluhy i dalSi bariéry
pro vstup na trh prace.

Eva vétSinu Zivota pracovala jako uklize¢ka nebo pomocna kucharka. Kdyz

prisla o praci, hledala nové misto, ale pres inzerci neuspéla. Na Facebooku
nasla nabidku Uklidu domacnosti a ordinaci. S podnikatelkou se domlouvaly
pFes chat a telefon. VSe se zdalo idealni, dokud se podnikatelka nezeptala,
zda je Eva Romka. KdyZ Eva odpovédéla kladnég, byla odmitnuta, protoze

zakazniklim by to vadilo. Eva byla zklamana, ale jako vétSina RomU bohuzel

nezazila néco podobného poprvé. Vadilo ji, Ze sni takto nékdo zachazi kvdli
jejimu romskému plvodu, odmité ji zaméstnat. Soucasné ale méla pocit,
Ze svét je nefér, Ze takovi lidé vzdy byli a budou, ona to nezméni a nema

smysl to Fesit.

S Evinym nazorem na véc jsme nesouhlasili, Zijeme pfece v pravnim staté,

zakon o zaméstnanosti plati pro vSechny a jednoznacné Fika, Ze zaméstnavatel

nesmi pri vybéru zaméstnancl vyzadovat informace tykajici se narodnosti,

rasového nebo etnického plvodu a zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat
rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatrfiujicimi pravo na
zaméstnani. PFi uplatfiovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv
diskriminace. V Karierovém centru jsme Evé nasli praci bez diskriminace.

PFes pocatecni skepsi souhlasila, Ze predchozi zaméstnavatelce napiSeme

o jejim protipravnim chovani. Po tfech tydnech obdrzela omluvny dopis,
kde zaméstnavatelka uznala svou chybu a pfislibila, Ze se bude chovat Iépe.

Dnes Eva fika: ,,KdyZ se mi dFiv délo bezprdvi, micela jsem, ale dnes vim,
Ze md smysl se ohradit. Omluva vraci diistojnost.” Vérime, Ze Evina
zkuSenost mUze inspirovat ostatni, ktefi se setkali s diskriminaci, aby se

ozvali.

Poradenstvi v Kariérovém centru

I
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BOJ S DISKRIMINACI

v

A NASE RESENI

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, ktefi zaZivaji diskriminaci

a nemaji dostatek zdroju, aby svou situaci Fesili.

V Brné jsme doucovali min. 70 déti
Probihalo také skupinové doucovani.
70 % déti si zlepSilo, nebo udrzelo

NZDM A

znamku.

*

Realizovali jsme preventivni
aktivity zamérené na aktualni
témata a potreby - Sikana, prace
s emocemi, zavislosti, sexualni
vychova, vztahy.

Mame case managera pro navazovani

L\

spoluprace s rodici a Skolou.

O

Podporujeme déti v dalSich

vzdélavacich aktivitach, vytvarime

prostor pro smysluplné traveni
volného Casu.

]
23
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CENTRUM PRO RODINY
S DETMI

Intenzivné jsme pripravovali
22 déti pro nastup
do MS a ZS.

POBOCKA V BRECLAVI

20 déti podporenych
v rdmci doucovani
a spoluprace se Skolami.

CASE MANAGEMENT
e V BRNE

Spolupracovali jsme

s partnerskou Skolou

Z5 ). A. Komenského.
Do spoluprace zapojujeme
i otce a dal3i blizké osoby.

PRIBEH Z NiZKOPRAHOVEHO KLUBU

Doucovdni v NZDM I1Q Roma servisu

— & gendalos

odrazi k dspéchu
Ve Vzdélavacim programu Gendalos
doucujeme, nabizime kariérové poradenstvi
a podporujeme studenty v rozvojovych
aktivitach smérujicich k jejich vétsi participaci.

Ve Skolnim roce 2022/2023 jsme
pomohli 74 studentiim na cesté za
jejich vzdélanim. 46 % z nich
studovalo maturitni obory.

— o ©
gt
Do konce Skolniho roku s nami

intenzivné spolupracovalo 47 studentd.
79 % postoupilo do dalSiho ro¢niku.

N

Skrze vlastni stipendijni fond Gendalos
jsme podpofili 40 studentt

a studentek. Primérna &astka na
jednoho studenta/studentku
vychazi 4 500 K¢.

své schopnosti.

Kdyz byl Krystof ve druhé tfidé na zakladni Skole, rozhodl se zavitat
do klubu, ktery mu byl doporugeny. Obcas nosil s sebou domaci
Ukoly a obracel se na pracovniky s prosbou o pomoc. Nejcastéji se
jednalo o Ukoly z €estiny, ackoli na matematiku se nikdy neptal.

Po nékolika tydnech se v3ak KryStof rozhod| podélit se se svymi
starostmi. Pracovniklim se pfiznal, Ze matematika mu vibec
nedava smysl, a proto se ji vyhyba. Pracovnici se rozhodli najit pro
KryStofa reSenf a zacali integrovat matematiku do vzdélavacich
aktivit zdbavnym zplsobem. Koordinatorka doucovani se dokonce
domluvila s KryStofem na pravidelnych lekcich matematiky.

B&hem skolniho roku Krystof ispésné dohnal vétsinu latky,

a kdyz prechazel do treti tfidy v zafi, sam se prihlasil na dalSi lekce
matematiky. Diky podpofe pracovnik( a nové, hravé formeé vyuky,
zacal Krystof nachazet radost v matematice a postupné zlepSoval



BOJ S DISKRIMINACI

e _0.0 0
W CO JSME PRO TO
. V ROCE 2023 DELALI Zverejnili jsme 4 pFib&hy studentt
Podpofili jsme 20 Romd a Romek . programu Gendalos na
v aktivni participaci na debaté 9 SeznamzZpravy.cz.
ve vefFejném prostoru. E.é
Vytvofili jsme E _r
e-learningovy kurz o |
Uspofadali jsme mezinarodni S pro mladez s cllem R T T s L
konferenci ROMAS zamérenou na pOdel".O\{atje.jICh k’ontaktu na TEdla a nO\{mare/rlowr\arky.
emancipaci Romd a Romek skrze partn_apaﬁcu Diky tomu mlUzZeme dostavat nase témata
UmEni. a emancipaci skrze do povédomi.
° umeéni.
o0 0 =
Y (==
Vytvofili jsme ptileZitosti pro setkavani Zapojili jsme celkem 6 romskych studentd
Romu a majoritni vefejnosti, ‘ a studentek a nase romské kolegy
prostfednictvim 14 kulturnich akei a kolegyné do fundraisingové kampané na
pod hlavi€kou studia AMARO. podporu rovnych pfileZitosti ve vzdélavani,

ktera probihala od listopadu do prosince 2023.

Konference Romas - Obanska angaZovanost, uméni a média, jako nastroj zmén ve spolecnosti.

David Tiser

T

Anastdzie Bikdrovd - Romane kucharky Tamara Moyzes Michal Mizigar, Gejza Horvdth, Jana BaldZovd

——
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BOJ S DISKRIMINACI

A NASE RESENI

v

Nas cil: VEdomé, cilené a fizené zlepSujeme obraz Zivota a situace Romdu.

Priorita: Vytvarime prileZitosti pro setkavani Romud a majoritni verejnosti.

§44
[——F )
w
FYYR

Realizovali jsme komunitni aktivity
v Bfeclavi: krouZek peceni,
komunitni aklidy v lokalité,
navstévy v domovech ddchodcd,
oslavy Mezinarodniho dne Romu

a Dnd romského jazyka mnoho
dalSich komunitnich aktivity.

Usporadali jsme Dny romského
jazyka v Brné&, Breclavi a VySkové.

Soucasti bylo autorské cteni
romskych literatd.

NAPSALI O NAS:

I 1 Obraz pro Natdlku - Alena Drbohlavovd Gronzikovd, Patrik Banga, Antonin Vojtek

CO JSME PROTO
V ROCE 2023 DELALI

Zapojili jsme do nasi prace
60 dobrovolnikdi.
Ti odpracovali
814 hodin.

Pod hlavi¢kou studia Amaro

organizujeme kulturni akce.
14 akci se zGcastnilo vice nez 1000 lidi.

& e ip

9 studentl a studentek se aktivné
zapojilo do realizace vystavy
P¥ibéhy odhodlani.

CULTUR

Vydali a podileli jsme se na
48 clancich, které zachycuiji Zivot
a kulturu Romd.

,,POMOC Z BRECLAVI PRO POPALENOU NATALKU Z VITKOVA. MALIR VOJTEK TVORIL S DETMI"

Mali¥ Antonin Vojtek z BFeclavi namaloval s détmi
obraz, jehoZ prodej pomuiZe Natalce z Vitkova. Romska
divka utrpéla téZké popaleniny poté, co na jejich diim
zautocili Zhari.

Khatar dZava, prajta barona nebo také Kudy pUjdu, listy
porostou. S timto mottem a odkazem na hluboké koreny
a romskou tradici vznikl v Bfeclavi vice nez metr velky
obraz stromu. Ten namaloval devétaosmdesatilety malif
Antonin Vojtek spole¢né se ¢leny tamni romské komunity.

Dilo, které se vaZe k oslavam Mezinarodniho

dne RomU a k Tydnu romské kultury, jde do dobrocinné
aukce. Jeji vytéZek vénuji poradajici IQ Roma Servis Breclav
a darcovska platforma Znesnaze21 Natalce Kudrikové,
romské divce, ktera s téZkymi popaleninami pred ¢trnacti
lety prezila Utok Zhara ve Vitkové na Opavsku.


https://d.vvbox.cz/vv_show_url.php?idk=96630&idc=11629555&ids=4944&idp=91367&url=http%3A%2F%2Fwww.kouzlolesa.cz
https://d.vvbox.cz/vv_show_url.php?idk=97690&idc=11629555&ids=503&idp=87666&url=http%3A%2F%2Fwww.fruko.cz
https://aukro.cz/dobrocinna-aukce-obrazu-stojime-za-natalkou-7038271907
https://aukro.cz/dobrocinna-aukce-obrazu-stojime-za-natalkou-7038271907

BOJ S DISKRIMINACI

NASE RESENI

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, ktefi zaZivaji diskriminaci

a nemaji dostatek zdroju, aby svou situaci Fesili.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2023 DELALI

Provozujeme dluhové poradny, které se nam osvédcily jako
efektivni nastroj pro snizovani zadluzenosti.

‘ DLUHOVA PORADNA ‘ DLUHOVA PORADNA ‘ DL}IHOW’\ PORADNA
Bfeclav Brno € Vyskov

Otevfeli jsme dv& Dluhové Na podzim jsme zahdjili provoz Ziskali jsme podporu na provoz dluhové

poradny v Bfeclavi a podpofili tak Dluhové poradny i v Brné. poradny a terénniho poradenstvi ve VySkové

152 klient a klientek v boji s Sidli na Vaclavskeé 13. ana Vyskovsku (od 01.01.2023).

predluzenim.

|
&

Propojovali jsme dluhové a kariérové Nasim klientdim a klientkam
poradenstvi. DluZici klienti si s nasi bylo schvéleno 34 navrhi na
podporou nalézaji praci a resi své dluhy. povoleni oddluZeni.

Zakladni modrou barvu, tvar a vzhled jesté ve svém ateliéru obrazu daroval malif Vojtek. O barevnost listd a plodd se pak
postarali pfi workshopu v parku u breclavského nadrazi mistni nadsSenci, lidé z komunity, a pfedevsim pak déti.

»Stal jsem se vlastné reZisérem. Vzpominam si, Ze s rodici priSel dokonce jeden chlapecek, mohl mit tak rok, urcité drzel
Stétec poprvé v Zivoté v ruce. Namaloval jsem bokem na kus papiru listek. A on ten svdj udélal podobné, samoziejmé
adekvatné svému véku. Bylo to neskutecné. Zkratka jsem moc rad, Ze jsem se mohl podilet na takto ojedinélé akci, ktera
ma spojovat,” vypravél Vojtek.

ManZele Vojtkovy oslovila s Zadosti o podporu Alena Drbohlavova Gronzikova z IQ Roma Servis. ,Chtéla presah

a pomoc tam, kde je potfeba. Nezavahali jsme, je pro nas pfirozené pomahat. Kdyz jsme se dozvédéli, kam penize
poputuji, dojalo nas to. Jde o lidskou tragédii a celozivotni trapeni. Jako matka si neumim predstavit, Ze se néco
podobného odehraje na mém ditéti,” reagovala galeristka a manZelka malife Jitka Vojtkova. Patronat nad aukci pfijal
drzitel ceny Magnesia Litera a novinar Patrik Banga.

Zdroj: breclavskydenik.cz, autorka: Iva Haghofer.

Cely ¢lanek zde »
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https://breclavsky.denik.cz/zpravy_region/antonin-vojtek-breclav-obraz-popalena-natalka-vitkov-zhari-pomoc-aukce-romove.html
https://d.vvbox.cz/vv_show_url.php?idk=97004&idc=11629555&ids=3809&idp=93985&url=https%3A%2F%2Fwww.patria.cz

BOJ S DISKRIMINACI

/[

v DLOUHA CESTA K SPRAVEDLNOSTI: PRIBEHY ZEN, KTERE BYLY PROTIPRAVNE

27

STERILIZOVANY

Brno, 19. ¢ervna 2024 - Pani Marie, jako mnoho dalSich romskych Zen, pfichazi do malé kancelare
v 1Q Roma servisu s téZzkym srdcem. V roce 1986 ji byla provedena sterilizace bez jejiho védomého
souhlasu. Tento traumatizujici zazitek ji poznamenal na cely Zivot. Teprve nyni, po témér Ctyfech
desetiletich, se mozna docka odSkodnéni za protipravni sterilizaci.

Dne 22. Cervence 2021 byl pfijat zakon, ktery upravuje poskytovani jednorazovych penéznich
Castek osobam sterilizovanym v rozporu s pravem. Tento zakon, ucinny od 1. ledna 2022, se stal
nadéji pro mnoho Zen, které byly obéti této praxe, Casto zamérené na romskou komunitu. A pravé
v IQ Roma servisu jsme se rozhodli pomoci témto Zzenam v jejich boji za spravedIinost.

Od zacatku bylo jasné, Ze informovat dotené Zeny o jejich pravech bude narocné. Nejvétsi
prekazkou byl nedostatek povédomi a dlvéry. Nicméné, zkuSenosti Zen, které se odhodlaly verejné
promluvit, se ukazaly byt nejsilnéjSim nastrojem k sifeni informaci. V roce 2023 se pocet romskych
Zen, které se obratily na nasi organizaci s Zadosti o pomoc, vyrazné zvysil.

Sterilizace v CSSR: temna kapitola zdravotni péce

Sterilizace v tehdejsim Ceskoslovensku byla Fizena Fadou pFedpisti a smérnic, které de facto
legalizovaly eugenické praktiky. Zejména smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢. LP-252.3-19.11.71,
ucinna od 1. ledna 1972 do 31. brezna 2012, a vyhlaska ¢. 152/1988 Sb., kterd umozriovala
jednorazové penézité prispévky za sterilizaci provadénou v zajmu ,zdravé populace”.

PFibéhy obéti casto odhaluji systematické zneuzivani moci. Pani Marie, ktera byla sterilizovana

v roce 1986, nasla ve své dokumentaci ,Z&dost o sterilizaci” sepsanou tfeti osobou a podepsanou
nejen ji, ale také feditelem nemocnice a primarem. Tento formalisticky pristup k ziskavani souhlasu
ukazuje, jak daleko zasel tlak na Zeny, aby se podrobily témto zakrok{m.

Statistiky a realita

Do konce roku 2023 IQ Roma servis evidoval 60 klientek, z nichz 39 podalo Zadost o odSkodnéni.
Pouze 4 z nich bylo pfiznano odskodnéni, zatimco 2 zZadosti byly zamitnuty a 1 Fizeni bylo
zastaveno. Tento nepomeér ukazuje na naroc¢nost prokazovani naroku, zejména kvlli nedostate¢né
dochované zdravotni dokumentaci.

Presto, Ze se nékteré Zadosti setkaly s neuspéchem, odhodlani téchto Zen a podpora nasi
organizace je neochvéjna. Zeny jako pani Marie, které byly sterilizovany v extrémné kratkych
Casovych intervalech po porodu, ¢asto bez Fadného informovaného souhlasu, dnes odvazné hledaji
spravedInost.

Vyhled do budoucnosti

Rok 2024 je poslednim rokem, kdy mohou obéti podat zadost o odSkodnéni. Pomoc témto Zzenam
vSak nekonci podanim zadosti; v pfipadé zamitnuti se budeme v IQ Roma servisu nadale angaZovat
v pfipravé a podavani rozkladl proti rozhodnutim. V tomto boji za spravedinost nejde jen

o finan¢ni odSkodnéni, ale o uznani bolesti a utrpeni, které tyto zeny prozily, a o zajisténi, aby se
podobné praktiky uz nikdy neopakovaly.



Mgr. Jarmila BalaZov.

Kontakt:
Jarmils. baiarovacs Egmall com




SYSTEMOVE PUSOBENI

AvHLAVNI' PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

‘ MALA OCHRANA NEJZRANITELNE)SICH OSOB ZE STRANY LEGISLATIVY
SEGREGACE ROMU (A MAJORITY)

~

PRICINY

Vétsina verejnosti se neidentifikuje jako slaba, l l Nedostatecna legislativa nejen v oblasti
neztotoZiuje se s tim, Ze se to mUZe stat i jim. diskriminace.

Neni spolecensky konsenzus, Ze je tfeba
chranit slabé.

3

NevyuZivaji se legislativni moZnosti pro
zastaveni predatorskych praktik pfi
Gvérovani - CNB mdze efektivnéiji regulovat
trh s pdjckami a odebirat licence.

v

Segregace neni vnimana,
uzndvana jako diskriminace.

:

Vysoka mira tolerance k diskriminaénimu jednani Lo .
ve spoleénosti, diskriminace Romd je normou i pro Legislativci jsou odtrZeni od reality
spoleénost, ktera ma nizké povédomi o dusledcich a nevidi problémy ve své komplexnosti.
diskriminace.

IQRS neni dostateéné& napojeno na dalsi Diskriminaéni Nizka mira soudniho uznani a pfiznavani
organizace, které fesi diskriminaci. chovani instituci. od3kodnéni za nemajetkovou Gjmu.

CESKY VZDELAVACI SYSTEM REPRODUKUJE NEROVNOSTI A VYRAZNE ZATEZUJE
RODICE PRI VZDELAVANI DETI

PRICINY

P
<

Roztristénost sluzeb
spolupracujicich se Skolami.

Nefunkéni systém vzdélavani v oblasti finanéni
gramotnosti (uZ od 3kol, ziskavaji se nepodstatné
informace). Nastroje finan¢niho vzdélavani
vznikaji shora a nejsou viibec uzplsobené
moznostem cilové skupiny.

v

NEDOSTUPNOST STANDARDNIHO

BYDLENi{ PRO NASI CiLOVOU v CR NEJSOU FUNKfNI',
SKUPINU SLUZBY KRIZOVEHO BYDLENI
PRICINY

Problematicka kvalita podpdrnych sluzeb

Verejnost netlaci na politicka feSeni. (absence asertivniho komunitniho tymu).

v
3

Chybéjici podpora vefejnosti pro feSenf

Nedostatecna kapacita podplrnych tyma,
v oblasti bydlenf (zasluhovost).

nedostate¢né vzdélani a odbornost.

3

v

Spatné vybudovana sit odbornikd pro

Neexistence zakona o socialnim bydleni. 4 T podporu podpUrnych tyma.

Komunalni politika, diskriminacnf Cilova skupina nepottebuje vZdy socidlni

pravidla pro pridélovani bytd. sluzbu, ale €asto sluzbu zdravotnickou.
|
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SYSTEMOVE PUSOBENI

NASE RESENI

Nas cil: Efektivné pojmenovavame systémové problémy.

Priorita: Reagujeme na socialni politiku statu.

NUY ) I
N \/
CO JSME PRO TO

V ROCE 2023 DELALI | Aktivné jsme se zapojili do
pracovnich skupin reSici

{

V Breclavi jsme ve spolupraci s

Agenturou pro socialni zaclefiovani . TV
. . . I desegregaci ve vzdélavani
aktualizovali pravidla pro , Gl M
R 5 5 . na urovni MSMT i mésta Brna.
pridélovani méstskych bytu. Formulujeme
a Sifime stanoviska na
e — aktudlni témata relevantni

— pro nasi praci.
=

Pfipominkovali jsme vznikajici zakony
i koncepce (napf. Navrh zakona

o socialnim podnikani, novelu zakona
o socialnich sluzbach).

Spoluvytvéreli jsme pravidla pro
financovani socialnich sluzeb
(v rdmci podvyboru AVPO)

Usporadali jsem |— a zapojovali se do reflexe i
konferenci Romas, tvorby novych evropskych
které se zGcastnilo vyzev.

193 lidi.

NAPSALI O NAS: ,,NA NEKTERE PROJEKTY PRO NEZISKOVE ORGANIZACE
V SOCIALNICH SLUZBACH NEZBYLY DOTACE. STAT UZNAL CHYBU"

Resort slibil, Ze penize zkusi zajistit a Castecné uznal pochybeni statu.
~Naplanovali jsme projekt bezplatného dluhového poradenstvi, které pro
nasi cilovou skupinu, tedy Romy ohroZené socialnim vyloucenim, chybi.
Pak je to podpora zaméstnanosti, aby se klienti oddluZili. Dale projekt
zdravi a osvéty, tedy aby klienti dochazeli na povinné |ékarské prohlidky

a snizovaly se tim naklady na verejné zdravi. A nakonec je to velky projekt
na otevieni poradny, kam muZze kdokoliv s problémem pfijit a pracovnici
tam rozklicuji, co ho trapi, a pomoc poskytnou,” vyjmenovava Zuzana
Sivakova ze spolku IQ Roma Servis projekty, na které zadala 40 milion(
korun.

,Nevyznamné naplnéni Gcelu. Penize na genderové audity nebyly spravné
vyuzity, tvrdi kontrolni Urad. Skoncily pod ¢arou jako desitky dalSich.
Organizace ted nevi, jestli budou mit na zaplaceni ndjmu
preddomluvenych prostor nebo dohodnutych tvazkd. ,Nejsme aktualné
schopni podepsat najemni smlouvu a slibit pronajimateli,

Ze tam takovou sluzbu spustime. Nam sice néjaci pracovnici chodi na
vybérova fizeni, ale nevime, kdy budou moci nastoupit,” dodava Sivakova.

Cely ¢lanek zde
Autor: Tomds Kremr

_
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https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/neziskove-organizace-dotace-brno-ostrava-mpsv-zadost_2304031136_til

SYSTEMOVE PUSOBENI

NASE RESENI

Nas cil: Budujeme platformy a ucastnime se téch, které cili na spoleCenskou zménu.

Priorita: Aktivné budujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve spole¢nosti pro fesSeni
problémU segregace a diskriminace.

Priorita: Aktivné budujeme spolupraci s Ceskou politickou
reprezentaci.

CO JSME PROTO
V ROCE 2023 DELALI

Aktivné jsme se zapojovali do siti FeSicich problémy naSich klientl na systémové trovni

PROVERENA
VERENE
PROSPESNA
ORaaNzZACE

Jsme dlouholetymi J
¢leny Asociace
verejné prospésnych

ako aktivni ¢lenové Platformy
pro socidlni bydleni jsme se

zapojili jsme se do advokacni
¢innosti v souvislosti

Poskytovali jsme data

<

Platformé pro
v€asnou péci pro
tvorbu politik a

Méli jsme zastoupeni v Komisi
pro socidlni zaclenovani
(MPSV) a Radé pro zaleZitosti

organizaci. e g romské mensiny (pracovni
s prosazovanim Zakona stanovisek pro MSMT. orgén Vlady CR)
o podpore v bydleni.
PN
X\
Spolupracovali jsme s dal$imi
romskymi a proromskymi NNO
v ramci platformy RomanoNet.
Spolupracovali jsme s dlileZitymi aktéry a sitovali jsme se na lokalni Grovni
e o
000 Xy 4\ & 4
/aAaa\ ™
TYM V BRECLAVI DESEGREGACE SKOL V BRNE HOUSING LED DLUHOVE PORADNY

Podileli jsme se na ¢innosti
3 pracovnich skupin
Komunitniho planovani
socialnich sluZeb, pracovni
skupiny Projekty a
implementace a PS
Prevence kriminality.

31

Spolupodileli jsem se na vzniku
a fungovani lokalni platformy
a pracovni skupiny pro
desegregaci v MC Brno-sever.
Aktivné jsme se zapojili do
setkavani komunitni
platformy k tématu.

Partnerem projektu je
méstska ¢ast Brno-stfed,
ktera v ramci néj zfidila
Kontaktni misto pro
bydleni.

Navazali jsme efektivni
spolupraci s UP v Brné
i Breclavi.

Ve spolupraci s MAS
Vyskovsko a MAS
Lednicko-valticky areal
jsme zajistili
projektovou podporu
pro otevieni
dluhovych poraden
na jejich tzemi.



SYSTEMOVE PUSOBENI

A NASE RESENI

v

Nas cil: Jsme ambasadory kvalitnich a inovativnich pFistupt v FeSeni
situace klienta a klientek.

Priorita: Prosazujeme nami ovérené postupy prace a Sifime je dal (pro zvyseni efektu dopadu
na nasi cilovou skupinu), podporujeme jejich pfejimani.

CO JSME PRO TO V ROCE 2023 DELALI

B o
e — HE v
A = T
Rteadllzozlall JlfrTe stafe,ar;])raxe pro Sdllvelijjs‘melnasbi d?brou prax(ij.k UspoFadali jsme Gsp&&né
studenty a kolegy z jinych organizaci prostie nICtVIT rozur a metodi 4 workshopy pro utitele o tom,
(zabydlovaci projekty, Gendalos aj.). pro dalSi organizace. ' Ao . .
. s - . jak vést dialogickou vyuku.
Pokracovali jsme ve spolupraci Zpracovali jsme 12 medidlnich
s Univerzitou Palackého vystupd, ve kterych $ifime nami
v Olomouci, jejiz studenti osvédcené postupy nasi prace.

zpracovavaji ve spolupraci s nami
své seminarni a diplomové prace.

KARIEROVE PORADENSTVI' NA SKOLACH

A, | 2
| 5

V Brné nas tym vzdélavaciho programu Gendalos
pripravil sérii Sesti zajimavych infobloku
zamérenych na kariérové poradenstvi pro
devataky. Lekce jsme zahdjili hrou, ktera
studentm ukézala cestu ze zakladni na strfedni
Skolu. Dale jsme predstavili profesni drahy, které
nejsou pro déti obvyklé.

V zavérecném vyhodnoceni jsme se soustredili na
podrobny popis vybranych profesi a vzdélavacich
pozadavkU. Cilem bylo, aby studenti pochopili
klicové momenty ve své budouci vzdélavaci draze.
Diskutovali jsme o vyhodach i nevyhodach
raznych studijnich obor( a o prekazkach, které
mohou na stredni Skole nastat. Diky workshoptdm
si Zaci rozsifili povédomi o moznostech studia

a ziskali motivaci pfi vybéru skoly.

Néktefi z nich, konkrétné sedm, nas po skonceni
akce kontaktovali s Zadosti o dalSi spolupraci,
doucovani ¢i individualni poradenstvi.

| Priibéh infobloku
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PROFESIONALIZACE I1Q ROMA SERVISU

A HLAVNi PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT
NEVYJASNENOST TEMATU AKTIVIZACE A PARTICIPACE UVNITR ORGANIZACE
PRICINY

Nejasnost v tom, co pro nas participace |
a aktivizace presné znamena. Chybi nam
metoda/systém, jak s tématem pracovat
jednotné a ne intuitivné (téma vs. nastroj).

l

Participace je obecné velmi obtizné
téma, které je narocné uvadét do
praxe.

Vysokéa ocekavani od klientd i sebe.
Tlak na to, Ze Romové se sami musi{
snazit a podilet se na zméné.

v

P
«

Neexistence jednotné interni
platformy, na které se mize téma
diskutovat a koordinovat.

Mame malo kontaktd s romskou
komunitou mimo klienty/ky. Neptame se
RomU obecné, jak toto téma vnimaji oni.

P
<

v

Nejvysnénost, zda to po nas vlibec chce
spole¢nost (nebo zda to chce tak, jak to
délame my).

Je to téma presahuijici socialni praci,
kompetence k socialni praci jsou odlisné.

NEDOSTATECNA PROPAGACE A PREZENTACE VYSLEDKU NASI PRACE
Smérem k vefFejnosti, cilové skupiné, politikiim i odbornikiim

PRICINY

Nemame v IQRS platformu, kde
mUZeme pracovat na systematizaci
prirezovych témat.

zménu v systému i v medialni

l NevyuZivame svlj potencial pro l
prostoru.

Nedostatky v prfenosu know-how
i interné (aktivity ¢asto stoji na 1 osobé
a obtizné se predavaji dal v Case).

Omezené kapacity, nedostatek ¢asu (zabyvame
se pfili§ mnoho tématy), nemame jednotna
stanoviska. Casto nezvlddadme na tématech
pracovat spole¢né (napfr. vzdélavani).

Etnizace problém( - nemame
jasno, jak komunikovat v kontextu
etnicity.

NEMAME DOSTATEK FINANCi PRO UDRZENI, CI NABRANI KVALITNICH
ZAMESTNANCU. NASE STRATEGIE JE OBTiZNE FINANCOVATELNA

PRICINY

v
3

Vicezdrojové financovani - pfilis mnoho
projektl, z nichZ nékteré se nevyplati
(nepomér vynaloZené energie a zdrojl
k ziskanym financim).

Nedostatek pracovnik(l s podnikatelskym
myslenim.

3

Nebudujeme dostatecné okruh
pfiznivcd.

v

Chybi systematicka prace s darci (souvisi
s PR, FR, strategiemi v danych oblastech).

3

Nizky podil samofinancovani.
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PROFESIONALIZACE 1Q ROMA SERVISU

NASE RESENI

Nas cil: Posilujeme aktivné své
kompetence
a zdroje pro FesSeni problému cilové
skupiny, pracujeme napfic tymy, zejména
voblasti diskriminace a segregace.

Nas cil: Mame kvalitni a kvalifikované
pracovniky v tymech a ti maji dlistojné
mzdové ohodnoceni a odvadi kvalitni
vykon.

Priorita: Mame kvalitni pracovniky vnepfrimé praci, ktefi vhodné podporuji tymy pfimé prace
a plni svou agendu.

Priorita: Budeme mit pouze takové pracovniky, ktefi naplriuji vykonnost a parametry projektd.

—

(P2

'~

CO JSME PRO TO m
V rdmci ¢innosti 6 strategickych V ROCE 2023 DELALI

Vzdélavani pracovniki

skupin jsme se intenzivné vénovali Prochazeli jsme skupinovymi
zasadnim tématam Strategického supervizemi na vice Grovnich.
planu - diskriminaci, vzdélani,

bydleni, participaci, zaméstnanosti

a zadluZenosti ’@‘ — ‘i/.j..

UtuZovali jsme vztahy

na teambuildingu i tymové Vzdélavali jsme se v akreditovanych

i neakreditovanych kurzech.

akci Vypnuti.
O © © | R
[ [
NirRR =
Rozjeli jsme UspéSnou kampari Podpofili jsme vzajemné
na nabor pracovnikii s nazvem E— vzdélavanivorganizaci Zahajili jsme realizaci projektu
"Pracuj v ikvécku". kazdoro¢ni vzdélavaci ZaostFeno na rlst zaméfeného na
akei Pnuti. rozvoj kompetenci managementu

organizace, posileni prvkd
participace a kvalitni Fizen{
strategie.




PROFESIONALIZACE I1Q ROMA SERVISU

A NASE RESENI

v

Nas cil: Pilotné realizujeme nové pFistupy k FeSeni problému cilové skupiny.

Priorita: Realizujeme projekty zamérené na inovace (nejen vtématu bydleni).

CO JSME PRO TO
V ROCE 2023 DELALI

I I I
A N B,

N
Housing Led Reslipen Na klienta orientovana data
Zahajili jsme realizaci projektu S partnerem Z5 JAK Brno jsme testovali  Realizovali jsme inovativni projekt zacileny
zaméreného na zabydleni 30 rodin metodu prevence Skolni netispéSnosti na zménu evidence socialni prace
ohroZenych bezdomovectvim formou casemanagement. a zpracovavani dat. Chceme, aby evidenéni
v Brné a Breclavi. Bylo mj. zFizeno systémy socialnich sluzeb umozriovaly jejich
Kontaktn{ misto pro bydlenf klientdim aktivné vyuzivat kontakty a informace,

(MC Brno-stfed) a Garanéni fond
pro pronajimatele. V8echny aktivity
prib&Zné evaluujeme.

které se o nich shromazduiji.

Pracovali jsme metodami HCD (Human

Centered Design), diky kterym jsem se také

ucili, jak navrhovat a inovovat nase stavajici
i budouci sluzby.

Nas cil: IQRS ma efektivni systém participace pro jednotlivé skupiny Romd,

které se na participaci mohou podilet.

CO JSME PRO TO V ROCE 2023 DELALI
# 3¢ "
22 uied %

b,

Uspésné jsme zakondili unikatni Do pfipravy vikendovych akciv Centru zahajili jsme projekt “Come on”
mezinarodni projekt Romas pro rodie s détmi jsme vtahovali na podporu rozvoje komunitni prace
rodice. v Breclavi

zaméreny na angaZované uméni. . . ;
Jedna klientka se stala nasi kolegyni.

V mnoha projektech jsme
zaméstnavali peer pracovniky.

il
Breclavska skupina Manushe Junior
ma 5 aktivnich ¢lenek.
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PROFESIONALIZACE 1Q ROMA SERVISU

NASE RESENI

Nas cil: Meziro€né zvySujeme podil zdrojt z fundraisingu a vydéle¢né €innosti.

Priorita: ZvySujeme podporu od firemnich darcd.

Priorita: ZvySujeme objem dart od individualnich darcd.

. HhedHa.

N
272 899,32 K¢ 113 256,00 K¢ 8 notebooku, 6 krabic
dary od individualnich darcd dary od firemnich darcti gkolnich pomﬁcek

vanoc¢ni stromek do lokality, dary (pracka,
postele, aktovky) od jednotlivcl i firem.

25
& 9%

CO JSME PRO TO V ROCE 2023 DELALI
I I |

© 7

Posilili jsme n43 tym PR Na socialnich sitich ndm vzrostl median Rveallzovall Jsme fun,draisti’ngvc.)voq
a fundraisingu. pro reakce na pFispévek - komentare kampafi na podporu rovnych prilezitosti

)

a sdileni o 20 %. ve vzdélavani - Maji odhodldni,
podpoFime je u maturit.
Ziskali jsme 114 069 K&.
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UCETNI ZAVERKA

/4

l Nazev ucetni jednotky: 1Q Roma servis, z.s.

Priloha wéetni zavérky 2023

Sidlo: Vranovska 846/45, 614 00 Brno
Provozovny: Tt.1.maje 57/39, 691 41 Bfeclav

Nam. Ceskoslovenské armady 1/2A, 682 01 Vyskov
Husovicka 2, 614 00 Brno

M. Horakové 328/22, 602 00 Brno

Bratislavska 62, 602 00 Brno

17.listopadu 1a, Bieclav, 690 02

Vaclavska 13, Brno, 602 00

Pravni forma: zapsany spolek
1CO: 65341511
Datum vzniku: 03. 11, 1997

Cilova skupina spolku:

- socialné vyloucené a socidlnim vylou¢enim ohroZené osoby, zejména Romové
Piedmét Cinnosti:

- mapovani a vyzkum socidlné-vylougenych lokalit, evaluace jejich stavu a potieb

- analyza nalezi, poskytovani pfimych sluzeb, tvorba doporuceni a plisobeni na vefejné
instituce k pfijeti systémovych zmén

- koncepéni a metodologicka &innost

- spoluprice s vefejnymi institucemi a dalsimi partnery pfi tvorbé a implementaci strategii
sméfujicich k soc. zatlefioviani cilové skupiny

- vytvaieni, poskytovéani, metodické vedeni a koordinovani socialnich a ndvaznych sluzeb dle
akt. potieb cilové skupiny, komplexnich sluZeb vzdélanosti a poradenstvi pro volbu 3koly a
povolani véetné spoluprace se $kolami a dalsimi vzd€lavacimi institucemi, motiva¢nich a
volno¢asovych aktivit a programi, sluZeb a projekt v oblasti zam&stnanosti a spoluprice se
zamé&stnavateli a relevantnimi vefejnymi institucemi, bezplatného pravniho poradenstvi a
pravniho servisu

- provozovéni, metodické vedeni a koordinovani poradenskych a nizkoprahovych zatizeni a
komplexnich center sluZeb pro cilovou skupinu na mistni i regionélni Grovni

- podpora rovnych pfileZitosti, zastupovani, doprovod a zprostiedkovéni pomoci ob&tem
poruSovani lidskych a ob&anskych prav, zastupovéni ve vécech ochrany pied diskriminaci

- publikaéni, prezentadni a osvétova &innost
socialni podnikani
Vlastni jméni: 23 468 197,67 K&
z toho hodnota: 21 735 561,00 K¢ jsou ziskané investi¢ni dotace / ROP

211 776,00 K¢ jsou ziskané investiéni dotace / Bader
50 333,00 K¢ jsou ziskané investiéni dotace / SMB

1132 736,43 K¢ jsou vlastni zdroje majetku
337 791,24 K& jsou ziskané v&cné dary

Zakladatelé zapsaného spolku: ¢lenové spolku
Celkovy pocet €lenti spolku v roce 2023 je 14, z toho 9 aktivnich a 5 &estnych.

Orginy spolku:
¢lensk4 schiize

a) predseda spolku — individualni statutirni orgén
b) kontrolni komise
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UCETNI ZAVERKA

Utetni obdobi

Kalendaini rok

Rozvahovy den: 31. 12. 2023

Okamzik sestaveni ucetni zivérky: 25.3. 2024

Systém zpracovani ucetnictvi

Ridi se pfisludnymi ustanovenimi zédkona &. 563/91 Sb. o tidetnictvi. Pro vedeni G&etnictvi
pouZiva udetni jednotka prostiedki vypotetni techniky. PouZiva G€etni program firmy
CIGLER SOFTWARE a.s. - MONEY S3, ktery odpovida pozadavkiim uvedenym v zékoné
€. 563/91 Sb. o Gletnictvi.

Zpisob ocefiovani

Spoleénost nevytvofila dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek ve vlastni reZii.
Pii piepoctu idaji v cizich ménach na ¢eskou ménu byly uplatnény sménné kurzy
vyhlagované CNB s uvedenim terminii jejich zmén.

Pohledivky a zavazky
Souhrnna vy$e pohledévek a zavazki po [hité splatnosti se rovna : -
Spoleénost nema Zadné pohledavky ani zavazky se lhiitou splatnosti delsi nez 5 let.

Splatné zavazky
Hodnota Datum vzniku Datum platby
MSSZ 0,00 31.12. 2022
Zdrav.pojist. 0,00 31.12.2022
Finanéni Ofad 0,00 31.12, 2022

Spolek neeviduje Zadné daiové nedoplatky na FU, MSSZ ani na ZP.

V roce 2023 spolek provozuje socialni podnik Amaro Records - M. Hordkové 22, ktery se
skl4dd4 z nahrévaciho studia. TrZby z tohoto podniku podléhaji dani z p¥ijmu PO.

Celkovy vysledek hospodaieni pro tilely dané z pFijmi: 457 297,28 K¢
Vysledek hospodai‘eni z hlavni éinnosti : 429 494,35 K&
Vysledek hospodaieni z hosp. ¢innosti : 27 802,93 K¢

Ziklad dané : 61 858,-K¢

a byl upraven:

- dle § 20 odst.7 zakona o ¢astku 61 858,-- K&

Finanéni prostiedky budou pouZity ke kryti ndkladii souvisejicich s ¢innosti, z nichZ ziskané
piijmy nejsou predmétem dané, a to bezprostiedné ve tiech nasledujich zdaiiovacich
obdobich.

Na zakladé usneseni kontrolni komise uéetni jednotka pretctuje HV do vytvoienych fondil.

Prumérny evidenéni piepocteny pocet zaméstnancii: 67 zaméstnanct
Podet zaméstnancu podle § 6 k 1.12.2022 : 127 zaméstnanct
Celkové osobni niklady za sledované obdobi: 35 852 779,-- K&

Zapsany spolek je od roku 2012 spole¢nikem v obchodni firmé Diversitas s.r.o0. zapsané
u Krajského soudu v Brné oddil C, vlozka 76721.
Jeho vklad je 200 000,--K¢& a obchodni podil 100%.

" L
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UCETNI ZAVERKA

a

. Spolek nema Zadné bankovni uvéry a eviduje 2 pijéky FO ve vydi 12 651,--K¢.
Spolek eviduje zasoby v hodnoté: 270 179,85 K¢
Skladaji se z - darovaného DHM: 270 179,85 K¢

Odepisovany plan uéetnich odpis dlouhodobého hmotného majetku sestavila Gcetni jednotka
v internich smérnicich, kde vychazeli z pfedpokladu opotfebeni zatazeného majetku
odpovidajiciho béZnym podminkam jeho uZivani.

Utetni odpisy u HM byly ve vysi: 337 456,20 K¢

HM byl zifzen z investi¢nich dotaci, a proto se rozpoustéla dotace v prospéch vynost ve vysi
roénich odpist v celkové hodnoté: 324 518,-- K¢ (MD 901/ D 648 )

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni do 40 000,- se hradi vZdy jako provozni
vydaj a uctuje se na vrub 501 8xx.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek i drobny dlouhedoby nehmotny majetek se eviduje
na podrozvahovych iétech.

DHM + DNM porizeny v roce 2023 : celkem 1 794 287,10 K¢

971 100 DHM - Kancelaiska technika v hodnoté 60 069,00 K¢
971 200 DHM - Pracovni nastroje a pomicky 81 077,00 K&
971 300 DHM — Kancelaifsky nabytek 631 152,17 K&
971 400 DHM — Ostatni / inventar 73 344,00 K¢
971 500 DNM — Software 0,00 K&
971 600 DHM — Notebook 948 605,00 K&
971 700 DHM — Mobilni telefony 39,93 K¢

Celkem udetni jednotka eviduje v podrozvaze DHM+DNM v celkové hodnoté:
11 009 447,42 Ké.

Dotace
Provozni dotace celkem za 45 660 352,78 K¢
A. Dotace ze SR : 15 641 514,00 K&
B. Dotacez USC: 5827 745,13 K¢
C. Dotacez EU + SR: 18 668 033,25 K&
D. Dotacez EU: 0,00 K¢
E. Granty: 5523 060,40 K&

V uvedenych hodnotich jsou zapo&teny vratky jednotlivych dotaci a granti, jak
jednoletych (MPSV, MSMT, MMR,), tak viceletych MPSV.

Spolek eviduje i poskytnuté dotace a granty na vice neZ jedno t¢etni obdobi a nevy&erpané
¢asti ¢asové rozliSuje na Gcte:

D 384 100 16 784 472,53 K&

Clenské prispévky

Spolek evidoval 9 &lent a piijal za dané obdobi K& 2 000,--

Dary

Spolek pfijal za dané obdobi 386 355,32 K¢
z toho od PO: 113 256,00 K¢&

z toho od FO: 273 099,32 K&

_:_;:"':“\ ﬁf:jﬁﬂ n 10 Roma %Gl'\lis, 1.5,
| 9K TARNAG Vranovsk 846/45, 614 00 BRNO
e st L eh3n1 514

Vypracoval: 7 fel.: 543 21
Libuse Zd’arkova ©) / emall: igrs@igr.cz, wwghrs,
V Brné dne 25. 3. 2024 Al SO 4 /
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ROZVAHA
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ROZVAHA
ROZVAHA, die 50472002 Sb. ve znéni od roku 2016
( ™y
Wkazy b}"[}" iako soudast pﬁznanl Obchodni firma nebo ndzev (&elni jednolky
podény pfes systém DS k..81.12. 2033 1QRomaservis,zs.
dne: 2532024 i el e 5 R e L G S TR R S R
Schranka/DSId: pmnn6jm/1334625704 e raTpe ot e e T A
Stav podanl: odeslano v tisfclch K& Sidlo nebo bydiists Gcetni jednotky
Vranovska
¢ |6|5[3|4|l1]5[1]1
olisk podaciho razitka )
Oznat. AKTIVA el el
slav k prvnimu dnl k poslednimu dni
/A, |Diouhodoby majetek celkem Al saty, | 901 +22 645 +22 360
(Al [Dlouhodoby nehmolny majelek cetkem ALte.snlx | 902
AL 1. |Nehmotné wsledky vizkumu a vywoje et 012 003
% aket013 | 004
3. |Ocenitelnd priva acetota | 008
4. |Drobny diouhodoby nehmolny majetel deetote | 008
5. |Ostaini diouhodoby nehmolny majetek aeetorg | 907
6. [Nedokongeny diouhodobyf nehmolny majetak acorogy | 008
7. |Poskytnuté zélohy na diouhodoby nehmolng majelek ot 051 | 009
x 0%a
Al |Dlouhodobyi hmolny majetek celkem Alissalx | 010 +25912 +25 965
Al 1. |Pozemky G8et D31 on
2. [Um@lecks dila, pledméty a sbirky atetazz | 012
3. |Stavby otet0zy | 013
4. |Hmotné movilé véd a jejich soubory seetnze | 014 +25 862 +25 915
5. |Péslilelské celky trvalych porosii atetozs | 018
6. |Dospéla zvifala a jejich skupiny atetozs | 018
7. |Drobny diouhodoby hmotny majetak aeetazs | 017 +50 +50
8. |Oslatni diouhodoby hmolng majetek stetoze | 018
9. eny ¢ i hmotlny deatouz | 019
10. |Poskytnuté zdlohy na diouhodoby hmotny majetek atetosz | 020

g

AL Diouhodoby finanéni majetek celkem
AL 1. |Podily - ovlddand nebo oviddajici osoba

AllLts samx | 021 +200 +200

diet 061

2. |Podily - podstatny vilv seetosz | 023 +200 +200
3. |Dluhové cenné papiry driené do splatnosti aeetosa | 024
4. |ZapljEky organizatnim sloZkam szetoss | 025
&. |Ostalni dicuhodabé z&ptjEky atetoey | 928
6. |Ostaini dlouhodoby finantni majetek acetoes | 027
% 027a
A.IV.  |Opravky k diouhodobému majelku celkem AN AN | 928 =3 467 -3 805
ALV, 1. |Opravky k nehmaotngm vysledkim vyzkumu a vyvoje szetorz | 029
2. |Opravky k softwaru aeetors | 030
3. |Opravky k ocenilelngm préavim acetora | 031
4, |Oprévky k drobnému diouhodobému nehmotnému majelku aestova | 032
5. |Oprévky k ostalnimu diouhodobému nehmotnému majetku aeetorg | 033
6. [Opravky ke stavbam czetost | 034
7. |Oprévky k samostalnfm hmolnjm movitym vécem a souborim hmolngch movilych vici aeetosz | 038 -3 417 -3 755
8, |Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti G2et 085 038
9. |Opravky k zékladnimu stadu a laZnym zvifalim aeetogs | 937
10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmolnému majetku atet 028 038 -50 -50
1. [Opréavky K c diouhodobému h ému majelku aeetosg | 039

B
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Oznat. AKTIVA m bt -—
slaw k prvnimu dni & poslednimu dni
B [Keitkodoby majatek calkem —— +12 675 450,0 +19 307 861,0
8.1 |Zasoby coom Blts, 81k | W1 +257 726,0 +270 180,0
B.L 1. |Materisl na skiadt aeatsiz | 042 +257 725,0 +270 180,0
2. Material na costd acitin | M3
) 3. |Nedokonlend wiroba oeetizy | 048
4, |Pololovary viastni viroby et 12z | M5
5. |Virobiy et 1za | 048
6. |Miadd a oslatni zvifala a jefich skupiny (bt 124 047
7. |Zboki na skladd a v prodejndch eet 132 | 048
8, |Zbodi na costi weet1zg | 049
9. |Poskytnulé zdlahy na zdsoby pnaa | 950
x 0500
B |Poblodiviy colkem L +596 835,0 +687 675,0
B 1. 1. |Odbiratek: gemay | 952 +90 650,0 +116 650,0
2. |Smdnky kinkasu aaarz | 053
3 |F y 2a & cenné paplry wwar | 94
4. |Poskylnulé provozni zélohy GEet 147 51 | 955 +407 994,0 +471 560,0
5. |Ostatni pohilediviy Gaimg, | 1058 +79 5910 +73 359,0
8. |Pohledivky za zamésinanci P +7 600,0 +6 3420
7. | Ponledivky za institucemi sociiinine zalozpedent a vefejsho zdravolniho pojidtént et gas | 968 .
| 8 |Dahzpfjmi esyaey | 959
8. | Ostani plimé dans geetag | 060
10. |Dafi z pidané hodnoty aeetady | 061
11. |Ostatnl dan a poplatiy gteias | 052
12, [Miroky na dolace a ostatni 2kEtovani se stitiim rozpoctem T 063
13. |Méroky na dotace a estalnl 208lovin] s Elem orgdni sprivnych celkil dtot 348 064
14. |Pohledivky za spoletniky sdruzenymi ve spolednosti deatsa | 0BS
15, [Pohledivky z pevnych lerminovanyich operaci a opel geatara | 066
16. |Pohleddviy 2 vydanjch diuhoplsd ceerars | 0BT
17. [Jiné poniesaky woisen | DB +11.000,0 +18 764,0
| 18. |Dohadné Gty aktival otet 069
19, |Opravnd poloZka k pohledivkam 1381 oro
x 0703
B.UL.  |Krétkodoby fivantni majetok cotkem —n +12 095 724,0 +18313134,0
B. I 1. |PenéZni prosifediy v pokiadng estan | 972 +376 891,0 +585 123,0
2. |Ceniny aeatziz | 073 +4 976,0 +2 803,0
3. |Penidni prostiediy na GElech sestzay | OT4 +11 713 857,0 +17 725 108,0
4. |Majelkovi cenné papiry k obchodowéni aeer2s1 | 978
5. [Dhuhové cenné papiry k obehodovani ateipsy | 078
6. |Ostalni cennéd papiry oeerzsg | 077
T. |Penize na cestd et 2gy | 078
® 0782
8.1 |Jind aktiva celiem anvte vy | 979 +25 166,0 +36 872,0
B, IV 1. |Naklady pfistich obdobi aterzan | 980 +25 186,0 +36 8720
2. |Plijmy piitich obdobi geer 385 | 091
x. |Dohadng déty aktivi (PAII8E
AKTIVA CELKEM Asp | 082 +35 620 582,0 +41 668 058,0
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U&etni obdobl

Oznad. PASIVA Tadku :
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A |Viastal zdroje celkem Ale.ean, | 991 +24 941 +25 063
Al [Jméni celkem RilAeings | 092 +24 564 +24 606
A1 1. |Viastnl jméni atersr | 003 +23 728 +23 468
2. |Fondy ceetony | 004 +836 +1 138
3. |Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majelku a zévazki aestgy | 008
. 005a
Al |Vysledek hospodafeni celkem Al tAly | 998 +377 +457
A Il. 1. |Uget visledku hospodaeni otet sr083 | 907 JOOROOXXAXXX +457
2. |Vysledek hospodafent ve schvalovacim fizeni p— +377 XXOKXXXXKXXX
3. |MNerozdgleny zisk, neuhrazend ztréta minulych let et +lgaz | 009
X, 09a
B. Cizi zdroje celkem filscapiy | 010 +10 681 +16 605
B.l.  |Rezervy celkem Blis.sBly | O
B.l 1. |Rezervy alaioai | 012
i 012a
B.Il.  |Dlouhodobé zédvazky celkem s in | 913
B. Il. 1. |Dlouhodobé Guiry et 951 014
2. |Vydans dishopisy ucetasy | 015
3. |Zévazky z prondjmu el 654 016
4. |Prjaté diouhodobé zélohy P— L
5. |Diounadobé sménky k thradé oeergss | 018
6. |Dohadné Gély pasivni wp_s 019
7. |Ostaini dlouhodobé zédvazky aetgss | 020
i 020a
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Eislo O2etni obdobi
Oznat. PASIVA Fadku 5
slav k pranimu dni k poslednimu dni
Bl |Kratkodobé zdvazky celkem mis_saix | 921 +4 277 129,0 -180 163,0
B.IIl. 1. |Dodavateté sz | 922 +172 866,0 +102 870,0
2. |Sménky Kk thradé dtatazz | 023
3. |Phijaté zalohy p—— +0,0 +193 541,0
4. |Ostalni zévazky sl 025
5. |Zamdstnanci oeetas | 026
6. |Oslalni zévazky viZi zamésinancim et 333 027
7. |Zdvazky k instilucim socidiniho zabezpeteni a vefejného zdravotniho pojiténi atelass | 028
8. |Daf z pfijmid aeetady | 029
9. |Ostatni pfimé dand atetadz | 930 -6 342,0 -6 342,0
10. |Daii z pfidané hodnoly oeetadn | O3
11. |Ostatni dand a poplalky geet 245 | 032
| 12.[zavazky 7 vatahu K stétnimu rozpottu it | V8 +3 913 320,0 +108 831,0
13, |Z4vazky ze vzlahu k rozpodtu organd pravych celkl dcetass | 034 -271 5150 -1 242 062,0
14. [Zivazky z upsany plé ch ych papird a poditl aeet3g7 | 039
15. |Zavazky ke spoletnikiim sduenjm ve spolecnosti asetasa | 096
16. [Zavazky z peviych lerminovanych operaci a opel azetars | 937
17.|Jiné zévazky atetaze | 038 +8 000,0 +114 999,0
18. |Krélkodobé Gvéiry aerzy | 939
19. |Eskonlni (vEry " 040
20. |Vydané krdlkodobe diuhoplsy te1 241 041
21. |Viastni diuhopisy acerzss | 092
22, |Dohadné ity pasivni arease | 043 +460 800,0 +548 000,0
23.|Oslatni krétkodobé finanéni vypomoc] stetods | 044
X, 044a
B.IV. |Jind pasiva celkem Bt snnx | M5 +6 403 353,0 +16 784 252,0
B.IV. 1. |Vydaje pfistich obdobi Geet3sa | 046 +13 760,0 -20,0
2. |Winosy piistich obdobi asst 384 | 047 +6 389 593,0 +16 784 272,0
i 047a
PASIVA CELKEM Ass. | 048 +35 620 582,0 +41 668 058,0
Okamiik sestaven  25.3.2024 Podp Y zéznam dmiho orgénu Gsetni jednolky:
Prévni forma @ L peaaa  [QRoma servis, s,
LT ¥ ;F-’,fg{f{’ﬁ’i; Vranousks 846/45, 614 00 BRNO

Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za G&elem prosazovén

L

it |6 65341511
+5e2713 110
emaiis 2 5@larse, Wi e

ool
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
VEZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
kaazy by[y jako soubast pi‘iznéni Obehodni firma nebo nazev Géeini jednotky
podany pres systém DS Bl o 12 . 2DEY 1QRomaservis,zs.
dne: 25.3.2024
Schranka/DSId: pmnn6jm/1334625704 [od. 1.1.2023  po; 31.12.2023
Stav podani: odeslano v tisicich K& Sidlo nebo bydlists déelal jednotky
6 5 3 4 1 5 1 1 Vra_nUVSKé ..................................
L Bmo-sever
81400 e,
olisk podacino raziltka
Ozmat:, VYKAZ ZISKU A ZTRATY o D
Hiavni Hospodéfska Celkem
A |Naklady el A R L  ALsAvL | 901 +46 715 +75 +46 790
AL polfel nampya akupovans sluthy : E ALt ALy | 002 +9 318 +75 +9 393
Al 1. |Spotfeba materialy, energle a ostatnich neskladovanjich utiy 501, 502,503 | 003 +3 966 +68 +4 034 |
3 'Obﬁ'h'v'aum\ranl'_'- il gy | 05 +48 +48
4. | Nékledy na cestovné T Cgdainis ] 008 _ +430 +430
5, Nauady'narbprmmad.  gearsya | 007
6. Oalnlniahliby . Geetsts | 008 __+4874 +7 +4 881
5 -
Al zmsmmmwmmmwumm Al Al | 909
(A II. 7. | Zména stavu zAsob vlastni &nnostl ety 561,562, 63,564 | 010
8. | Aktivace materialy, zboiiawmmrzmichm gey 574,672 | 011 S
9. | Akfivaca diouhodobého maj _ ueyeraore | 012
¥ SN b o Fhil iy B ~
A |OsobninaNady Alilde sl | 013 +35 853 +35 853
A. Il 10.| Mzdové naklady : _ geaepq | 014 | 427305 +27 305
1. | Zékonn sociélni pojisténi  gmsgs | 015 +8 538 . +8 538
12.| Ostaini soclaini pojisiéni j. i  Gpersos | 0160
13. 'wam-lnl nélﬂéw ; . neetspy | 01T +10| +10
14. mwmmmmm geotszn | 018 ]
X. e b
AV, .Dmﬁa'pnplmky A AN | 019
A V. 15. nanupoplmr W 020 .
E._ Oslumnaldaw St i Avts sAayx | D21 +192 +192
AV, 16, smmip-ukmy.ﬂwxpmdm omtni poﬂtutyapen!la ; doiy 541 84 | 022 +23 +23
17. ousnmnympomadaw s : geetady | 028
18, mummmm : e | 924 R
19. | Kursové ztrély _geatses | 925
o|oay. oget 545 | 026 —
21.| Manka a Bkody 3 s AL acetsep. | D27 —
22. .Jheoqlnlnlnéklady ISR _oearsap | 028 +169 +169
X i i £
AL VI oupw pmdnmi majauk.mrbaapwzm mamngenpdmk AN A VL] 020 +337 +337
A. V. 23.| Odplsy diouhodobétio majetku gearssy | 080 +337 +337
24.| Prodany diouhodoby majetek . gsstsp | 931
25.| Prodané cenné papiry a podily geatssy | 992 -
26.| Prodany maleriél : dtersss | 033
21, T‘wmanwdltimswlqpmnimmmek ﬁ,m.g:m.gﬂ 034 |
X. S e AR, :
AL 'Posmupnspmy o 4 AVILfs sAVILx | 935 +1 015 +1 015
A, VI 28 mw&mmmmapﬂspﬁwmmmmommm siotkami Gesat sey | 096 1015 | +1 015
X X y 2 ot F ;
A VL. 'ndnzpﬂjmo s 5"--'-- ey _ AMILT+ +AVILK 037
A VL 24 Danzprijmi b getsai | 038 i _
Naklady calkern | oas +46 715 +75 +46 790
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Omat. V¥KAZ ZISKU A ZTRATY - s
Hiawnd Hospodtiskd | Celkem
. e e T T 7 040 | +47 145 794,0 +102012,0 | +47 247 806,0
B.I. | Provozn dolace it snix | 041 | +45660 353,0 +45 660 353,0
B.1. 1. | Provozni dataco o uemost | M2 | +45660353,0 +45 660 353,0
x.
B.I. | Phjat plispiviy e +388 355,0 +388 355,0
B. Il 2. | Phjaté piispivky zutlovans meal organizasniml slozkari desteag | 044 . o
3. | Piijaté prispiviy (dary) geatezp | 046 +386 355,0 +386 355,0
| 4. |Piijate Senské plisplviy peatgad | D48 +2 000,0 +2 000,0
x.
Bl | Tribyza viasini vjkony a za 2bodi ey |Gy +226 548,0 +102 012,0 +328 560,0
B.Iv. | Ostatni vynasy BvisBve | 048 |  +B70538,0 +870 538,0
B. IV. 5. | Smluvni pakuty, troky z prodienl, ostaini polkuly a pandle T +425,0 +425,0
6. | Plalby za odepsand pohleddvky ghalpas |05
7. | Vynosows droky atetedd | 051 _ +328 257,0 +328 2570
8. | Kursové zisky atereas | 052 +76 309,0 +76 3090
9. | Zottovanl fandd gtoteds | 052 +324 736,0 +324 736,0
10| Jiné ostatni wnosy deolosp | 984 +140 811,0 +140 11,0
X
8.V, | Triby z prodeje majethu Byis, By | 098
8. 11, | Triby 2 prodeje diouhodobého nehmotngho a hmolného majoiku gesgsz | 058
12.| Tr¥by z prodeja cennych papind a podili e 853 057 B
13.| Tréby 2 prodojo | dealgny | 098 —
14, | Wynosy z keitkodobtho Enantniha majet gesipss | 059
15. | Vimosy z dicuhodobého finanénino majetky wetgsy | 080
X
Winosy celkem 081 +47 145 794,0 +102 012,0 |  +47 247 806,0
C. Visledek hospodafeni pled adandnim BoALL Ay scy | V62 +429 4940 +27 803,0 +457 2870
3 062a
D. | Vsledek hospodaieni po zdanéni T +429 494,0 +27 803,0 +457 267,0
ES 063a
Okamiik seslaven  25.3.2024 Podpisovy zaznam g GEabnl |
| Préwnd lorma PefrMagal
kel Jednoliy: - N Q‘ s ﬂ,_‘;-’.,qnﬂ 10} Roma servis, 2.5,
Predmdt dnnosti nobo uéel: 2:1, 15 Vremhmfn& 624 00 BRNO
Cinnosli ostatnich crganizacl sdruZujicich osoby za déelem prosazovan| spoleénych zéjmd j.n. / /?{' 065301511
4 tel: 523113310
F’k"\_ '{) / email,i3rs @igrs.cz, wwwigrs.cz
/ /




ZPRAVA AUDITORA

spol. s r.o. e
o - P e e-mail:audit@auditbrno.cz

oprivnini Komery auditaris ©R & 373, 160: 26243709,  DIE: CZRE24ITO9 MWW, :
upsmv:vmmn:wmmm Kamjakejrn seudem v Bred, oddd C, vialka 5601 -auditbrno.cz

& 156/1/23

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenské schizi spolku IQ Roma servis, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Géetnl zavérky spolku IQ Roma servis, z. s., se sidlem Vranovska
846/45, Husovice, 614 00 Brno, IC: 653 41 511, (déle také ,Spolek®) sestavené na zékladé deskjch
Oéetnich pfedpisil, kiera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2023, vykazu zisku a ztraty za rok konélcl
31. 12. 2023 a pfilohy této Gcetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych (&etnich
metod a daldi vysvétiujici informace. Udaje o Spolku jsou také soudasti pfilohy této Ggetni zavérky.

Podle naseho nazoru Uéetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
IQ Roma servis, z. s. k 31. 12. 2023 a naklad( a vynosi a vysledku jeho hospodaieni za rok
konéici 31. 12. 2023 v souladu s éeskymi G&etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditoril Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné& dopIn&né a upravené
souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. Nase odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji
popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit GEetnl zavérky. V souladu se zékenem o auditorech
a Etickym kodexem piijatym Komorou auditoril Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a spinili jsme
i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dikaznl informace, které
jsme shromazdili, poskytuji dostateny a vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho wyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou vsouladu s § 2 pism. b) zédkona o auditorech informace uvedeng
ve vyrofni zprévé mimo Géetnl zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Spolku.

MNas vyrok k utetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v8ak sougasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem Utetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s ugetni zévérkou &i s nagimi
znalostmi o Géetnl jednotce ziskanymi b&hem provadénl auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevl jako vyznamné (materialn&) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislu$nymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozuml, zda ostatni informace splfuji poZadavky pravnich piedpisi na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadneé nedodrzeni uvedenych poZadavk( by bylo zplsobilé oviivnit dsudek &inény na zakladé
ostatnich informaci.
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ZPRAVA AUDITORA

Na zékladé provedenych postupl, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, Ze
e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Géetnf zavérce,

jsou ve vech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Uéetnl zavérkou a
+ ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkli a povédomi o Spolku, k nimZ jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V rameci
uvedenych postupll jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécne
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu a kontroini komise Spolku za ucéetni zavérku

Statutéarni organ Spolku odpovida za sestaven| G€etnl zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ugetnimi pfedpisy a za takovy wvnitini kontrolni systém, ktery povaZuje
za nezbytny pro sestavenli U&etni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlnil) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Gcetni zavérky je statutarni organ Spolku povinen posoudit, zda je Spolek schopen
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze u¢etni zavérky zaleZitosti tykajici se jeho
nepietrzitého trvani a pouZit! pfedpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni Géetni zavérky, s vyjimkou
pfipadl, kdy statutarni organ planuje zruseni Spolku nebo ukon&eni jeho &innosti, resp. kdy nema
jinou realnou moznost nez tak uginit,

Za dohled nad procesem uéetniho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni komise.

Odpovédnost auditora za audit uc¢etni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze udetni zavérka jako celek necbsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicmén& nenl zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech v ugetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb
a povazuji se za vyznamné (materiaini), pokud Ize reéiné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnutl, kterd uZivatelé Getni zavérky na jejim zakladé
pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je na$i povinnosti:

* |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti Ggetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe souéasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenutl, nepravdiva prohlageni
nebo obchazeni vnitinich kontrol.

e  Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoliv
abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost jejiho vnitfniho kontrolnfho systému.

o Posoudit vhodnost pouZitych (Zetnich pravidel, pfiméfenost provedenych G&etnich odhadd
ainformace, které v této souvislosti statutarnf organ Spolku uvedl v pfiloze u&etnl zavérky.
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Posoudit vhodnost pouZitl pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Ggetnl zavérky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromaZdéné dlikaznl informace existuje vyznamna
(materiaini) nejistota vyplyvajicl z ud&losti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolku nepfetrzité trvat. Jestiize dojdeme k zavéru, Ze takové vyznamna (materialni)
nejistota existuje, je nasl povinnosti upozornit v na$l zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v piilloze Ugetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadiit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepfetrzité trvat vychazeji
z dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data na$i zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost nepfetrzité trvat,

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenénf a obsah Géetni zavérky, véetné piilohy, a dale to, zda
ugetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazenl.

Nasl povinnostl je informovat statutarni orgdn a kontrolni komisi Spolku mimo jiné o planovaném
rozsahu a nacasovanl auditu a o ‘vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho prib&hu uginili, veetné
zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

V Brng&, dne 29. 4. 2024

Jméno a sidlo auditora:

AUDIT Brno, spol. sr. 0.
se sidlem Brno, Pfikop 6
opravnéni KA CR &. 373

Auditor odpovédny za predloZeni zpravy:

Ing. Vladimir Bobek — opravnéni &. 1863 % _g.-_}?-j‘:
%M&uz MQ
auditor
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JAK NAM MUZETE POMOCI?

DARUJME.CZ

55

PODPORTE NAS FINANCNIM DAREM

Z vasich dart mGzeme uhradit naklady, které jsou
spojeny s ¢innosti IQ Roma servisu. Diky vasim
dardm muzeme délat tolik dlleZitou praci, kterd
je smysluplna pro celou spole¢nost.

Finan¢ni dar ndm muzete poslat pres darujme.cz,
kde nas najdete jako

IQ Roma servis. Podpofit nas mlzZete také
prostfednictvim pfevodu na bankovni Gcet

189 104 187 / 0300.

MiZete podpofit také Vzdélavaci program
Gendalos pres darujme.cz, kde jej najdete pod
nazvem nasi organizace, vyzva: Cesta romskych
studenttl a studentek za vzdélanim.

Podporit nas mlzete také v nasem Usili ziskat
stabilni bydleni pro 30 rodin v Brné a Bfeclavi.
Podpofte nas Fond Mariky Ferencové, pro rodiny
ohrozené ztratou bydleni na draujme.cz

MATERIALNIM DAREM

Prebyvaji vdm doma zachovalé véci, které uz
nepouzivate napf.: knizky, hracky, obleceni,
elektronika? Nevyhazuijte je! U nds pomUZzou
a udélaji radost.

Pfinést je mlZete na kteroukoli z nasich
pobocek v Brné (Vranovskd 45),

v Bfeclavi (T7. 1. mdje 39), nebo na pobocku
ve Vyskové (ndm. Ceskoslovenské armddy 1/2A).

STANTE SE NASIM DOBROVOLNIKEM
Dobrovolnik svou ¢innosti pomaha konkrétnimu
¢lovéku, podporuje svou praci chod vybraného
projektu ¢i celou organizaci.

Hleddme dobrovolniky a dobrovolnice pro:
e doucovani déti i dospélych,

¢ mentoring mladych i dospélych,

e primou asistenci pri praci a realizaci akdi,

¢ administrativni vypomoc,

e tvorbu informacnich databazi.




PRIPADOVE A INTERAKTIVNI

PRIPADOVE KONFERENCE

nabizime jako jednu z moznosti komplexni podpory
rodin. Jsou rozhodovacim nastrojem v situaci, kdy
je ohroZeno dité. Na konferenci se schazi rodina,
pripadné Sirsi rodinny kruh, spolu s odborniky

a spolecné vytvareji plan pro budouci bezpeci

a ochranu ditéte. V&Fime v potencial rodiny

a snazime se viem jejim ¢lenim a ¢lenkam
poskytnout bezpecny prostor pro feSeni jejich
Zivotni situace. Mame tym zkusenych facilitator(,
organizatord a administratord, ktefi se specializuji

PRIPADOVA
KONFERENCE

Spoleéné setkani rodiny, ditéte a odbornikd
sv-olcné za Géelem vyhodnoceni situace ditéte
a jeho rodiny a nalezeni optimdlniho Fegeni,

na vSechny druhy konferenci.

NABIZIME:

. Setkani vedené nezavislym facilitatorem.

co se! @ .
@

A

o anast o
cant PP sm?
di euodb°"“k
rodin

¢ Realizace pripadovych konferenci, kde se sejde
rodina, komunita a odbornici

S vyménu .

motivaci informaci
[+]

odpovédnost spoleéné

rozhodovéni ¢ Realizace interaktivnich konferenci, kde je ve

stfedu zajmu nazor ditéte

efektivni

plén spolupréci
fedeni

¢ Metodické konzultace zdarma pro OSPODy,

neziskové organizace a dalSi instituce, které

spolupracuji s ohroZenou rodinou

KONTAKT

Mgr. Jana Logrova

Koordinatorka pfipadovych

konferenci
mobil: + 420 777 485 823

e-mail: jana.logrova@iqrs.cz

Jsme tu pro vas a nase hlavni prioritou je vytvoreni bezpecného prostredi
a nalezeni optimalniho FeSeni pro kazdou rodinu a kazdy pfipad.







