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KDE NAS NAJDETE:

IQ ROMA SERVIS - SIDLO BRNO

Vranovska 846/45
614 00, Brno

PRO DOSPELE - terénni programy Brno
Poradenské centrum IQRS

PRO RODINY Brno (SAS pro rodiny s détmi)
Program pro péstouny

Centrum pro rodice s détmi
PRO MLADE - Nizkoprahovy klub Ikvécko
Vzdéldvaci program Gendalos

PLACEK

Husovicka 2
614 00, Brno

@ Voinocasové aktivity pro déti a mldde’?
@ PRO MLADE - Nizkoprahovy klub Ikvécko
(terén)

] AMARO

Milady Horakové 22
602 00, Brno
Nahrdvaci studio

POBOCKA VYSKOV A DLUHOVA PORADNA

Nam. Ceskoslovenské armady 1/2A,
682 01, VysSkov

@ PRO DOSPELE - terénni programy Vyskov
programy Vy:

@ Dluhovd poradna

@ PRO RODINY Viyskov (SAS pro rodiny s détmi)

( ) 1Q ROMA SERVIS - POBOCKA BRECLAV

TF. 1. maje 39
691 41, Breclav

@ PRO DOSPELE - terénni programy Breclav
@ PRO RODINY Breclav (SAS pro rodiny s détmi)

@ Komunitni prdce

KARIEROVE ’w‘ DLUHOVA

CENTRUM PORADNA
Bratislavska 62 Vaclavska 13
602 00, Brno 603 00, Brno

Nasi €innost miZete sledovat
na socialnich sitich
Instagram, Facebook,
LinkedIn.

DLUHOVE PORADNY
BRECLAV

DUm $kolstvi
17. listopadu 1a, Bfeclav
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@ Navstivte i naSe webové stranky:

Www.igrs.cz
www.amarorecords.cz
www.gendalos.cz

Chcete se podilet na zlepSeni postaveni Romu a Romek

DARUJME.CZ ve spolecnosti? Podpofte nas na darujme.cz!



https://www.darujme.cz/projekt/348
http://www.iqrs.cz/
http://www.amarorecords.cz/
http://www.gendalos.cz/

VIZE A POSLANI IQ ROMA SERVISU

Chceme svét, ve kterém budou existovat Zivé a pratelské vztahy mezi
Romy a majoritnimi obyvateli - svét, ve kterém budou moci Romové
pfirozené zastdvat dustojné spoleCenské role s respektem ke své kulture

a ndrodnosti.

Hlavnim poslanim 1Q Roma servisu je byt prostfednikem, ktery
podporuje moZnosti, prileZitosti a odhodldni Romu
na cesté jejich rustu a spolecenského uplatnéni a chrdni jejich prdva

a dustojnost ve spolecnosti.



PODEKOVANI

DEKUJEME, ZE JSTE NAS PODPORILI | V ROCE 2024

Diky vasi financni i hmotné podpore jsme mohli pomoci vSem,
ktefi se ocitnou v téZkych Zivotnich situacich. At uZ jste nas podporili jako
jednotlivci, firmy, nadace nebo spolky, moc vam dékujeme.

Pomohli jste mladym lidem zvladnout Skolu, rodinam udrZet
si bydleni, détem zaZit chvile bezpecli a radosti.
Bez vas bychom to nezviadli.

Dékujeme, Ze jste soucasti nasi cesty.

Vdzime si toho.
Tym 1Q Roma servis

JAK NAS MUZETE PODPORIT?

Cdst naseho rozpoctu stoji na darech od ddrcii a ddrkyri. Diky dariim
z individudlniho fundraisingu muZeme délat tolik duleZitou prdci, kterd je smysluplnd
pro celou spolecnost.

Podporte nds prostrednictvim projektu na portdlu Darujme.cz, pfipadné prevodem
na bankovni tcet 189 104 187 / 0300.

VeSkeré dotazy spojené s darovdnim zodpovi nase fundraiserka

Za veskerou podporu moc dékujeme.
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VODNI SLOVO

V roce 2024 jsem se po témér deseti letech vratil do
organizace, ktera mé formovala profesné i lidsky. A to zrovna
v momenté, kdy IQ Roma servis prochazel proménou - od
vedeni, pfes strukturu az po smérovani celé organizace. Tym
mél za sebou tézké obdobi, lidé prichazeli i odchazeli, ale
prave v té kifehkosti jsem vidél obrovskou silu. Chut znovu
stavét na pevnych zakladech, odvahu ménit to, co uz neslouzi,
a predevsim odhodlani ziistat na strané téch, pro které
jsme tu od za€atku - nasSich klientt a klientek.

Rok 2024 pfinesl mnoho vyjimecnych momentd. Po deseti
letech jsme opét ziskali titul Neziskovka roku, tentokrat

v kategorii Mosty mezi svéty, a také Narodni cenu
kariérového poradenstvi. Nejvétsi ocenéni ale pfichazi
kaZdy den - kdyzZ si klient diky naSi podpofe najde praci
ktera mu sedi, dité zvladne pfechod do Skoly nebo
rodina udrzi bydleni.

Projekt KREDO, ktery Evropska komise oznacila za priklad
dobré praxe v oblasti desegregace, byl dalSim vyznamnym
Uspéchem. Usporadali jsme konferenci Reslipen a navysili
kapacity v programech pro rodiny i péstouny. To vSechno s
jedinym cilem - podporovat Romy a Romky na jejich cesté
k distojnému Zivotu.

Rok 2025 bude kli¢ovy. Dokon¢ime zavadéni nové
organizacni struktury a pfipravime se na otevieni
nizkoprahového klubu pro déti a mladez v BFeclavi.
Chystame také spusténi kampané za desegregaci
zakladniho Skolstvi v Brné. Mimo to intenzivné hledame
nové financni zdroje, protoze vime, Ze po roce 2026 budou
alokace z evropskych grantovych vyzev OPZ+ vyrazné nizsi.
Ceka néas také daleZity posun v naplfiovani strategie, jejiz
platnost konci pravé v roce 2026. Uz nyni se rozhoduje,
kam a jak budeme dal sméfovat.

Vérime ve svét, kde Romové Ziji distojné, vzdélani,
respektovani a ve vztazich s vétSinovou spolec¢nosti, které
jsou pfirozené a rovnocenné. Tuhle vizi nelze naplfiovat bez
lidi - bez téch, kdo se rozhodnou véfit, Ze zména je mozna.
Pokud jste jednim z nich, podpoFte nas. Darem,
dobrovolnictvim nebo tim, Ze o nas Feknete dal.

Dékujeme, Ze v tom jste s nami.

A



o ORGANIZACI

\ROK 2024 V CISLECH :
u‘ *“

56 klientt a klientek 40 685 hodin podpory

vyuZivajicich naSich sluzeb nasich klientd
a klientek

G @q.

98 pracovmku a pracovnic 60 dobrovolnik(

-~k 31. pr?lna 2024 a dobrovolnic ™,

Hospodafili jsme s €astkou

61 374 585,66 K‘C' 46 realizovanych

projektt
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RGANIZACE

Jsme IQ Roma servis!
UZ od roku 1997 pomahame romskym rodinam,
mladym lidem i dospélym zlepSit jejich sociadlni situaci a vztahy.

IQ Roma servis vznikl jako ob¢anské sdruzeni ve spolupraci s organizaci DROM,
romské stfedisko a jeho zakladajicimi €leny byli brnénsti Romové. Tehdejsi

e wevrs

jsou lichva nebo Spatné podminky k bydleni.

V dalSich letech jsme se odpojili od DROMu a Sli svou vlastni cestou.
V roce 2003 doslo k tGplnému osamostatnéni IQ Roma servisu, k transformaci jeho
stanov a feditelkou sdruzeni se stala Katarina Klamkova.

V ramci programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL jsme v roce 2005 zahdjili prvni
komplexni evropsky projekt. DoSlo tim k vyznamnému programovému rozsifeni
spektra sluZzeb pro klienty.

V prosinci 2008 jsme otevFeli pobocku v Bfeclavi, na tf. 1. maje 39.

V roce 2013 jsme se prestéhovali z ulice HybeSova do nové opravené budovy na
Vranovské 45. Ziskali jsme ocenéni Neziskovka roku v kategorii velka neziskovka
a mj. jsme iniciovali vznik Platformy pro socialni bydleni.

V roce 2016 jsme zaloZili socialni podnik - nahravaci studio s kavarnou Amaro
Records. Zahdjili jsme jako prvni v CR inovativni projekt Rapid Re-housing ukoncuijici
bezdomovectvi rodin s détmi.

V roce 2017 jsme prosli nejvétsi zménou ve vedeni, kdy nas opustila dlouholeta
feditelka Katarina Klamkova. Novou Feditelkou se stala do svého odchodu na
mateFskou dovolenou Sarka Polova. Projekt Amaro Records dostal ocenéni Sozial
Marie pro socialni inovace. Spolu s Magistratem mésta Brna jsme ziskali ocenéni
FEANTSA za nejlepsi evropsky projekt ukonc€ujici bezdomovectvi.

Od kvétna roku 2018 vede organizaci Petr Macal. V Brné jsme otevreli komunitni
centrum Savore DZene a Kariérové centrum, v Breclavi jsme zahdjili ¢innost
Dluhové poradny.



HISTORIE ORGANIZACE

202 V roce 2022 jsme rozsiili nasi praci o pomoc Romiim prchajicim pFed valkou

na Ukrajiné. Zahdjili jsme obdobi nového strategického planu, oslavili 25 let
pusobeni a pripravili 10 evropskych projektd zamérenych na reseni dluhg,
zaméstnanosti, bydleni a zdravi nasich klientd.

Diky podpore Evropské unie jsme od 1. 4. zahgjili rozsahly projekt, jehoZz cilem
2023 je ukoncit bezdomovectvi 30 ohroZenych domacnosti z Jihomoravského kraje.
Zaroven jsme rozsitili sit bezplatnych dluhovych poraden - obnovili jsme
poradnu v Breclavi a nové vznikla dluhova poradna i ve VySkové a Brné.
V Brné jsme obnovili provoz Kariérového centra na ulici Bratislavska 62
aod 1. 8. jsme po vice nez péti letech znovu zacali poskytovat sluzbu odborného
socialniho poradenstvi v Poradenském centru.

Po deseti letech od prvniho ocenéni jsme opét zvitézili v prestiZzni soutéZi
Neziskovka roku a ziskali titul v pfiznacné kategorii Mosty mezi svéty. Usporadali
2024 jsme konferenci upozoriujici na problém segregace ve vzdélavani. Ziskali jsme
Narodni cenu Kariérového poradenstvi. Realizujeme Uspésny projekt KREDO
zaméreny na desegregaci. O projektu se mluvi na evropské Urovni jako o dobrém
pfikladu integracniho projektu. Po 6 letech odchazi ze své funkce Feditele a
statutarniho zastupce Petr Macal. Novym feditelem se stal v srpnu 2024 Martin
Masa.

Rok 2025 se ponese ve znameni restrukturalizace, stabilizace a profesionalizace

2025 organizace a jejich sluzeb. Vznikla nova organizacni struktura, kterd by méla
pomoct zvySovat kvalitu a kapacitu poskytovanych sluZzeb. NavySujeme kapacity
Programu pro péstouny.

Byvalého reditel Petra Mdcala vystfidal Martin Mdsa.




CLENOVE SPOLKU K 31.12. 2024

/4

v Nejvyssim organem spolku je Clenska schiize, kterd mé celkem 10 Fadnych ¢lend a ¢lenek (stav
k 31.12.2024) a schazi se minimalné jednou rocné. Rozhoduje o zasadnich zaleZitostech a sméfovani

spolku jako celku. Kontrolni komise je kontrolnim organem, je tficlenna a dohliZi nad hospodarenim
s majetkem a naklddanim s financnimi prostredky.

RADNI CLENOVE A CLENKY:

Bc. Martin Masa
novy clen spolku od 30. 7. 2024

aod 1. 8. 2024 statutarni zastupce
a reditel IQ Roma servisu, mj. ¢len
rady Hnuti DUHA

Mgr. Veronika Kandelova
manazerka vyzkumnych projektt
Ekonomicko-spravni fakulta

Masarykovy univerzity

0SVC, ¢lenka Kontrolni komise
spolku s mandatem do 29. 5. 2029

BcA. Ondfej Merta
multimedialni tvorba, ¢len Kontrolni

komise spolku s mandatem
do 29. 5. 2029

Bc. Wail Khazal
vedouci mise Clovéka v tisni

pro oblast severozapadni Syrie

e Ing. Jana Kuba&kova Buzinisova

CESTNi CLENOVE A CLENKY:

Bc. Jana BalaZova
socialni pracovnice Magistratu
mésta Brna

Mgr. Katarina Klamkova

BoZena Horvathova
predskolni pedagozka, dichodkyné

[ J

@ ;cditelka Care Ceska republika
o

o

@ 0 0O o

Petr Macal
vedouci socialnich sluzeb
pro Brno, Romodrom, o.p.s.

Ing. Petr Raus
ddchodce, ¢len kontrolni komise
s mandatem do 29. 5. 2029

Mgr. Tereza Simikova
socialni pracovnice AVE, z.s.

Bc. Martina Horvathova
programova reditelka
IQ Roma servisu

Helena KriStofova

pracovnice Odboru socialni péce
Magistratu mésta Brna, nyni
ddchodkyné

Prof. PhDr. Libor Musil, CSc.

« socialni pracovnik - vysokoSkolsky ucitel

MU Brno, vyzkumnik, predseda redakéeni
rady casopisu Socialni prace

MgA. Karolina Pincosy

statutarni zastupkyné spolku 4USl,
mediatorka a poradatelka vzdélavacich
aktivit




ZAMESTNANCI A DOBROVOLNICI

K 31. 12. 2024 JSME MELI 98
ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN

F 8

. CLENSKA SCHUZE

~ PETR MACAL L — MARTIN MASA
STATUTARNI ZASTUPCE, PREDSEDA, 0D 1. 8. 2024 STATUTARNI ZASTUPCE,

REDITEL PREDSEDA, REDITEL

ZASTUPKYNE REDITELE ZASTUPKYNE REDITELE ZASTUPKYNE REDITELE MANAZER
PRO KLIENTSKE PROGRAMY PRO BRECLAVSKO PRO PROJEKTY A FINANCE PROVOZU

. L . TYM POBOCKY . , PROVOZNi
TYM TERENNiCH PROGRAMU 6/5,4 BRECLAV 16 /15  TYM PROJEKTU 6/3,4 M 573,25
TYM SOCIALNE AKTIVIZACNI 6/5 TYM PR 2/2
SLUZBY PRO RODINY S DETMI A FUNDRAISINGU
TYM CENTRA PRO RODICE . p

= 6/5,25 TYM FINANCi A MEZD 4/ 3,75

S DETMI

. KOORDINATORKA
TYM KLUB 4/ 4,55 PRIPADOVYCH 1/0,75

KONFERENCI

TYM VZDELAVACIHO
PROGRAMU GENDALOS 574,35

TYM KARIEROVEHO

CENTRA 6/4,25

TYM PRO KVALITU,

EVALUACI A SPOLUPRACI 5/3,6 SOUCET TRi NEJVYSSiCH ROCNICH

MEZD 1 822 623 KC

TYM PORADENSKEHO
CENTRA IQRS 6/5

60 DOBROVOLNIKU A DOBROVOLNIC
485 ODPRACOVANYCH HODIN

TYM HOUSING LED 5/4,25
g NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE 6 OSOB

TYM DLUHOVYCH PORADEN 4/3,5

e

Zaméstnanci IQRS v roce 2024.
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OBLASTI NASi PRACE V ROCE 2024

DokaZeme pomoci lidem v kaZdé Zivotni situaci. NaSi praci délime do ctyr zakladnich oblasti
podile cilové skupiny, pro kterou je pomoc urcena. V IQ Roma servisu pro né poskytujeme
odborné socialni sluzby a realizujeme projekty, které tyto sluzby rozviji.

PROGRAM PRO RODINY

Program pro rodiny se zaméruje na dlouhodobé posilovani
stability a fungovani rodin s détmi, zejména prostfednictvim
rozvoje rodi€ovskych kompetenci, podpory déti a propojovani
rodin s institucemi i komunitou.

PRO RODINY (SOCIALNE AKTIVIZACNi SLUZBA PRO RODINY

S DETMI)

Poslanim této registrované socialni sluzby je podporovat rodiny

s détmi, prevazné romského pUvodu, které se ocitaji v socialné
nepriznivé situaci nebo jsou ji ohrozeny. Pracovnici sluzby se pfitom
zaméruji na zvySovani informovanosti, dovednosti a sebedUvéry
jednotlivych ¢lenl rodiny tak, aby byl zajistén zdravy vyvoj ditéte

v rodiné. Sluzbu poskytujeme v ORP Brno, Bfeclav a Vyskov.

PROGRAM PRO PESTOUNY
Program podporuje péstouny a jejich rodiny pfi vytvareni priznivého prostredi pro déti v péstounské

péci tak, aby byly respektovany jejich zajmy a blaho. Poskytuje poradenstvi a vzdélavani v oblasti péce
o déti a podporuje kontakt déti s jejich biologickymi rodici i dalSi SirSi rodinou.

CENTRUM PRO RODICE S DETMI

CRD je predskolni klub, jehoz cilem je v pribéhu jednoho skolniho roku pfipravit dité i jeho rodice na
nastup do béznych materskych Skol. S détmi se pracuje zejména na adaptaci na détsky kolektiv,
posilovani jejich pfedskolni dovednosti a rozsifovani slovni zasoby v Ceském i romském jazyce. S rodici
se spolupracuje na zajisténi v€asné a pravidelné dochazky, financi na ihradu Skolného a dalSich
zalezitosti souvisejicich s pfedskolnim vzdélavanim.

PRIPADOVE A INTERAKTIVNI PRIPADOVE KONFERENCE

Tyto inovativni metody nabizime jako jednu z moznosti komplexni podpory rodin. Jsou rozhodovacim
nastrojem v situaci, kdy je ohroZeno dité. Na konferenci se setkava rodina - pripadné Sirsi rodinny
kruh - spolecné s odborniky a spolecné vytvareji plan pro budouci bezpeci a ochranu ditéte.

Metody vychazi z viry v potencial rodiny a usiluji o to poskytnout vSem jejim ¢lenlm i ¢clenkam
bezpeclny prostor k FeSeni jejich zivotni situace.

VYSTUPY PROGRAMU PRO RODINY V ROCE 2024
e SOCIALNE AKTIVIZACNI CENTRUM PRO PROGRAM
@ SLUZBA PRO RODINY &@ RODICE S DETMI @ PRO PESTOUNY
S DETMI
192  «iienta a klientek 23 geti 15 rodin, 17 pestouns, 19 i

hodin bHmME
9489 ocin prime 46 rodin 800 hodin pfimé podpory

podpory

15



OBLASTI NASi PRACE V ROCE 2024

Yav

vPROGRAM PRO DOSPELE

v socialnim vylouceni nebo jsou jim ohroZeny. Sklada se z péti hlavnich sluZeb / programu
zamérenych na podporu rliznych aspekttl Zivota. Cilem programu je sniZovat miru socialniho
vylou€eni a finanénich obtiZi, poskytovat komplexni podporu a pomahat klientiim dosahnout
stabilniho a distojného Zivota.

PRO DOSPELE - TERENNi PROGRAMY

Registrovana socialni sluzba poskytuje podporu osobam starsim 15 let, zejména RomUim a Romkam,
ktefi potfebuji pomoc pfi FeSeni kazdodennich problémd.

V jejich pfirozeném prostiedi rozvijime znalosti, dovednosti, schopnosti a sebedtvéru klientd, aby
dokazali samostatné zvladat svou Zivotni situaci a prosazovat své zajmy i prava.

V roce 2024 jsme sluzbu zajistovali na Uzemi obci s rozsifenou pUsobnosti Bfeclav, Brno, Vyskov

a Rosice (v pfipadé Rosic konkrétné v obci Zastavka).

PRO DOSPELE - PORADENSKE CENTRUM IQRS

Poradenské centrum je registrovanou socialni sluzbou odborného socialniho poradenstvi. Pisobi v
Brné v sidle organizace a bezplatné pomaha klientdm |épe se orientovat ve své situaci a hledat
moznosti FeSeni obtiZi spojenych se seberealizaci, zakladni stabilizaci, vyfizovanim zakladnich
dokladd, uplatfiovanim prav a opravnénych zajma, obstaravanim osobnich zalezZitosti, zajisténim
kontaktu se spoleCenskym prostfedim a péci o déti.

KARIEROVE CENTRUM

Sluzba nabizi komplexni podporu pfi hledani zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanym osobam,
lidem se socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim, studentdm a rodi¢dm na materské nebo
rodicovské dovolené.

Na pobocce v Brné poskytujeme zdarma pomoc s tvorbou Zivotopisu, pfipravou na pracovni
pohovor, pracovnépravnim poradenstvim a individualnimi vzdélavacimi kurzy.

DLUHOVE PORADNY

Dluhové poradny v Brné&, Breclavi a Vyskové poskytuji bezplatnou pomoc pfi feSeni financnich
problém. Nabizeji dluhové poradenstvi, podporu pfi vyjednavani s véfiteli, pomoc s finan¢nim
planovanim a zajisténim oddluZeni. Poradaji také vzdélavaci seminare a spolupracuji se
zaméstnavateli na feseni finan¢nich obtiZi jejich zaméstnancd.

VYSTUPY PROGRAMU PRO DOSPELE V ROCE 2024
. PORADENSKE p p DLUHOVE PORADNY
age TERENNI @)) CENTRUM IQRS @ Ao e V BRECLAVI, BRNE
@ PROGRAMY Q CENTRUM R —

klientG klientd klient( klientd
267 a klientek 538 a klientek 283 a klientek 437

a klientek
zaméstnanych 56 schvalenych 26 uspisne
i i Fené navrhd na zastavenych
661 0 hodin pOdpory 3821 hodin podpory 26 Pr?‘]gt;;/gcegem povoleni oddluZeni  exekucich
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PROGRAM PRO MLADE
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Program pro mladé pomaha mladym lidem, zejména socialné znevyhodnéné romské mladezi,

v jejich osobnostnim a vzdélavacim rozvoji, integraci do spolecnosti a smysluplném traveni
volného casu. V ramci programu funguje registrovana socialni sluzba Nizkoprahovy klub Ikvécko
(NZDM) a Vzdélavaci program Gendalos.

PRO MLADE BRNO - NiZKOPRAHOVY KLUB IKVECKO

NZDM je registrovana socialni sluzba, ktera provazi déti a mladé dospélé ve véku od 6 do 26 let na jejich
cesté k dospélosti.

Jsme jim oporou pfi prekonavani narokl dospivani, spolecné hleddme vychodiska z obtiznych situaci

a pomahame predchazet rizikim v prostredi, v némz Ziji a travi volny ¢as.

V naSem nizkoprahovém klubu poskytujeme bezpecné a respektujici prostfedi podporujici rozvoj jejich
dovednosti, zodpovédnosti a samostatnosti, aby byli pfipraveni na vyzvy, které je v Zivoté Cekaji.

VZDELAVACi PROGRAM GENDALOS

Program se zaméruje na podporu motivovanych romskych student( a studentek ve spolupraci s jejich
rodici a uiteli. Poskytuje individudIni pomoc pfi volbé stfednich skol, vysSich odbornych Skol i vysokych
Skol, zajiStuje doucovani a pfipravu na prijimaci zkousky. Jeho studentlim také pomaha ziskat stipendia
na pokryti studijnich nakladd, jako jsou ucebnice nebo jizdné. Pravidelné porada setkavani romskych
studentU a prezentuje jim dalSi moZnosti vzdélavani a osobniho rozvoje.

VYSTUPY PROGRAMU PRO MLADE V ROCE 2024

AP NiZKOPRAHOVE N S _
FP9) VZDELAVACI STIPENDIJNi
% m9 PROGRAM GENDALOS FOND GENDALOS

ZARIiZENi PRO DETI

A MLADEZ
klient{ klientd podporenych
20 a klientek 99 a klientek 35 studentl a studentek
klientd a klientek 99 766 K‘c'
hodin piAmé HIE IR d i
7 764 pgﬂg]of;me 93% gzpjjlr;?hgisot?rﬁﬁﬂosé investovanych do podpory

student’ Gendalos
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BOJ S DISKRIMINACI

A CENTRUM PRO RODICE S DETMI
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Alex nepfriSel o Sanci diky v€asné pomoci

Rodinu Demeterovych zndme uZ tri roky. Vsechno zacalo, kdyZ nejstarsi dcera Vanesa zacala chodit do
nasi ,predskolky”. Postupné se pfidali i mladsi sourozenci - tehdy dvoulety Alex a pozdéji i nejmladsi
Mirek. KdyZ jsme pomdhali s pfihldskou Vanesy do Skolky, podpofili sme pani Demeterovou, aby pfihldsila
i Alexe. Kvili podezieni na nedoslychavost ho ale Skolka neprijala. Trvalo dalsi rok, neZ lékari potvrdili
diagndézu. Pomohli jsme rodiné zajistit sluchadla, logopedii i kurz znakového jazyka. Do péce se vice
zapojil i tatinek, kterého jsme podporili pfi Zddosti o prispévek na péci.

Dnes Vanesa chodi do bézné zdkladni Skoly, Alex do Skolky pro déti se sluchovym postizenim a Mirek
je soucdsti naseho predskolniho klubu. Rodice ddl podporujeme - pri jedndni se Skolou, FeSeni Sikany
i hleddni doucovdni. Nejvétsi zména? Rodice si vic véri, umi jednat za své déti a vi, Ze kdyZ potfebuji
pomoc, maji se na koho obrdtit.

——

3

-

Wylet do Prahy.

OO0 0 & ® 6

Workshopy  Rodicovska setkani Komunitni akce  PodpUrné aktivity Tematické vylety Priméstsky Kulturni
pro rodice a snidané pro déti mimo lokalitu tabor a vzdélavaci akce

Malovdni romské viajky.

EVROPSKY USPESNY PROJEKT KREDO - KOMPETENCE A RESILIENCE
ROMSKYCH DETi A RODICU

Projekt KREDO podporuje romské déti a jejich rodice na zacatku vzdélavaci cesty a posiluje
jejich odolnost viéi nespravedinostem systému. KaZdé dité dostalo pres 100 hodin
individualni podpory zamé&rené na jazyk, komunikaci, praci s emocemi a rozvoj

identity - Casto i s pomoci logopedky. Rodice se Gcastnili workshopU, konzultaci i komunitnich
akci, kde posilovali své dovednosti a schopnost hdjit potfeby svych déti. Projekt prinesl zmény
nejen rodinam, ale i Sirsi komunité - diky kampani proti segregaci a spolupraci se Skolami.

KREDO bylo ocenéno Evropskou komisi jako pFiklad dobré praxe. V projektu pokracujeme
s d@irazem na podporu déti pFi pfechodu z CRD do MS a ZS a na jejich Uspé&3nou adaptaci diky
uzsi spolupraci se Skolami a vyuziti interaktivnich pripadovych konferenci.



BOJ S DISKRIMINACI

HLAVNi PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT Av
PRETRVAVAJiCi VYSOKA MiRA DISKRIMINACE A SEGREGACE ROMU '
V CESKE REPUBLICE

Romové jsou diskriminovani natolik, Ze se to pro né stalo normou. Diskriminace RomuU je normou i pro spole¢nost,
ktera ma nizké povédomi o dusledcich diskriminace.

N s

PRICINY
Nepratelska atmosféra
Nizka mira soudniho uznani ve spole€nosti, negativni Nizka mira oznamovani
a priznavani odSkodnéni obraz Rom(, mnoZstvi pFipadt diskriminace (under-
za nemajetkovou Gjmu. 4 negativnich stereotypli & reporting), nedostatecny
R o Romech. monitoring.
Nedostatetna legislativa. l Romové nevi, jak se branit - nemaji

v

dostatek informaci a nastrojd.

Py
«

Vysoka mira tolerance k diskriminacnimu
jednani ve spolec¢nosti.

Problematicka role Gfadu
ombudsmana. Omezené moznosti,
kam se obratit pfi diskriminaci,

¢i pfi sousedskych sporech.

Vysoka mira rasismu
a anticiganismu ve spole¢nosti.

v

Diskriminacni chovani instituci.

3

v

- Nedivéra Romu v instituce, které
Nizkad mira postihovani e ftocye P53

o o diskriminaci Fesi.
diskriminacniho jednani.

Romové maiji €asto kvuli

Nechut Romu diskriminaci Fesit, podavat své Zivotni situaci jiné Nedostatek pozitivnich p¥ib&hi
stiznosti atd. - Unava, frustrace, rezignace Ustici priority - feSi primarné o vyporadani se s diskriminaci.
v prijeti a adaptaci na diskriminacni chovani. bydleni, jidlo, praci.

éSné programy, které podpo¥i obéti diskriminace.

CO JSME PRO TO =

- ® o — VROCE2024 DELALI ____ Yo =

[~ Y S
Ve vSech programech cilené& pracujeme na tom, aby lidé Podafilo se nam dosahnout omluvy jednoho
diskriminaci poznali, upozornili na ni a Fesili ji. zaméstnavatele, ktery se choval diskriminacné pfi

naboru svych zaméstnanc(.

4 al ibé

Poskytli jsme odbornou i osobni = Vroce 2024 byl 12 Zenam p¥iznan
podporu 98 Zenam, které se Bylo podano 46 Zadosti o odskodné&ni jejich narok na odSkodnéni za
vyrovnavaji s nezakonnou za nezakonnou sterilizaci. nezékonnou sterilizaci.
sterilizaci.
I
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BOJ S DISKRIMINACI

A' PRO RODINY - SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA PRO RODINY S DETMI

22

Jana na to zlistala sama. Ale nezistala bez pomoci

KdyZ Janu opustil partner, zlstala sama se tfemi détmi, bez opory a financi. KaZdy den byl boj o jidlo,

o klid, o energii. Déti se trdpily ve Skole a Jana uz neméla silu to zvlddat sama.

Na doporuceni Skolni poradkyné se obrdtila na nasi socidlné aktivizacni sluZbu. Pracovnice pani Novotnd
ji navstivila a spolecné si sedly na to, co vSechno je potreba zmeénit. Vznikl pldn podpory, podle kterého
podpora ve vychove. Jané se zacalo ulevovat - déti se zlepSily ve Skole, ona sama si dodala odvahu

a zacala znovu vérit, Ze to zvlddne. Dnes ma pldn, cile a hlavné vi, Ze na to neni sama. Spolecné jsme
prekonali téZké obdobi a otevreli dvere k nové budoucnosti.

Rodina by méla byt bezpecnym mistem pro déti i dospélé. Kdyz ale pFijdou problémy, Casto to
zasahne cely jeji chod. V nasi sluzbé podporujeme rodiny, které se ocitly v tézké Zivotni situaci -

nejCastéji ty romské. Pomahame rodictim, aby se citili jist&jSi ve své roli, zlepsili komunikaci
v rodiné a dokazali |épe pecovat o déti.

Nasim cilem je, aby déti vyrUstaly v bezpedi, citily se milované a mély své misto a aby jejich rodice
dostavali dostatecnou podporu, diky niz dokdzou zvladnout vlastni situaci a postarat se o rodinu
vlastnimi silami.

Rozvoj rodi¢ovskych  Posileni zdravych Podpora inkluzivniho Podpora Podpora pfi dosahovani
kompetenci v péci vztah( v rodiné vzdélavani deti smyslu opravnénych
a vychoveé svych déti a okoli amladeze  pro komunitu zajm0 a prav

PROGRAM PRO PESTOUNY

Déti v péstounské péci si s sebou ¢asto nesou
sloZitou minulost. Péstouni jim davaji novy
domov, ale na tuhle vyzvu nejsou nikdy Uplné
sami. Jsme tu proto, abychom jim pomohli
budovat bezpecné, laskyplné a stabilni prostredi.

Nabizime poradenstvi, odbornou pomoc

i vzdélavani Sité na miru. Podporujeme je
individualné i ve skupinach, v€etné vikendovych
pobytl, a pomahame détem s budovanim
identity i v kontaktu s biologickou rodinou.

Nasim cilem je, aby péstouni méli dost podpory
na kazdém kroku - a aby déti mohly vyrdstat

v prostredi, které jim dava stabilitu, lasku

a budoucnost. Vikendovy pobyt pro péstouny.




BOJ S DISKRIMINACI

NASE RESENI

Nas cil: Aktivné vybudujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve
spolecnosti pro FeSeni problému segregace a diskriminace.

Priorita: Podporujeme aktivizaci romskych i neromskych rodicl v Brné, ktefi

s nami sdili myslenku kvalitniho vzdélavani a podili se na kampanich.

.’i i
V rdmci Vzdélavaciho programu

Gendalos spolupracujeme s rodi€i
i se Skolami.

Ucastnime se jednéni Platformy
vychovnych a kariérovych poradct
Jihomoravského kraje.

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI

Usporadali jsme konferenci
Reslipen: Dosahnéme rovnosti
ve vzdélavani upozorfiujici na
segregaci ve vzdélavani.

Projekt KREDO

Diky projektu jsme posilili kompetence
38 romskych rodict ve vyjednavani se

Skolami a Feseni diskriminace.

sle

Ucastnime se formalnich

i neformalnich jednani k tématu
desegregace zakladnich

Skol v Brné

(platforma i pracovni

skupina na radnici Brno-sever).
Spolupracujeme také s lokalnimi
politiky, odborem Skolstvi ¢i
Agenturou pro soc. zaclefiovan.

oe

eg®
V Centru pro rodice s détmi
poradame workshopy pro rodice,

kde FeSime téma vychovy, vzdélavani

a Skolni Uspésnost.

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, kteFi zaZivaji diskriminaci
a nemaji dostatek zdrojuti, aby svou situaci Fesili.

Priorita: ZvySujeme pocet osob, které budou mit praci, ve které najdou smyslupiné
uplatnéni (prace odpovida predstavam klientt, maji z ni profit).

*o_o:
KARIEROVE CENTRUM
5 klient/tek umisténych na

podporovanych pracovnich
mistech.

5 Gspésné rekvalifikovanych
klientl a klientek.

32 vytvorenych a obsazenych
pracovnich tréninkd na miru
nasim klientdim.

56 individualnich

vzdélavacich kurzl pro nase
klienty/ky.

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI

w

Aktivné udrzujeme sit
12 spolupracujicich
zaméstnavatelU.

o5

L%_JI.

Zprostredkovali jsme praci
26 klientiim a klientkam.

an

Ve Vzdélavacim programu
Gendalos jsme poradali
setkani studentu se
zaméstnavateli.

.

‘odrazi k ispéchu

Vzdélavaci program Gendalos
spolupracuje s Kariérovym
centrem a pomaha
absolventim najit praci

na trhu prace.
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BOJ S DISKRIMINACI

%' PRO MLADE BRNO - NiZKOPRAHOVY KLUB IKVECKO

.Nizkoprahovy klub mi dal €as na sebe”, Fika Roman

Roman Zil s otcem a dvéma bratry ve vyloucené lokalité. Kviili péci o mladsiho bratra casto nestihal Skolu
ani ukoly. Veskery Cas travil doma, pomdhal varit a hlidat, zatimco otec pracoval. KdyZ se dozvédél

0 nizkoprahovém klubu, zacal tam chodit - nejprve jen na chvili, pozdéji pravidelné. Pracovnici mu
pomohli zajistit, aby jeho nejmladsi bratr zacal chodit do predskolniho klubu. Najednou mél vice casu
na Skolu i na své zdjmy. S podporou klubu si podal prihldsku na stfedni Skolu a mohl se vénovat
aktivitdm, které ho bavily. Diky klubu nasel cestu k lepSi budoucnosti.

Déti a mladi lidé potfebuji bezpelny prostor, kde se mohou citit v klidu, byt sami sebou a védét, Ze je
nékdo vyslechne. Nas nizkoprahovy klub je tady pro vSechny, ktefi travi vétSinu ¢asu na ulici, nemaji
doma oporu nebo se potykaji s problémy ve Skole, v rodiné ¢i s vrstevniky.

Mladym lidem nabizime misto, kam mohou pfijit jen tak - odpocinout si, dat si €aj, zahrat si hry nebo
se zapojit do krouzk(. Mohou si tu ale taky popovidat, sdilet, co je trapi, a spole¢né hledat cestu ven.
Pomahame jim fesit problémy, které by sami zvladali jen tézko - at uz jde o 3kolu, vztahy, zdravi nebo
rozhodovani o budoucnosti.

froen

Halloween v klubu [kvécko. Vylet mimo lokalitu. Scénickeé cteni Gendalos. Pobyt v Kaprdlové mlyné.

VZDELAVACIi PROGRAM GENDALOS

Vzkaz od studentky Gendalos

Jsem studentka stredni Skoly v prvnim rocniku pedagogického lycea. Gendalos vyuZivdm uzZ pfes dva roky.
Byt soucdsti Gendalos mi pomdhd nejen se vzdéldvdnim, ale i s pozndvdnim novych lidi a ziskdvdnim
novych zdzitkd. Nejvic ve mné utkvéla navstéva Prahy a vicedenni vylet do Kaprdlova mlyna. Diky nim
jsem poznala hodné novych lidi, ktefi jsou pro mé ted soucdsti Zivota. V neposledni Fadé to byl taky vylet
do Zoo Zlin, protoZe rejnoci jsou prosté nejlepsi. S pomoci Gendalos jsem se dostala na maturitni obor

a celkové jsem ziskala lepsi pristup ke vzdeélavani. Vazim si trpélivosti vSech pracovniki a také energie

a empatie, kterou do své prdce vkladaji.

Véfime, Ze vzdélani méni Zivoty. Vzdélavaci program Gendalos podporuje mladé Romy a Romky, ktefi
chtéji studovat, uspét a byt inspiraci pro ostatni. Pomahame jim zvlddnout naro¢na obdobi studia od
pfipravy na pfijimacky aZ po vysokoskolské zkousky.

Poskytujeme individualni poradenstvi, doucovani, pomoc s financemi i pfistupem ke stipendiim.
Organizujeme exkurze, workshopy a setkani, kde si studenti mohou vyménovat zkuSenosti a navzajem
se motivovat.

Nase prace neni jen o u€eni. Pomahame mladym lidem véfit v sebe, pfekonavat prekazky a stavét si
vlastni budoucnost. Divame se na kazdého studenta jako na jedinecnou osobnost, ktera ma talent

a potencial. Program je mostem mezi Skolou, rodinou a svétem, kde mladi Romové maji Sanci zazafit.
]
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BOJ S DISKRIMINACI

NASE RESENI

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, kteFi zaZivaji diskriminaci
a nemaji dostatek zdroja, aby svou situaci Fesili.

Priorita: Mame nastroje na odbourani bariér u ¢asti romskych déti od raného véku
po celou dobu jejich dochazky do Skoly.

Ly

KLUB iKVECKO A VZDELAVACI

PROGRAM GENDALOS

V Brné jsme doucovali 72 déti na

individualni i skupinové bazi.

of
-

Spolupracovali jsme se Skolami
na nastaveni preventivnich opatfeni

proti diskriminaci a Sikané.

Realizovali jsme infobloky na Skolach.

doelft

2 ) 3

Realizovali jsme pravidelné
krouZky, ve kterych jsme se

zamérovali na zdravy Zivotni

styl, péci o sebe a prevenci.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2024 DELALI

CENTRUM PRO RODICE
S DETMI
Intenzivné jsme pFipravovali
23 déti pro nastup
do MS a Z8.

POBOCKA V BRECLAVI

22 breclavskych déti
podpofenych
v rdmci doucovani
a spoluprace se Skolami.

|
g

Vytvofili jsme metodiku
case managementu na
zakladnich Skolach pro
prevenci predcasného
ukonceni studia.

Ve Vzdélavacim programu Gendalos kromé
podpory v dou¢ovani nabizime i kariérové
poradenstvi

a podporujeme studenty v rozvojovych
aktivitdch sméFujicich k jejich vétsi participaci.

2

Ve Skolnim roce 2023/2024 jsme
pomohli 99 studentiim na cesté za
jejich vzdélanim. 74 % z nich

studovalo maturitni obory.

s

Finan¢né jsme ze stipendijniho fondu

podporili 35 studentl a studentek

Nas cil: Védomé, cilené a Fizené zlepSujeme obraz Zivota a situace Romu.

Priorita: Aktivné otvirdme témata ze Zivota RomU na verejnosti.

W

Usporadali jsme odbornou
konferenci Reslipen:
Dosahnéme rovnosti ve

vzdélavani, kterad upozorrfiovala na

segregaci ve vzdélavani. Své

zkuSenosti se vzdélavanim na ni
prezentovali i Romové a Romky.

* Yo
.
\\\;'-”f‘

V kampani Daruj Sanci uspét jsme
zverejnili pfibéhy romskych

studentt a studentek.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2024 DELALI

V B¥eclavi jsme usporadali
oslavy Mezinarodniho dne
Rom v parku s hudbou,
dobrym jidlem a otevienou
atmosférou pro verejnost.
V Brné jsme podporili
oslavy Mezinarodniho dne
Romd.

...I...
"Me 19

Podpofili jsme 10 divek

z Bfeclavi (ve véku 16 az 25 let) v Ucasti
na Letni Skole Manushe junior cilici na
aktivizaci a emancipaci romskych Zen.

v 85
V Centru pro rodice s détmi jsme
podporovali u déti znalost romského
jazyka a komunikaci v romstiné

a povédomi o romstvi jako soucasti
jejich identity.

"ll'\!j'h'

Pfipravili jsme 11 podcasti na téma
segregace, nedostupnost bydlenf{

a diskriminace o¢ima Romu

a pravnikt kancelafe Verejného
ochrance prav.

I
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BOJ S DISKRIMINACI

A' PRO DOSPELE - TERENNi PROGRAMY

v

KdyZ vam hrozi ztrata bydleni, pocita se kazda pomocna ruka

Lukas je mlady otec dvou déti. KdyZ pfiSel o prdci, rodina se ocitla ve vdznych financnich problémech.
Hrozila jim ztrdta bydleni a Lukds nevédél, na koho se obrdtit. Tehdy se o jeho situaci dozvédéla terénni
pracovnice z IQ Roma servisu. Nabidla mu pomoc a spolecné zacali hledat feSeni. Pomohla mu vyfidit
ddvky na bydleni a podpofila ho pFi hleddni nové prdce. Spolecné napsali Zivotopis a pFipravili se na
pohovory.

Za nékolik tydnd se LukdSovi podarilo najit stabilni zaméstndni. Rodina si mohla udrZet byt a on sém
Ziskal novou jistotu. Pracovnice mu navic poradila, jak Iépe hospodafit s penézi, aby se do podobné
situace znovu nedostal. Diky véasné podpore a viastni snaze dnes Lukds zajistuje své rodiné stabilni
zdzemi. Terénni sluZba mu pomohla zviddnout krizi a dodat sebedtvéru i dovednosti do budoucna.

Pomahame lidem, ktefi se ocitli v tézké Zivotni situaci a nevi, jak ji sami zvladnout. Jsme tu hlavné
pro Romy a Romky. Spole¢né hledame cesty, jak si poradit s kazdodennimi problémy - od vyfizeni
dokladd, hledani prace a bydleni az po rfeSeni zdravotnich potiZi nebo sloZitych vztahU s Grady.

Vérime, Ze kazdy ma pravo zit dlstojné a bez strachu. Pomahame lidem zorientovat se, zvednout
hlavu a ziskat zpét dlvéru ve vlastni schopnosti. Nejedname za né - spis jim ukazujeme, Ze na to maji.
Terénni pracovnici jsou €asto prvni oporou, kterou lidé maji, kdyz vSechno ostatni selze.

PRO DOSPELE - PORADENSKE CENTRUM IQRS

Sikana ve 3kole? Eva se rozhodla neuhnout
Pani Eva byla zoufald. Jeji dcera Celila ve Skole Sikané

a ona uZ nevédéla, jak ddl. Chtéla ji pfihldsit na jinou Skolu,
ale zdaroven citila, Ze by tim jen utikaly pred problémem

a zdroven chtéla, aby jeji dcera na dobré Skole ziistala.

Po rozhovoru s pracovnikem nasi poradny se rozhodla
jinak - zdstala.

S nasi podporou se pustila do sloZitych jedndni s vedenim

Skoly, tridni ucitelkou i Skolni psycholoZkou. Nebylo to
jednoduché, ale pani Eva byla vytrvald. Dnes jeji dcera ’
chodi do stejné $koly. Ale uZ beze strachu. Sikana skoncila -~ 4

a pani Eva vi, Ze udélala spravny krok. Pro dceru i pro sebe.

Tym Poradenského centra v roce 2024.

V nasi poradné pomahame lidem zorientovat se v tézkych Zivotnich situacich. At uz resi exekuci,
bydleni, rodinné problémy nebo tfeba diskriminaci. Jsme tu, abychom jim poskytli srozumitelné
informace, poradili a spolecné hledali FeSeni.

Nejvétsi odmeénou je pro nas moment, kdy klient odchazi s tim, Ze vi, co délat a neboji se to udélat.
Pomahame lidem prevzit kontrolu nad svym Zivotem. Takové zmeény jsou pro nas nejvétsi Uspéch.

@ V srpnu 2024 poradna Uspésné prosla projektovou kontrolou, ktera potvrdila
kvalitu a smysluplnost nasi prace.
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Priorita: Vytvarime pfilezZitosti pro setkavani Romd a majoritni verejnosti.

o 8 |

Vzdélavaci program Gendalos - | CO JSME PRO TO — Zorganizovali jsme 14 kulturnich
organizoval volnocasové aktivity mimo V ROCE 2024 DELALI akci, kterych se zGc&astnilo vice
socialné vyloucené lokality. Nabizeli nez 500 lidi.
jsme studentlm a studentkdm navstévy |

u zaméstnavatell & zahranini W

vyjezdy.
\6 I Navstévovali jsme mateFské Skoly

jf}()& a setkavali se s détskymi skupinami

QD QQ\ tvoFenymi prevazné détmi
z majoritni populace.

Usporadali jsme oslavu Dne Zapojili jsme do nai

romského jazyka v breclavské . o )

knihovné a ve VySkové s autorskym prace 60 dobrovolniku. &

¢tenim Kvétoslavy Podhradské a Evy Ti odpracovali 485 hodin.

DaniSové. — = Realizovali jsme Ctyfi Jam session

s romskymi umélci mimo
vylou€enou lokalitu v Brné.

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, kteFi zaZivaji diskriminaci
a nemaji dostatek zdroju, aby svou situaci resili.

Priorita: Aktivné sniZzujeme zadluZenost nasich klientd v Jihomoravském kraji.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2024 DELALI

Poskytujeme dluhové poradenstvi v Brné, Bfeclavi a na tzemi MAS
Vyskovsko a MAS Lednicko-valticky areal.

DLUHOVA PORADNA DLUHOVA PORADNA DL}JHOVﬂ PORADNA
a Breclav & Brno & Vyskov

Propojili jsme dluhové a kariérové Provozujeme dluhovou poradnu

Provozujeme d“{é dluhové , poradenstvi. DluZici klienti si s na&i pro VyZkov a ostatni obce
poradnylpro ’Brecla.v a 0k0|f1l ) podporou nalézaji praci a fesi své dluhy. na Gizemi MAS Vyskov.
obce na Uzemi Lednicko-valtického

aredlu.

e
Podafilo se ndm Bylo schvaleno
zastavit 26 neopravnénych 56 navrhl na povoleni
exekuci. oddluZeni.
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/\f

v DLUHOVE PORADNY BRNO A VYSKOV

Dluhy ¢lovéka dokaZou Uplné paralyzovat. Casto sta&i jeden $patny krok a za¢nete se propadat
hloubégji. V naSem dluhovém poradenstvi pomahame lidem najit cestu ven. Nabizime poradenstvi
zdarma a srozumitelné s lidskym pfistupem.

Snazime se pochopit situaci klienta, spocitame jeho pfijmy a vydaje, a spolecné naplanujeme dalsi
kroky. Pomahame vyjednat splatkové kalendare, komunikujeme s véfiteli, vysvétlujeme exekuce
i proces oddluzeni. Pokud je to potFeba, pFipravime i insolvencni navrh.

V roce 2025 chystame workshopy financni gramotnosti a dal chceme rozsifovat pomoc lidem,
ktefi se ocitli v dluhové pasti. NasSim cilem je nejen pomoc, ale i prevence - aby lidé méli
informace a nastroje, jak dluhlim predchazet.

KARIEROVE CENTRUM

Z nového mésta rovnou k nové prilezZitosti

Pan Josef se neddvno prestéhoval do Brna. Pres Urad prdce se mu dlouho nedafilo najit zaméstndni,
a tak se obrdtil na nase Kariérové centrum. Pfi mapovdni jeho situace vyslo najevo, Ze by rdd pracoval
Jako strdZny. Nabidli sme mu moZnost rekvalifikace a zajisténi potfebného certifikdtu. A nékdy se véci
prosté sejdou - pravé ten den ndm sprdteleny zaméstnavatel poslal poptdvku na pozici strdZzného.
Josef dostal Sanci, nastoupil do prdce a béhem prvniho mésice uspésné absolvoval certifikaci.

Diky své spolehlivosti a odpovédnému pristupu si rychle ziskal divéru manaZera - uZ druhy mésic byl
povysen a dnes koordinuje cely tym strdZnych. Pan Josef bere svou roli velmi vaZzné. My mu drzime palce
a vérime, Ze se mu bude dafrit i v budoucnu.

Chceme, aby Romové a Romky mohli pracovat v dlstojnych podminkach a v profesich, které

je bavi a davaji jim smysl. V Kariérovém centru proto pomahame lidem prekonat prekazky, které jim
brani uplatnit se na pracovnim trhu. Nabizime individualni konzultace, tréninkova pracovni mista,
pomoc s hledanim prace, psanim zZivotopisu nebo pfipravou na pohovor. Spolupracujeme také

s pravnickou a odbornici na dluhy - vime totiz, Ze problémy s penézi nebo diskriminaci jdou casto
ruku v ruce s nezaméstnanosti.

NasSe podpora vychazi vzdy z individualni
situace kazdého klienta. Pomahame také
péstovat zdravé sebevédomi a ménime
stereotypy - nejen u klientd, ale

i U zaméstnavatell. Aktivné hledame
firmy, které jsou ochotné dat lidem Sanci.

V roce 2024 jsme za svou
préci ziskali Narodni cenu

LN kariérového poradenstvi.

Nejvétsi ocenéni pro nas ale pfichazi
s kazdym klientem, ktery si diky naSi
podpore najde praci, ktera mu sedi.

|
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POBOCKA BRECLAV

KOMPLEXNI PRACE V BRECLAVI vAv
v

Irena: kdyZ prace pro komunitu za€ina srdcem
Komunitni Zivot se v Breclavi postupné rozristd - z vnitrobloku Riegrova, Krdtkd a Na Zahraddch jsme se
rozSitili i na sidlisté Na Valtické. Pravé tam vede nase peerka Irena rukodélny krouZek pro déti a mladé.
A nejde jen o tvoreni - Irena se détem vénuje s nadSenim, pfipravuje si program a buduje s nimi vztah
zaloZeny na ddveére.

S Irenou spolupracujeme uZ delsi dobu. DFive ve svém volném case vedla tanecni krouZek Bare chavore,
se kterym se dokonce dostala aZ do semifindle soutéZe v Kadani. Dnes znovu pomdhd komunité - nové
i s podporou neromské dobrovolnice, kterou sama oslovila.

Irena md chut riist. Chce se komunitni prdci vénovat profesiondiné a zaloZit viastni spolek. Proto se
prihldsila do sedmimésicniho kurzu komunitni prdce a podnikadni, na ktery bude dojizdét do Brna.
DrZime ji palce - takovi lidé délaji komunitu silnéjsi.

V Breclavi jsme blizko lidem, ktefi to potfebuji. Provozujeme zde dvé registrované socialni sluzby:
socialné aktiviza€ni sluZzbu pro rodiny s détmi a terénni programy. Rodinam pomahame zvladat
kazdodenni starosti, FeSit krizové situace a vytvaret bezpecné a stabilni zazemi pro déti. V terénu
podporujeme jednotlivce, ktefi se ocitli v tézké Zivotni situaci - pomahame jim orientovat se

v systému, vyjednavat s Urady nebo znovu ziskat dlvéru ve vlastni schopnosti.

Kromé toho poskytujeme bezplatné dluhové poradenstvi pro ob€any Bfeclavi i okolnich obci.
Pomahame lidem zorientovat se v dluzich, planovat rozpocet, jednat s véfiteli nebo projit procesem
oddluzeni.

Dluhovou poradnu z Bfeclavi jsme prezentovali na seminari k zaméstnanosti
a dluhové problematice pro MAS. Byli jsme pozvani jako pfFiklad dobré praxe
[/\A v oblasti dluhového poradenstvi. Velké uznani na celostatni arovni.

Stdnek IQRS v Breclavi. Prezentace romské kuchyné.
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Dlouhodobé se vénujeme také komunitni praci. V Bfeclavi budujeme komunitu skrze

' pravidelné aktivity, které propojuji sousedy vSech vékovych kategorii. Komunitni prace tu

znamena spolecné chvile, sdileni, u€eni i radost z obyCejnych véci. Kazdé pondéli se schazi skupina
romskych Zen na cviCeni v prostorach mistniho kostela, kde nejde jen o pohyb, ale i o podporu
a vzajemné porozumeéni.

Peceni s Vendy spojuje déti i dospélé u trouby, kde se pece nejen sladké, ale i nova pratelstvi.
Rukodélny krouZek na Valtické nabizi prostor pro tvofeni a rozvoj dovednosti, zatimco krouzek
Aven keras vareso (,,Pojd, jdeme néco délat”) prinasi aktivity pfimo do vyloucené lokality.
VSechny aktivity vedou dobrovolnici a komunitni peefi - lidé z komunity, ktefi cht&ji néco
zménit.

‘ Peceni's Vendy. Komunitni akce.

Jaké jsou plany Breclavské pobocky na rok 2025?
V roce 2025 se zamérime na stabilizaci rodin, které jsme zabydleli do novych bytl v ramci projektu
Housing Led, aby si udrZeli bydleni i po skonceni projektu.

Diky projektu s nazvem Za kvalitni vzdélani se zamé&Fime na neformdlni vzdélavani déti
a mladeZe a znovu rozjedeme tzv. placky.

V tomto roce bychom také chtéli registrovat novou sluzbu Nizkoprahové zafFizeni pro déti
a mladeZ, ktera na uzemi obce s rozsifenou plsobnosti Bfeclav dlouhodobé chybi, abychom
od zacatku roku 2026 mohli pracovat i s détmi a mladezi.

DOBROVOLNICTVI

Mate Cas, ktery byste rddi vyuZili smysluplné? Stante se nasim dobrovolnikem?

Bez dobrovolnické prdce se neobejdeme. Dobre koordinovany tym nasich dobrovolnikii pomdhd svou
Cinnosti konkrétnimu clovéku, podili se na chodu vybraného projektu nebo je k dispozici

na celoorganizacnich akcich.

Hleddme dobrovolniky a dobrovolnice pro:
e doucovdni déti i dospélych,
e mentoring mladych i dospélych,
e primou asistenci pri prdci a realizaci akci,
e administrativni vypomoc,
e tvorbu informacnich databdzi. Vice informaci zde:




Systémové pusobeni pro
zlepSeni Zivotnisituace
Romu a Romek
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SYSTEMOVE PUSOBENI

A' HLAVNi PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

MALA OCHRANA NEJZRANITELNE)SICH OSOB ZE STRANY LEGISLATIVY
SEGREGACE ROMU (A MAJORITY)

PRICINY
Vétsina verejnosti se neidentifikuje jako slaba, l l Nedostatecna legislativa nejen v oblasti
neztotoZiuje se s tim, Ze se to mUZe stat i jim. diskriminace.

Neni spolecensky konsenzus, Ze je tfeba
chranit slabé.

3

NevyuZivaji se legislativni moZnosti pro
zastaveni predatorskych praktik pfi
Gvérovani - CNB mdze efektivnéiji regulovat
trh s pdjckami a odebirat licence.

v

Segregace neni vnimana,
uzndvana jako diskriminace. T

Vysoka mira tolerance k diskriminaénimu jednani Lo .
ve spoleénosti, diskriminace Romd je normou i pro Legislativci jsou odtrZeni od reality
spoleénost, ktera ma nizké povédomi o dusledcich a nevidi problémy ve své komplexnosti.
diskriminace.

IQRS neni dostateéné& napojeno na dalsi Diskriminaéni Nizka mira soudniho uznani a pfiznavani
organizace, které fesi diskriminaci. chovani instituci. od3kodnéni za nemajetkovou Gjmu.

CESKY VZDELAVACI SYSTEM REPRODUKUJE NEROVNOSTI A VYRAZNE ZATEZUJE
RODICE PRI VZDELAVANI DETI

PRICINY

Roztristénost sluzeb
spolupracujicich se Skolami.

Nefunkéni systém vzdélavani v oblasti finanéni
gramotnosti (uZ od 3kol, ziskavaji se nepodstatné
informace). Nastroje finan¢niho vzdélavani
vznikaji shora a nejsou viibec uzplsobené
moznostem cilové skupiny.

v

NEDOSTUPNOST STANDARDNIHO

BYDLENi{ PRO NASI CiLOVOU v CR NEJSOU FUNKfNI',
SKUPINU SLUZBY KRIZOVEHO BYDLENI
PRICINY

Problematicka kvalita podpdrnych sluzeb

Verejnost netlaci na politicka feSeni. (absence asertivniho komunitniho tymu).

3

v

Chybéjici podpora vefejnosti pro feSenf
v oblasti bydlenf (zasluhovost).

Nedostatecna kapacita podplrnych tyma,
nedostatecné vzdélani a odbornost.

3

v

Spatné vybudovana sit odbornikd pro

Neexistence zakona o socialnim bydleni. 4 T podporu podpUrnych tyma.

Komunalni politika, diskriminacnf Cilova skupina nepottebuje vZdy socidlni

pravidla pro pridélovani bytd. sluzbu, ale €asto sluzbu zdravotnickou.
|
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SYSTEMOVE PUSOBENI

NASE RESENI

Nas cil: Efektivné pojmenovavame systémové problémy.

Priorita: Reagujeme na socialni politiku statu.

Priorita: Prosazujeme princip udrzitelného financovani socialnich sluzeb,
ktery zajistuje dlstojné mzdy v nasi sfére.

CO JSME PROTO
V ROCE 2024 DELALI

Aktivné jsme se
podileli na revizi
Strategie romské
integrace
2021 - 2030 a tvorbé
Zpravy o stavu
romské mensiny za
rok 2023.

Jsme ¢leny platformy RomanoNet,
ktera v roce 2024 ovlivnila podobu
Strategie romské integrace a
prosadila definici anticiganismu,
kterou vlada pfijala v dubnu.

Pfipominkovali jsme reformu
socidlnich davek
.super davka"”.

Wiy

Aktivné jsme se zapojili do —_— R
pracovnich skupin feSicich 'n'
desegregaci ve vzdélavani

Spolu s Ligou lidskych prav,
ombudsmanem a zmocnénkyni
Lucii Fukovou jsme prosadili
zménu zakona, ktera

2202
L2220

na drovni MSMT i mésta Brna. e ! . -
Usporadali jsme konferenci Reslipen zamérenou

na desegregaci ve vzdélavani. Pozvali jsme odborniky,

prodlouZila IhGtu pro Zadosti
o odskodnéni nezdkonné
sterilizovanych z3 na 5 let.

politiky
i pfedstavitele Skol.

Nas cil: Jsme ambasadory kvalitnich a inovativnich pfistupi v FeSeni
situace klientt a klientek.

Priorita: Prosazujeme nami ovérené postupy prace a Sifime je dal (pro zvySeni efektu dopadu
na nasi cilovou skupinu), podporujeme jejich prejimani.

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI

\g)

V rémci inovativniho projektu

HOY

V BFeclavi jsme usporadali Na seminafri MAS jsme

setkani Dluhové platformy, predstavili priklady dobré RESLIPEN vznikla metodika case

kde jsme s odborniky
sdileli praxi a novinky
vinsolvencni legislativé.

praxe v dluhovém
poradenstvi a ziskali za
né celostatni uznani.

managementu na zakladnich
Skoléch, ktery vnimame jako
funkéni nastroj pro prevenci
pred&asnych odchodii ze
vzdélavani.

o0ole

W

Vytvofili a Sifili jsme metodiku

Vzdélavaciho programu
Gendalos - pfirucku pro
podplrnou praci s mladou

romskou generaci na jeji cesté

za vzdélanim, Uspéchem
a uplatnénim.

I
33



SYSTEMOVE PUSOBENI

NASE RESENI

Nas cil: Budujeme platformy a u€astnime se téch, které cili na spole€enskou zménu.

Priorita: Aktivné budujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve spole¢nosti pro fesSeni

problémU segregace a diskriminace.

Priorita: Aktivné budujeme spolupraci s Ceskou politickou
reprezentaci.

CO JSME PROTO
V ROCE 2024 DELALI

Aktivné jsme se zapojovali do siti FeSicich problémy naSich klientl na systémové trovni

PROVERENA
VERENE
PROSPESNA
ORaanzZACE

* * %
Jsme dlouholetymi ﬁ : EU :
¢leny Asociace *
verejné prospésnych
organizaci, co ndm mj. Byli jsme v Radé Platformy Jsme ¢leny
umozfuje aktivné pro socidlni bydleni, jejiz European Anti
pripominkovat névrhy Einnozt dloghodobé Poverty Network. .
2 S odporujeme.
z&kon(. ‘@‘ podpory) o
N &
Mame zastoupeni
Spolupracovali jsme s dalSimi Jsme &leny Asociace nestatnich v Radé& pro zaleZitosti
romskymi a proromskymi NNO neziskovych organizaci romské mensiny
v ramci platformy RomanoNet. Jihomoravského kraje. (pracovni organ Vlady CR).
Spolupracovali jsme s dlileZitymi aktéry a sitovali jsme se na lokalni Grovni
o0 Yy ) "w
7 Y\ ™ 2
TYM V BRECLAVI DESEGREGACE SKOL V BRNE HOUSING LED BRNE
Podileli jsme se na ¢innosti Spolupodileli jsem se na vzniku Partnerem projektu je Zapojili jsme se do
nékolika pracovnich skupin a fungovani lokalni platformy meéstska ¢ast Brno-stied, pracovnich skupin,
v rdmci KPSS Breclav - a pracovni skupiny pro kterd v rdmci néj zfidila které se vénovaly
vedeme skupiny Rodina, desegregaci v MC Brno-sever. Kontaktni misto pro pFipravé nového
déti a mladeZ a Lidé Aktivné jsme se zapojili do bydleni. Akéniho planu
ohroZeni socialnim setkavani komunitni socialniho
vylou€enim. Aktivni jsme v platformy k tématu. Navazali jsme’ efektivni zaclenovani na
pracovnich skupinach spolupraci s UP v Brné, obdobi 2025-2027,
Komunitni planovani a spolupracujemeis konkrétné
Prevence kriminality. méstkou Easti Brno-sever v oblastech: rodina
i méstem Breclav. a zdravi,

34

zaméstnanost a
bydleni, bezpe¢nost
a prevence.






PROFESIONALIZACE I1Q ROMA SERVISU

A' HLAVNi PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

v

NEVYJASNENOST TEMATU AKTIVIZACE A PARTICIPACE UVNITR ORGANIZACE
PRICINY

Nejasnost v tom, co pro nas participace |
a aktivizace presné znamena. Chybi nam
metoda/systém, jak s tématem pracovat
jednotné a ne intuitivné (téma vs. nastroj).

l

Participace je obecné velmi obtizné
téma, které je narocné uvadét do
praxe.

Vysokéa oCekavani od klient( i od
sebe. Tlak na to, Ze Romové se
sami musi snaZit a podilet se na
zméné.

v

Neexistence jednotné interni
platformy, na které se mize téma
diskutovat a koordinovat.

v

Je to téma presahuijici socialni praci,
kompetence k socialni praci jsou odlisné.

P
<

Mame malo kontaktd s romskou
komunitou mimo klienty/ky. Neptame se
RomU obecné, jak toto téma vnimaji oni.

Nejvysnénost, zda to po nas vlibec chce
spole¢nost (nebo zda to chce tak, jak to

délame my).

NEDOSTATECNA PROPAGACE A PREZENTACE VYSLEDKU NASI PRACE
Smérem k vefFejnosti, cilové skupiné, politikiim i odbornikiim

PRICINY

Nemame v IQRS platformu, kde
mUZeme pracovat na systematizaci
prirezovych témat.

zménu v systému i v medialni
prostoru.

Nedostatky v prfenosu know-how
i interné (aktivity ¢asto stoji na 1 osobé
a obtizné se predavaji dal v Case).

l NevyuZivame svlj potencial pro l

Omezené kapacity, nedostatek ¢asu (zabyvame
se pfili§ mnoho tématy), nemame jednotna
stanoviska. Casto nezvlddadme na tématech
pracovat spole¢né (napfr. vzdélavani).

Etnizace problém( - nemame
jasno, jak komunikovat v kontextu
etnicity.

NEMAME DOSTATEK FINANCi PRO UDRZENI, CI NABRANI KVALITNICH
ZAMESTNANCU. NASE STRATEGIE JE OBTiZNE FINANCOVATELNA

PRICINY

v
3

Vicezdrojové financovani - pfilis mnoho
projektl, z nichZ nékteré se nevyplati
(nepomér vynaloZené energie a zdrojl
k ziskanym financim).

Nedostatek pracovnik(l s podnikatelskym
myslenim.

3

Nebudujeme dostatecné okruh
pfiznivcd.

v

Chybi systematicka prace s darci (souvisi
s PR, FR, strategiemi v danych oblastech).

3

Nizky podil samofinancovani.
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PROFESIONALIZACE 1Q ROMA SERVISU

NASE RESENI

Nas cil: Posilujeme aktivné své kompetence
a zdroje pro Feseni problému cilové

skupiny, pracujeme napfic tymy, zejména
voblasti diskriminace a segregace.

Nas cil: Mame kvalitni a kvalifikované
pracovniky v tymech a ti maji dlistojné
mzdové ohodnoceni a odvadi kvalitni
vykon.

Priorita: Mame kvalitni pracovniky vnepfrimé praci, ktefi vhodné podporuji tymy pfimé prace
a plni svou agendu.

Priorita: Budeme mit pouze takové pracovniky, ktefi naplriuji vykonnost a parametry projekt.

—

%) o AO
= T CO JSME PRO TO ‘\.'

V rdmci strategické skupiny V ROCE 2024 DELALI Ve spolupréaci s odborniky jsme
Diskriminace jsme napfic tymy mapovali klima v organizaci
aktivné resili téma desegregace a spokojenost zaméstnancu. Na
Skolstvi. K FeSeni jsme pfizvali experty, tomto zakladé jsme pfipravili plan pro
Ucastnili jsme se stazi a zapojovali se o stabilizaci organizace a posilen{
do ¢innosti odbornych fér. 'rm mezitymové spoluprace.

Vzdélavali jsme se

HI\B kreditovanych
i :

i neakreditovanych kurzech.

[ K]
3
Strategicka skupina Zaméstnanost E-| r_’/
ve spolupraci s designérkou inovaci o o

pFipravila revizi koncepce Ethnic Zahajili jsme realizaci projektu
Friendly zaméstnavatel. Profesionalizace predevsim, ktery
se primarné zaméruje na rozvoj
—_— E— digitalizace, péce o lidské zdroje
m a tvorbu nové organizacni

PR . S strategie.
Prochazeli jsme skupinovymi

supervizemi na vice urovnich.

Celoorganizacni setkani - predstaveni nového feditele.



PROFESIONALIZACE I1Q ROMA SERVISU

NASE RESENIi

Nas cil: Pilotné realizujeme nové pFistupy k FeSeni problému cilové skupiny.

Priorita: Realizujeme projekty zamérené na inovace (nejen vtématu bydleni).

s CO JSME PRO TO
V ROCE 2024 DELALI

PROJEKT RESLIPEN

NA KLIENTA ORIENTOVANA DATA

Projekt ovéroval inovativni pFistup
k podpofe Zaka zakladnich skol

a prevenci predcasného odchodu
ze vzdélavani. Vyuzival case
management, ktery propojuje
socialniho pracovnika, rodice

a skolu do jedné podpUrné sité.

m KALI MACKICA

Zahajili jsme projekt Kali mackica, diky kterému jsme
mj. zajistili zdravé obédy pro déti v pfedskolnim
klubu. S rodici jsme tak mohli otevfit i opomijené
téma zdravého stravovani déti.

Realizovali jsme inovativni projekt
zacileny na zménu evidence socialni
prace a zpracovavani dat. Chceme, aby
eviden¢ni systémy socialnich sluzeb
umoznovaly jejich klientdm aktivné
vyuZivat kontakty a informace, které se
o nich shromazduji.

Pracovali jsme metodami HCD
(Human-Centered Design), diky nimz
jsme se zaroven ucili, jak s vétsim
dopadem navrhovat

a inovovat naSe stavajici

i budouci sluzby.

Nas cil: IQRS ma efektivni systém participace pro jednotlivé skupiny Romu,

které se na participaci mohou podilet.

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI
o9 s %‘
o e o8 %
Do aktivit Centra pro rodice s détmi byly zapojeny
tfi peer pracovnice (Zeny z romské komunity).

Pomahali s akcemi pro rodic¢e nebo détem Cetly
pohadky v romstiné.

Do realizace zabydlovaciho projektu
Housing Led se zapojili dva peer
pracovnici z cilové skupiny projektu.

V Breclavi tFi aktivni lidryné

z romské komunity samostatné
vedly pravidelné volnocasové
aktivity pro déti i dospélé.

I .
Spojili jsme Ondru s The Rose from Concrete, aby mohl
na MS v boxu.

Natdceni podcastt Daruj Sanci uspét.

|
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PROFESIONALIZACE 1Q ROMA SERVISU

NASE RESENI

Nas cil: Mezirocné zvySujeme podil zdroja z fundraisingu a vydélecné €innosti.

Priorita: ZvySujeme podporu od firemnich darcd.
Priorita: ZvySujeme objem dart od individualnich darcd.

® EEE
2 B hea G,

112 885,33 K¢ 239 155,69 K¢ 6 krabic Skolnich
dary od individualnich darcd dary od firemnich darcti pomﬁcek od AT&T

CO JSME PRO TO V ROCE 2024 DELALI

I I I
© £

Vznikla Strategie Vanocni kampari jsme pojali podle nové Realizovali jsme fundraisingovou
fundraisingu nastavenych postupt a poprvé jsme do ni kampan na podporu rovnych prilezitosti
a Komunikacni strategie. zapojili i telefundraising jako novy zpUsob ve vzdélavani - Daruj Sanci uspét, ve

oslovovani darcd. které jsme ziskali 52 800 K¢.

MATERIALNI POMOC

Darujte materidl

Prebyvaji vdm doma zachovalé véci, které
uZ nepouZzivate? Nevyhazujte je! U nds
pomdZou a udélaji radost. Uvitdme vSe od
kniZek, pres hracky, obleceni v dobrém stavu
Ci elektroniku. Doprejte vécem druhy Zivot

v 1Q Roma Servis.

Véci mazete prinést na nase pobocky v Brné
(Vranovskd 45), v Breclavi (TF. 1. mdje 39), nebo
ve Vyskové (ndm. Ceskoslovenské armddy 1/2A)

Stejné tak moc rddi vyuZijeme kancelarské
potreby, které poslouZi v nizkoprahovém klubu,
pri doucovdni, nebo jako vybava pro skoldky

a Skolacky.

Pro barterovou spoluprdci kontaktujte nasi
PR manaZerku Veroniku Stiglerovou
Skolni pomiicky od AT&T. (veronika.stiglerova@iqrs.cz).
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FINANCOVANI
ORGANIZACE

ZDROJE FINANCOVANI
V ROCE 2024

CELKOVA CASTKA

61 374 585,66 Kc

Evropska unie a evropske fondy 36 825 265, 65 K&
) S rozpocet CR 15 248 947,00 K&
P Obcce oravského kraje 4 831 724,00 K¢
_ ® Viastni &innost a dary 1689 011, 36 K&
T @ Jihomoravsky kraj 415 000,00 K¢
Soukromé nadace




DARCI A DARKYNE

v V roce 2024 jsme méli tyto verejné sbirky

41

Sbirka na pomoc lidem ohroZenym ztratou bydleni

Ucelem sbirky je rozvoj garanéniho fondu na Ghradu ndkladd na bydleni pro zabydlovani domacnosti
v bytové nouzi v Jihomoravském kraji.

Sbirka byla ukoncena dne 28. 2. 2025.

Shirka na podporu Zaku a studentii ohroZenych socialnim vylouc¢enim
Ucelem sbirky je ziskavat finanéni prostfedky na podporu ohroZenych ¢ socialné vyloucenych z4k
a studentl pri prekonavani bariér ve vzdélavani.

Na platformé Darujme.cz, prostfednictvim Nadace Via, jsme v ramci verejné sbirky spustili v roce
2024 tyto kampané:

Cesta romskych studentu a studentek za vzdélanim. — Daruj Sanci uspét!

Darkyné a darci, ktefi nas v loriském roce podpofili Castkou pres 10 000 K¢

PODPORILI NAS CASTKA
AT&T Global Network Services Czech Republic s.r.o. 112 885,33 K¢

KaSparova Sarka 11 000 Kc
Novakova Dana 20 000 K¢

Plackova Renata 12 000 K¢
Thielova Linda 12 500 K¢
Vodova Petra 12 000 K&

Vontoréik Milan 22 000 K¢

Dékujeme



ZPRAVA AUDITORA

tel.: 545 174 891
spol. s r.o.

préavnéni K ditord R €373, 16 708, DIC: CZ26243708 e-mail:aumdﬂintﬂ@m gLOlimo.ge
opravnéni Kemory au 3 1C0: 26243709, H i
zapséna v obchodnim rejstiiky, vedeném Kn';skﬁm soudem v B, oddll C, viatka 33591 -auditbrno.cz

C.j. 156/1/24

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenské schiizi spolku IQ Roma servis, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené uéetni zavérky spolku IQ Roma servis, z. s. se sidlem Vranovska
846/45, Husovice, 614 00 Brno, IC: 653 41 511 (déle také ,Spolek") sestavené na zakladé Eeskych
UBetnich predpisil, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2024, vykazu zisku a zirdty za rok kongicl
31. 12, 2024 a piflohy této Gcetni zévérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Ggetnich
metod a dal3i vysvétiujici informace. Udaje o Spolku jsou také soucasti pilohy této Gcetni zavérky.

Podle naseho nazoru Géetni zavérka podava véry a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
IQ Roma servis, z. s. k 31. 12. 2024 a naklad( a vynosti a vysledku jeho hospodafeni za rok
kon&ici 31. 12. 2024 v souladu s &eskymi Géetnimi pFedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pifpadné doplngné a upravené
souvisejicimi aplikatnimi dolozkami. Na$e odpov&dnost stanovena t&mito pfedpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorll Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a spinili jsme
i dalsi etické povinnosti vyplyvajicf z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze dikazni informace, kieré
jsme shromazdili, poskytuji dostategny a vhodny zéklad pro vyjadieni nageho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroénf zpravé

Ostatnimi informacemi jsou vsouladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo Gdetni zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Spolku.

Nas wyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak sougasti naSich
povinnosti souvisejicich s auditem G&etni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s Ugetni zavérkou &i s nasimi
znalostmi o G&etni jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné& (materiaing) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatnf informace byly ve viech
vyznamnych (materidinich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpisli na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda

pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit Usudek &inény na zakladé
ostatnich informaci.
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ZPRAVA AUDITORA
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Na zékladé provedenych postup(, do miry, jiZz dokazeme posoudit, uvadime, Ze
o ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Géetni zavérce,

jsou ve vdech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gtetni zavérkou a
» ostaini informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkli a povédomi o Spolku, k nimZ jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramgi

uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu a kontrolni komise Spolku za ucetni zavérku

Statutarni organ Spolku odpovida za sestaven! Ggetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
vsouladu s éeskymi G&etnimi pFedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje

za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani Gcetni zavérky je statutérni organ Spolku povinen posoudit, zda je Spolek schopen
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Utetni zavérky zalezitosti tykajici se jeho
nepfetrZitého trvani a pouziti pfedpokladu nepietrZitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky, s vyjimkou
pfipadl, kdy statutarni organ planuje zruseni Spolku nebo ukonéeni jeho &innosti, resp. kdy nema
jinou redlnou moZnost neZ tak ucinit.

Za dohled nad procesem uéetniho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni komise.

Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Nagim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze GCetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidini) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici na$
vyrok. Pfimé&fend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vy$e uvedenymi predpisy ve viech piipadech v Getni zavérce odhali piipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodl nebo chyb
a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud lze rediné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Géetni zavérky na jejim zékladé
pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy je na&l povinnosti uplatiovat b&hem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zaverky zplisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatedné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vetsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené chybou, protoZe sou&asti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imysina opomenuti, nepravdiva prohlé$eni
nebo obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom monhli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoliv
abychom mohli vyjadfit ndzor na G&innost jejiho vnitiniho kontrolniho systemu.

o Posoudit vhodnost pouzitych U&etnich pravidel, pfim&fenost provedenych (€etnich odhadd
a informace, které v této souvislosti statutarni organ Spolku uvedl v pfiloze G&etni zavérky.



ZPRAVA AUDITORA

VA

e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ggetni zavérky
statutarnim orgénem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialnf} nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolku nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materialni)
nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pfiloze O&etni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, wvyjadiit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepietrzité trvat vychazeji
z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data na&i zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

e  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Géetni zavérky, v&etné pfilohy, a déale to, zda

Ucsini zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutédrni organ a kontrolni komisi Spolku mimo jiné o planovaném
rozsahu a naéasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu uginili, véetn&
zjisténych vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Brné&, dne 23. 5. 2025

Jméno a sidlo auditora:

AUDIT Brno, spol. sr. 0.
se sidlem Brno, Pfikop 6
opravnéni KA CR &. 373

Auditor odpovédny za pfedlozeni zpravy:

Ing. Vladimir Bobek — opravnéni &. 1863

VSechny zpravy auditora, rozvahy a vykazy
zisku a ztrat najdete zde:




ROZVAHA

ROZVAHA
ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky
" 31.12 .2024 1Q Roma servis, z.s.

v jednotkach K&

45

Brno
e 6534 151 1A ‘61400
otisk podaciho razitka
Oznat. AKTIVA g;lli Ucetni obdobi B
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Diouhodoby majetek celkem Srsaakin | 1007 +22 360 197,0 +22 016 179.‘-[5
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Al+o+ALx | 002 )
AL 1. |Nehmotné vysledky vyzkumu a vjvoje acetoz | 003 B o |
2. |Software aeetoqs | 004 I
3. |Ocenitelna prava acetora | 005 |
4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek acetots | 006 '
5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek agetore | 907
6. [Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek GEet 041 DDB_ 1
7. |Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek et 051 009 |
X 09a
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Alld+ +Allx | 010 +25 Qé4 709,0 +25 964”708,0
.'-‘_\J_ 1. [Pozemky acetoat | M ) - -
2. |Umélecka dila, piedméty a sbirky et 032 012
i 3. |Stavby acetozt | 913 S
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory dsetozz | 014 +25 914 779,0 +25914 778,0
5. | Péstitelské celky trvalych porosti ucet 025 015
6. |Dospéla zvifata a jejich skupiny dcel 025 | __016 B )
7. |Drobny diouhodoby hmotny majetek 017 +49 930,0 +49 930,0
I 8. |Ostatni diouhodoby hmotny majetek ucet 028 018 T -
9. |NedokonGeny dlouhodoby hmotny majetek acet 042 019 )
L 10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek aget 052 _0_2_9
X. 020a
A Il |Dlouhodoby finanéni majetek celiem e same | 021 +200 000,0 +200 000,0
A. Il 1. |Podily - ovladana nebo ovladajici osoba azetost | 022 1 -
" 2. |Podily - podstatny viiv aeetoe | 923 +200 000,0 +200 000,0 |
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti acetoss | 924 ! |
4. |Zapujcky organizaénim slozkam (izet 066 0?5 )
5. |Ostatni dlouhodobé zapujcky Gcet 067 026
6. |Ostatni dlouhedoby finanéni majetek uget 069 027 i
X 027a
AV, Opravky k dlouhodobému majetku celkem AN+ +ANx | 028 g -3 804 512,0 “-4 148 529,0
A.IV. 1. |Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje adet 072 029
) Opravky k softwaru seetozs | 030 B )
3. |Opravky k ocenitelnym pravim Gést 074 | 0?1 i -
4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku aEel 078 032 ) B
5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku et 079 | _(333 )
6. |Opravky ke stavbam ucetosr | 034 !
7. |Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych movitych véci acetosz | 038 -3 754 582,0 -4 098 599,0 |
8. |Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostd l et 0_8.5 036 ) - ]
9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim acetoss | 937 - - :
10. |Opravky k drabnému dlouhodobému hmotnému majetku ceerons | 938 -49 930,0 -4_? 930,0
11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku ucetoss | Piig 1 -
X. 039a
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- ——
Oznat. W AKTIVA f':;ij.‘ff, B Ugetni obdabi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
B Kratkodoby majetek celkem T +19 307 861,0 +20 419 667,0
B |zasoby celkem ) o1 smix | 041 +270 180,0 +246 180,0
B.L 1 |Material na skiadé seet iz | 042 +270 180,0 +246 180,0
2. |Material na cesté aeet1io | 043
) 3 Nc;!ukonéena QYreba 7 et 21 | 044 )
4. |Polotovary viastni vyroby get 122 045
-5:77 V.yrobky eet 123 046 |
‘6 Milada a oslatni zvifata a jejich skupiny aget 124 047
o 7. |ZboZi na skiadé Va v prodejnach et 132 048
8. |ZboZi na cesté Gaeet 139 049
- 9 I Poskytnuté zalohy na zasoby Gcet 314 050
[ x 050a
B.Il |Pohledavky celkem B+ s | 051 +687 675,0 +712 318,0
B.II. 1. |Odbératelé acetatt | 052 +116 650,0 +64 650,0
o 2 WSim;é-nky k lnka-su cet 312 053
- 3.“ -Fgl;lédé ky za éskonlova?\é cenné papiry aeetara | 094 T
4. |Poskytnuté provozni zalohy ' s +471 560,0 +572 875,0 |
5. |Ostatni pohledavky preeml +73 359,0 +70 551,0
6. |Pohledavky za zaméstnanci aeet3as | 957 +6 342,0 +4 2420
7. Pﬁhiéc?a;:zy; za institucemi socidlniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisténi ceetazs | 098 +0,0 +0,0‘
| . |Darizprijma —
| [oesmpintint aasz | 0%
10. |Dan z pfidané hodnoty (eet 343 061
" 11 |Ostatni dané a poplatky T i
12. |Naroky na dotace a ostatni ziétovani se statnim rozpoctem et 346 063
_13> [ Nam;:yna dotace a oslatni zaétovani s rczpoéte;n organli Gzemnich samospravnych celki et 348 064
] 14. |Pohledavky za spoleéniky sdruZenymi ve spoleCnosti Gcet 358 065
o 15.“ -F'-oﬁlédévky z pevnych terminovanych operaci a opci Gcet 373 066
_16. Pohledavky z vydanych diuhopist atet 375 067
17. |Jiné pohledavky seerara | 068 +19 764,0 +0,0
18, |Dohadné ucty aktivni i aeetzas | 069 5
19. |Opravna polozka k pohledavkém et st | 070
;_“ o 070a |
B.N. |Krétkodoby finantni majetek celkem AL +18 313 134,0 +19 440 585,0
B ;;Héi}{i_p:gét%édky v pokladné eetot1 | 072 +585 123,0 +512 786,0
; 2. |Ceniny aget21a | 973 +2903,0 +7278,0'
| 3. |Penazni prostiedky na ttech acetz21 | 074 +17 725 108,0 +18 920 521,0
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani aeetos1 | 075
o[ os mach i | 08
[ 6. |Ostatni cenné papiry aeetass | 077
Py [ ——— otz | 078
T x o078a
_ff . |Jina akiiva celkem ] Bavar x| 07 +36 872,0 +20 584,0
B. IV. 1. [Nakiady pfigtich obdobi eetagt | 980 +36 872,0 +20 584,0
2 |Prijmy pfistich obdobi ) ccetags | 081
i x. |Dohadné gty aktivni UCEasIzs
i AKTIVA CELKEM asg, | 082 +41 668 058,0 +42 435 846,0

46



ROZVAHA

47

[ &islo Ugetni obdobi
Oznaé PASIVA Fadku =
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
Viastni zdroje celkem Alr.an | 991 +25 063 969,0 +25 255 660,0 |
L Jméni celkem Alt+ +alx | 002 +24 606 672,0 K 7+24 _?'0_0 2560
N Viastni jméni déet 901 003 +23 468 198,0 +23 119 680,0
2. |Fondy ucet 911 004 _ ,,,+1 138 474,0 ,,,f:l, 580 576,0
o 3— Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkl azel 921 005
X 005a -
Al |Vysledek hospodareni celkem Wi sk | 008 +457 297,0 +555 404,0
Al Utet vysledku hospodareni B acet +-983 | 907 i S HIOOXKKHHHX +5,5§4O4'O
2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni aget+031 | 908 +457 297,0 XOOCOCOXRX
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let ) o atet +.932 | 009 )
. 09a
B. Cizi zdroje celkem _Bl+_+BIV. 010 +16 604 089,0 ; +17 180 186,0
B. I Rezervy celkem gLi+.+8ix | O _'
B. L Rezervy uget 941 012 — |
X, 012a S
B.I.  |Dlouhodobé zévazky celkem BiL1+.4Blx | 013 I [
Bl Diouhodobé Gvéry _ugetgst | 914 . ~ _.
I 2. |Vydané diuhopisy ucet 953 015 =
3. |Zavazky z pronajmu geetgsq | 918 - -
4. |Prijaté diouhodobé zalohy ugetess | 017
5. |Dlouhodobé sménky k thradé atetgss | 918 o
6. |Dohadné gty pasivni uget 389 019
7. |Ostatni diouhodobé zavazky _uzetoso | 020 § i
% 020a
]
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Oznat. PASIVA :j:zl Utetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
W Kratkodobé zavazky celkem il i ] 1021 -180 163,0 +1 030 395,0
BNl 1. Dodavatele ' pe— +102 870,0 +118 034,0
o 2.7 -g;l-énky k L':hradé Géet 322 023
a3 |Prijaté zélohy T +193 541,0 +229 091,0
4 |ostami lza'avazky agetazs | 025 +0,0 +398 514;0_
5. |Zaméstnanci acetas | 026 +0,0 +3 343,0
- 6 ds]zﬁiévézky VUEl ;améstnancam aeetaas | 927 +0,0 o
7. |Zavazky k institucim socialniho zabezpegeni a vefejného zdravotnino pojisténi acetass | 028 +0,0 +1719,0
5. |Daiiz prijma ) ceat a1 | 029
" 5. |ostatni piimé dane ceetaaz | 030 -6 342,0 -6 342,0
[ pnens hoion o | 0
' 1. |Ostatni dané a poplatky gt 345 032
12 Eévazk;;e—v;t..ahu k statnimu rozpo&tu » - ceetass | 033 +108 831,0 +233 795,0
13, |Zavazky ze vztahu k rozpoétu organi izemnich samospravnych celki aeetaas | 034 -1242 062,0 -713 324,0
1;1.- I-Zéu;z_k;zrupsanych né;plaoenych cennych papirl a podiltt acerasy | 035
| 15 Eévazl;;';a-épé\eénikam ;dmien;‘tm ve spole€nosti Gcel 368 036
| 717 6. Zav.;z-ky z -pevnych terminovanych operaci a opci Gcet 373 037 ) ]
17 |dné zavazky T +114 999,0 +247 565,0
18. {Krétkodobé tvéry acetzar | 039 i
19. |Eskontai avéry acetosa | 40
20. |Vydané kratkodobé dluhopisy aget 241 041
L . 2‘1-,WV_|arstnf diuhopisy ESS 042
22. |Dohadné Gty pasivni aeetags | 043 +548 000,0 +518 000,0
- 23 OSTB[I‘II krélkodut;é financni vypomoci Gcet 249 044 ]
X 044a
 |uina pasiva celkem o v1e smive | 046 +16 784 252,0 +16 149 791,0
\ydaje piistich obdobi dcet3ss | 048 -20,0 +3012,0
Vynosy pridtich obdohi acetags | 047 +16 784 272,0 +16 146 779,0
X. 047a
PASIVA CELKEM A+, | 048 +41 668 058,0 +42 435 846,0

Pravni forma.
ucetni jednotky:

Okamiik sestaver 27.3.2025

" |Bc. MASAMARTIN

Predmét Einnosli nebo Gcel:
Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za G&elem prosazovan

spoleénych zajmd j.n.

Podpisovy zaznam statutarniho organu dcetni jednotky:
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VYKAZ ZISKU A ZT

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky

1Q Roma servis, z.s.

od: 1.1.2024

v jednotkach K&

Brno
I 6(5|3|4]|1 1 61400
ofisk podadhomazitia’: = s Sl o e Saiianded gl SRl e R s T R s e e s e s
Oznat VYKAZ ZISKU A ZTRATY b il , )
Hiavni Hospodafska Celkem
n [ Nakady L L | 607137140 +105467,0 | +60 819 181,0
Al Spotiebované nakupy a nakupwané sluzhy A1 sAlx| D02 +14 356 759,0 +105467,0 | +14 462 226,0
A1 1._| Spotfeba material, energie a ostatnich neskladovanych dodavek ety 501, 502 03 | 003 +2 905 484,0 +91245,0 |  +2996 729,0
2. | Prodané zbozi aestsos | 004
3. | Opravy a udrfovani- neetsyy | 005 +18791,0 +18 7’91 0
| 4. | Nalady na cestovné s o8 +510 683,0 +510 683,0
5. | Naklady na reprezentaci - et 513 007 )
6. | Ostatni sluzby aeetsis | 008 +10 921 801,0 +14222,0 | +10936 023,0
X, e 2
Al | Zména stavu zasob viastni Ginnosti a akiivace At sanx | 909
Al 7. | Zména stavu zasob viastni Einnosti iete 561, 550, 553 Baq | 010
! 8. | Aktivace materiély, zboZi a vnitmorgamzaﬁnich s]uieb' ' ety 571,572 ot |
9. | Aktivace dlouhodobého majeusu . o7 574 | 012 |
ANl | Osobni naKiady a1 . M3 +43622409,0 +43 622 409,0 |
A. Il 10. | Mzdové naklady T +33 026 294,0 ~ +33026294,0 \
11. | Zakonné socialni pojistani e | 0f|  +10595115,0 | +10595 115 0| 1
12.| Ostatni socidlni pojistani wetszs | 016 B
13. | Zakonné socialni naklady eatsn7 | 0OT ~ +1000,0 | +1 7000‘0 [
14. | Ostatni sociaini naklady  dcetson | 018 ] |
X : . : e £ _I
AN |Danéapoplatky AN+ ANx | 019 ST
A.IV. 15.| Dané a poplatky iy 531,532 san | 020 __
X = i
AV, Osiaini-néklady'- i .A Vs +fI\:Vx 4 _ﬁ21 +2029000¢ ] | +20g900,0
A. V. 16. | Smiuvni pokuty, Uroky z pr foni, astatnipokutyapenéla P 022 +3 750,0 +3 750,0 |
17. | Odpis nedubytnepohleriavky déet 023 |
18.| Nakladové troky i |0 -
19.| Kursové ztraly st B | 025 +98,0 +08,0 |
20. | Dary : Vi J_mm 026 o )
21 [Mankaaskody  ttetses | 027 -306,0 - -306,0
22.| Jiné ostamlnékléﬁy eetsan | 028 +199 358,0 +199 358,0
AVI. | Odpisy, pradany majetek, wma a pﬂuzlllrezerv a opm\mych poiozek AV A 028 +344 017,0 B +344 017, 0
A. V1. 23.| Odpisy diouhodobého majelk.u : : et ] 030 +344 017,0 +344 017,0 | 0
24. | Prodany diouhodoby ucetssz | 931 |
25. | Prodané cenné papiry_a podily:} - el 032 -
26, | Prodany material eatssa | 033
27.| Tvorba a ;muiﬂi rezerva apravnych puiuzek &ty 55 034 B " a
X. -
AVIL Poakymuté pi_’ispé\_lky i A T +2 187 629,0 +2 187 629,0
A. VL. 28| Poskytnute Clenské prispavky a prispévky zidtované mezi slozkami oo 6gq sgn | 036 +2 187 629,0  +2187629,0 |
X. & i i
A VIl | Dah z pfijmi ALt savix | 987
A VIl 29 Dafi z pijmi . azstser | 038 1. B
[ Naedy celem 0% | +60713714,0 +105467,0| +60819 181,0




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

VYKAZ ZISKU A ZTRATY Lysf B8nc bdobi |
Hiavni Hospodarska Celkem
Vinasy 040 | +61266573,0 +108012,0 | +61374 5850
Provozni dotace Bt +B1x | 041 +56 892 360,0 +56 892 360,0
| Provozni dotace getent | 042 +56 892 360,0 +56 892 360,0
| Priate prispévky Bliie e |0 +354 341,0 +354 341,0
Prijaté pfispévky zuct é mezi & : Gcetesl | 044 | ]
‘ .| Pfijaté pfispévky (dary) eetgaz | 045 +352 041,0 +352 041,0
[ 4 | Priaté dlenské prispavky scotens | 046 +2 300,0 +2300,0 |
X.
BNl | Trby za viastni vykony a za zbozi e et o mna ] CAT +3 192 624,0 +108 012,0 +3 300 636,0 |
B.IV. |Ostatni vynosy Biv1e +BIVk | 048 +827 248,0 +827 248,0
|B. N."E-: 7_Sfmﬂni pokuty, aroky z prodleni, ostatni pokuty a penale ity B41. 642 049 o
6. | Platby za odepsané pohledavky acetgaa | 090
7. | Vynosové droky ireteas.| 051 +441 103,0 B +441 103,0
8. | Kursové zisky eereds. | 052 +50 393,0 +50 393,0
9. | Zadtovéni fondi e 053 +324 518,0 +324 518,0
10.| Jiné astatni vynosy aseteag | 054 +11 234,0 +11 234,0 |
X.
B.v. | Trabyzprodeiemajetu a5 ]
B. V " ltzby z prodeje dlouhodobéha nehmotného a hmotného majetku aest652 | 056 |
K 2.| Triby z prodeje cennych papirt a podili G 5 | 057
13.| Triby z prodeje materialu acatess | 998 o L ]
{ 14, [ iynosy z kratkodobého financniho majetku et 059
15. | Vynosy 7 dlouhodobeho financrino majetiu i 60 ] i
X.
| Wnosy celkem 061 | +61266 573,0 +108012,0 | +61374 585,0 |
[c. [ Vysledek hospodareni pred zdanénim A A 5] 052 +552 859,0 +2545,0 +555 404,0
| X. 062a ]
D. | Vysledek hospodafeni po zdanéni o o o e | 083 +552 859,0 +2 545,0 +555 404,
x| ) 063a :
Okamzik sestaver 27.3.2025 Podpisovy zéznam statutarniho organu Gcetni jednotky:
T - I T |Bc. MASA MARTIN T

Pravni forma
ucetni jednotky:

Predmét cinnosti nebo Gcel:
Cinnosti ostatnich organizaci sdruZujicich osoby za ticelem prosazovan

_ |

spoleénych zajmu j.n.
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Priloha adetni zavérky 2024
Nazev dcetni jednotky: I1Q Roma servis, z.s.

Sidlo: Vranovska 846/45, 614 00 Brno

Provozovny: Ti.1.méaje 57/39, 691 41 Breclav
Nam. Ceskoslovenské armady 1/2A, 682 01 Vyskov
Husovicka 2, 614 00 Brno

M. Horakové 328/22, 602 00 Brno
Bratislavska 62, 602 00 Brno
17.listopadu 1a, Bieclav, 690 02
Viclavska 13, Brno, 602 00

Pravni forma: zapsany spolek
1CO: 65341511
Datum vzniku: 03.11. 1997
Cilova skupina spolku:

socidlné vyloudené a socidlnim vyloudenim ohroZené osoby, zejména Romové

Predmét ¢innosti:

mapovani a vyzkum socidlné-vylouéenych lokalit, evaluace jejich stavu a potieb

analyza nélezl, poskytovéni pfimych sluzeb, tvorba doporugeni a plisobeni na vefejné
instituce k pfijeti systémovych zmén

koncepéni a metodologicka ¢innost

spolupréce s vefejnymi institucemi a dal$imi partnery pfi tvorbé a implementaci strategii
sméfujicich k soc. zafleniovani cilové skupiny

vytvareni, poskytovani, metodické vedeni a koordinovani socidlnich a navaznych sluZeb dle
akt. potieb cflové skupiny, komplexnich sluZeb vzdélanosti a poradenstvi pro volbu Skoly a
povolani véetng spoluprace se $kolami a dal§imi vzd€ldvacimi institucemi, motivacnich a
volnotasovych aktivit a programi, sluZeb a projektii v oblasti zaméstnanosti a spolupréice se
zamé&stnavateli 4 relevantnimi vefejnymi institucemi, bezplatného pravniho poradenstvi a
préavniho servisu

provozovani, metodické vedeni a koordinovani poradenskych a nizkoprahovych zafizeni a
komplexnich center sluZeb pro cilovou skupinu na mistnf i regiondlni Grovni

podpora rovnych pfileZitosti, zastupovéni, doprovod a zprostiedkovani pomoci obétem
porusovani lidskych a ob&anskych prav, zastupovani ve vécech ochrany pied diskriminaci
publikaéni, prezentaéni a osvétova &innost

socidlni podnikdni

Viastni jméni: 23 119 679,67 K&
z toho hodnota: 21 485 839,00 K& jsou ziskané investi¢n{ dotace / ROP
139 167,00 K¢ jsou ziskané investi¢ni dotace / Bader
48 146,00 K¢ jsou ziskané investi¢ni dotace / SMB
1132 736,43 K& jsou vlastni zdroje majetku
313 791,24 K¢ jsou ziskané vécné dary

Zakladatelé zapsaného spolku: &lenové spolku
Celkovy poéet Elenti spolku v roce 2024 je 15, z toho 10 aktivnich a 5 Cestnych.

Organy spolku:
¢lenskd schiize

a) predseda spolku — individualni statutarni orgén
b) kontrolni komise
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Utetni obdobi

Kalendaini rok

Rozvahovy den: 31. 12. 2024

Okamzik sestaveni Géetni zavérky: 26.3. 2025

Systém zpracovani tcetnictvi

Ridi se pFislugnymi ustanovenimi zédkona &. 563/91 Sb. o tetnictvi. Pro vedeni G¢etnictvi
pouZivd idetni jednotka prostiedkii vypodetni techniky. PouZiva Gcetni program firmy
CIGLER SOFTWARE a.s. - MONEY 83, ktery odpovida poZzadavkiim uvedenym v zdkong
¢, 563/91 Sb. o Gcetnictvi.

Zpiusob ocefiovani

Spoleénost nevytvorila dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek ve vlastni reZii.
Pii pfepod&tu uidajt v cizich ménach na éeskou ménu byly uplatnény sménné kurzy
vyhlagované CNB s uvedenim termini jejich zmén.

Pohledavky a zdvazky
Souhrnna vy$e pohledavek a zavazki po Ihité splatnosti se rovna : -
Spoleénost nemd zadné pohledavky ani zdvazky se lhiitou splatnosti deldf nez 5 let.

Splatné zdvazky

Hodnota Datum vzniku Datum platby
MSSZ 1 208,- 31. 12. 2024 7.1.2025
Zdrav.pojist. 511,- 31.12.2024 7.1.2025

Spolek neeviduje Z4dné datiové nedoplatky na FU, MSSZ ani na ZP.

V roce 2024 spolek provozuje socidlni podnik Amaro Records - M. Hordkové 22, ktery se
sklada z nahravaciho studia. TrZby z tohoto podniku podléhaji dani z pifjmu PO.

Celkovy vysledek hospodaieni pro udely dané z piijmii: 555 404,39 K¢

Vysledek hospodaieni z hlavni ¢innosti : 552 859,52 K&
Vysledek hospodareni z hosp. ¢innosti : 2 544,87 K&

Ziklad dané : 26 145,-K¢

a byl upraven:

- dle § 20 odst.7 zékona o &astku 20 145,-- K&

Finanéni prostfedky budou pouzity ke kryti ndkladi souvisejicich s ¢innosti, z nichZ ziskané
pfijmy nejsou piedmétem dang, a to bezprostfedn® ve tfech nasledujich zdafiovacich
obdobich. -

Na zdkladé usneseni kontrolni komise uéetni jednotka pietiétuje HV do vytvofenych fondit.

Primérny evidenéni piepoéteny podet zaméstnancii: 77 zaméstnanci
Poéet zaméstnancii podle § 6 k 1.12.2024 : 123 zaméstnanci
Celkové osobni naklady za sledované obdobi: 43 622 409,-- K&

Zapsany spolek je od roku 2012 spoletnikem v obchodni firmé Diversitas s.r.o. zapsané

u Krajského soudu v Brné oddil C, viozka 76721,
Jeho vklad je 200 000,--K¢& a obchodni podil 100%.
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Spolek nema Zadné bankovni Gvéry a eviduje 2 piijéky FO ve vysi 12 651 ,--K¢&.
Spolek eviduje zasoby v hodnoté: 246 179,85 Ké
Skladaji se z - darovaného DHM: 246 179,85 K&

Odepisovany plan Gcetnich odpist dlouhodobého hmotného majetku sestavila Gideini jednotka
v internich smémicich, kde vychazeli z piedpokladu opotfebeni zatazeného majetku
odpovidajiciho b&Znym podminkam jeho uZivani.

Ucetni odpisy u HM byly ve vysi: 344 017,20 K&

HM byl ziizen z investiénich dotaci, a proto se rozpoustéla dotace v prospéch vynost ve vysi
roénich odpisi v celkové hodnoté: 324 518, Ké (MD 901/ D 648 )

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni do 40 000,- se hradi vzdy jako provozni
vydaj a Giétuje se na vrub 501 8xx.

Drobny dlouhodoby hmetny majetek i drobny dlouhedoby nehmotny majetek se eviduje
na podrozvahovych ictech.

DHM + DNM pofizeny v roce 2024 : celkem 719 104,90 K¢

971 100 DHM — Kanceléiska technika v hodnoté 0,00 K¢
971 200 DHM - Pracovni nastroje a pomucky 110 517,47 K&
971 300 DHM - Kancelafsky nabytek 9120.12 K¢
971 400 DHM — Ostatni / inventaf 87 065,00 K&
971 500 DNM - Software 0,00 K&
971 600 DHM — Notebook 498 409,00 K&
971 700 DHM — Mobilni telefony 1399331 K¢

Celkem tcetni jednotka eviduje v podrozvaze DHM+DNM v celkové hodnoté:
11 340 222,05 K&.

Dotace
Provozni dotace celkem za 56 892 360,30 K¢
A. Dotace ze SR : 15 248 947,00 K¢
B. Dotace z USC : 6 246 724,00 K¢
C. Dotacez EU +SR: 33 954 534,15 K¢
D. Dotace z EU: 0,00 K&
E. Granty : 1 442 155,15 K¢

V uvedenych hodnotéch jsou zapolteny vratky jednotlivych dotaci a granti, jak
jednoletych (MPSV, MSMT), tak viceletych MPSV.

Spolek eviduje i poskytnuté dotace a granty na vice neZ jedno ucetni obdobi a nevyéerpané
Casti casové rozliduje na Géte:

D 384 100 16 069 261,03 K&

Clenské piispévky

Spolek evidoval 10 ¢lenh a pfijal za dané obdobi K¢ 2 300,--

Dary

Spolek piijal za dané obdobi 352 041,02 K&
z toho od PO: 112 885,33,00 K¢&

z toho od FO: 239 155,69 K&

Vypracoval:
Libuse Zd’arkova

V Brné dne 26. 3. 202
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PRIPADOVE A INTERAKTIVNI

PRIPADOVE KONFERENCE

Nabizime konference jako jednu z forem komplexni
podpory rodin. Jsou rozhodovacim nastrojem

v situacich, kdy je ohrozeno dité. Konference spojuje
rodinu, pfipadné 3irSi rodinny kruh, s odborniky, aby
spolecné vytvorili plan pro zajisténi bezpecdi a ochrany
ditéte. Véfime v potencial rodiny a snazime se jejim
¢lenim poskytnout bezpecny prostor pro hledani

reSeni jejich Zivotni situace. Mame tym zkuSenych

~ s »
PRI PADOVA :}_ facilitatord, organizator(i a administratord, ktefi se
specializuji na vSechny typy rodinnych konferenci.
KONFERENCE

Spolecné setkani rodiny, ditéte a odbornikd
sv-oluné za Géelem vyhodnoceni situace ditéte
a jeho rodiny a nalezeni optimdlniho Fegeni,

NABIZiME:

. Setkani vedené nezavislym facilitatorem.

TS 'f'“\’d;“ oy o —r Py e .
k:““:gbomi“"'“' e Realizace pripadovych konferenci, kde se sejde

rodina, komunita a odbornici.

co s

1 e

rodin®

S vyménu .
motivaci
[+]
odpovédnost spoleéné
rozhodovéni

informaci

e Realizace interaktivnich konferenci, kde je ve
stfedu zajmu nazor ditéte.

efektivni
plén ' spolupréci -
fedeni o e Metodické konzultace zdarma pro OSPOD,
ke neziskové organizace a dalsi instituce, které

YEm—— . - spolupracuji s ohroZenou rodinou.

KONTAKT

Mgr. Hana Vavrova

Koordinatorka pripadovych

konferenci
mobil: +420 777 485 823

e-mail: hana.vavrova@iqgrs.cz

Jsme tu pro vas - nasi nejvyssi prioritou je vytvofit bezpecné prostrfedi a najit to nejlepsi
mozné feseni pro kazdou rodinu i jednotlivy pFipad.
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