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VIZE A POSLANI IQ ROMA SERVISU

IQ Roma servis je nezavisla, stabilni, transparentni a profesionalni

organizace, jez vznikla jako obcanské sdruzeni jiz v roce 1997.

Chceme svét, ve kterém budou existovat Zivé a pratelské
vztahy mezi Romy a majoritnimi obyvateli - svét, ve kterém
budou moct Romové pfirozené zastavat dlstojné

spoleCenské role s respektem ke své kultufe a narodnosti.

Hlavnim poslanim 1Q Roma servisu je byt prostfednikem,

ktery podporuje moznosti, pfilezZitosti a odhodlani Rom

na cesté jejich rdstu a spolecenského uplatnéni a chrani
jejich prava a dlstojnost v rdamci spolecnosti.
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Srdecné dékujeme organizacim, institucim, firmam i jednotlivctim za spolupraci
v roce 2022. Spolecné s vami miZeme budovat lepsi svét pro vSechny.

Dékujeme viem darcim a darkynim, ktefi nas podpofFili
opakované ¢i jednorazové, at uz se jednalo o financni ¢i hmotny dar.

Dékujeme vedeni Jihomoravského kraje za spolupraci a vstficny pristup k pomoci
ukrajinskym Romdm a Romkam.
Jmenovité hejtmanovi Jihomoravského kraje Janu Grolichovi a ndméstkovi
hejtmana Lukasi Dubcovi. Dékujeme také Jané Leitnerové, radni pro socialni a rodinou politiku v JMK.

Velké podékovani patfi také lektortim a lektorkam vzdélavani pro péstouny a terapeutim,
ktefi s nami spolupracovali.

Za nasi pobocku v Bfeclavi za spolupraci dékujeme:
Odboru socialnich véci, Oddéleni socialné pravni ochrany déti
a Majetkovému odboru za vstficnou spolupraci,
Méstskému muzeu a galerii za poskytnuti pavilonu v parku pro komunitni krouzek,
Méstské knihovné za poskytnuti prostor k uskutecnéni Dne romského jazyka,

ZS Slovacka, ZS Na Valtické, , ZS Kupkova a ZS Herbenova v BFeclavi,
déle ZS Masarykova v Lanzhoté& a Z$ Lednice.

V neposledni fadé dékujeme vSem dobrovolnikiim a dobrovolnicim za jejich
aktivitu v roce 2022.
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Rok 2022 pfinesl (nejen) nasi organizaci
mnoho zmén a necekanych udalosti.

V nasledujim rozhovoru jsme se proto
zeptali naSeho Feditele Petra Macala, jak
vnimal uplynuly rok nejen v kontextu
organizace, ale i lidi, kterym pomahame.

Jak bys popsal rok 2022? Jaké vyznamné
udalosti se z tvého pohledu staly?

udalosti byly ty, které souvisely s pfichodem
lidi, ktefi prchali pfed ozbrojenym konfliktem
vyvolanym Ruskou federaci na Ukrajiné.
Museli jsme se velice rychle vyrovnavat se
situaci, kdy do oblasti, kde plsobime, zacinali
ve velkém poctu prichazet lidé, kterym bylo
tfeba pomoct. Zapajili jsme se ihned do
pomoci KACPU v Brné a postupem kratkého

Casu se zacalo ukazovat, Ze ukrajinsti Romové jsou velmi zranitelnou skupinou, ktera potfebuje nasi
pomoc. Pracovali jsme na KACPU, dojizdéli do rdznych mist, kde byli uprchlici ubytovani, poméahali jim
se zorientovat, vyridit doklady, zajistit zakladni potFeby.

Dlouhodobéji jsme pracovali s dvéma vétSimi skupinami - nasli jsme jim bydleni, praci, pomohli
vyridit doklady. Déti jsme u nas v klubu ucili ¢eStinu a pomahali jim szit se s novym prostfedim.
Pozd&ji, kdyz kraj zfidil stanové méstecko, zajistovali jsme jeho provoz. A také jsme pomahali lidem,
ktefi zlstali bezprizorni v Brné a zdrZovali se venku na BeneSové ulici - tuto iniciativu zahjili sami
vzhledem k tomu, Ze moZnosti, jak ziskat bydleni, zdravotni oSetfeni pro déti nebo nemocné lidi,
byly velmi omezené, problémem bylo zajiSténi vody a jidla. VeFejnost nebyla této skupiné naklonéna,
ale naslo se dost lidi, ktefi pomahali s nami. Nasim zaméstnancdm pomahalo velké mnoZzstvi
dobrovolnikd.

V jeden cas jsme tak kromé nasi bézné prace, které rozhodné neni malo, feSili jeSté nékolik dalSich
problém, vyjednavali se zastupci mésta a kraje, Ucastnili se jednani krizovych stabd, pomahali
jednotlivedm a skupindm a to vSechno se vlastné délo v podstaté nonstop.

V roce 2022 se nepochybné stalo mnoho dulezitych udalosti, ale pro mé to je predevsim vzpominka
na Sok, ktery jsme s kolegy zaZivali, kdyZ jsme stali pfed lidmi, kterym jsme mohli pomoci jen velmi
omezené.



ROZHOVOR S REDITELEM

TN
i \“:‘ w
e g
..v\‘t' .J

&

Petr Mdcal a jeho zdstupkyné

Co nas rok 2022 naucil?

Navazu na predchozi odstavec - naucil mé (a nas), Ze drzime spolu a Ze délame to, co je dulezité
a nutné. Vazim si svych kolegll, mZu se na né spolehnout a mGzu jim dlvérovat. V&dél jsem to
samoziejmé uz dFive, ale vtom naroném obdobi jsem se o tom ujistoval kazdy den - pracuju

se skvélym, velkym, vykonnym a silnym tymem.

Co se nam v IQRS povedlo a na €éem chceme jeSté zapracovat?

Povedlo se nam napsat dobré projekty, vstoupit do sité s NZDM v BFeclavi, jsme provérena verejné
prospésna organizace. Podporujeme klienty v socidlnich sluzbach a navazujicich projektech.
Potfebujeme ted zapracovat na tom, abychom vSechno dobfe zkombinovali. No a hlavné, musime byt
pripraveni na cokoli, co muiZze prijit.

Jaké jsou vyhlidky do dalSich let?

NaSe plany vychazi ze strategického planu - a doporucuju ho k precteni.

Hlavnimi pilifi jsou pravé odstranovani negativnich jevd, jako je nefesena diskriminace a segregace,
nedostupnost bydleni, segregace ve vzdélavani. Dovnitf organizace se zaméfime na participaci,
evaluaci, profesionalizaci procesu. A chci, abychom tu méli stale respektujici a pratelské prostredi.
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Proc jsme si jako hlavni problém, na ktery se v naSi nové strategii zamérujeme, vybrali
diskriminaci?

ProtoZe ji nasi klienti reSi malo, diskriminacni chovani a jednani v{ici sobé povazuji Casto za prirozené.
Neni pfirozené, neni normalni, a pokud se Romové nebudou ozyvat, situace se nezlepsi. Nechci
romské Skoly, romské ubytovny, romské lokality. Chceme poukazovat na diskriminaci a nerespektujici
postaveni RomU, na nepratelskou atmosféru ve spolecnosti a nedostatecnou legislativu. Romové
maji omezené moznosti, kam se obratit pfi diskriminaci, nemaji ddvéru v ombudsmana. Dokazovani
diskriminace neni jednoduché a je tézké prihlasit se ke svym pravim. Pravé proto je to pro nas jedna
z klicovych aktivit.

Jak vnimas vysokou inflaci a jeji dopad na IQRS a naSe klienty?

Jako extrémné narocnou. Nejen smérem k nasim klientdm, vnimam ji citlivé i v béZzné spolecnosti.
Nasi klienti se maji haF, jako by se nlizky je3té vice rozviraly. Redime nedoplatky na energiich, zvy3ené
vydaje na bézny Zivot, velky tlak. V dobé krachd dodavatell energii se mnoho klientd ocitlo v rezimu
DPI, byli najednou v obrovskych potizich a nejistoté. Zaméstnancim jsme letos zvysili mzdy, bohuZel
i tak poklddame praci za nedostatec¢né ohodnocenou, coz nam pUsobi potize pfi hledani a naboru
novych kolegl. V loriském roce, kdyZ predevsim ceny energii skokové vzrostly, jsme méli starosti,

jak zaplatime chod naseho sidla a byla to pro nas komplikace. Stale jsme v rezimu Setfeni.

Co ti udélalo nejvétsi radost v uplynulém roce a na co se nejvic tésis v roce 2023?

Tak ono uZ je skoro pUl roku 2023 za nami :-). TESIm se na nové projekty a sluzby, které planujeme,
tésSim se z profesionalizace, kterou prochazime, mam radost z dobrych pribéhl klient.
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\R\OK 2022 V CISLECH

SN \1029 klient( a klientek 28 998 hodin podpory
: vyuZivajicich nasich sluZeb nasich klientd
RN a klientek
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Hospodarili jsme s €astkou
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Jsme IQ Roma servis!
UZ od roku 1997 pomahame romskym rodinam,
mladym lidem i dospélym zlepSit jejich socidlni situaci a vztahy.

IQ Roma servis vznikl jako obCanské sdruZeni ve spolupraci s organizaci DROM,
romské stfedisko a jeho zakladajicimi €leny byli brné&nsti Romové. Tehdejsi

jsou lichva nebo Spatné podminky k bydleni.

V dalSich letech jsme se odpojili od DROMu a $li svou vlastni cestou.
V roce 2003 doslo k dplnému osamostatnéni IQ Roma servisu, k transformaci jeho
stanov a feditelkou sdruZeni se stala Katarina Klamkova.

V ramci programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL jsme v roce 2005 zahajili prvni
komplexni evropsky projekt. DoSlo tim k vyznamnému programovému rozsireni
spektra sluzeb pro klienty.

V prosinci 2008 jsme otevreli pobocku v BFeclavi, na tf. 1. maje 39.

V 2013 jsme se prestéhovali z ulice HybeSova do nové opravené budovy na
Vranovské 45. Ziskali jsme ocenéni Neziskovka roku v kategorii velka neziskovka
a mj. jsme iniciovali vznik Platformy pro socialni bydleni.

V roce 2016 jsme zaloZili socialni podnik - nahravaci studio s kavarnou Amaro
Records. Zahdijili jsme jako prvni v CR inovativni projekt Rapid Re-housing ukoncujici
bezdomovectvi rodin s détmi.

V roce 2017 jsme prosli nejvétSi zménou ve vedeni, kdy nas opustila dlouholeta
feditelka Katarina Klamkova. Novou feditelkou se stala do svého odchodu na
matefskou dovolenou Sarka Pélova. Projekt Amaro Records dostal ocenéni Sozial
Marie pro socialni inovace. Spolu s Magistratem mésta Brna jsme ziskali ocenéni
FEANTSA za nejlepSi evropsky projekt ukon€ujici bezdomovectvi.
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centrum Savore DZene a Kariérové centrum, v Bfeclavi jsme zahajili ¢innost

201 8 Od kvétna roku 2018 vede organizaci Petr Macal. V Brné jsme otevreli komunitni
. Dluhové poradny.

2022 Na pocatku roku 2022 nas viechny zasahla valka na Ukrajiné. Kromé nasi bézné
¢innosti jsme se zaméfili také na pomoc RomUm utikajicim pred valkou. Zacalo
obdobi strategického planu 2022-2026, ve kterém se chceme zamérit na reSeni
diskriminace, posileni participace zaméstnancu i cilové skupiny a profesionalizaci
organizace.
Oslavili jsme 25 let nasi prace. Pripravili jsme 10 velkych evropskych projektt na
podporu rozvoje naSich aktivit pro FeSeni zadluZeni, pracovniho uplatnéni,
zdravi a bydleni naSich klientl. Soustfedime se také na dalSi rozvoj a inovaci
nasi prace.

2023 Diky podpore Evropské unie od 1. 4. rozjizdime rozsahly projekt, jehoZ cilem
je ukoncit bezdomovectvi 30 ohroZenych domacnosti z ihomoravského kraje.

Zaroven rozSifujeme sit bezplatnych dluhovych poraden - obnovime poradnu
v Bfeclavi a nové vznikne dluhova poradna i ve VySkové a Brné.

V Brné od 1. 4. také obnovujeme provoz Kariérového centra na ulici Bratislavska 62
a od 1. 8. budeme po vice nez péti letech znovu pro nase klienty poskytovat sluzbu
odborného socialniho poradenstvi.

Oslava 25 let IQ Roma servisu




CLENOVE SPOLKU K 1. 1. 2023

Setkdni Clenské schiize v roce 2022

Nejvy33im organem spolku je Clenska schiize, kterd ma celkem 9 Fadnych ¢lend a schazi
se minimalné jednou ro¢né. Rozhoduje o zdsadnich zalezitostech a sméfovani spolku jako celku.
Kontrolni komise je kontrolnim organem, je tficlenna a dohlizi nad hospodafenim s majetkem

a nakladanim s financnimi prostredky.

RADNI CLENOVE A CLENKY:

2

o
o

2

CESTNIi CLENOVE A CLENKY:

Mgr. Veronika Kandelova

manazerka vyzkumnych projektd
Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy
univerzity

Ing. Jana Kubackova Buzinisova
auditorka, ¢lenka Kontrolni komise spolku
s mandatem do 29. 5. 2024

Ondfej Merta

multimedialni tvorba, ¢len Kontrolni
komise spolku s mandatem

do 29.5.2024

Bc. Wail Khazal
vedouci mise Clovéka v tisni pro oblast
severozapadni Syrie

® Bc. Jana BalaZova
socialni pracovnice Magistratu mésta
Brna

@ Prof. PhDr. Libor Musil, CSc.
M 5ocialni pracovnik - vysoko3kolsky ucitel MU
Brno, vyzkumnik, predseda redakcni rady
Casopisu Socialni prace

12
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Petr Macal
feditel IQ Roma servisu, pfedseda
a statutarni zastupce spolku

Ing. Petr Raus

1. mistopfedseda Rady Cirkve bratrske,
¢len kontrolni komise s mandatem

do 29.5.2024

Martina Horvathova
vedouci sluzby Terénni programy
IQ Roma servisu

Mgr. Tereza Simikova
socialni pracovnice AVE, z.s.

Helena Kristofova
referentka socialniho zaclefiovani
Magistratu mésta Brna

Mgr. Katarina Klamkova
Feditelka Care Ceska republika

BoZena Horvathova
predskolni pedagozka, dichodkyné

MgA. Karolina Pincosy

statutarni zastupkyné spolku 4USI,
mediatorka a poradatelka vzdélavacich
aktivit



K 31. 12. 2022 JSME MELI 69
ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN Vv roce 2022 €inil 1 408 287 K&

ZAMESTNANCI A DOBROVOLNICI
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CLENSKA SCHUZE Soucet tFi nejvysSich ro¢nich mezd

(hrubé mzdy, piné uvazky)

3 PETR MACAL
PREDSEDA, STATUTARNI ZASTUPCE

ZASTUPKYNE REDITELE
PRO KLIENTSKE
PROGRAMY

TYM TERENN{
SOCIALN{ PRACE

8/7,6

TYM PRO RODINY
S DETMI

9/7.4

TYM CENTRA PRO
RODINY S DETMI

3/2,25

TYM KLUB A PLACEK

6/5,55

TYM VZDELAVACIHO
PROGRAMU GENDALOS

6/5,3

TYM KARIEROVEHO
CENTRA

2/1,75

TYM PRO KVALITU,
EVALUACI A
SPOLUPRACI

Nasi zaméstnanci v breznu 2023

2/1,45

REDITEL

ZASTUPKYNE ZASTUPKYNE REDITELE MANAZER
REDITELE PRO PROJEKTY PROVOZU
PRO BRECLAVSKO A FINANCE

TYM POBOCKY TYM PROVOZNI
L . ) 3/2,75
BRECLAV U PROJEKTU 41275 1ym
TYM PR
A FUNDRAISINGU

TYM FINANCI
A MEZD

KOORDINATORKA
DOBROVOLNIKU
A KULTURNICH
AKTIVIT

s

DOBROVOLNICTVI

V roce 2022 se do nasi
¢innosti zapojilo
82 dobrovolnik,
ktefi se vénovali
doucovani,
skupinovym aktivitam
a humanitarni praci.

dobrovolnikt
a dobrovolnic

V ramci skupinovych 253
aktivit podpofilo

8 dobrovolnikd

. skupinové
253 Romu a Romek.

podporenych

Nejcastéjsim druhem
podpory pro rok
2022 bylo stejné jako
59 v predchozich letech
individuaIni doucovani
a mentoring.

49 dobrovolniki takto
podporilo 59 studenti.

individualné
podporenych

Kromé doucovani
dobrovolnici pomahali 1 062,5
s PR aktivitami
a na komunitnich
a kulturnich akcich.

dobrovolnickych
hodin

Déle nezZ tri
39 mésice s nami
v roce 2022
dlouhodobych spolupracovalo
39 osob.

dobrovolnika
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Vznikl tym lidi napFi¢ nasi organizaci, ktefi pomahali na brnénském vystavisti s tlumocenim, hlidanim
déti i koordinaci. Postupem Casu jsme zacali poskytovat socidlni a dalSi sluzby i v prostorach nasi
organizace, na miru lidem, ktefi pfisli z Ukrajiny, a pfevzali jsme péci o provoz stanového méstecka
nedaleko Masarykova okruhu.

= i = M‘f . Nas predskolni klub zacalo navitévovat 14 ukrajinskych
. EE—— gy, které jsme pripravovali na nastup do matefskych
: a zakladnich 3kol.
Pracovnici Vzdélavaciho programu Gendalos ucili déti
CeStinu a pomahali jim s nastupem do zakladnich Skol.
V odpolednich hodinach pak s détmi podnikali vylety

Doucovdni ukrajinskych ,
student(; a studentek do okoli.

V Kariérovém centru jsme pomahali s hledanim prace,
ale i se zajisténim nezbytnych véci pro jeji vykon. Podaf¥ilo
se nam osmi muZam zajistit praci na stavbé, dalsi
ukrajinsti Romové se zapoijili do pomoci s provozem
stanového méstecka.

Podarilo se ndm zajistit prdci
pro ukrajinské Romy.

Ve stanovém méstecku nasi pracovnici zajistovali provoz,
program pro déti, psychickou podporu a tlumoceni.
Stanové méstecko slouzilo jako docasné ubytovani pro lidi,

ktefi Cekali na lustraci nebo jeji vysledek z madarské strany,
pripadné na presun do ubytovéni v Ceské republice.

Pracovnici pobocky v Bfeclavi spolupracovali se
socialnim odborem mésta Bfeclavi i s dalSimi obcemi

v okoli. Pomahali ukrajinskym Romim s komunikaci
s Ufady, tlumocenim a zajisStovali zakladni véci jako
je jidlo nebo hygienické potreby.

Nejvic nas zasahla situace romskych Zen a déti, které
se ocitly na Hlavnim nadrazi v Brné. Nasi pracovnici

i dobrovolnici usilovali o zajisténi dlstojnych
podminek a poskytovali Zenam a détem humanitarni
pomoc.

Pomoc romskym Zendm, které se ocitly
na Hlavnim nddrazi v Brné

]
14
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Doucovani u nas v IQ Roma servisu
obcas spoji zdanlivé nespojitelné.

Tfeba Arinu, studentku Masarykovy
univerzity pavodem z Ruska,

a sourozence z Ukrajiny, Rubinu a jejiho
bratra Artura. Déti diky studentce
zvladaji druhou tfidu a v eské Skole
prekonavaji jazykovou bariéru.

K doucovani si studentka zvolila ukrajinské
déti, protoze se s nimi snadno domluvi.
Sourozenci Rubina a Artur pochazi z velmi
chudé &asti mésta Uzhorod. Do Ceska utekli
pred valkou na zacatku kvétna 2022
spolecné se svou matkou a babickou.

Arina doucuje Rubinu a Artura

Do Skoly nikdy predtim nechodili a v Brné je ve Skole zaradili podle véku do druhé tfidy. Kromé ceStiny
tak dohani i skluz ve vyuce. Dobrovolnice Arina je v roli doucovatelky poprvé a zkuSenost s Romy

v Zivoté kazdého clovéka,” Fika. S Zadnymi pfedsudky se nesetkala ani ze strany ukrajinské rodiny.
Arina ocenuje, Zze se mize kromé doucovani v IQ Roma servisu zapoijit i do supervize dobrovolnikd,
kde sdili s ostatnimi lektory své zaZzitky s détmi. ,Je to hodné zajimavé, mluvime o nasich problémech
bé&hem doucovani a spolecné hledame feSeni,” popisuje. Pfi dobrovolnictvi u nas potkava nejen déti,
ale spoustu dalSich lidi - romské i neromské rodiny, socialni pracovniky, praktikanty. ,Citim se tu
dobfe. VSichni jsou moc fajn,” hodnoti.

»Za Jihomoravsky kraj bych chtél moc podékovat organizaci IQ Roma servis, z.s. za spoluprdci
pfi praci s lidmi, ktefi prchali pfed valkou z Ukrajiny. Celd nase spoluprdce se nesla v roviné
profesionality, lidského pFistupu, obétavosti a schopnosti vZdy najit vhodné rFeSeni v jakékoliv
situaci, se kterou jsme se v ramci uprchlické krize potkali. JeSté jednou moc dékuji a téSim
se na dalSi spoluprdci.”

Lukas Dubec, naméstek hejtmana JMK

PITNA ™ yopA

Stanové méstecko pro lidi utikajicich pred vdlkou



16

OBLASTI NASI PRACE V ROCE 2022

/[

PROGRAM PRO RODINY VYSTUPY ZA ROK 2022 v
Poslanim programu je podporovat rodiny s détmi prfevazné romského

pUvodu, které se ocitaji v socialné nepfiznivé situaci nebo jsou ji 391 °

ohroZeny. Pracovnici se pfitom zaméruji na zvySovani informovanosti, SIS

dovednosti a sebedlvéry jednotlivych ¢lenl rodiny tak, aby byl zajistén 10139 h

zdravy vyvoj ditéte v rodiné. Soucasti programu je poskytovani socialné jsme stravili

aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi v Jihomoravském kraji. praci s klienty

14

PROGRAM PRO PROGRAM CENTRUM PRO Soolupraclifcich
RODINU V ROCE 2022 @ PRO PESTOUNY &% RODINY S DETMI polupracyj
ZAHRNOVAL TAKE: péstounek

a péstountl

PROGRAM PRO DOSPELE

Program se soustredi zejména na podporu dospélych klientd s cilem
rozvijet jejich znalosti, dovednosti a sebedlvéru tak, aby byli schopni
informované a vlastnimi silami FeSit své potize nebo jim v€as pfedchazet,
a zit tak spokojeny a dlstojny Zivot v Sirsi spolecnosti. Soucasti programu
PRO DOSPELE je poskytovani socialni sluzby terénni programy.

615

klientt

10519 h

jsme stravili

PROGRAM PRO DOSPELE " praci s klienty
KARIEROVE DLUHOVA

V ROCE 2022 CENTRUM AT

ZAHRNOVAL TAKE: V BRECLAVI

PROGRAM PRO MLADE

Program podporuje socialné znevyhodnénou romskou mladez
ve véku 6-26 let v Brné v jejich vzdélavaci a profesni kariére,

v aktivnim a smysluplném traveni volného casu a ve snaze

o plnohodnotné zapojeni se do spolec¢nosti. V ramci programu je

198

T ]

poskytovana socialni sluzba nizkoprahové zaFizeni pro déti a mlades. 8340 h

hodin jsme
PROGRAM PRO " o stravili praci
MLADE V ROCE 2022 VZDELAVACI KLUB

- klien
TVORIL: gendalos pROGRAM GENDALOS A PLACEK S

PROGRAM PRO SPOLECNOST

Rozvijime kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb i dalSich navaznych 10

Cinnosti. Ziskavame financni i nefinanéni podporu pro nasi ¢innost. kulturnich
Organizujeme pfipadové a rodinné konference, skolime jejich facilitatory SEERRAIa

a organizatory. Nase zkuSenosti ze socialni prace predavame dal 85 388 K¢

na pomoc
ukrajinskym
Romum

prostfednictvim vzdélavaci platformy Akademie Diversitas. Kazdoroc¢né
poradame oslavy Mezinarodniho dne Romut a mnoho dalsich akci na
podporu pratelskych vztahli mezi Romy a majoritou. Provozujeme

komunitni nahravaci studio Amaro a podporujeme samostatnou == 813990 K¢
od individualnich
a firemnich darct

NS

romskou hudebni tvorbu.
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BOJ S DISKRIMINACI

AvHLAVNI' PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

' PRETRVAVAJiCi VYSOKA MiRA DISKRIMINACE A SEGREGACE ROMU
V CESKE REPUBLICE

Romové jsou diskriminovani natolik, Ze se to pro né stalo normou. Diskriminace RomU je normou i pro spolecnost,
kterd ma nizké povédomi o dudsledcich diskriminace.

N4

PRICINY
Nepratelska atmosféra
Nizka mira soudniho uznani ve spole&nosti, negativni Nizka mira oznamovani
a priznavani odSkodnéni obraz Rom0, mnoZstvi piipadt diskriminace (under-
za nemajetkovou tjmu. negativnich stereotyp reporting), nedostatecny
R o Romech. monitoring.
Nedostateéna legislativa. ¢ N

v

Problematicka role Gradu

Romové nevi, jak se branit - nemaji
dostatek informaci a nastroj(.

A
)
ombudsmana. Omezené moznosti,
kam se obratit pFi diskriminaci,

Ci pfi sousedskych sporech.

Vysoka mira tolerance k diskriminacnimu
jednani ve spolec¢nosti.

3

v

Diskriminacni chovani instituci.

Vysoka mira rasismu
a anticiganismu ve spole¢nosti.

3

v

Neduvéra Romu v instituce, které

Nizka mira postihovani [
diskriminaci resi.
diskriminacniho jednani.
Romové maji €asto kvuli
Nechut Romu diskriminaci Fesit, podavat své Zivotni situaci jiné Nedostatek pozitivnich pFib&ht
stiznosti atd. - Unava, frustrace, rezignace Ustici priority - feSi primarné o vyporadani se s diskriminaci.
v prijeti a adaptaci na diskrimina¢ni chovani. bydleni, jidlo, praci.

NASI PRAVNICI USPESNE RESi DISKRIMINACNI KAUZY

1
Vanocni trhy, adventni ¢as, doba bliZicich se vano¢nich svatkd.

Pro vétSinu z nas nejkrasnéjsi obdobi v roce, obdobi, kdy jsme
citlivéjsi a vnimavéjsi ke svému okoli. Pro nasi klientku v3ak toto

popisuje nasledovné.

na stdnku ,Vikingsky punc”. Priblizné v 18:00 hodin do stdnku pfislo
nékolik lidi. Netusila jsem, o koho jde, ani se mi nepfedstavili a zacali
mne verbdlné hrubé urdZet, obviriovat mé z krddeZi trzby a dalsiho

liji vodu. Sama jsem jim fekla, Ze ten den jsem omylem skute¢né nalila
o nékolik sklenic vody vice, Ze to vSak nebyl umysl ale nesoustredénost
v dusledku tnavy. JiZ nékolikdty den v radé jsem pracovala
dvandctihodinové smény.

kdy mne oznacovaly jako , cikdnskou kurvu, Cernou hubu”. Vzaly mi
kabelku, z ni vyndaly penéZenku, ze které vzaly veSkeré mé penize.
Rozbily mi mobil.

Nds pravnik Pavel Sitavanc, ktery pomdhal
klientce resit jeji pripad diskriminace

18

obdobi v roce 2022 bylo spojeno s nepfijemnou zkuSenosti, kterou
,Chtéla jsem si pfed svatky privydélat na ndjem a také na néjaké ddrky.

Proto jsem pfijala prdci na Vdanocnich trzich v Olomouci. Pracovala jsem

okrdddni. Jako priklad uvedli, Ze do punce misto daného mnoZstvi vina

Zminéné osoby na nic nebraly ohled, pokracovaly v hrubém napaddni,



BOJ S DISKRIMINACI

NASE RESENI

programy, které podpofi obéti diskriminace.

Priorita: Mame kapacity a kompetence pro vytvoreni bezpecného prostoru
feSeni diskriminacnich kauz.

(X X CO JSME PRO TO
o ) — VROCE 2022 DELALI
Resili jsme s klienty 3 pFipady ] 5 B
diskriminace na trhu 4 klientky byly odSkodnény
prace - v jednom pfipadé doslo MZ CRza nedobrov.o.lnog
k mimosoudnimu vyrovnani a omluvé. sterilizaci.

Poskytujeme zakladni Otevirdme téma diskriminace p¥i S rodii FeSime téma diskriminace
poradenstvi tykajici se kaZdodenni klientské préci, pravideln& a segregace v ramci pfipravy
diskriminace na trhu prace. jej také reflektujeme na poradach. na zapis do MS a 5.

Sacovaly mé, chtély, abych se sviékla. Na moji ndmitku, Ze na to nemaji
prdvo a Ze maji zavolat policii, nereagovaly. Vyhodily mne ze stdnku, kde
zustaly mé osobni véci. Pozdéji jsem zjistila, Ze mi chybi i klice od bytu.
Nebyl porizen Zddny inventurni soupis, ani protokol o prevzeti trzby. Bylo
mi tvrzeno, Ze vse maji na videozdznamech. PredloZeno mi nebylo nic.”

Celé jednani povazovala klientka za diskrimina¢ni jednani s rasovym
podtextem, vyuzivani a zneuzivani jejiho postaveni jako osoby
ohroZené socidlnim vylouc¢enim. Obrétila se proto na nasi organizaci,
konkrétné na pravnika, a pozadala o pomoc s feSenim popsané situace.
Ten kontaktoval organizatora Vano¢nich trh v Olomouci, aby zjistil
provozovatele stanku, na kterém klientka pracovala. Podle postupu
dohodnutého s klientkou byl pak pracovnikem IQRS pfipraven zapis
jednani se zaméstnavatelem - provozovatelem stanku a pfipraveno
jednani k mimosoudnimu feSeni celé situace. S klientkou se pracovnik
IQRS dohodl také na dalkové podpore pfi jednani prostfednictvim
telefonu.

V pribé&hu dvou dnl bylo dosaZeno Feseni situace a to ve prospéch
klientky. Do3lo k plnému vyplaceni mzdy za odpracované dny, k vraceni
hotovosti, ktera byla neopravnéné zabavena z penéZenky. Doslo také

k financnimu odSkodnéni za rozbity mobil a pisemné omluvé za
jednani na stanku.

Ilustracni foto

 _____
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BOJ S DISKRIMINACI

A NASE RESENI

v

Nas cil: Aktivné vybudujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve
spolecnosti pro FeSeni problému segregace a diskriminace.

y

Zapojili jsme 5 rodi€d do
organizovani letnich komunitnich
akci na tzv. Placku.

.u ﬁ
V ramci Vzdélavaciho programu
Gendalos individualné

spolupracujeme s rodici.
Kontaktujeme je také skrze tfidni

schiizky na partnerskych Skolach.

CO JSME PRO TO V ROCE 2022 DELALI

PFipravili jsme nas dosud nejvétsi
projekt na podporu zabydlovani
(s realizaci od 1. 4. 2023).

V partnerstvi s MC Brno-stfed
vznikne mj. Kontaktni misto pro
bydleni.

Vznika platforma spolupracuijicich
obci pro feseni problém v oblasti
bydleni.

Organizujeme akce pro setkavani
sprateleného okruhu cca 10 romskych
a neromskych rodi€d.

oo
eg®
Propojujeme rodiny spolupracujici se
sluZzbou SAS s péstounskymi rodinami.
Usporadali jsme 6 spolecnych akci.

(o
-
229
Vedeme informacni kampan k zapisu
do MS a Z3. V Breclavi jsme usporadali
5 tematickych workshopt pro rodice.

[ )
W

=

Usporadali jsme rodinné odpoledne ke Dni otcd.

Zeptali jsme se otcl na nékolik otazek ohledné
budoucnosti jejich déti

Jakou radu do Zivota byste dal svym détem?

Aby se vzdéldvaly, nasly si prdci
a mély lepsi Zivot neZ jd.

Aby se ucily a byly hrdé na to,
Ze jsem je vychoval.

Ceho byste chtél, aby vase dité v Zivoté dosahlo?

Aby bylo chytiejsi nez my. Dobré vzdéléni, velkou rodinu.

Vyuceni. Nasly si dobrou prdci, mély penize, *

N\
bydleni a rodinu. & _)
. ’ Fo

Co by méla Skola vase dité naucit?

Zjistit, co je bavi a na co

Respektu a férovosti. jsou gikovné. N

Rodinné odpoledne ke Dni otcti e J el prob/emy - Pocitata p omdhat si.

] oo
20




BOJ S DISKRIMINACI

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, ktefi zaZivaji diskriminaci
a nemaji dostatek zdroju, aby svou situaci Fesili.

Priorita: ZvySujeme pocet osob, které budou mit praci, ve které najdou smysluplné
uplatnéni (prace odpovida predstavam klientl, maji z ni profit).

. .i-i,i.i

"

V roce 2022 jsme pomohli najit praci 20 klientam a klientkam,
25 % z toho byly dotované pozice (chranény trh prace, nebo jiné typy dotaci).

a=2
Nabizime kariérové
poradenstvi a mentoring
pro obsazovani pozic, které
zajisti nasim klientdm
ddstojné pracovni uplatnéni.

Vytvafime a obsazujeme
tréninkova pracovni mista pro
ziskavani pracovnich zkuSenosti
a zvyseni kvalifikace.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2022 DELALI

0.0.0
p 275 4
Do €ervna 2022 jsme provozovali
specializované Kariérové centrum na
ulici Milady Horakové v Brné. Od jara

2023 bude jeho €innost pokracovat
na Bratislavské 62.

NIKDY NENi POZDE

Pani Alena, 60 let, byla dlouholetou klientkou naSeho terénniho programu.

Je vinvalidité prvniho stupné, ale dle podminek pro pfiznani invalidniho ddéichodu
nesplnila dobu socidlniho pojisténi a nema tedy narok na priznani a vyplatu
invalidniho ddchodu.

Klientka byla dlouhé roky nezaméstnana a zavisla pouze na davkach hmotné
nouze. Ve svém Zivoté si prosla mnoha krizovymi situacemi, véetné zkuSenosti
Zivota na ulici. Nyni ma vicero zdravotnich potizi, kvili nimZ se velmi obtizné
uplatfiuje na trhu préce. Také jeji etnicky plvod ztizenou situaci jesté vice zesiluje.
| pFes veSkeré objektivni pfekazky se pani Alena rozhodla udélat ve svém Zivoté
zasadni zmény.

NejdFive pfijala misto v Uklidu v rdmci vefejné sluzby a soubézné stale hledala
zaméstnani. Po nékolika mésicich si nasla praci na pracovni pomér ve formé
zkraceného Uvazku, ale mimo svij okres. Zde neméla Stésti, a tak zkusila pFijmout
pracovni prilezitost v Brné. Zpocatku za praci dojizdéla, velmi brzy se vSak do Brna
prestéhovala do pobytové sluzby v azylovém domé. Aktualné pani Alena pracuje
uz vice nez pul roku u stejného zaméstnavatele, zkousi si i vyFizovat své osobni
zaleZitosti témér samostatné, zacala si vice divérovat a pomoc socialni sluzby

uz vyhledava minimalné.

£4

Nabizime klientdm komplexni
podporu pro vstup na trh prace,
vcetné psychosocialni podpory.
Regime s nimi dluhy i dal3i bariéry
pro vstup na trh prace.

slv

Zprostredkovavame

kontakt a podporujeme

komunikaci a zpétnou vazbu
mezi klientem

a zaméstnavatelem.

Ilustracni foto

_
21



BOJ S DISKRIMINACI

A NASE RESENI

v

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, kteFi zaZivaji diskriminaci

a nemaji dostatek zdroju, aby svou situaci Fesili.

Klub a Placek ‘A

V klubu jsme doucovali min. 50 déti
(polovinu z nich pravidelné). Probiha
i skupinové doucovani.

x4

Realizujeme preventivni aktivity
zaméFené na aktualni témata

a potreby - Sikana, prace s emocemi,
zavislosti, sexudlni vychova, vztahy.

g

Mame case managera pro navazovani
spolupréce s rodici a Skolou.

Podporujeme déti v dalSich
vzdélavacich aktivitach, vytvarime
prostor pro smysluplné traveni
volného &asu.

CO JSME PRO TO

( 4
V ROCE 2022 DELALI ‘) gendalos

odrazi k dspéchu

Ve Vzdélavacim programu Gendalos
doucujeme, nabizime kariérové poradenstvi
a podporujeme studenty v rozvojovych
aktivitdch smérujicich k jejich vétsi participaci.

CENTRUM PRO RODINY
S DETMI

17 déti pravidelné
navstévovalo Pfedskolni klub
v prubé&hu k. roku 2021/2022.

PFipravujeme déti na nastup
do MS a Z8.

Ve Skolnim roce 2021/2022 jsme
pomohli 63 studentim na cesté za
jejich vzdélanim. 65 % z nich
studovalo maturitni obory.

o O
Ui
Do konce skolniho roku s nami
intenzivné spolupracovalo 47 studentq.

POBOCKA V BRECLAVI

21 déti podporenych
v ramci doucovani
a spoluprace se Skolami.

CASE MANAGEMENT
V BRNE

Spolupracujeme se Z$
KfFenova a s partnerskou
Skolou Z§ J. A. Komenského.
Do spoluprace zapojujeme
i otce a dal3i blizké osoby.

90 % studentd programu Uspésné
ukonéilo 1. roénik S3. 7 z 8 student(i
Uspésné odmaturovalo.

5 studenttl jsme podporovali pfi studiu
na VS, 3 dalsi v novém 3k. roce
2022/2023 na VOS &i VS nastoupili.

Skrze vlastni stipendijni fond jsme
ve Skolnim roce 2021/2022 podpofili
34 studentt Eastkou 90 043 KE.

SIMCA A JANA ZALOZILY CTENARSKY KLUB

Simca a Jana na doucovdni

22

Simca a Jana se cas od casu vydaly na venkovni h¥isté naseho
nizkoprahového klubu. Holky byly od zacatku aktivni, zvédavé, ale taky
trochu znudéné, a tak brzy navazaly s nasimi pracovniky dobré vztahy a zacaly
se zapojovat do rliznych volnocasovych aktivit. Jednou nasly na hristi volné
odloZzenou KNIHU - Janu Eyrovou! Pochlubily se s ni pracovnici a ta navrhla,

Ze by si mohly sednout jen tak na deku a ¢ist si nahlas. Sim¢a s Janou byly
nadsené! Ale na deku se jim nechtélo, a tak obsadily stary ping-pongovy stdl.
B&hem prvniho dne precetly jednu celou kapitolu! DalSi den pfiSly s mySlenkou
pravidelného ctenf a zaloZily ¢tenarsky klub. Prostfednictvim knih se pravidelné
dostavaly na odlehla mista a zaZivaly nova dobrodruzstvi. Po nékolika setkanich
se k nim pridaly taky dalSi déti, které jejich nadSeni pro knizky a prib&hy strhlo.
Divky zlstavaji v nasem klubu a jsou stale zvédavé a nadSené. Krom cetby knih
se pravidelné Ucastni florbalovych tréninkd, kde odvazné soupefi se svymi
spoluzaky. Obé se také letos Ucastnily letniho tdbora a dokonce se zapojily

i do tvorby jeho programu. V3echny ty pribéhy a dobrodruzstvi z knih tak mohly
konecné zdrocit.
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Nas cil: Védomé, cilené a Fizené zlepSujeme obraz Zivota a situace Rom{.

ol

Publikovali jsme
15 klientskych pFibéht
na socialnich sitich.

[

t

Prezentovali jsme pFibéhy
8 Zen zapojenych do
projektu Be a star.

i

Zorganizovali jsme 2 setkani
ke komunalnim volbam
s kandidaty politickych stran.

8

Sdileli jsme pFibé&hy romskych
stfedoskolakl v ramci lekci
kariérového poradenstvi na Skolach.

KAROLINA: ,,BAVi ME PRACOVAT S LIDMA A V POHYBU.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2022 DELALI

-
,°
\
~
’
Prag

4 zahranicni vyjezdy
studentl Gendalos.

b

[] ‘h‘

Hostili jsme 2 zahranicni
studenty.

Podporovali jsme romského
studenta pfi tvorbé kampané

.Bud'slySet", jejimz cilem bylo

zvySeni Ucasti mladych lidi
na prezidentskych volbach.

NEMOHLA BYCH SEDET CELY DEN V KANCLU."

Zverejnili jsme pFibéhy
studentl programu Gendalos
na Aktualné.cz.

g |

|

N

Vystava Pribéhy odhodlani
prezentovala studenty Vzdélavaciho

programu Gendalos. Reportaz
o vystavé byla vysilanaina CT1.

Studenti si prostfednictvim
medialnich dilen méli moznost
vyzkouset praci novinara.

7 €lanka studentt programu
Gendalos vyslo

v Casopise Romano Hangos.

Pokud je Karolina nékde pobliz, urcité ji uslysite. Je pratelska,
komunikativni, rada bavi ostatni, vymysli a planuje. O programu Gendalos
se dozvédéla od své sestry Daniely a navStévuje nas od prvaku na stfedni,
kdy potfebovala pomoct sehnat doucovani z matematiky, protoze

ji ve Skole nesla.

Do prvniho roéniku Karolina nastoupila na stavebni SS, ale kolektiv ani
ucitelé ji nevyhovovali, tak se rozhodla pro prestup na SOS Morava, kde uz
tfetim rokem spokojené studuje socialni praci. ,Bavi mé pracovat slidma, byt
vpohybu, nemohla bych sedét cely den nékde v kanclu, to bych se zbldznila.”
Zatim nevi, co by jednou chtéla délat, ale jako malou ji lakalo byt ucitelkou

a o praci s détmi uvazuje i ted.

, Ted'jdu na praxi do jesli, musela jsem si to domluvit, obvolat a zaridit sama.
Tak uvidim, jestli mé to bude bavit. Prdce s détmi by mohla byt fajn.”

A a7 dodél4 stfedni, chtéla by pokracovat na VS, nejlépe pedagogicky obor,
kdyZ to puijde. ,Otdzka je jesté, jestli tu stiedni dodéldm, Ze jo,” sméje se.

Karolina
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24

Nas cil: Védomé, cilené a Fizené zlepSujeme obraz Zivota a situace Romu.

Realizujeme komunitni aktivity v Bfeclavi:

10 workshopt vareni,
2 komunitni uklidy v lokalité.
Oslavy Dnli romského jazyka.

®

Usporadali jsme Dny romské kultury
v Brné a Breclavi - béhem 3 dni se
jich zdcastnilo celkem 550 osob.

Byly odvysilany 2 reportaze v Ceské
televizi.

Soucasti bylo mj. autorské cteni
romskych literat nebo vernisaz
fotografii s pfibéhy Gendalos studentd.

V Breclavi jsme zorganizovali promitani
filmu romské reZisérky Very Lackové

s diskuzi a ochutnavkou romské
kuchyné.

NejdFiv perni€ky na benefici, ted oslavy Dne Rom{

Karolina by rada pracovala i vIQ Roma servisu, bud’
sdétmi ve Skolce nebo s mladezi vnizkoprahovém

CO JSME PRO TO
V ROCE 2022 DELALI

Zapojili jsme do nasi prace
82 dobrovolnikd
(z toho 14 Romu), ktefi
pracovali s 312 klienty.

Odpracovali 1062,5 hodin.

Pomahali také pfi sbirce
potravin ¢i humanitarni
pomoci.

klubu. ,Praxe vIkvécku by mi prinesla zkuSenosti, které
bych pak mohla vyuZit nejen ve Skole, ale tfeba i v budouci
prdci.”

Kromé projektu ROMAS pro mladé angazované umélce
je Karolina aktivni a Gcastni se i riznych komunitnich
akci. Pomahala tfeba na vanocni benefici, kde pekla
pernicky a prodavala ru¢né vyrabéna mydla. A v ramci
oslav Mezinarodniho dne Rom{ malovala vLuzankach
s dal3imi studenty détem na oblice;.

PFi otazce, kdo ji v Zivoté motivuje, se sebevédomé
rozpovida: ,Kazdej si musi jit za svym a musi mit cile.
Vdnesni dobé se clovek nemdzZe spoléhat na druhyho...
protoZe nikdy nevis, co se stane. Mé ted motivuje hlavné
to, abych méla tu stredni, abych ji dodélala. Nic jiného

Pod hlavi¢kou studia Amaro

organizujeme kulturni akce,
kterych se zucastnilo 790 lidi.

ip

Podpofili jsme vytvoreni 5 hudebnich
nahravek od interpret z komunity.

By
-

Usporadali jsme oslavu 25 let
IQRS, které se zucastnilo
pres 450 lidi - Romové i majorita.

2

Usporadali jsme Vanocni vecirek pro
nase podporovatele, na ktery pfislo
cca 50 osob.

Karolina s détmi



BOJ S DISKRIMINACI

NASE RESENI

Nas cil: Poskytujeme komplexni podporu pro lidi, ktefi zaZivaji diskriminaci
a nemaji dostatek zdrojti, aby svou situaci Fesili.

Priorita: Aktivné sniZzujeme zadluZenost nasich klientd v Jihomoravském kraji.

CO JSME PRO TO

“.‘ V ROCE 2022 DELALI @

Provozujeme dluhové poradny, které se nam
osv&dcily jako efektivni nastroj pro snizovani
zadluZenosti.

DLUHOVA PORADNA

a Breclav

Propojujeme dluhové a kariérové poradenstvi.
Dluzici klienti si s nasi podporou nalézaji praci
a splaci své dluhy.

V BFeclavi jsme s ohledem na ukonéeni projektu
prerusili provoz Dluhové poradny k 30. 6. 2022
(a opét navdzeme od 1. 3. 2023).

‘ DLUHOVA PORADNA

‘ Vyskov

Aktivné FeSime téma energetické chudob;a to také
na komunitni bazi. Spolupracujeme s dalSimi
organizacemi (DUHA, Reset).

£

Ziskali jsme podporu na provoz dluhové poradny
a terénniho poradenstvi ve VySkoveé a na VysSkovsku
(0d 01.01.2023).

Pro organizaci
1Q Roma servis, z.s.

Podékovani,

15 klientt vstoupilo s nasi podporou do procesu
oddluZeni.

e %%8&%

vstoupila jsem do insolvence pred péti lety, diky tomu, Ze jste mi podavali ndvrh. Dékuji, Ze jsem mohla
poznat v téch nejtézsich chvilich, co jsem vinsolvenci proZivala, pani Slaménou, kterd mé vidy
vyhovéla.

Pomahala mé ve viem, byla mou oporou, fesila moje problémy s insolvenci a nebyly to lehké problémy.
Svym zplisobem prosla tou insolvenci se mnou a ja ji mGZu z celého srdce upfimné dékovat za vie, co
pro nas udélala a déla. Byla mou oporou a mam ji z celého srdce rdda. Dékuji Bohu za ni, Ze pomaha
nejen m&, ale i tém druhym, co maji problémy. Vazim si ji jako Clovéka.

V Brné dne 16.3.2023 . » 7 Do g /-/
Salip Yoo A fT

Lenka Waidhoferova

25



BOJ S DISKRIMINACI

/4

v JAK ADAMOVI POMOHLO MILOSTIVE LETO

Adam se rozhodl vyhledat pomoc IQ Roma servisu v dobé, kdy zjistil, Ze nezvlada svoje dluhy hrnout pfed sebou jako tézky
balvan a FeSit je sam. NetiZily ho jen dluhy, ale také situace rozchodu s letitou partnerkou a pocit zklamani nezvladnutého
rodicovstvi, kdy se mu rodicovska vychova scvrkla na alimentacni povinnost, u niz si nebyl jisty, zda ji bude schopen plinit.

Jeho vlastnim Usilim se mu podafilo ziskat pracovni pozici - rozvoz stravy pro nemocnici. Trvaly pfijem hned zaevidovali
exekutofi a stal se moznosti pro exekucni Fizeni. Prvotni pohledavku zapocal zaméstnavatel srazet u véfitele, u néhoz bylo
zjevné, Ze splaceni potrva skutecné dlouhou dobu, protoze objem zavazkd presahoval ¢astku 700 000 K& Adamovi v této
situaci pomohla i moudrost pani Ucetni, ktera strhavala z vyplaty pouze pro jednoho exekutora na jeden jediny zavazek.
Velkou pomoci byla také ochota pani Gcetni ke spolupraci s pravni¢kou z IQ Roma servisu.

Adam po opakovanych schlzkach s pravnickou védél o moznosti Milostivého léta, kdy mu mohla byt po zaplaceni jistiny
zbyla ¢ast dluhu odpusténa. Protoze mél Adam vice dluhd, davalo pravnicce nejvétsi smysl zamérit se na zavazek 754 793 K¢
vUci Statutarnimu méstu Brnu, kde uz bylo bezmala 175 849 K¢ exekutorce zaplaceno.

Aby mohl Adam Zadat o tzv. Milostivé |éto, potfeboval zjistit, kolik zbyva zaplatit na jistiné a kolik pFedstavuje ¢astka

na dosud zaplaceném pfislusenstvi. Exekutorka na AdamUyv dotaz nereagovala. A7 na z&kladé Zadosti pravnicky s dirazem
na objasnéni podminek pro vstup do insolvence se podafilo zjistit, Ze Adamovi na jistiné€ zbyva zaplatit zbytkovych

30 000 K¢ plus naklady exekutorky ve vysi 1815 K¢. Pokud by tedy Adam stihnul zaplatit do konce Milostivého |éta ¢astku
32 000 K¢, byl by mu smazan dluh 573 813 K¢.

Adam, ktery v danou dobu bohuZzel nemél tolik penéz, aby stihl ¢astku v€as uhradit sam, se proto rozhod| pozadat o
pomoc pratele. Potfebnych 32 000 K& na Uhradu této nejtizivéjSi pohledavky se jim nakonec podafilo spolecné shromazdit
a Adam poZadovanou ¢astku vcas zaplatil.

A Adamova reakce?

.Jste BOZI, na lidi myslite prvné srdcem, pak i mozkem! PFeji si za viechny lidi,
aby vds bylo téch vice, kteFi maji srdce
na spravném misté.”

Adam

Ilustracni foto
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SYSTEMOVE PUSOBEN(

AvHLAVNI' PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

MALA OCHRANA NEJZRANITELNEJSICH OSOB ZE STRANY LEGISLATIVY

SEGREGACE ROMU (A MAJORITY)

PRICINY

Vétsina vefejnosti se neidentifikuje jako slaba,
neztotoZnuje se s tim, Ze se to mudZze stat i jim.
Neni spole€ensky konsenzus, Ze je tfeba
chranit slabé.

v

Segregace neni vniman4,

uznavana jako diskriminace. T

Vysoka mira tolerance k diskriminaénimu jednani
ve spoleé€nosti, diskriminace Romd je normou i pro
spoleénost, ktera ma nizké povédomi o disledcich

diskriminace.

IQRS neni dostatecné napojeno na dalsi
organizace, které fesi diskriminaci.

!

!

Diskriminacni
chovani instituci.

Nedostatecna legislativa nejen v oblasti
diskriminace.

NevyuZivaji se legislativni moZnosti pro
zastaveni predatorskych praktik pfi
Gvérovani - CNB mdze efektivn&iji regulovat
trh s pdjckami a odebirat licence.

Legislativci jsou odtrZeni od reality
a nevidi problémy ve své komplexnosti.

Nizka mira soudniho uznani a pfiznavani
od3Skodnéni za nemajetkovou Ujmu.

CESKY VZDELAVACI SYSTEM REPRODUKUJE NEROVNOSTI A VYRAZNE ZATEZUJE

RODICE PRI VZDELAVANI DETI

PRICINY
Roztfisténost sluzeb
spolupracujicich se Skolami.

v

NEDOSTUPNOST STANDARDNIHO

BYDLENi PRO NASI CiLOVOU
SKUPINU

P
«

Nefunkéni systém vzdélavani v oblasti finan¢ni
gramotnosti (uz od 3kol, ziskavaji se nepodstatné
informace). Nastroje finan¢niho vzdélavani
vznikaji shora a nejsou vibec uzplsobené
moznostem cilové skupiny.

V CR NEJSOU FUNKCNI
SLUZBY KRIZOVEHO BYDLENI

PRICINY

Verejnost netlaci na politicka feseni.

v

Chybéjici podpora vefejnosti pro Feseni
v oblasti bydlenf (zasluhovost).

v

Neexistence zakona o socialnim bydleni.

Komunalni politika, diskrimina¢ni
pravidla pro pridélovani bytd.

Problematicka kvalita podpUrnych sluzeb
(absence asertivniho komunitniho tymu).

3

Nedostatecna kapacita podpUrnych tym,
nedostatecné vzdélani a odbornost.

L 3

Spatné vybudovana sit odbornikl pro
podporu podptrnych tyma.

Cilova skupina nepotfebuje vZdy socialni
sluzbu, ale €asto sluzbu zdravotnickou.
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SYSTEMOVE PUSOBENI

NASE RESENI

Nas cil: Efektivné pojmenovavame systémové problémy.

Priorita: Reagujeme na socialni politiku statu.

I
J CO JSME PRO TO
Spolupracovali_jsme avede’m’m V'ROCE 2022 DELALI MPSV uznalo nas pravni nazor
il noa pomoci ukrajinskym o neopravnénosti poZadavku
Romum. | UP pfi dokladani uréitych
@ Formulujeme citlivych skute¢nosti p¥i zadosti
Y a SiFfime stanoviska o pfiznani dévek'a zapracuje jej
an EE— S do svého metodického pokynu.
o . L na aktudlni témata
Vydali jsme stanovisko peti€nimu . o =
vyboru PSP €R p¥i projednavani rEIevva_ntn,l ) —
vyrokll ombudsmana Stanislava pro nasi praci. ©=
Krecka. Aktivné jsme pFipominkovali
aktudlni zdkony a strategické
‘ dokumenty (Zakonik prace,

.. , . ) Zakon o socidlnim podnikani,
Pfipominkovali jsme pravidla " Bvdlen( CR 21+ i
financovani socidlnich sluzeb v JMK. oncepce Bydient aj)

RODINA SMETANOVYCH BYDLI!

Nezastavil je ani Covid, ani faleSny pronajimatel bytu. Rodiné Smetanovych jsme pomohli objevit
vnitfni motivaci a dodali vnéjsi podporu. Doslova zniceho se rodiné podafrilo vybudovat stabilni
zazemi pro jejich dvé déti. NasSe spolecné kroky se ubiraly timto smérem:

VyreSeni akutni bytové nouze, do které se dostali kvali faleSnému pronajimateli
méstského bytu.

ZajiSténi zdravotniho pojiSténi a prechodného pobytu pro pani Smetanovou a stim
spojena administrativa. Diky tomu se pani ¢astecné osamostatnila vjednani s irady.

Z3kladni stabilizace finan¢ni situace za pomoci davek statni socialni podpory.

Pan Smetana pfispiva pomoci brigad do rodinného rozpoctu vyrazné vice nez pred
zacatkem spoluprace, spolecné pracujeme na hledani stabilniho zaméstnani.

Stabilizovana situace nam dovolila pfesunout se ktématu bydleni, protoze rodina se
musela na chvili rozdélit. Pani Smetanova sdcerkou bydlela vazylovém domé a pan

Smetana u své matky.
L
29
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30

g
A

Dal3im do¢asnym FeSenim bytové nouze bylo bydleni na ubytovné Sdmalova snové
narozenym clenem rodiny.

| kdyZ si rodina docasny byt vymalovala a upravila, necitila se zde kvili nevyhovujicim
hygienickym podminkam a vztahm s ostatnimi obyvateli ubytovny dobfe a rodice si
naplno uvédomili hloubku bytové krize.

Primarni motivaci partnerU se stal bezpec¢ny a zdravy Zivot jejich dvou déti, s détmi si
hraji, pIni predskolni dochazku, navstévuji parky a dalSi prijemna mista. Vzajemné se
doplnuji a podporuji pfi péci o déti.

KvUli zajisténi stabilniho a bezpecného domova rodice zmapovali vSechny své dluhy
a zacali je postupné splacet.

Diky tomu mohli byt zafazeni do poradniku na najemni byt u Armady spasy, ktery asi
po pul roce dostali pfidéleny, nastéhovali se do néj a postupné si jej upravuji

a zarizuji.

A komentar nasi socialni pracovnice, ktera rodiné po celou dobu stala po boku?

~Béhem nasi spoluprdce doslo kobrovskému zlepSeni, které odstartovalo predevsim narozeni
druhého ditéte. | kdyZ oba partneri byli vZdy ochotni spolupracovat, casto spis hledali diivody, proc¢
nékteré véci nejdou. Vse se zddlo byt prilis komplikované a nedosaZitelné. Svij pristup
ale podstatné zménili, jsou mnohem aktivnéjSi a vérim, Ze ve své snaze o zlepSovdni Zivota celé
rodiny nepolevi a ziskanim ddstojného bydleni se vse bude posunovat jenom dopredu.

Smetanovym moc drZim palce.”

Klicova pracovnice Smetanovych

Ilustracni foto



SYSTEMOVE PUSOBENI

NASE RESENI

Nas cil: Budujeme platformy a i€astnime se téch, které cili na spole€censkou zménu.

Priorita: Aktivné budujeme prostor, spolupraci, kapacity a zdroje ve spolecnosti pro reSeni
problém( segregace a diskriminace.

Priorita: Aktivné budujeme spolupraci s ¢eskou politickou
reprezentaci.

CO JSME PRO TO
V ROCE 2022 DELALI

Aktivné se zapojujeme do siti FeSicich problémy nasSich klient na systémové Grovni

| | | |
$

o= (ap © P ¥
Jsme dlouholetymi Jako aktivni ¢lenové Platformy Jsme zakladajici Spolupracovali jsme  Ucastnili jsme
¢leny Asociace pro socialni bydleni jsme ¢lenové Platformy s Forem pro odpovédné se setkanf
verejné prospésnych se zapojili do advokacni pro v€asnou péci podnikani na pfipravé  Aliance proti
organizaci. c¢innosti v souvislosti (4nor 2023), v roce navrhu Zakona dluham.

o integracnim
socialnim podniku.

s pfipravou Zakona o podpore
v bydleni. Podileli jsme se na
pFipravé Zpravy o vylouceni

z bydleni.

2022 jsme obnovili
spolupraci se Society
for All (pdvodné
COosIv).

Q

Mame zastoupeni v Pracovni skupiné
pro problematiku romskych Zen pfi
Radé vlady pro rovnost Zen a muzd.

Mame zastoupeni v Komisi pro socialni
zacleniovani (MPSV) a Radé pro zaleZitosti
romské mensiny (pracovni organ VIady CR)

PN
778\
Jsme soucasti platformy
RomanoNet.

Spolupracujeme s duleZitymi aktéry a situjeme se na lokalni trovni

| | | |
Xy iy 2\ ° o
™ \y o) KA

NiZKOPRAHOVE SOCIALNE TERENN{ DLUHOVE PORADNY
ZARIZENi PRO DETI  AKTIVIZACNI SLUZBA PROGRAMY

00 o
/mAa'a\
TYM V BRECLAVI

Podili se na ¢innosti

3 pracovnich skupin A MLADEZ spolupracujes  navézaly spolupraci Ve spolupraci s MAS
Komunitniho planovani  je ¢lenem pracovni pracovni skupinou s brnénskymi Vyskovsko a MAS
socialnich sluzeb, pracovni  skupiny Domaci nésili starosty a ufady Lednicko-valticky areal
skupiny Projekty a nizkoprahovych Policie CR. Br.-Li%ef, Br.-stFed, jsme zajistili

implementace a PS
Prevence kriminality.

Garantoval také celé téma
bydleni ve spolupraci

s Agenturou pro socialni
zacleriovani.

zarizeni NUTS I JV.
Skupina pracuje

na sdileni dobré praxe,
predavani informaci

a zkvalitfiovani sluzby.

Br.-Sever, poslanci PS
PCR, nejvyssimi
zastupci
Jihomoravského
kraje i s radni pro
socialni a rodinnou
politiku.

projektovou podporu
pro otevieni
dluhovych poraden
na jejich tzemi.
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A NASE RESENI

v

Nas cil: Budujeme platformy a tGcastnime se téch, které cili na spolecenskou zménu.

Priorita: Prosazujeme nami ovérené postupy prace a Sifime je dal (pro zvyseni efektu dopadu
na nasi cilovou skupinu), podporujeme jejich prejimani.

CO JSME PRO TO V ROCE 2022 DELALI

|
as 0 4

Realizujeme staZe a praxe pro Realizovali jsme ve spolupraci Ve spolupraci s Ostravskou
studenty a k0|egy ZjinYch organizac[ s nadaci L"Oreal Fund for Women univerzitou jsme se v ramci
(zabydlovaci projekty, Gendalos aj.). projekt Be a star, ktery podpof¥il 8 Zen Programu pro rodiny soustredili
Navazali jsme spolupraci napFi€ nasimi programy. na zapojovani otct do
s Univerzitou Palackého Inovativnim prvkem bylo predevsim spoluprace se sluzbou SAS
v Olomouci, jejiZ studenti vyuziti pro nas dosud neobvyklych a systematicky jsme tuto
zpracovavaji ve spolupraci s nami metod prace se socialné vylouc¢enymi spolupraci
své seminarni a diplomové prace. Zenami - metody Reteaming, community monitorovali a vyhodnocovali.
building nebo moZnost vyuZziti osobnich
rozpoctd.

DIKY PROJEKTU BE A STAR SI MARKETA UDELALA KURZ KOSMETICKY
S y

Markéta se v ramci projektu Be a star po dlouhém
premysleni rozhodla pro uskute¢néni svého
davného snu - chtéla si udélat rekvalifikacni kurz
Kosmetika a prodluZovdni fas. Spolu se svoji
klicovou pracovnici se proto vypravily do Studia
Leny na Lidické v Brng, kde se domluvily na
zahajeni rekvalifika¢niho kurzu. Pani Skolitelka je
= UZasné pratelska a energicka Zena, takze Markétiny
pocatecni obavy se rozplynuly. Markétu kurz bavil
a jeji silna motivace ji pomohla prekonat i cetné
prekazky, kterym musela na své vzdélavaci cesté
Celit. Nakonec Uspésné absolvovala 340 hodin
praxe a zavérecnou profesni zkousku.

Mame radost spolu s ni, Ze se ji podafilo spinit
prvni krok k jejimu zivotnimu snu, kterym je vlastni
kosmeticky salon.

STUDIO LENY
OSVEDCENI

SYEDCENT ;
«,m?'ﬁ\:.ﬁw.w AT Markéta Zigova

Markéta s osvédcenim o Uspésné rekvalifikaci

]
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PROFESIONALIZACE 1Q ROMA SERVISU

AvHLAVNI' PROBLEMY, KTERE CHCEME RESIT

v

NEVYjASNENOST TEMATU AKTIVIZACE A PARTICIPACE UVNITR ORGANIZACE
PRICINY

Nejasnost v tom, co pro nas participace
a aktivizace pfesné znamena. Chybi nam
metoda/systém, jak s tématem pracovat

jednotné a ne intuitivné (téma vs. nastroj).

|

Participace je obecné velmi obtizné
téma, které je ndrocné uvadét do
praxe.

Vysokéa ocekavani od klientd i sebe.
Tlak na to, Ze Romové se sami musi
snaZit a podilet se na zméné.

P
«

v

Neexistence jednotné intern{
platformy, na které se mize téma
diskutovat a koordinovat.

Mame maélo kontaktd s romskou
komunitou mimo klienty/ky. Neptame se
RomU obecné, jak toto téma vnimaji oni.

Py
A J

v

Nejvysnénost, zda to po nas vibec chce
spole¢nost (nebo zda to chce tak, jak to
délame my).

Je to téma presahuijici socidlni praci,
kompetence k socialni praci jsou odliSné.

NEDOSTATECNA PROPAGACE A PREZENTACE VYSLEDKU NASIi PRACE
Smérem k verejnosti, cilové skupiné, politikiim i odbornikiim

PRICINY

Nemame v IQRS platformu, kde
muUZeme pracovat na systematizaci
prirezovych témat.

zménu v systému i v medialni
prostoru.

Nedostatky v pfenosu know-how
i interné (aktivity ¢asto stoji na 1 osobé
a obtizné se predavaji dal v Case).

l Nevyuzivame svU{j potencial pro l

Omezené kapacity, nedostatek ¢asu (zabyvame
se pfilis mnoho tématy), nemame jednotna
stanoviska. Casto nezvlddadme na tématech
pracovat spole¢né (napf. vzdélavani).

Etnizace problém0 - nemame
jasno, jak komunikovat v kontextu
etnicity.

NEMAME DOSTATEK FINANCI PRO UDRZENI, CI NABRANI KVALITNICH
ZAMESTNANCU. NASE STRATEGIE JE OBTiZNE FINANCOVATELNA

PRICINY

3

v

Vicezdrojové financovani - pfilis mnoho
projektl, z nichZ nékteré se nevyplati
(nepomér vynaloZené energie a zdrojl
k ziskanym financim).

Nedostatek pracovnikll s podnikatelskym
myslenim.

3

Nebudujeme dostatecné okruh
pfiznivcl.

v

Chybi systematicka prace s darci (souvisi
s PR, FR, strategiemi v danych oblastech).

3

Nizky podil samofinancovani.
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PROFESIONALIZACE IQ ROMA SERVISU

NASE RESENI

Nas cil: Mame kvalitni a kvalifikované Nas cil: Posilujeme aktivné své kompetence
pracovniky v tymech a ti maji distojné a zdroje pro FeSeni problémti cilové
mzdové ohodnoceni a odvadi kvalitni skupiny, pracujeme napfic tymy, zejména
vykon. voblasti diskriminace a segregace.

Priorita: Mame kvalitni pracovniky vnepfimé praci, ktefi vhodné podporuji tymy pfimé prace
a plIni svou agendu.

Priorita: Budeme mit pouze takové pracovniky, ktefi naplfiuji vykonnost a parametry projektd.

Finalizovali jsme novy | | - Vzdélavani pracovniki
strategicky plan organizace. CO JSME PROTO m
o V ROCE 2022 DELALI
N Prochazeli jsme skupinovymi
(%@& supervizemi na vice urovnich.
Nastavili jsme nové postupy _ .
strategického a personalniho Fizeni. Ocenénf pracovniku "n/’j
00
O.).X.O Vzdélavali jsme se v akreditovanych
0gq® i neakreditovanych kurzech.

Zacali jsme pracovat v novych

na spolecné snidani Zen,
tematickych strategickych skupinkach. P

. s 5 . [ ]
pracovnic v nasi organizaci. E'—Hj

Usporéadali jsme interni
vzdélavaci konferenci Pnuti.

Vyuzili jsme externich konzultaci
pro vypracovani advokacniho planu ' ’
k desegregaci romskych $kol v Brné&. akci Vypnuti.

UtuZovali jsme vztahy
na teambuildingu i tymové

Teanibuilding - bojova aktivita




PROFESIONALIZACE 1Q ROMA SERVISU

A NASE RESENI

v

Nas cil: Pilotné realizujeme nové pristupy k FeSeni problémi cilové skupiny.

Priorita: Realizujeme projekty zamérené na inovace (nejen vtématu bydleni).

[
%’\ CO JSME PRO TO o
2 V ROCE 2022 DELALI
_— — V inovativnim projektu Be a star
jsme podpofrili 8 Zen na cesté za jejich sny a posilili

také jejich fyzické i psychické zdravi. Pracovali jsme
s individudInimu rozpocty i novymi pfistupy v praci

M s klienty (reteaming).

Nasi Metodiku pfipadovych konferenci — E@\
vyuZivaly spolupracujici OSPOD.

V terénnich programech jsme rozvijeli
participativni pFistupy - prace s klienty
je spoluprace.

Systematicky jsme nase pfistupy v projektu
Be a star reflektovali a vyhodnocovali, vystupy
jsme predlozZili donatorovi i vefejnosti.

Nas cil: IQRS ma efektivni systém Nas cil: Participace
participace pro jednotlivé skupiny zaméstnancu je soucasti

Romt, které se na participaci kultury organizace.
mohou podilet.

& | | ﬁ%‘i

oS . .

CO JSME PRO TO V ROCE V Breclavi jsme podporovali ¢innost komunitni

Vzdélavali jsme se v metodach zvySeni 2022 DELALI skupiny Aven keras vareso / Pojdme néco
participace nasich klientd, mdme délat, kterd zrealizovala 13 komunitnich akci

garanta tohoto tématu spolupracujiciho a 10 workshop.

se vSemi tymy.

3 ¢ i

ﬁif Breclavska skupina Manushe Junior ma
Pro nasi cilovou skupinu jsme zorganizovali 10 Elenek, které se Gcastnily vyjezdd do Prahy na

2 debaty s mistnimi politiky na aktualini setkani s dalSimi skupinami, ¢i Letni Skoly
témata. v Chlumci nad Cidlinou.

ég @
Realizovali jsme unikatni mezinarodni projekt

Romas zaméreny na angaZované uméni. Zajistili jsme financovani pro 3lety projekt na

podporu rozvoje komunitni prace v Breclavi

@ (zahéjeni 1. 4. 2023)
Studenti Vzdélavaciho programu Gendalos ///3

se Gcastnili zahrani€nich vyjezdu.

V roce 2022 na akcich Amara participovalo
60 umélcu a lektora.

]
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PROFESIONALIZACE IQ ROMA SERVISU

NASE RESENI

Nas cil: Meziro€né zvySujeme podil zdrojl z fundraisingu a vydélecné €innosti.

Priorita: ZvySujeme podporu od firemnich darca.

Priorita: ZvySujeme objem darU od individualnich darcg.

o T, ,2Z
= .E% \ig )=

246 390,11 K& 567 600,00 K¢ 187 648 K¢ 20 pocitaca, 40 ks posteli,
dary od individuainich darcti  dary od firemnich darcG  celkov4 hodnota obleceni, hygiena, zakladni potfeby, hratky,
v roce 2022 nefinan¢nich dard vanocni stromecek aj., pro uprchliky

z Ukrajiny (desitky kg) od jednotlivcd i firem.

CO JSME PRO TO V ROCE 2022 DELALI

Vytvofili jsme novou Na socialnich sitich nam vzrostl median Usporéadali jsme vanocni setkani pro
fundraisingovou strategii. pro reakce na pFispévek - komentare nase podporovatele a velkou oslavu
a sdileni o 20 %. nasich 25. narozenin.

Pombc lidem z Ukrajin-y,

I
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PROFESIONALIZACE |1Q ROMA SERVISU

Av CO O PRACI V IQ ROMA SERVISU RiKAJi SAMI PRACOVNICI?

v

"Zacinala jsem v nizkoprahovém klubu NZDM a tam mé oslovilo to, jakym zplsobem jsme
premysleli o praci s klienty, jakym zplsobem jsme se o té praci bavili, jak jsme sli do hloubky, jak
nam zaleZelo na téch mladych lidech a jak jsme se snaZili délat to nejlepsi, co mizeme.
Samoziejmé s respektem k nim a jejich situaci. To mé na tom zaujalo nejvic."

Petra Borovickovd
Koordindtorka dobrovolnikd,
koordindtorka aktivit AR

Alena Drbohlavovd Gronzikovd
Komunitni pracovnice v Breclavi

"Ve svém Zivoté mam dvé srdecni zaleZitosti, ta prvni je rodina, pfedevsim moje milované déti
avnucky a pak je to fkvécko, které mi umozZnilo realizovat ¢ast svych snd, jak posunout Romy blize
k verejnosti, propojovat lidi z riznych skupin i komunit, alespon u nas v Breclavi. Pro mé nejsou
kolegové jenom slunickari, jak si mnozi mysli o lidech v neziskovkach, ale fajn parta lidi se srdcem
na dlani. Proto bys mél/a i "Ty" zkusit, jaké je to ménit svét a zivoty lidi. "

"Prace v ikvécku ma smysl v tom, Ze v nas ti lidi, nasi klienti, ktefi k ndm chodi, maji davéru.
VétSinou si dost pamatuju momenty, kdy od nas lidi odchazi s tim, Ze jsme jim pomohli alespon
néco v Zivoté vyresit. V tomhle mi moje prace dava smysl.

Rano prijdu do prace a ten smysl| se zacne ukazovat. Odpoledne po téch pribézich a setkanich
s lidmi to ma vzdycky smysl. Lidi co sem chodi v nds maji dlvéru a to je ta zpétna vazba pro nas.

Byt s lidma a Zit ty pribéhy taky. "

Jan Milota
Garant pro participaci
a oblanskou angaZovanost

"Nemyslim si, Ze by existovalo mnoho zaméstnavateld tak etickych jako je kvécko. Jsou tady
moznosti zkradcenych Gvazkd, flexibilni pracovni doby ¢i absolvovani kvalitnich Skolent.
Zaméstnanci jsou vidéni jako lidi, komunikace v rdmci tymU0 a napfic tymy je pIna respektu,
lidského pFistupu a konstruktivni. Zkratka se v tomto prostfedi moc dobfe pracuje a néco vytvari.
Je to idealni prostredi pro realizovani a rozvijeni se, jak v profesni sfére, tak i osobnostné.

A to viechno v rdmci toho, Ze ikvécko jako organizace d&l4 néco, co ma obrovsky smysl!"

Hedvika Kotherovd
Projektovd manaZerka




FINANCOVANI
ORGANIZACE

ZDROJE FINANCOVANI
V ROCE 2022

CELKOVA CASTKA

34 643 361, 33 Kc

VLASTNIi CINNOST

A DARY
, 4,9 % I
SOUKROME STATNI
NADACE ROZPOCET CR
11,5 % 46,9 %

EVROPSKA UNIE
A EVROPSKE

FONDY
28,9 %
OBCE JIHOMORAVSKY
JIHOMORAVSKEHO KRA)
KRAJE 3,2 %

15,6 %




UCETNI ZAVERKA

/[

' V roce 2022 jsme Uspé3né prosli vSemi 5 kontrolami. Odbor socialni péce Magistratu mésta Brna
kontroloval jak realizované projekty, tak socidlni sluzby, na které pfispiva. MPSV kontrolovalo
celkem 3 realizované projekty s podporou Operacniho programu Zameéstnanost.

VSechny kontroly dosly k zavéru, Ze projekty jsou realizovany v souladu se smlouvou, a nenarazily
na zadné nedostatky souvisejici s obsahem, ani finan¢nim cerpanim.

PROVERENA
VEREINE
PROSPESNA
ORGANIZACE

Priloha ucetni zavérky 2022
Nazev ucetni jednotky: 1Q Roma servis, z.s.

Sidlo: Vranovska 846/45, 614 00 Brno
Provozovny: Tr.1.maje 57/39, 691 41 Breclav

Nam. Ceskoslovenské armady 1/2A, 682 01 Vyskov
Husovicka 2, 614 00 Brno

M. Horakové 328/22, 602 00 Brno

M. Horakové 337/38, 602 00 Brno

Bratislavska 62, 602 00 Brno

Nam. TGM 2957/9A, Breclav 690 02

Pravni forma: zapsany spolek
1CO: 65341511
Datum vzniku: 03.11. 1997

Cilova skupina spolku:

- socialné vyloucené a socialnim vyloucenim ohroZené osoby, zejména Romové
Piedmét ¢innosti:

- mapovani a vyzkum socialné-vylou¢enych lokalit, evaluace jejich stavu a potieb

- analyza nalezl, poskytovani pfimych sluzeb, tvorba doporuceni a piisobeni na verejné
instituce k pfijeti systémovych zmén

- koncepéni a metodologicka ¢innost

- spoluprace s vefejnymi institucemi a dal$imi partnery pii tvorbé a implementaci strategii
sméiujicich k soc. zaélenovani cilové skupiny

- vytvareni, poskytovani, metodické vedeni a koordinovani socidlnich a navaznych sluzeb dle
akt. potieb cilové skupiny, komplexnich sluzeb vzdélanosti a poradenstvi pro volbu skoly a
povolani vEetné spoluprace se Skolami a dalSimi vzdélavacimi institucemi, motivacnich a
volno¢asovych aktivit a programi, sluzeb a projekti v oblasti zamé&stnanosti a spolupréce se
zaméstnavateli a relevantnimi vefejnymi institucemi, bezplatného pravniho poradenstvi a
pravniho servisu

- provozovani, metodické vedeni a koordinovani poradenskych a nizkoprahovych zafizeni a
komplexnich center sluzeb pro cilovou skupinu na mistni i regionalni Grovni

- podpora rovnych pfilezitosti, zastupovani, doprovod a zprostfedkovani pomoci obétem
porudovani lidskych a ob¢anskych prav, zastupovani ve vécech ochrany pred diskriminaci

- publikaé¢ni, prezentatni a osvétova ¢innost

- socialni podnikéani
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UCETNI ZAVERKA

Vlastni jméni: 23 727 740,67 K&
z toho hodnota: 21 985 283,00 K¢ jsou ziskan¢ investi¢ni dotace / ROP
284 385,00 K¢ jsou ziskané investi¢ni dotace / Bader
1 132 736,43 K¢ jsou vlastni zdroje majetku
325 336,24 K¢ jsou ziskané vécné dary

Zakladatelé zapsaného spolku: ¢lenové spolku
Celkovy poéet &lent spolku v roce 2022 je 14, z toho 9 aktivnich a 5 ¢estnych.

Organy spolku:
¢lenska schiize

a) predseda spolku — individudlni statutarni organ
b) kontrolni komise

Utetni obdobi

Kalendarni rok

Rozvahovy den: 31. 12. 2022

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 20.3. 2023

Systém zpracovani ucetnictvi

Ridi se prisludnymi ustanovenimi zakona &. 563/91 Sb. o tgetnictvi. Pro vedeni ugetnictvi
pouziva ucetni jednotka prostiedki vypocetni techniky. Pouziva ucetni program firmy
CIGLER SOFTWARE a.s. — MONEY S3, ktery odpovida pozadavkiim uvedenym v zakon&
¢. 563/91 Sb. o Getnictvi.

Zpusob ocefiovani

Spole¢nost nevytvofila dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek ve vlastni rezii.
Pii pfepoctu Gidaju v cizich ménach na ¢eskou ménu byly uplatnény sménné kurzy
vyhlasované CNB s uvedenim termini jejich zmén.

Pohledavky a zavazky
Souhrnna vyse pohledavek a zavazki po lhité splatnosti se rovna : -

Spole¢nost nema zadné pohledavky ani zavazky se lhitou splatnosti delsi nez 5 let.

Splatné zavazky

Hodnota Datum vzniku Datum platby
MSSZ 0,00 31.12.2022
Zdrav.pojist. 0.00 31.12.2022
Finanéni tfad 0,00 31.12.2022

Spolek neeviduje z4dné dafové nedoplatky na FU, MSSZ ani na ZP.

V roce 2022 spolek provozuje socialni podnik Amaro Records - M. Hordkové 22, ktery se
sklada z nahravactho studia. Trzby z tohoto podniku podlé¢haji dani z pifjmu PO.

Celkovy vysledek hospodaieni pro Giéely dané z pFijmia: 376 648,44 K¢
Vysledek hospodaieni z hlavni ¢innosti : 317 788,47 K¢
Vysledek hospodafeni z hosp. ¢innosti : 58 859,97 K¢
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UCETNI ZAVERKA

Zaklad dané : 68 109,-K¢

a byl upraven:

- dle § 20 odst.7 zdkona o ¢astku 68 109,-- K&

Finan¢ni prostiedky budou pouzity ke kryti ndkladt souvisejicich s ¢innosti, z nichZ ziskané
pfijmy nejsou pfedmétem dané, a to bezprostfedné ve tfech nasledujich zdafovacich
obdobich.

Na zaklade usneseni kontrolni komise ¢etni jednotka pretuctuje HV do vytvorenych fondt.

Primérny evidenéni pFepodteny pocet zaméstnancu: 53 zaméstnanct
Pocet zaméstnanci podle § 6 k 1.12.2022 : 105 zamé&stnanct
Celkové osobni niklady za sledované obdobi: 28 137 742,00 K¢

Zapsany spolek je od roku 2012 spole¢nikem v obchodni firmé Diversitas s.r.o. zapsané
u Krajského soudu v Brné oddil C, vlozka 76721.
Jeho vklad je 200 000,--K¢& a obchodni podil 100%.

Spolek nema 7adné bankovni Givéry a eviduje 2 pajéky FO ve vysi 14 651.--K&.
Spolek eviduje zasoby v hodnoté: 257 724,85 K¢
Skladaji se z - darovaného DHM: 257 724,85 K¢

Odepisovany plan ucetnich odpist dlouhodobého hmotného majetku sestavila Gcetni jednotka
v internich smérmicich, kde vychazeli z ptedpokladu opotiebeni zatazeného majetku
odpovidajiciho béznym podminkam jeho uzivani.

Ugetni odpisy u HM byly ve vysi: 335 269,20 K¢

HM byl zfizen z investi¢nich dotaci, a proto se rozpoustéla dotace v prospéch vynosu ve vysi
ro¢nich odpist v celkové hodnoté: 322 331,-- K¢ (MD 901/D 648 )

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni do 40 000,- se hradi vZzdy jako provozni
vydaj a G¢tuje se na vrub 501 8xx.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek i drobny dlouhodoby nehmotny majetek se evidujs
na podrozvahovych tctech.

DHM + DNM porizeny v roce 2022 : celkem 413 796,54 K¢

971 100 DHM — Kanceléiska technika v hodnoté 13 990,00 K¢
971 200 DHM - Pracovni nastroje a pomucky 7 730,00 K¢
971 300 DHM — Kancelaisky nabytek 60 784,35 K&
971 400 DHM - Ostatni / inventaf 115 409.25 K¢
971 500 DNM - Software 0,00 K¢
971 600 DHM — Notebook 201 668,00 K¢
971 700 DHM — Mobilni telefony 14 214,94 K¢

Celkem ticetni jednotka eviduje v podrozvaze DHM+DNM v celkové hodnoté:
9622 114,10 K¢.
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UCETNI ZAVERKA

Dotace
Provozni dotace celkem za 32 477 962,62 K¢
A. Dotace ze SR : 16 256 815,00 K¢
B. Dotace z USC : 6518 001,95 K¢
C. Dotacez EU + SR: 7 071 578,09 K¢
D. Dotace z EU: 0,00 K¢
E. Granty: 2 631 567,58 K¢

V uvedenych hodnotach jsou zapoéteny vratky jednotlivych dotaci a grantu, jak
jednoletych (MPSV, UP, Nadace Veronika,), tak viceletych MPSV,

Spolek eviduje i poskytnuté dotace a granty na vice nez jedno ucetni obdobi a nevycerpané
casti ¢asove rozliSuje na G¢te:

D 384 100 6 389 593,01 K¢

Clenské piispévky

Spolek evidoval 9 ¢lenti a piijal za dané obdobi K¢ 2 000,--

Dary
Spolek pfijal za dané obdobi 813 990,11 K¢
z toho od PO: 567 600,00 K¢ ROAA  |(Roma servis 2.s.

Vranovski 84 r_f 5, 614 00 BRNC

z toho od FO: 246 390,11 K& SYSERVIS o

7 Emai.f:_;x@:q'lsc: www.igrs.c2
Vypracoval: / o / / /)
& 2 an e s f

Libuse Zd'arkova

VBuisdns20.3.2023 -+ . o ik 5 A
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

VEZZ die 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Obehodni firma nebo nazev GEatni jednatky

kB3 12,2022,

0e 14,2023 31 192092
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Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY Lo i
Hiavni Hospodafska Celkem
A +34 213 +52| * +34 265
Al +5 460 +52 +5 512
Al 1. +2 253 +31 +2 284
2.
3, +28 +28
4. +346 +346
5.
6. +2 833 +21 +2 854
X,
Al
AL T
8.
9.
X,
AL +28 137 +28 137
A1l 10, +21 397 +21 397
" +6 664 +6 664
12
13, +76 +76
A V.15,
AN +272 +272
AN 16.
17
18.
19, +133 +133
20.
21,
22, +139 +139
X,
AV +335 +335
A VI 23, +335 +335
24,
25, =
26,
27.
X,
AL +9 +9
A VI, 28 +9 +9
AL -
AL 2 i
+34 213 +52 +34 265
]




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Ozmat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY L B e
Hiavni Hospodaiska o Celkem
B. Vynosy T 040 +34 531 +111 +34 642
8.1 | Provaznidotace Biis spix | 041 +32 478 +32 478
B.I. 1. | Provezni dotace oeain | 042 +32 478 B . +32478
.
B | Phjalé plispéuky SR +816 | +816
B.II. 2. | Pijaté prispvky 20tiované mezi organizagnimi siozkami eaiger | 08 - ) |
3| Pijaté plispéviy (dary) ucetpap | 045 +814 +814
| 4 |Prjat ensks prispévy oo | 46 +2| +2
|8.11 | Trzby za viasini vykony a za zboi P e 4780 +111 +891
?N Oslatni vynosy BV B IMx 048 +457 ""457
8. 1. 5. | Smivuni pokuty, Uroky z prodleni, ostatnf pokuty a pendle uetyeet cap | 049 4 +4
6. | Platby za odepsané pohledéviy aeaicas | 050
| 7. | Vinosové iroky uteteas | O51 +129 | . i -
.—B Kursové zisky ageteds | 952 | = s
| 9. | ZuMovéni fondd ueaiodg | 053 +322 +322
. 10. | Jiné ostatni vjnasy ooetesg | 054 = +2 +2
| X Lol
B.V. | Tr2byz prodeje majetku BV sBs | 085
B. V. 11. | Tr2by 2 prodeje dlouhodobéha nehmoiného a hmotného majetku séotesz | 056 |
12, | Tréby z prodeje cennych papini a podili  getes3 057 = ==
13, | Triby z prodeje materidiu utatess | 058 B | -
_14.| Vynosy z krélkedobého finanénihio majetku oatass | 959 | |
15. | Wnosy z diouhodobéha finanénino majetiu geetesy | 080
X
Vijnosy celkem 061 +34 531 +111 +34 642
. Vysledek hospodafeni pred zdanénim BAL A sC o | 082 +318 +59 +377
| X. 0G2a
{D. _Wsl-edek_rnﬁsgodge;l-lgczaénaﬁi - i B A,D « | 083 +318 | _+59— '_ R T
X 03a

Okamiik sestaver  20.3.2023

Pravni forma
atetni jednothy:

Pradmét cinnosti nebo Géal:

Cinnosti ostatnich organizaci sdruujicich osoby za (&elem prosazovan|

spoleénych zajmi jn.

MACALPETR

Podpisovy zaznam statutdrnine organu odetni jednotky:

I Roma servis, 1.5,

Iranovska 846/45, 614 00 BRNO
- IE:65341511
1310

email; inrs@igrs.c, www.igrs.cy
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ROZVAHA

ROZVAHA
ROZVAHA die 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
\ Obehodni firma nebo ndzev Géelni jednotky
i
| -«
v tisicich K& Sidio nebo bydisé GEetni jednotky
| Vranovska
|c 6 5 3 4 1 5 1 1 Bmo—sever ..............................
81400 e
L e | L T
= = = — — .
Ozmat, AKTIVA | L ..o i s
stav k prvnimu dni k postednimu dni
A |Diouhodoby majetekcelkem - Alsenn | 00 +22 980 -~ +22645
Al Diouhodoby nehmotny majetek celke Alts saly | 002
Al 1, Neh_r;otr-ﬂ v\'rsle:lhr_viﬂ.lf‘lfl_g\fﬁlmja s ) ) -  Get012 00.:1 - |
2. |Software - o _ aeetonz | 004 B = | B
3. |Ocenitelna prava atetotd | 008
4_ : Drobny dic by y majatek - - otet 018 006
5. |Ostainic y nehmotmy majetek - aestote | 997
6. |Naedokontany diouhodoby nshtvflni_rﬂgjalek - ) B ket 041 008 B - T
7. |Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek stetost | 009
X 05a
Al |Diouhodoby hmotny majetek celkem Allde sai | 010 +25 912 +25 912
ANl 1. |Pozemky B R asstasy | N
2. |Umélecka dila, pfedméty a shirky Geetoaz | 012
Asudy) uesropt | 013 | —
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory atetoze | 014 +25 B62 +25 862
5. |Péstitelske C_Q_lk!’_ll.'\_fgﬁ'l.ﬁ_l_pffn_slil . el 025 015 .
6. |Dospéia zvihlaaj.e],ic:h sluupllny et 028 016 ] )
7. | Drobny dioubodoby hmotny majetek L geetops |07 +50 i - 1-5_(!
8._ 0§|§Inidlwhndob? hmcn:nf m:?iswi - S—— aeetozg | 018 - )
9. |Nedokongeny diouhodoby hmotny majetek otetodz | 019
10. |F ité zélohy na dlouhodoby hmolny k T A ) |
[ % 020a
Alll.  |Dlouhodoby financni majetek celkem  AlgeeAms | 021 +200 +200
Al 1. |Podily - oviadana nebo oviadajici osoba acetoer | 922
2. |Podiy - podstatng viv S weatoez | 923 | ~ +200 +200
3. |Diuhoveé cenné papiry driené do splatnosti 01 063 0z4
2 JANCRIY peEactiin Sk aeatoss | 025
5. | Ostatni diouhodobé zapujcky ket 067 026
6. |Ostatni diouhodoby finanéni majelek o ueewoes _02? ]
X 027a
T i o S Awte s | 020 -3 132 =3 467
:ﬂ._l\f._l; _c-muny k nehmotrym vv_.'rslauki_lm_ v:."zkumu? -ﬂ'rmje umurz__ﬁzg - -
| ZiSereveyisomien: B ucetora | 030 | il S
[ 3 |Oprivky k oceniteinym privim ; serara | 031 ) R
| 4._ Opravky k drobnému diouhodobému ljehmolnému_n}aj_e_lku_ o — Gitat 078 | 032 B ] [
[ _5_. Opraviy k ostatnimu dioushodobému nehmotnému majetku S ) Wﬂ?&_.l 033 -
{ -
; 6. |Opravky ke stavbam i | 0ae :
| 7. |Opravky k samostatnym hmaotnym movitym vécem a souborim hmotnych mavitych véci ueetonz | 0_35 -3 082 . ] _.§ ﬂ_
f B, |Opravky k péstitelskym celkim trvalych porasti et 085 | 036
B L _ —séwoss | |
10, | Opravky k drobnému diouhodobémy hmolnému majetku cestoan | 038 -50 -50
|t lowskviy cosins daubocbérastmsinbea s entong | 9 | :
X ] | 03ga
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Oznat. AKTIVA :;:n sl i
k poslednimu dni .
B. Kratkodoby majetek celkem e gy | 040 +12 977
B.L |zasobycekem T +258
B.L 1. |Materidl na skiadd T ez | 042 +258
2. |Material na cesté ctatite | 049
3. |Nedokontens vyraba gy | A o
4. |Polotovary viasini vyroby geet 122 | 045
5. |Wrobky o ket 123 | 048 _
B. |Miada a ostalni zvifata a jejich skupiny et 14 | 097 o
- ?.- Zb&;maﬂé a v prodejnéch — v atet 132 | 048 o o
8. [2bdtira ceald ) aeetrze | M9
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby atetats | 050
X 0502
BNl |Pohledavky celkem el [ +598
B.IL 1. [Odbératelé - gesyany | 052 +91 |
2. |Sménky k inkasu steraty | 953 |
3. |Pohleddvky za eskontované c-er;l;" papiry _m aq3 | 054 |
4. |Poskytnuté provozni zalohy o aE s | oo ___-l-d{_]ﬂl
| 5. |Ostatni pohledavky aeiz1s | 058 +80
|5 |Poladivky za zamistnancl - acetss | 057 +8
7. |Pohledavky za insti i socidiniho zabezpedeni a vefejného zdravolnine pojistani haiaen | 050
8. |Dan 2 piijmi et gy | 059
| 9. |ostatni primé dané ) - 060 '
10. |Dan z pfidané hodnoty 061
11. |Ostatni dané a poplatky 062
12. |Naroky na dotace a ostatni 2uétovani se statnim rozpodtem 063
13. [Naroky na dolace a ostaini z:iuman_l ;s rozpoétem organd uzemnich samos;)r;;ﬁch-celkﬂ 064 |
14. |Pohledavky za spoleniky sdruZenymi ve spoletnosti 085
[ 15_ .I-:'aldeda\rky z pevnych hsrminovanﬁ_ér; oper;ci a opei Q66
16. |Pohleddvky z vydanych diuhopisi 067
| 17. |uiné pohledavky a 068 +11
[ e, [oonadne aety aktivni o 089 =
| 19 [opravna polozka k ponieaavkam 070 :
[ =] 0702 .
[B.11. [Krtkodoby finanni majetek celkem il te i | O +12 096
B.II 1. |Pendsni prosifedky v poljadné e | 0 +377
2. |Ceniny atetziz | 073 +5
3. |Penéini prostfedky na ittech acet 221 | 074 o __+T[_7:|4_
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani Gbat 251 075
= 5 Diuhové cenné papiry k obchodovani o . u; g i o7e =
6. |Ostatni canné pap[r! o atet2ss | 977
7. |Penize na cesté atel 261 078
x 078a i
N [ — 25
B. V. 1. |Nakiady pfidtich obdobi atetaar | 080 25
2. |Prijmy pfistich obdobi o - acarsas | 081 o
*. |Dohadné G&ty aktivai 081a
AKTIVA CELKEM asp | 082 +35 622
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ROZVAHA

' Omat, PASIVA e iz
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Viastni zdroje celkem o Als Al | 001 +24 842 +24 941
(AL [Imboicekem 0000000000 e auteeanx| 02 +24 959 +24 564
AL 1. [Viastni jméni ateroot | 003 +24 029 +23 728
; 2. |Fondy = acasny | 004 +930 +836
| 3. |Ocefiovaci rozdily z precenéni finangnih majetku a zévazki scatsgy | 005
L& —— poce
Al |Vysiedek hospodateni celkem ] -17 +377
(AL 1. |Uget vystedku hospodafeni ptmt si083 | 007 XHOOOOOKXX +377
| 2. |Vysledek hospadaeni ve schvalovacim fizeni utaterga | 008 -17 XAXKXXXXKXXX
| 3, |Nerozadieny zisk, neuhrazend zirdla minutych let s
| : 09a
. PRERE Bie_saiy | 010 +4 436 +10 681
B.1 Rezervy celkem Blie sBix on
B.L 1. |Rezervy s | 0%
x _ 012a 4
B |Diouhodobé zdvazky celkem o Bilis.sniy | 013 1
8.11. 1, [Dlouhodobé tvry osatost | 01
2. |Vydané duhopisy wetosy | 015
3. |Zavazky 2 prongjmu Giidea | o8
4. |Prijaté dlouhodabé zalohy ghmspns | 017
5. |Diouhodobé sménky k ihradé aetgss | 018
6. |Dohadné Gty pasivni atetang | 019
7. |Ostatni dlouhodobé zavazky et 950 020
X 020a
B |Krlkodobé zévazky celkem Bikie snms | 024 -1 161 +4 278
B.1IL 1. |Dodavalels aain | 022 +55 +173
2 |Sménky k Ghrade a2z | 028
3. |Pfijaté zalohy st | 2% +23 +0
4. |Ostaini zdvazky gemags | 0%
5. |zaméstnanci I
6. |Ostaini zavazky vii zaméstnancim - o = [
7. |Zavazky k institucim socidiniho zabezpeten| a vefejného dravatnine pojisténi wetzss | 028
8. |Daf z pfijmi ez | 929
9. |Ostatni pfimé dané asii| B0 -6 -6
10. |Da z pidané hodnoty  gmze | W
11. |Ostatni dand a poplatky ose3s | 092
12. [Zavazky ze vztahu k statnimy rozpottu searas | 033 +2 +3 913
13, |Zévazky ze vztahu k rozpofu organi dzemnich samospravaych celki T -1 443 -271
14 |Zdvazky z upsanych nesplacenych cennych papini a podikl oeerasy | 035
15. |Zavazky ke spoletnikim sdnsZenym ve spolenosti ocaizes | 008
16. |Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opei o
17| Jiné zévazky ) m;m | 038 +67 +8
o tosncciivnul N . SRS [TSa—
19, |Eskonini uvéry o 040
20.|Vydané kratkodobé diuhopisy ﬁ’ 041
21. |Viastni diuhopisy —
22 |Dohadné itty pasivni s +141 +461
23.|Ostatni krdtkodobé finanéni vypomoci onze | 04
. = . S| ...
BV, |Jina pasiva celkem anis.san | 049 +5 597 +6 403
B.1V. 1. |Vydaje pfistich obdobi o | 048 +19 +14
2. |\ynosy plislich obdobi ater3sa | 047 +5 578 +6 389
x 047a
PASIVA CELKEM aep | 048 +29 378 +35
Okamsik sestaver  20.3,2023 Podpisovy zaznam statutdrino organu otetni jednotky:
atetni jecnatky. senv, 2.
Predmét Zinnosti nebo Gdel: : :
Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za Gelem prosazovén| spoletnych z&jmi |, / :Fggﬁwﬁ'mmam
tel: 2313210
/ emait i9rs@igrs.cz, wwwigrs,cr




ROZVAHA

Omat. AKTIVA I,:':; ool
| stav k prvnimu dni k poslednimu dni
8 Krétkodoby majelek cetkem Blecan | 040 +6 398 +12 977
B |2asoby celkem -  misplk |l Om +237 +258
B.1 1. |Matenial na skiade goarnz | 042 +237 +258
2. |Materisl na cesté aterirg | 043
3. |Nedokonéend vjroba aterz1 | 044
- wa122 | 4 =
5. [Vyrobky ety | 048
6. |Miada a ostalni zvifata a jejich skupiny .| R
| 7. |Zboti na skladé a v prodejnich Gtet 132 048
| 8, |Zbodi na cestd B _ocer13p | 048
, 9. yinulé zalohy na zésoby weerans | 050
[ = 0502
Bl |Pohledavky celkem agie s | 95 +372 +598
18,11 1. |Odbaratelé - sersy | 082 +157 +91
| 2. | Sménky k inkasu atazry | 099
3. | Pohleddvky za eskontované cenné papiry et | 054
A | PURSRR pru N w8 0000 #1682 000 e
| 5. |Ostatni pohledavky seysis | 056 +15 +80
'l 6. |Pohledavky za zaméstnanci esaes | 057 +0 +a|
|7 |PoNledavky za instiucemi socidino a vefainého zd pojistént o330 | }
8. |Dan z phjma - e | oe |'
9. | Ostatni pfimé dand mmz]' 060 '.
10. | Dai z pfidané hodnaty - _MN‘ 061 |
11, |Ostatni dand a poplatiy goarsas | 092
12. |Naroky na dolace & ostatni zGSovani s SIANIm rozpodt staisee | 09
13. |Naroky na dolace a ostatni zitlovani s rozpoliem organd dzemnich samospravnych celid Gterzan | 064
14. | Pohledévky 2a spolegniky ve spoled acatass | 098
15, | Pohledévky z pevnych eh operaci a opci aerazs | 968
16. | Pahledivky z vdanych diuhopisi - aearsrs | 087
17. |Jiné pohledavky acetars | 068 +18 +11
18. | Dahadné Gcty aktivi -  ueease | 089
| 19. | Opravna polotka k pohledavkam o LI@!.IA’!.._O?E, . . _
X | 070a
B.ill.  |Kratkodoby finantni majetek celkem BT Rl [ on1 +5 774 +12 096
B.IIl. 1. |Penéini prosttedky v pokladné mm‘l o072 +365 +377
2. |Ceniny _ B ez | 0T +3 +5
3. |Pendini prostfedky na iétech acatzzs | 94 +5 406 +11 714
4, |Majetkové cenné papiry k obchodovani cmatany | D1 o
5, | Dluhové cenné papiry k obchodovéni osaizss | 078
o [Ostn coms papiy wnase | 07
7. |Penize na cestd aterzey | 078
X, 078a
BV, |dndavacokem - —— +15 +26
B V. 1. Nakiady pfitich obdobi seabint | 990 +15 +25
2. |Pijmy pristich obdobi 3 seatas | %1
*. | Dohadné Géty aktivni 081a
| AKTIVA CELKEM - nep | 082 +29 378 +35 622
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ZPRAVA AUDITORA

; e-mail:audit@auditbrno.cz
privnbnl Komory auditort 6R & 373,  180: 26243709,  DIC: 226243708
Eeeira obchodhis e, vedanim. Kesessustn v B, ol , i 30001 www.auditbrno.cz

&.J. 156/1/22

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenské schizi spolku IQ Roma servis, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené G&etni zévérky spolku IQ Roma servis, z. s., se sidlem Vranovska
846/45, Husovice, 614 00 Brno, IC: 853 41 511, (dale také ,Spolek") sestavené na zakladé ceskych
Ugetnich pfedpisl, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2022, vykazu zisku a ziraty za rok konCici
31. 12. 2022 a prilohy této Ugetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Gcetnich
metod a dali vysvétiujici informace. l'Jdaje o0 Spolku jsou také souéasti pfilohy této Ucetni zaveérky.

Podle naseho nézoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
1Q Roma servis, z. s. k 31. 12, 2022 a nakladl a vynosi a vysledku jeho hospodaieni za rok
konéici 31. 12. 2022 v souladu s &eskymi GUtetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedi v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditori Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) piipadn& dopln&né a upravené
souvisejicimi aplika&nimi dolozkami. Nade odpov&dnost stanovend témito pfedpisy je podrobngji
popséna v oddilu Odpov&dnost auditora za audit G¢etni zavérky, V souladu se zdkonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditori Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a spinili jsme
i dal8[ etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivame se, Ze diikazni informace, které
jsme shromaZdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro&ni zpravé mimo Géetnl zavérku a nadi zprévu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni orgén Spolku.

Nas vyrok k Ugetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v8ak souasti naSich
povinnosti souvisejicich s auditem G&etni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s Gcetni zavérkou &i s nasimi
znalostmi o Ugetnl jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevl jako vyznamné (materi&ing) nespravné, Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve véech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatnl informace spliujl pozadavky prévnich pfedpisti na formaini
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavk(i by bylo zplsobilé ovlivnit Usudek &inény na zakladé
ostatnich informaci.
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Na zakladé provedenych postup(l, do miry, jiZ dokazeme posoudit, uvadime, Ze
e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou té2 pfedmétem zobrazeni v U&etni zavérce,

jsou ve véech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gé&etni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkli a povédomi o Spolku, k nimz jsme dospé&li
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidini) v&cné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupll jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho organu a kontroini komise Spolku za tGéetni zavérku

Statutarni organ Spolku odpovida za sestaveni UCetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ceskymi (&etnimi pfedpisy a za takovy vnitfini kontrolni systém, ktery povaZuje
za nezbytny pro sestaveni Géetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Uéetni zavérky je statutarni organ Spolku povinen posoudit, zda je Spolek schopen
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ugetni zavérky zaleZitosti tykajici se jeho
nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni Uéetni zavérky, s vyjimkou
pfipadl, kdy statutarni organ planuje zruseni Spolku nebo ukonéeni jeho &innosti, resp. kdy nema
jinou redlnou moZnost neZ tak udinit.

Za dohled nad procesem Ugetniho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni komise.

Odpovédnost auditora za audit tucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ugetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné& neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve v&ech pfipadech v G¢etni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dlsledku podvod( nebo chyb
a povazujl se za vyznamné (materiaini), pokud lze rediné pfedpokladat, ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kteréd uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé
pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat b&éhem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

+ |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti GCetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provest auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢neé a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zaklad& mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi neZ
riziko neodhalen! vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soudasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal$ovani, imysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol,

*  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoliv
abychom mohli vyjadfit ndzor na G€innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému,

»  Posoudit vhodnost pouZitych (cetnich pravidel, pfiméfenost provedenych (¢etnich odhad(
a informace, které v této souvislosti statutarni organ Spolku uved| v pfiloze Géetni zavérky.
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* Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrZitého trvani pfi sestaveni Ggetni zavérky
statutarnim orgénem a to, zda s ohledem na shromazdéné dilkazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolku nepretrité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni)
nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pfilloze Géetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadiit
modifikovany vyrok. Nage zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepfetrzité trvat vychazeji
z dilkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicmén& budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenéni a obsah Ggetni zévérky, véetné pfilohy, a déle to, zda
Ucetni zaveérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni organ a kontrolni komisi Spolku mimo jiné o planovaném
rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho prub&hu uéinili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim systému,

Soutasti ovéfeni Gtetni zavérky bylo také ovéfeni erpani dotaci:

s  Statutarni mésto Brno, Smlouva &. 7222090957,

e Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze statniho rezpoétu &
2170601000016,

¢ Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, Rozhodnuti &, 12549/2022-4,

Nemame vyhrady ke zpuisobu Giétovani a pouziti dotaci.

V Brné, dne 25. 4, 2023

Jméno a sidlo auditora:

AUDIT Brno, spol. s 1. 0, /<)
se sidlem Brno, Prikop 6 /
opravnéni KA CR &. 373 r 1
Auditor odpovédny za predlozeni zpravy: Niai

Ing. Vladimir Bobek — opravnéni &. 1863

auditor
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JAK NAM MUZETE POMOCI?

/4
v

v 4

DARUJME.CZ

PODPORTE NAS FINANCNiM DAREM

Z vasich dart mizeme uhradit naklady, které jsou spojeny s ¢innosti IQ Roma servisu.
Diky vasim darim mUZeme délat tolik dUleZitou praci, ktera je smyslupina pro celou
spolec¢nost. VaSe dary putuji na financovani spoluprace s klienty, zajiSténi vzdélavani
détem a mladym lidem (pomdicky, MHD, néklady na pFijimaci Fizeni na SS ad.) nebo
konkrétni pomoc klientlm, ktefi se ocitli v nesnadné situaci.

Financ¢ni dar ndam mdzZete poslat pres darujme.cz, kde nas najdete jako IQ Roma servis.
Podporit nas mlzete také prostiednictvim prevodu na bankovni Gcet 189 104 187 / 0300.
Vice informaci o snizeni dafového zakladu najdete na naSem webu www.iqrs.cz.

MuiZete podpofit také Vzdélavaci program Gendalos pres darujme.cz, kde jej najdete
pod ndzvem nasi organizace, vyzva Cesta romskych studentt a studentek za
vzdélanim.

MATERIALNIM DAREM
PFebyvaji vam doma zachovalé véci, které uz nepouzivate napf.: knizky, hracky, obleleni,
elektronika? Nevyhazujte je! U nds pomUZou a udélaji radost.

Prinést je mazete na kteroukoli z nasich pobocek v Brné (Vranovskd 45), v Bfeclavi
(TF. 1. mdje 39), nebo na pobocku ve VySkoveé (ndm. Ceskoslovenské armady 1/2A).

STANTE SE NASIiM DOBROVOLNIKEM

Dobrovolnik svou Cinnosti pomaha konkrétnimu ¢lovéku, podporuje svou praci chod
vybraného projektu Ci celou organizaci.

Hledame dobrovolniky a dobrovolnice pro:
e doucovani déti i dospélych,

e mentoring mladych i dospélych,

e primou asistenci pfi praci a realizaci akci,

e administrativni vypomoc,

e tvorbu informacnich databazi.










PRIJDTE NA KURZ
A WORKSHOPY N
PRO NEZISKOV

Odbornici z praxe vas
nauci mnohé z oblasti
socialni prace, projektt,
evaluace, facilitace
| managementu.

Aktualni nab’

Pro vice informaci volejte na tel.:

+420 608 440 603 QAkademie

nebo piSte na:
vzdelavani@akademie-diversitas.cz

Diversitas



mailto:vzdelavani@akademie-diversitas.cz

»,Nejdriv musim byt dobry clovek,
a az potom Rom.”

Robin Stria
1991 - 2023




