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VIZE A POSLANI 1Q ROMA SERVISU

Obcanskou vizi IQ Roma servisu je spolec¢nost Zivych
a pratelskych vztaht mezi Romy a dal§imi lidmi.
Svét, kde i Romové maji diistojné

role a respekt jako jednotlivci i narod.

Hlavnim poslanim IQ Roma servisu je byt prostfednikem, ktery
podporuje moznosti, prilezitosti a odhodlani Romu
na cesté jejich rstu a spole¢enského uplatnéni a chrani jejich prava

a dlstojnost v ramci spole¢nosti.
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VazZend Ctenarko ¢i Ctendri,

s radosti Vam predstavuji Cerstvou Zprdvu o ¢innosti IQ Roma
servisu za rok 2019, ktery pro mne znamend druhy rok mého
pusobeni v pozici Teditele. Podivejte se se mnou, co se nam
spolecné podarilo.

V uplynulém roce jsme jako organizace i jako jednotlivci stanuli
pred nékolika vyzvami, které se nam podarilo prekonat. Hned
v lednu jsme v Brné otevieli nové komunitni centrum Savore
Dzene na Bratislavské ulici. Co se ndm za rok provozu podarilo, si
muzete precist v kapitole Komunitni prace.

Po cely rok jsme zajiStovali pestrou a atraktivni ¢innost pro déti

a mladé lidi v Klubu a na Placku Akci, kterd se setkdvd s nejvétsim
ohlasem a ktera mad velky dopad na vSechny zucastnéné, je
tradicné tabor. Kolegyné a kolegové si pripravili celotydenni
program v rekreacnim stiedisku Je¢minek a doprali tak vSem
zucastnénym zcela nové zdzitky.

Zazitky byly pojicim prvkem i v ¢innosti Vzdélavaciho programu
Gendalos. Studenti a studentky tak spolu s tymem zorganizovali
nékolik skupinovych setkani vrstevnikil a taky se vydali na festival
Khamoro. Na konci roku porddali kazdorocni a velmi vydarenou
benefici, ktera se tentokrat konala v Café Prdh.

Ani program PRO RODINY nelenil a svou pravidelnou podporu
rozsiril o zajimavé metody - poprvé jsme tak zorganizovali
expertni setkdni na podporu nasich klientit a klientek. Za velmi
vydareny povazuji i vikendovy pobyt s rodinami a péstouny, jehoz
cilem bylo zprostredkovat rodindm zaZitek mimo socidlné
vyloucenou lokalitu.

To jsou jen nékteré stiipky z naseho fungovdni v roce 2019, urcité
se nevahejte dozvédét vice o nasich dalSich programech
a aktivitdch.

Obménou prosla Elenska zdkladna spolku. Rozloucila se s ndami
pant Rozita Mertovd, které timto dékuji za dlouholetou ucast

a podporu. Na jeji misto clenska schiize prijala nového clena
Ondieje Mertu a novou ¢lenku Terezu Simikovou.

Na zavér, stejné jako v lonském roce, chci vyjadrit své podékovani
vSem, kteri s nami v uplynulém roce byli,

aktivnim Romuim a Romkam, zaméstnanciim, dobrovolnikum

a véemspolu pracujicim institucim a dondatorim.

Petr Macal, Teditel organizace




ROK 2019 V CIiSLECH

1269 «iienta a klientek , 26 676 hodin jsme stravili

ktefi vyuZili naSich sluzeb podporou klientt a klientek

75prac0vn'ku a pracovnlc 4 dobrovolr"ku

pracovalo V. IQRS k prOSIHCI 2019 a dobrovolnic ndm
pomahalo

Hospodafrili jsme s €astkou Realizovali jsme

33 781 494, 87 Kc 41 projekti




O ORGCGANIZACI
KDO JSME?

Jako nestatni neziskova organizace plisobime jiz vice nez 22 let. Poskytujeme profesionalni socialni sluzby na
uzemi Jihomoravského kraje.

Realizujeme projekty a ¢innosti na podporu rodin, vzdélani, zaméstnanosti, bydleni, feSeni dluhové problematiky,
prevence a rozvoje volnocasovych aktivit. Podporujeme aktivni komunitni lidry a ob¢anskou angazovanost Romu

i vétsinové spolecnosti.

Odbornikim i laické verejnosti nabizime odborné sluzby, vzdélavaci programy a staze. Na narodni a mezinarodni
arovni jsme ¢leny mnoha platforem, pracovnich skupin a iniciativ zamérenych na podporu romské komunity,
socialné vyloucenych obyvatel a dalsich potfebnych skupin.

Zapojujeme se do strategického rozvoje kraje i statu, nabizime své poznatky z praxe pri tvorbé legislativy
a koncepci.

Je pro nas samozrejmosti sledovat a vyhodnocovat nasi praci, s dirazem na dlouhodoby pozitivni dopad nasi
¢innosti na klienty i celou spole¢nost. Vedle pravidelné evaluace aktivit se zamérujeme také na hospodarnost nasi
¢innosti a zodpovédny udrzitelny provoz. Od roku 2015 jsme drZiteli znacky spolehlivosti AVPO a také mnoha
ocenéni znejriiznéjSich oblasti nasi prace

KOMU POMAHAME?

Nase sluzby a aktivity pomahaji predevsim Romum a Romkam, kteri chtéji aktivné resit svou situaci a prichazi

s tématy, jimz se vénujeme.

Zaméreni na romskou komunitu je motivovano jasnou vizi distojného zapojeni Romii do spole¢nosti. IQ Roma
servis chce tak jasn€ deklarovat otevi‘enost a podporu romské komunité. Nase sluzby vSak sohledem na kapacity
nabizime vSem socidlné vyloucenym a socialnim vylouéenim ohroZenym rodinam, détem

a jednotlivcim bez ohledu na etnickou prislu$nost.

Sluzby pro klienty realizujeme v Jihomoravském kraji. Kampané, vzdélavani, tvorbu strategii a koncepci
realizujeme na narodni a ¢aste¢né i mezinarodni trovni.

Z HISTORIE ORGANIZACE

IQ Roma servis vznikl vroce 1997 jako obéanské sdruzeni
ve spolupraci s organizaci DROM, romské stredisko.
Zakladajicimi ¢leny byli brnénsti Romové.
Prosttednictvim tohoto sdruzeni byly realizovany
drobnéjsi projekty a aktivity.

V roce 2003 vznikl prvni tym terénnich pracovnik.

V breznu téhoz roku jsme otevreli svou prvni pobocku na
Cejlu 49 vBrné, kterd se stala od roku 2004 sidlem
organizace. Zacalo obdobi, kdy se IQ Roma servis odpojil
od DROMu a Sel svou vlastni cestou.

Vroce 2004 doSlo k Uplnému osamostatnéni IQ Roma
servisu, k transformaci stanov a reditelkou sdruZeni se
stala Katarina Klamkova. Po zméné obc¢anského zakoniku
se organizace v prosinci 2013 transformovala na zapsany
spolek a vroce 2015 transformaci dokoncila zménou
jména na IQ Roma servis, z.s. Sidlo organizace bylo

v roce 2014 presunuto na Vranovskou. Vroce 2018 se
reditelem stal Petr Macal.




O ORGANIZACI

ZAMESTNANCI

V roce 2019 byl i nadale feditelem
organizace Petr Macal.

Na pozici zastupkyné Feditele pro
@ _0_0 0°°°° K31.122019 JSME MELI Breclavsko byla Karolina Laubova.

w 75 ZAMESTNANCU ’ ‘ V kvétnu 2019 nastoupila na pozici

68,15 UVAZKU . . . zastupkyné Feditele pro klientské
CLENSKA SCHUZE programy Veronika Kandelova
. a zastupkyni Feditele pro projekty
¥ . o a finance se stala Zuzana
e oo SOUCET TRI NEJVYSSICH MEZD ‘ Sivakova.

V ORGANIZACI ZA ROK 2019
CINIL 1354 259 KE* 5 -

REDITEL - STATUTARNI

ZASTUPCE

L 3 -

i o
TYM PRO KVALITU, ZASTUPKYNE REDITELE ZASTUPKYNE REDITELE ZASTUPKYNE REDITELE
EVALUACI A SPOLUPRACI PRO KLIENTSKE PROGRAMY PRO PROJETKY A FINANCE PRO OBLAST BRECLAVSKO
I—} —) TYM TERENNI | > T =
3,075 P 7.8 TYM PROJEKTU 2 TYM POBOCKY 8
SOCIALNI PRACE —> ) BRECLAV
> ot 1205y v
A FUNDRAISINGU
— TYM SLUZEB JMK 5,5 ] )
— TYM FINANCI 4
— TYM KLUB A PLACEK 5,25 AMEZD
_’ TYM VZDELAVACIHO —> PROVOZNI TYM 3,625
PROGRAMU 4,25 i _
GENDALOS —) TYM ZAOSTRENO 15
) TVYM KARIEROVEHO 3 NA RODINU II.
CENTRA
—) TYM KOMUNITNIHO
CENTRA SAVORE 4
DZENE
P KOORDINATORKA
DOBROVOLNIKU 1
A VEDOUCi AMARO
RECORDS
Na fungovani organizace se v pozicich vedoucich tymu podileli tito kolegové a kolegyné:
HANA VAVROVA ADAM FIALIK DENISA FIALIKOVA KRISTINA STUDENA
Vedoucf Tymu Klub a Placek Vedouci Tymu terénnf socialni prace Vedouci Tymu pro rodiny s détmi Brno Vedoucf Vzdélavaciho programu Gendalos
SILVIE ELSNEROVA JOSEF VLACH IVONA SHAFAQ ANEZKA SINTAKOVA
Vedouci Tymu sluzeb JMK Vedouci Provozniho tym VedOEJCI Tymu komunitnino cen/tra A Veastourd! VsIEvEdi progiEmL Cenekiles
Savore DZene a garantka komunitnf prace
MARTINA HORVATHOVA VERONIKA STIGLEROVA PETRA BOROVICKOVA
Vedouci Kariérového centra PR manazerka Koordinatorka dobrovolnikd a vedouci Amaro Records

Zameéstnanci organizace i v roce 2019 pracovali na efektivité a profesionalizaci své prace. Prostrednictvim

internich i externich vzdélavacich programt rozsirovali své kompetence a odbornost. Aktivné se podileli na
vyhodnocovani své ¢innosti a rozvoji metod prace. Cast pracovnikil a pracovnic se aktivné zapojovala do $koleni
a podpory dal$ich odbornik.

Dékujeme vSem kolegiim a kolegynim za jejich nasazeni, profesionalitu a sdileni hodnot organizace.
Kazdy tak napliiujeme nasi vizi.

*Jedna se o 3 plné wazky po dobu 12 mésictl, hrubd mzda.
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O ORGCGANIZAC] s —

CLENOVE SPOLKU K 31. 12. 2019

Nejvy$§im organem spolku je ¢lenskd schiize, kterd meéla celkem 11 Fadnych élenti a schazi se minimalné 1x
roéné. Rozhoduje o zasadnich zalezitostech a smérovani spolku jako celku. Kontrolni komise je kontrolnim
organem, je tfi¢lenna a dohlizi nad hospodarenim s majetkem a nakladanim s finan¢nimi prostredky.

Jana Kubackova Buzinisova
OSVC, ¢lenka spolku, ¢lenka Kontrolni komise IQ Roma servisu s mandatem do 29. 5. 2024

Veronika Kandelova
zastupkyné reditele IQ Roma servisu, ¢lenka spolku, ¢lenka Kontrolni komise IQ Roma
servisu s mandatem do 29. 5. 2024

Ondfej Merta
multimedialni tvorba, ¢len spolku, ¢len Kontrolni komise IQ Roma servisu s mandatem
do 29.5.2024

Petr Macal
statutarni zastupce a reditel IQ Roma servisu, ¢len spolku

Petr Raus
1. mistopredseda Rady Cirkve bratrské, ¢len spolku

Martina Horvathova
vedouci Kariérového centra IQ Roma servisu, ¢lenka spolku

Tereza Simikova

socialni pracovnice AVE, z.s. Cesky Té8in, ¢lenka spolku
Ondfej LiSka

feditel NGO Porticus ve Vidni, ¢len spolku

Wail Khazal
vedouci zahrani¢ni mise Clovék v tisni, ¢len spolku

Helena Kristofova
referentka socialniho zacleniovani, Magistrat mésta Brna, ¢lenka spolku

Rozita Mertova
umeélkyné, ¢lenka spolku, ukonéila ¢lenstvi k 31. 12. 2019

02000000 @©@ OO

CESTNIi CLENOVE A CLENKY:

Katarina Klamkova Jana Balazova

feditelka Care CR socialni pracovnice Magistratu mésta Brna
Libor Musil BoZena Horvathova

socialni pracovnik - vysokoskolsky ucitel MU predskolni pedagozka, dachodkyné

Brno, vyzkumnik, predseda redakéni rady
¢asopisu Socialni prace/Socialna praca

Karolina Pincosy
umelkyné a aktivistka
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O ORGANIZACI

DOBROVOLNICI V IQ ROMA SERVISU

Pomoc nasich dobrovolnikd a dobrovolnic povazujeme za velky Gspéch. Dlouhodobé pomahaji organizaci

k navySovani kapacit pfi realizaci potfebnych aktivit pro klienty. Jsou dualeZitou soucasti napliiovani poslani
organizace, abychom pomahali rozvijet vztahy Romd a vétSinové spolecnosti. Dobrovolnici a dobrovolnice
se zapojovali do individualnich i skupinovych aktivit, komunitnich a kulturnich akci. Podporovali klientské zakazky
vzdélavani, mentoringu, volnocasovych ¢innosti, ale i PR.

X)) 64 1274

DOBROVOLNIKU ODPRACOVANYCH
A DOBROVOLNIC HODIN

|-
imr
\U'L‘ ﬂf\//
43 KLIENTU BYLO PODPORENO 17 DOBROVOLNIKU PRACOVALO DOBROVOLNICI SE ZUCASTNILI 7 DOBROVOLNIKU POMAHALO
V OBLASTECH DOUCOVANI S 211 KLIENTY V RAMCI 10 KOMUNITNICH V PR A ADMINISTRATIVNICH

A MENTORINGU VOLNOCASOVYCH AKTIVIT A KULTURNICH AKCI IQRS PRACICH

VSem nas$im dobrovolnikim a dal§im podporovateliim ze srdce dékujeme, Ze se s nami podili na
spole¢nych cilech. Radi bychom podékovali také organizaci IBM, jejim pracovnikum, ktefi podporili
IQRS také grantem, a organizaci Hero Clan za spolupraci v hledani dobrovolnikd.

DOBROVOLNICI:

Joseph Lennon, Agnes Balint, Iveta Horrova, Martin Kazik, Marie Ducharme, FrantiSek Troster, Herman Lukas, Bara
Dokoupilova, Michal Kréal, Zdenék Hrubes, Jitka Kneslova, Jakub Jelinek, Dominika Jandorova, Anna Gulova,
Ondrej Cabala, Veronika Svozilova, Marcela Zachovalovd, Nikola Setinkova, Terezie Krokova, Marie Héajkova,
Martina Kiapkova, Eva Sotnarova, Petr Banda, Jakub Slechta, Anastazie Sedlarova, Kristina Bihariova, Adam Tomek,
Diana Buritica, Monika Voracova, Andrea Kyankova, Zuzana Brazdova, Katefina Bartova, Markéta Mastikova,
Viktorie Pokorna, Yulia Akhmetzhanova, Jaroslav Szmolena, Katetina Némcovéa, Daniel Py$ny, Tereza Guttekova,
Pavel Chalupa, Robert Bicovsky, EliSka Jandaskové, Michaela Kurtani¢ova, Linda Ker$nerova, Petr Schreiber, Michal
Jelinek, Lubo$ Bartl, Jindfich Sivak, Lenka Sobkova, Vladimira Matouskova, Miroslav Krasanovsky, Jakub Danék,
Kristyna Babikova, Miroslav Jindra, Karel Stromsik, EliSka Vastikova, Alois Bikar, Martin Houdek, Zdena Giacintova,
Edmund Duhonsky, Michal Hejsek, Radka Capkova, Barbora Vrazinova, Natalie Bauerova, Irena Klepackova
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O ORGANIZACI
VYHLED A NOVINKY 2020

I rok 2020 je pro nas v IQ Roma servisu vyzvou. S nasazenim
nadile pracujeme na napliovani Strategického planu organizace
na obdobi 2017 - 2021.

Konkreétné pokracujeme v realizaci velkych evropskych projektit na
podporu zaméstnanosti, komunitniho organizovani i stabilizace
rodin s détmi.

Velkou vyzvou tohoto roku je priprava navazujicich programt
a zajisténi financovani, abychom mohli naSe strategie tispésné
naplnit.

Podarilo se nam zajistit prostredky na realizaci projektu Zaostieno
na rodinu II, ktery se soustfedi na zavadéni metod inovativni
prace srodinami do praxe jihomoravskych uradi a nové i §kol.

Z NOVINEK, KTERE NAS VROCE 2020 CEKAJi

Evropsky projekt Zaostfeno na kvalitu ndim pomtze v organizaci
propojit procesy planovani a evaluace - od zakladni trovné
individudlniho planovani, pres opera¢ni planovani aZz po to
strategické. Projekt pobézi dva roky a pracovnici se mohou tésit na
sérii workshoptl, seminartt a konzultaci. Na konci projektu, jako
jeden z hlavnich vystupt, vznikne novy strategicky plan.

V tomto roce zacina taky projekt s podporou Nadace OSF s nazvem
Innovation, Quality, Strength, Responsibility (IQRS). Jeho cilem je
pomoci vybudovat a ukotvit okruh podporovatell organizace, kteri
se primo i nepfimo podili na Sifeni vize organizace. Vprojektu se
tak budeme zamérovat na zdokonaleni interniho systému péce

o tyto podporovatele a nasi srozumitelné prezentaci .

Po nékolika letech je pro nas dalsi dalezitou vyzvou poradani kampané pro celou verejnost. Kampaii Svoboda do
dtisledku letos pobéZi na Ceské televizi a paralelné také na socialnich sitich i vrealném prostoru. Jejim poslanim
je informovat Sirokou verejnost o rizicich spojenych se §ifenim nenavistnych nazord a komentart na socialnich
sitich. Televizni spot bude doplnén o diskuze, odborné prednasky a projekci film@ sromskou tematikou.

Nejde také nechat bez povSimnuti soucasnou pandemii nového typu koronaviru. I my vIQ Roma servisu na ni
reagujeme. Jednou z nejvétSich priorit tohoto obdobi je tak navrat do ,bézného stavu“, sanace $kod, které
pandemie napachala, a zajiSténi potreb nasich klienti.

Jiz tradi¢ni Tyden romské kultury bohuzel nemohl probéhnout v radném terminu pfi prilezitosti Mezinarodniho
dne Romi (8. 4.), ale vSechny aktivity pfesouvame na podzim tohoto roku. Pomahame rodinadm fesit akutni krizi,
podporujeme zaky zakladnich a stfednich $kol v domaci vyuce, zapojujeme se do dalSich iniciativ a sluzeb pro
potrebné a ohroZené obyvatele.

Nasi velkou prioritou ziistdvd dostupnost sluzeb pro nase klienty a flexibilni reakce na jejich potreby.

Chceme dlouhodobé a zodpoveédné planovat svou ¢innost a soucasné nezapominat na aktudlni a akutni
problémy, se kterymi jsme pripraveni pomdhat.
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PRO MLADE

-
.(

” Sluiba podporuje socidlné znevyhodnénou
romskou mladez ve véku 6-26 let v Brné v jejich
vzdelavaci a profesni kariére, v aktivnim
a smysluplném trdveni volného casu a ve snaze
o plnohodnotné zapojeni se do spolec"nosti.‘ ‘

256

KLIENTU
A KLIENTEK

CILOVA SKUPINA:

Sluzby NZDM mohou vyuzivat déti a mladez od 6 do 26 let,
zejmeéna Romové, kteff jsou ohrozeni nebo zazivajf
nepriznivou socialni situaci.

NABIZIME:

e poradenské, preventivni, seberozvojové, vzdélavaci
a volnocasoveé aktivity

e terénni a ambulantni forma

e individualni i skupinova prace

DVA TYMY:

Tym Klub a Placek
= V/ranovska 846/45, Brno
Husovicka 2, Brno

9 Tym Vzdélavaciho programu Gendalos
— Vranovska 846/45, Brno




= 1
AKTIVITY TYMU KLUB A PLACEK

12 WORKSHOPU

Multikulturni lekce, Zdravé stravovani, Jak zabranit
zkazenym zubtm, Hodnotové vzdélavani, Prevence
kriminality, Protidrogova prevence, Romsky jazyk,
Divadelni workshop, Deskovy workshop a vareni.

4 TYDENNIi AKCE

Jarni prazdniny v klubu, Velikono¢ni tyden, Tyden
romské hrdosti, Tyden NZDM. Jedn4 se o tydenni
tematické workshopy (vzdélavaci, kreativni,
rukodélné, sportovni, preventivni atd.)

VZDELAVACI AKTIVITY V KLUBU

3 VYLETY

hudebni workshop Mladi ladi jazz, navstéva Muzea
romské kultury, kreativni odpoledne s Legem na
Vystavisti v Brné

3 KROUZKY

vytvarny, div¢i, tane¢ni - Gypsy Cerchena

2 TURNAJE
v ping pongu a stolnim fotbalku

Probihalo skupinové doucovani, do kterého se zapojilo béhem roku 30 klientd. Zamérovali jsme se na doucovani
matematiky, ¢eského a anglického jazyka. O letnich prazdninach jsme pomahali dvéma klienttim s pripravou na
reparat, ktery oba klienti Gspésné zvladli. V roce 2019 se do doucovani zapojilo 5 doucovateli. Dva z nich byli
romsti stfedoskolaci, ktefi nav§tévuji v organizaci Vzdélavaci program Gendalos.

* >

= 5

* DOUCOVATELU

*

Pribeh Misi:

* KLIENTU

DOBROVOLNIKU
SVOLNOCASOVYCH AKTIVIT

V léte Misovi hrozilo propadnuti z matematiky v 7. tridé. Chodi do nesegregované skoly a ucivo je pro ného

tézké. Spolecné s nim a jeho maminkou jsme hledali cestu, jak ziistat na Skole a neptijit o kamarady. Po mésici

a pul intenzivni individualni prdce udélal opravnou zkousku z matematiky. Po prvnich 3 tydnech pak uz

doucovani nevynechal ani jednou a na zacdtku Skolntho roku sdm priSel s pranim v douco-

vani pokracovat. Misa je ¢im ddl vice motivovdn sdm na sobé pracovat a zodpovédné svoji situaci ve Skole

Tesit. Zacal se zajimat o to, kam by mohl pokracovat na stiedni Skolu a mluvi o tom, Ze chce mit letos co

nejlepst znamky, aby si pak mohl SS vybirat. Misa meél zpoddtku problém dochdzet na doucovdni véas a pra-

videlné. Zlepsila se i jeho schopnost se soustredit, zacal nosit “Ukolnicek” a jeho doucovatelka na ném

pozoruje, Ze zacal byt zodpovédnéjsi. Od zacatku Skolnitho roku jesté doucovani ani jednou nevynechal. Sam

Misa 1ika, Ze si diky doucovani v lété zacal vice veérit a Ze ho tspéch silné motivoval na sobé dal pracovat.
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HUDEBNI DILNA

Pravidelnd hudebni vyuka probihd od pondéli do ctvrtka
odpoledne. Béhem roku si klienti pfipravili 3 vystoupeni na
akcich organizace (Mulac¢dk, Valentynskd a Mikulasska
besidka), 2x vystoupili na akcich poradanych kulturnim
centrem Sibif v Husovicich (Husovicky baSavel a Den
Husovic) a 1 na akci poradané KS Omega, a to rozsviceni
vano¢niho stromku Pod platany. Klienti si béhem tohoto
roku vyzkouseli nahravani v hudebnim studiu Amaro Recods.

Moc jsem se na tréninky a zkousent
v hudebneé tésila, jeste vic, kdyz jsem zjistila,
Ze budeme nahravat ve studiu. Ve studiu jsem
zjistila, jak je to moc tézké a jak je dilezité se
na to vse pripravit. Byla velka sranda slySet
pak svlij nahrany hlas, nékteré Raimosky
se i smaly, kdyz se potom slySely.
Ted, kdyzZ ptijdeme znovu nahravat,
budu vice trénovat a vice zkouset,
abych byla lepst.

Klientka NZDM

PLACEK

Na Placku jsme v roce 2019 realizovali nékolik volnoc¢asovych, sportovnich i komunitnich akci. Nejvice se
zaméfujeme na preventivni aktivity. Dale jsme pofadali akce zameéfené na propojovani vétSinové
spolecnosti s romskou mensinou s cilem budovani vzajemnych pozitivnich zkuSenosti. Vytvarime bezpecny
prostor pro spole¢né setkavani, spolupraci, nachazeni novych pratelstvi a pozitivnich zazitkd.

6 2 2

PREVENTIVNICH FOTBALOVE KOMUNITNI 3
WORKSHOPU TURNAJE AKCE KROUZKY

Jsem moc rad, ze takovy prostor jako
Placek je a Ze zde muzu chodit trénovat
fotbal nebo si nékdy prijit jen tak pokecat s
pracovniky nebo s kamarady.

R Honza

’ . ZA ROK 2019 NAVSTIVILO PLACEK 89 KLIENTU

*

Béhem roku se do ¢innosti na Placku zapojili 3 stredoskolsti
studenti z programu Gendalos v ramci stazi,4 dobrovolnici,
1 romsky asistent a 1 lektor, diky kterému jsme mohli
realizovat pravidelné fotbalové tréninky pro nase klienty.




LETNi INDIANSKY TABOR

Letni tdbor probéhl 14. - 18. srpna 2019 v rekreacnim stfedisku Je¢minek v obci Osvétimany za Gcasti 20 déti.
Aktivity, do kterych se déti na tbore zapojovaly, byly predevs§im seberozvojové, pohybové a rukodélné. Na konci

letniho tabora byla pro déti pripravena ohnova show, kterou si prichystal nas dobrovolnik.

SPOLUPRACOVALI JSME

¢ Spolec¢nost Podané ruce a Trash hero Brno - tklidova akce Uklidme Placek

* KS Omega a Nabrezi Svitavy - komunitni akce Prekro¢me reku

¢ Mezinarodni $kola v Brné ISOB - Vytvarny workshop, spole¢né tvoreni zakt ISOB a naSich klient(

* Program prevence spolec¢nosti Podané ruce nam pomahal s praci na preventivni broZure pro klienty NZDM

PREDSTAVILI JSME NASE ZKUSENOSTI

e 16.-17. 10. 2019 jsme se zcastnili 2. ro¢niku Narodnich dnt prevence v arealu Méstské policie Brno.
Meéli jsme mozZnost prezentovat nasi zkuSenost s realizaci preventivnich aktivit pro klienty v nizkoprahovém
zarizeni pro déti a mladez. Soucasné s prezentaci jednotlivych organizaci, které se prevenci vénuji, probihala
konference na téma ,ZkuSenosti mést v prevenci*.

* Prezentovali jsme naSe vzdélavaci naSe aktivity a ¢innost na konferenci Pfinosy dlouhodobé individualni
podpory vzdélavani socialné znevyhodnénych déti poradané Muzeem romské kultury.

 Nasi ¢innost jsme prezentovali na 2 zakladnich $kolach, a to ZS a MS 28. fijna, Brno a ZS J. A. Komenského,
Brno.

e Jiz tietim rokem jsme soucasti Pracovni skupiny NZDM. Diky této spolupraci jsme jiz podruhé usporadali
spole¢ny meziklubovy turnaj ve stolnim fotbale v ramci Tydne nizkoprahovych klubt.

e Usporadali jsme béhem roku dvakrat den otevienych dveri. Behem prvniho dne jsme privitali u nas v klubu
pracovnice OSPOD - MC Brno sever. S nimi jsme si predavali informace o nasi ¢innosti a bavili se moznostech
vzajemné spoluprace. Druhy den otevienych dveti probéhl v ramci Tydne nizkoprahovych klubt a byl urc¢en
pro Zaky zakladnich $kol. Pfi§li k nam do klubu Zaci ze ZS a MS Krenova a ZS a MS 28. fijna, Brno.
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{3 gendalos

odrazi k dspéchu

VZDELAVACI PROGRAM GENDALOS

N asi vizi je svét, kde mladi lidé z romské komunity maji stejnou dostupnost vzdélani
a pracovniho uplatnéni jako majorita, maji presah do své komunity, vyrostou
z nich sebevédomi lidé, kteri védi, co chtéji a co pro to musi udélat.

Ve Vzdélavacim programu Gendalos podporujeme mladou romskou generaci v cesté za vzdélanim a profesnimi
uspéchy. Nase prace je zaloZena na spolupraci s motivovanymi romskymi studenty, jejich rodici i uéiteli. Spole¢né
hledame cestu, jak danému studentovi pomoci co nejlépe prekonat tskali studia a rozvijet sviij potencial.

USPESNE 46 %

80% UKONCILO ROCNIK
A POSTOUPILO STUDOVALO
MATURITNi OBOR

70

MLADYCH LIDi

INDIVIDUALNi SPOLUPRACE

Vroce 2019 jsme spolupracovali s zaky poslednich ro¢nika
7S, studenty stfednich a vysokych gkol. Spole¢né jsme si
stanovovali studijni cile a kroky k jejich dosaZeni a hledali
cesty, které by k témto ciliim vedly.

Poskytovali jsme studentim konzultace, doucovani vedené
experty, mentoring zajiStény dobrovolniky z majority,
finanéni podporu ¢i pomlcky a mozZnost UcCastnit se
skupinovych aktivit, vyjezdd, pracovnich stazi

a dobrovolnictvi. Pfi podpore zakd poslednich rocniki
zakladnich $kol jsme se soustredili pfedev§im na individualni
kariérové poradenstvi vedouci k vybéru vhodné stredni Skoly,
zvladnuti procesu podavani prihlasek a prijimaciho fizeni na
SS. Cilem této podpory bylo zamezit volbé nevhodného
oboru.

Zvlastni dileZitost byla piikladana podpore v absolvovani prvniho ro¢niku SS, ktery z praxe vnimame jako
nejrizikovéjsi. Do spoluprace na napliiovani individualnich cili zak( a student( jsme také zapojovali jejich rodice
a dalsi relevantni osoby, ucitele, Skolni psychology, vychovné poradce atd.
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STIPENDIJNi FOND GENDALOS

Ve Skolnim roce 2018 /2019 jsme podporili celkem
43 studentu ze Stipendijniho fondu Gendalos.

Nejcast€ji jsme studenty a studentky podporovali
uhrazenim MHD jizdného, S$kolnich pomitcek,
ucebnic, a Skolného. Podporeni studenti pak vénovali
svij ¢as jako dobrovolnici v organizaci, zapojovali se
do organizace setkani Gendalos, do administrativnich
¢innosti a zejména do organizace benefiéniho
koncertu Gendalos s podtitulem Jepa$ tuke, jepas
mange (ptlka tobé, ptilka mé).

Do stipendijniho fondu v roce 2019 prispéli jak
jednotlivci, tak nadace. Castku 49 000 K¢ se podafilo
vybrat na benefi¢nim koncertu, ke které pak Nadace
Albatros udélila matchingem 35 000 Ké.

Celkem jsme do stipendijniho fondu ziskali 208 734 K¢.

LEKCE KARIEROVEHO PORADENSTVI

NA SKOLACH

Lekce ve $kolach mély za cil pomoci Zakim objasnit

a pojmenovat, jaké maji vzdélavaci cile, zamyslet se nad
tim, jaké ma c¢lovék moznosti a kariérni perspektivu,
pokud dokonci pouze zakladni vzdélani atd. Realizovali
jsme celkem 12 dvouhodinovych informacnich bloka
kariérového poradenstvi pro cilovou skupinu zakua
osmych a devatych trid zakladnich skol.

Dvouhodinové informacni bloky probéhly na skolach

s vét§im poctem romskych a socialné znevyhodnénych
7aka (ZS Merhautova, ZS Kienova a ZS nam. 28. ¥ijna,
dale na ZS Jana Amose Komenského). V reflektivni ¢asti
lekce jsme si overili, Ze byly stanovené cile splnény.

Na téchto skolach jsme pracovali se 112 Zaky.

VRSTEVNICKA SETKANi STUDENTU

Setkani studentt byla mistem ke sdileni zkuSenosti

a utuzovani vzajemnych vztaha.

Akce pomohly k upevnéni motivace studentt ke
studiu, prohloubeni neformalnich vztahti mezi nimi a
vytvoreni prostoru pro diskuze o nejraznéjSich
tématech tykajicich se studia. Setkani jsme poradali ve
spolupraci s partnerskymi organizacemi Muzeum
romské kultury a DROM, romské stredisko.

Ve Skolnim roce 2018 /2019 jsme zorganizovali

5 odpolednich setkani, kterych se zucastnilo celkem
75 studentd. Studenti méli mozZnost setkat se se
zajimavymi hosty z romské komunity i majoritni
spolecnosti, méli prostor s nimi diskutovat a sdilet své

vlastni motivace a prekazky ve studiu.
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>

SKUPINOVE VYJEZDY

Pro nase studenty jsme usporadali nékolik zajimavych vyjezda, které byly motivovany romskou kulturou a hudbou,
historii nebo aktualnimi udalostmi. Smyslem bylo nejen poznani, ale i spojeni a vzajemna spoluprace student.

V kvétnu jsme stravili dva dny v Praze na festivalu romské hudby Khamoro, ktery jsme spojili s exkurzemi po
historickych ¢astech Prahy. Na podzim jsme se vydali opét na dvoudenni exkurzi do Prahy.

V dobé letnich prazdnin méli studenti moznost zGcCastnit se Festivalu pro Zidovskou ¢tvrt v Boskovicich.

Navstivili také Trebié, kde pravé probihal SAMAJIM - festival zidovské kultury a Bratislavu, kde jsme se
setkavali s novou partnerskou organizaci Divé maky.

DOUCOVANI VZDELAVACIHO PROGRAMU GENDALOS

Od ledna do prosince 2019 jsme poskytli 680 hodin individualniho douéovani 35 klientam. 27 klientt vyuzivalo
doucovani dlouhodobé (3 a vice setkani).

o o

035 52 27K

. *
* KLIENTU * * DLOUHODOBYCH KLIENTU

HODIN DOUCOVANI{ x

Studenti vyuzili doucovani zejména z matematiky, Cestiny a cizich jazykd a také z odbornych Skolnich predméti.
Doucovani vyuzivali klienti bud jednorazové, napt. pro pripravu na konkrétni test, nebo jako dlouhodobou
podporu pro naplnéni cile svého individualniho planu.

90 % klientt dlouhodobé vyuzivajicich doucovani v druhém pololeti Skolniho roku 2018 /2019 tGspésné dokoncilo
ro¢nik a dale postoupilo do navazujiciho ro¢niku zakladni ¢i stfedni Skoly ve Skolnim roce 2019 /2020.

Z doucovaného predmétu si ve Skolnim roce 2018 /2019 znamku zlepsilo nebo udrzelo 82 % zaktia studentd.




PRO MLADE -

Priklad z praxe:
Gendalos spolupracuje s doucovateli, na které jsou od minulého roku kladeny vétsi naroky - musi mit

dlouhodobé zkuSenosti s vyukou, pripravuji vyuku usitou Zdkovi na miru predem, perfektné zvladaji
stredoskolské ucivo a studuji VS, nebo maji dosazené VS vzdélani p¥islusného oboru.

Dale reflektuji naplnént dil¢ich vyucovacich cilii pisemné ke kazdému klientovi za kazdou vyucovact hodinu
a konzultuji s klicovym pracovnikem postup klienta smérujici k naplnéni individudiniho planu. Doucovatelé
absolvovali v rameci projektu 3 didaktickd oborovd Skolent, supervize a workshopy.




PRO RODINY

”N asim posldnim je podporovat rodiny
s détmi, prevdZné romského plivodu,
které se ocitaji v socidlné nepfiznivé situaci nebo
jsou ji ohroZeny. Pracovnici sluzby se pFitom
zaméruji na zvySovdni informovanosti,
dovednosti a sebediivéry jednotlivych ¢lenu
rodiny tak, aby byl zajistén zdravy
vyvoj ditéte v rodiné.
Sluzby poskytujeme v Brné, Breclavi, VySkoveé,
Zastdvce u Brna, Buéovicich a Lanihoté.‘ ‘

361

KLIENTU
A KLIENTEK

CILOVA SKUPINA:

Socialné aktivizacni sluzbu pro rodiny s détmi mohou vyuZivat rodiny s détmi,
prevazné romského plvodu, které jsou ohroZeni socidlné nepfiznivou situacf,
kterou neumi nebo nemohou resit sami.

NABIZIME:

e Poradenstvi, vzdélavani, kaordinovana spoluprace, spolecné wylety,
workshopy atd.

e Terénni a ambulantnf forma

e Centrum pro rodice s détmi

TRI TYMY:
Tym pro rodiny s détmi Brno
— Vranovska 856/45, Briio

o
-

A Tym sluzeb JMK
—~ N&m. Ceskoslovenské armady 1/2A, Vykov

9 Tym pobocky Bfeclav
= Tfida 1.maje, Bfeclav



Z PROJEKTU PRACE S RODINOU

K datu 29. 2. 2020 evidujeme 75 podporenych osob. Spoluprace probihala se 69 rodinami. Podporu nad 40 hodin

ziskalo 29 osob (rodin).

75

PODPORENYCH OSOB

69 RODIN

SPOLUPRACOVALO

SLEDUJEME STABILIZACI RODIN VE 4 OBLASTECH:

e Bytova situace

¢ Posun v rodi¢ovskych kompetencich

zhorSeni
22.6%

zlepSeni
35.5%

¢ ZvySeni finan¢nich kompetenci.

bez zmény
41.9%

e ZvySeni finan¢nich kompetenci
¢ ZvySeni povédomi klientti v problematice domaciho nasili.

USPECHY:

Ve stabilnich podminkach (obecni byt, socialni byt, komeréni
prondjem, azylové bydleni) bydlelo 18 klientskych rodin, coz je
0 6 vice, nezli tomu bylo pred rokem.

Pres 52 % spolupracujicich rodi¢a s détmi se aktivné podili na
Skolni pripravée déti.

Diky pomoci naSich pracovniki ma 7 Kklientd vypracované
financ¢ni plany pro svou domacnost.
Mérime finan¢ni kompetence nasSich klient{, klienti se zlepSuji.

Vyvijime a v praxi oveéfujeme vlastni model rodi¢ovskych
kompetenci zaloZeny na odbornych znalostech a na$i praxi;
mame vlastni zptsob jejich monitoringu (v soucasnosti
sledujeme a vyhodnocujeme 4 tematické oblasti: vychova,
uroven duslednosti ve vychové, roven komunikace s ditétem
a podnétnost prostredi)

Nasi pracovnici v uplynulém roce odhalili 11 pripadii domaciho
nasili a 6 podezfeni na n¢j, 4 klientky diky podpore naSich

v M. Xe

pracovnikil zacaly své ohroZeni domacim nasilim aktivné resit.
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KOORDINOVANA SPOLUPRACE

V ramci koordinované spoluprace s dalsimi odborniky podporujeme a sami realizujeme také setkavani, predev§im
pak pripadové a interaktivni pripadové konference. Nabizime také moznost rodinnych konferenci, jejichz
vyuzivani jesté neni prili§ v naSi praxi bézné. (Vice o realizaci pripadovych, interaktivnich a rodinnych
konferencich v kapitole PRO SPOLECNOST)

Dovolte mi, abych Vam jesté jednou podékovala za skvéle odvedenou praci pii
organizovdni IPK. Splnilo to mé ocekdvdni ve vSech smérech a uz jen samotné setkdani
muselo mit ozdravné ucinky na celou rodinu. Jsem rdda, Ze si tam toho tolik 7ekli
a vérim, Ze se véci posunou spravnym smeérem. Chlapec byl i diky Natdlii (pruvodkyné
ditéte) neuvéritelny a pomoc ze strany SAS byla skvély ndpad. Za mne ted mohu vict,
Ze je to genidlni ndstroj pro rodiny, které si chtéji nechat pomoci...

Dékuji a preji Vam, aby se Vam datilo "ptitdhnout” dalsi :-)

OSPOD Obrany a Malomérice (pi.Wimétalova)

Priklad z praxe: Expertni setkani

Existuji vSak i pripady, kdy se odbornici nejprve potrebuji domluvit spolecné jak postupovat,

a drive nez zorganizuji setkant i s rodinou, je vhodné, aby se potkali spolecné.

Tym pro rodiny s détmi Brno si v uplynulém roce poradil s velmi komplikovanym pripadem formou tzv.
expertniho setkani. Jiz pomérné obvyklé a casté je v organizaci svoldvani pripadovych a interaktivnich
pripadovych konferenci, které maji za kol za pritomnosti klientt a s jejich plnym zapojenim zprostredkovat
vyménu informaci mezi odborniky (pracovnici OSPOD, ZS, SAS) a vytvoiit konkrétni pldny pro nastaveni péce

a vychovy déti nebo redukovdni rizik, kterd je ohrozuji.

Expertni setkani bez tucasti klienta je moznosti, jak vyresit komplikovany pripad v situaci, kdy by klientova
pritomnost vazné ohrozila situaci v rodiné nebo bezpeci zapojenych pracovnikil.

Ucast na expertnim setkdni p¥ijala mimo zapojené instituce také Kanceldi verejného ochrdnce prdv, organizace
zabyvajici se domacim nasilim a organizace pomahajict lidem s postizenim.

Diky uptimné snaze a vili vSech zapojenych odbornic a odbornikii statnich uradi i neziskového sektoru nalézt
TeSeni a soucasné diky profesiondlnimu vedeni tohoto setkdani zkuSenou facilitdatorkou byla vysledkem expertniho
setkani konkrétni opatreni. Tato opatreni byla projedndvdana ve snaze ponechat co nejvétsi prostor pro zachovant
celistvosti rodiny a zaroven dostatecné ochranit prava a zdjmy vsech jejich clenti. Zaroven byl zajem na aktivnim
zapojent klienta do Tesent situace rodiny ve spoluprdci s dalsimi odborniky.

VIKENDOVY POBYT PRO RODINY S DETMI

V kvétnu 2019 jsme zorganizovali vikendovy pobyt pro
rodiny s détmi. Na§im hlavnim cilem bylo, aby rodiny
mély spole¢ny zazitek, odpocinuly si od kazdodenniho
stresu a stravily aktivné éas a ten jim byl inspiraci pro
traveni volného casu s détmi. Klientim se pobyt libil,
nekteri se zajimali o to, jak si mohou pobyt objednat
sami a stravit zde ¢as s rodinou. Jeden z tatink( se
zajimal o vedeni fotbalového krouzku, chlapec zacal
pravidelné dochazet na fotbalovy krouzek. Jedna
klientka prekonala strach z jizdy vlakem. Jedna ze
zUcCastnénych rodin zacala aktivné resit své bydleni, po
zazitku jiného bydleni chtéji pro sebe a déti vic nez

ubytovnu. Jinou klientku velice zaujal workshop pilates, ‘
kde si vyzkousSela cviceni na zdrava zada, a pokracuje - °
ve cviCeni i doma.

22 |




PRO RODINU messss—

CENTRUM PRO RODICE S DETMI

Rodindm s détmi od 3 do 6 let nabizime predSkolni klub a s nim spojenou podporu rozvoje rodicovskych
kompetenci.

Cilem predskolniho klubu je pripravit dité i jeho rodice ¢i zakonného zastupce na povinnou predskolni ¢i
$kolni dochazku. Predskolni klub je otevien od pondéli do ¢tvrtka, a to vzdy od 8 do 12 hodin. Po 12. hodiné je
moznost domluvit se na osobni konzultaci. S détmi pracujeme nejen v predskolnim klubu, ale i v jejich domacim
prostredi.

Jsme vdéény za Skolku v IQRS, Jsme rdadi za to, Ze jsme mohli
ze si Michellkanasla kamarady nastoupit k vaim do skolky a Ze jsme poznali
a rozmluvila se. tak skvélé ucitelky.
Maminka Michellky Maminka klientky

Do predskolniho klubu dochazi externi
logopedka, a to 2-3 krat tydné, ktera se vénuje
zlepSeni vyslovnosti déti a také na celkovému
rozvoji komunikaénich dovednosti.

Kazdy ctvrtek chodime zpivat do nasi hudebny
s panem Gejzou Horvathem a vedeme tak déti

i k hudbé.

Nase maminky se naucily chystat détem zdravé
svaciny a spole¢né jsme odbouraly nevhodné
svaciny, které jsou navic finan¢né nakladnéjsi.

Dékujeme za Martinka,
ze s nim pani ucitelky
madte trpélivost.

Tatinek Martinka
RODICOVSKE SCHUZKY
Kazdy mésic probihaji tridni schtizky, kde spole¢né s rodi¢i hodnotime a konzultujeme osobnostni rozvoj
a pokroky jejich déti. Kazdy mésic probihd minimalné jeden workshop, na kterém se snazime sblizit i rodi¢e mezi
sebou a snazime se je namotivovat k aktivité i doma (peceni, tvoreni,...).

Pribeéh Honzika

Honzik prisel do predsSkolniho klubu v cervenci 2019. Dlouhodobé odmital spolupracovat, zapojovat se do
spolec¢nych aktivit, nemluvil a neposlouchal. Byl agresivni. S rodici neumél v nast pritomnosti navazan témeér
Zadny fyzicky kontakt. Honzik zpocatku dokonce i vrcel a pri sebemensim konfliktu mél tendence vsechny okolo
bit. RodicCe z ného byli nestastni, neuméli se s nim domluvit a potrebovali pomoc. Trvalo asi 2 mésice, nez chlapec
prestal byt agresivni. Pozdgji se naucil i prosit, omlouvat a dékovat.

Posledni dobou se zapojuje do spolecnych aktivit jako je cviceni, ranni kruh (Kolo mlynsky, Dobry den,
Mameruce), snazise mluvit, hezky si hraje, pitjcuje hracky, uklizi po sobé a poslouchd. Z véci se raduje, vsechno ho
bavi, zajima se a velmi se utuzil vztah s rodici, kteri si jeho pokrok velice vychvaluji. S rodici si, pri prichodu do
predskolky, davaji pusinku nebo se obejmou. Tatinek s Honzikem hraje riizné oblékaci hry, aby syna pvi oblékant
motivoval. Pri vanoéni akci v nasi organizaci sedéla rodina pohromadé a radovala se spolecné z darku, které
dostal Honzik a jeho mladsi bratr. Rodice v ramci jedné z aktivit napsali vzkaz: ,Dékujemeza syna, Ze s nim
paniucitelky mate trpélivost. Dékujeme vam pani ucitelky.“ Chlapec byva bohuzel ¢asto nemocny, ale rodice ho
radné omlouvaji a dokonce nost i lékarské zpravy (bez naseho vyzadant).
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AKTIVITY PRO PODPORU KOMUNITY
ROMANE KUCHARKY

V zari 2019 prisla skupinka Zen s napadem, zZe se budou potkavat, zdokonalovat se ve vafeni a sdilet osvédcené
recepty. Skupinka 6 Zen si vymyslela ndzev Romane kucharky. Potkavaji se 2 x mési¢né a vyuzivaji komunitni
kuchyné v centru Savore Dzenena Bratislavské. Zeny si na kazdé jidlo prispivaji finan¢ni ¢astkou a z toho poté
spole¢né nakoupi suroviny. Romane kucharky se naucily nékolik novych receptt na polévky, kynuté tésto, goja
(veprova streva plnéna bramborovym téstem) a dzatky (noky z bramborového tésta obalované v kysaném zeli

a Skvarkach), tradi¢ni svickovou omacku aj.

Zeny si jiz vyzkousely vafit na zakazku na akce benefice Gendalos, Sousedské setkani v Kaznici a na akci pro
dobrovolniky IQ Roma servisu. Na akce Zeny pfipravily napt. oblibené $neky, §inga (zavin) a jednohubky.

Z vytézku nakoupily suroviny na vyrobu vano¢niho cukrovi a zastéry. Do budoucna maji Zeny v planu pokracovat
ve vareni pro ostatni a chtéji si vyzkouSet zdravé recepty. Romane kucharky bavi G¢astnit se akci a maji radost, Ze
se mohou o dobra jidla podélit s ostatnimi. Praly by si vydélat finance na navstévu divadla a wellness, kde by si
odpocinuly od kazdodennich povinnosti. Zeny se stiidaji v hlidani déti a atmosféra u jejich akci je provonéna
dobrym jidlem a radosti déti, které jsou vareni taky GiCastny.

AKTIVITY PRO RODINY TYMU
SLUZEB JMK

Socialné aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi (SAS) je
realizovana i v mensSich lokalitach Jihomoravského kraje.
Za Klienty dojizdime do Vyskova, BuCovic, Zastavky

u Brna a Orlovic.

Nase aktivity probihaji predev§im v rodinach, ve Vyskové
vyuzivime pobo¢ku na Namésti Ceskoslovenské armady
1/2A. Pri spolupraci s détmi se zamérujeme na to,
abychom zapojili rodice do jejich rozvoje i vzdélavani. Pri
spolupraci dbame na komplexni posouzeni situace rodiny
a spolec¢né pracujeme na celkové stabilizaci. V pripadé
potreby doporucime rodinam dals§i vhodné sluzby v jejich
okoli.

DOUCOVANI

Doucovani déti pro rodiny ohroZené socialnim vylou¢enim
predstavuje v téchto malych obcich zasadni sluzbu.
Poptavka po podpore ve vzdélavani je dlouhodobé velmi
silné nejen ze strany rodict, ale i samotnych déti.
Doucovani pomaha nejen détem, ale i rodi¢um, kteri se pfi
pravidelnych navs§tévach doucovatelt mohou doptat na

informace k ucivu.
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V rodinach, kde neni doucovatel, pomaha se zvladnutim uciva sama socialni pracovnice. Vétsi poptavka je ale ze
strany rodi¢i po pfimém doucovani bez jejich Gcasti. U¢it se novému ucivu je pro rodic¢e narocné vzhledem k
jejich zivotni situaci. Proto jsou radi za vnéj§i podporu ze strany doucovatellt nebo pracovnic sluzby SAS a za
finan¢ni podporu nadace J8T.

VZDELAVANI
V minulém roce jsme pracovali na zakazkach tykajicich se vybéru stiedni $koly a obort, prihlagek na SS, motivaci

ke stredoskolskému studiu a udrzeni se na stfedni Skole. Rodindm jsme také nabizelipodporu v doprovodu na
Skoly nebo veletrhy. Jeden klient s rodinou vyuZil moZnosti doprovodu na veletrh stfednich §kol ve VySkové.

NAVAZNOST NA VZDELAVACiI PROGRAM GENDALOS

Klienttm spadajicim pod program Gendalos jsme zafizovali stipendia, predevim z MSMT a ze Studijniho fondu
Gendalos. V roce 2019 se dafilo aktivizovat mladé klienty Gendalos z Bucovic, ktefi se ztc¢astnili 2 akci

v Brné a 1 akce v Breclavi. Neochota rodi¢d poustét déti do Brna, daleko od domova, se v tomto sméru zlepsila.
Rodice i mladi klienti si zacali vice uvédomovat zavazky stipendii - plnéni dobrovolnictvi na oplatku za finan¢ni
podporu. V ramci administrace stipendii fungovala komunikace se Skolou SOU Kyjov. Tato Skola vstricné
spolupracuje s IQ Roma servisem.

DOPROVODY

V ramci spoluprace se osvédcily také doprovody na Grady a spoluprace s OSPOD. Klienti reflektuji jiny pristup
urednic v pripadé, Ze maji s sebou nékoho z pracovnikl organizace. Podporujeme klienty v tom, aby si narokovali
pravo vyuzivat doplatek na bydleni. Jedna se o tzv. tajnou davku, o které Grednice aktivné neinformuji. Vedeme
rodiny k odvaze vyjednavat sva prava.

Pribeh z praxe:

V priubéhu roku jsme zacali pracovat s rodinou, kde dvojice bratrit nastoupila na stredni Skolu obor Zednické
prace. Bratyi (dvojcata) prisli na stredni Skolu ze specidalni zakladni Skoly, v které si neosvojili ani zdklady uciva
z béznych predmétit jako matematika a Cesky jazyk. Jednda se o velmi motivované chlapce, kteri vnimaji
vzdélavani jako zasadni pro svou budoucnost. Dokoncent studia pro né znamena ziskat nejen jednoduseji praci,
ale 1 prestiz ,byt vyuceny“. V prubéhu proniho pololeti byli na praxich casto sami a ucitelé je za jejich zapal
ocenovali. V soucasnosti dale bézi doucovani a kluci jsou stale odhodlani studovat. PrestoZe rodiciim byla
nabidnuta pomoc s financovdnim studia skrze riznd stipendia, rodice se zatim chtéji spoléhat na vlastni zdroje
a vse okolo Skoly si zajistuji sami.
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AKTIVITY PRO RODINY TYMU POBOCKY BRECLAV

Také v Breclavi realizujeme socialné aktiviza¢ni sluzbu pro rodiny s détmi. Pracujeme jak v domacnostech klientd,

tak na pobocce 1. maje v Postorné.
0SP0D

Nase prace se zaméruje na podporu v téchto oblastech:

© 00 O

PECEODITE ~  ZDRAVIRODINY  BYDLENi ZAMESTNAN{A FINANCNi SPOLUPRACE S OSPOD
A RODICOVSKE A RODINNE VZTAHY HOSPODAREN{ RODINY A DALSIMI INSTITUCEMI
KOMPETENCE

SPOLUPRACE S OSPOD

V ramci zlep$eni situace rodiny dochazi i ke spolupraci s organy socialné pravni ochrany déti (OSPOD).

¢ Pracovali jsme s 11 rodinami, které spolupracuji s OSPOD nebo byla spoluprace navazana na doporuceni.

¢ Z oddé€leni nadhradni rodinné péce s nasi organizaci spolupracuji 3 rodiny.

¢ Trojstranné dohody (klient, OSPOD a SAS) byly uzavirany v roce 2019 podle zaméfeni spoluprace a vymezovaly
sdileni informaci k navrzenému planu. Celkem bylo uzavieno 6 dohod.

¢ Vramci spoluprace s OSPOD byly v roce 2019 usporadany 4 pripadové konference.

V ramci sluzby SAS realizujeme projekt Komplexni prace s ohroZenou rodinou v Breclavi. Projekt byl zahajen

v ¢ervenci 2018 a v pribéhu roku 2019 do néj jiz bylo zapojeno 12 rodin.

AKTIVITY ZAMERENE NA DETI A MLADEZ

KLUB PRISTAV
* Ve 2. pololeti k. roku 2018 /2019 byla navstévnost primérné

4 Kklienti.
* V1. pololeti §k. roku 2019 /2020 byla navstévnost primérné
7,6 déti.

PLACKY
Letni Placky 2019 navstévovalo v praméru 16 déti. Déti

nejcastéji hraly mic¢ové hry, vybarvovaly omalovanky,
vyplilovaly pracovni listy, skakaly pres gumu a hraly deskové
hry. Celkové déti hodnotily placky jako ptinos. Ocenily, ze
jim vénujeme Cas a pripravujeme program.

DOUCOVANI
Ve 2. pololeti Skolniho roku 2018 /2019 jsme doucovali Pribéh z praxe:
18 aktivnich klientd. 1 klient se v ramci doucovdni piipravoval

Nejcastéjsi propad znamek u klientd sledujeme v anglickém

jazyce. Naopak nejvice se klientim dari zlepsit znamky

v matematice. Nejlépe se studentiim dari udrzet prospéch
v Ceském jazyce.

na prijimaci zkousky na Stredni skolu a byl prijat

na Obchodni akademii. V tuto chvili ma za sebou

pront pololeti a doucuje se z matematiky

a anglického jazyka.

KDO NAM S DOUCOVANIM POMAHAL?

» Ve 2. pololeti §kolniho roku 2018 /2019 doucovalo celkem 5 doucovatell a ani jeden dobrovolnik ¢i praktikant.

¢ V1. pololeti §kolniho roku 2019 /2020 doucovalo celkem 13 lidi. Z toho 4 praktikanti z Masarykovi Univerzity
a 2 dobrovolnici.

V ramci podpory MPSV poraddame kazdy rok workshopy pro rodi¢e zamérené na preventivni ptisobeni v oblasti
vychovy a zdravi. Témata se zaméfuji na nastup do ZS i MS, zdravé stravovani a prevenci onemocnéni a vychovu
a vyvoj déti. V roce 2019 probéhlo 9 workshopt.
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PROGRAM PRO PESTOUNY

Poslanim programu PRO PESTOUNY je podpora dobrého fungovani rodiny, kde se zaméfujeme zejména na
pribuzenskou péstounskou pédi.

&

10 13 9 1

PESTOUNSKYCH RODIN  DETI $KOLENI PESTOUNU VIKENDOVKA S 12 HODINAMI
VZDELAVANI

VZDELAVANi PESTOUNU

V roce 2019 probéhlo celkem 9 skupinovych Skoleni, kterd reaguji na aktualni potfeby péstound - napft.: Prava
déti, Ohraniceni zivld - jak efektivhé stanovovat a posilovat hranice v chovani déti, Jak ucit déti zodpovédnosti,
Staci jen zakladni skola? Déti ve vézeni.

Ze zkuSenosti se nam osvédcila diskuzni a zazitkova forma, ktera pracuje s vlastnimi zkuSenostmi péstountt

a jejich sdileni ve skupiné. Podarilo se také poprvé realizovat v rdmci doprovazejici organizace Vikendové
vzdélavani pro péstouny, které probéhlo v kvétnu v krasném prostredi rekrea¢niho stiediska Prudka. Ucastnici,
péstouni a jejich péstounské déti zde nacerpali nejen dalsi potfebné védomosti, ale také energii z prirody. Déti se
zde lépe poznaly a tim i navazaly vztahy s ostatnimi s podobnym pribéhem. Péstouni si zde doplnili potfebné
vzdélani, napt’. v pravni oblasti, zejména co se tyce diskriminace na pracovnim trhu a jak se branit.

Bavili se o vyznamu pohybu pro Zivot ditéte a o spravném drzeni téla. Péstouni byli proskoleni profesionalnim
zachranarem v prvni pomoci a pod vedenim rodinné terapeutky se dozvédéli, jak je pro dité dulezité znat svou
rodinu a jeji ptibéh, kvili upevnénim rodinnych vazeb.

Diky Nadaci Terezy Maxové, kterd jiz v minulém roce
podporila nas projekt ,,Pojdme spolu ven II*, jsme spolu

s péstouny hledali aktivitu, kterou by s détmi chtéli zazit.
Péstouni vybrali navstévu aquaparku v Kohoutovicich, kde
jsme spolecné stravili ptil dne. Péstouni si odpocinuli a déti
se dostate¢né vyradily. Tato nadace podpoftila

i jednu péstounskou rodinu proplacenim pobytu pro dvé
déti, které vyrastaji spolu s péstounskym ditétem v jedné
domacnosti.

V probihajicim projektu Doma s rodinou, za financni
podpory Nadace Siriusa spoluprace s organizaci Drom,
romské stredisko, jsme pokracovali se setkavanim

v pracovnich skupinach. V ramci projektu vzniklo nékolik
dokumentt zamérenych na problematiku nahradni rodinné
péce v prostredi socialniho vyloucent:

¢ Analyza potreb rodin ze socialné vylouéenych lokalit
s détmi v nahradni rodinné pééi,

¢ Otazky nahradni rodinné péce v pravnim kontextu

¢ Metodika pro praci s pribuzenskymi rodinami
ze socialné vylouc¢enych lokalit.

V kvétnu jsme se také zhcastnili spolu s jednou péstounkou
kulatého stolu v ramci tématu dlouhodoba péstounska péce
s diirazem na pribuzenskou péstounskou péci, doprovazeni
péstount adavky péstounské péce. Zde jsme diskutovali

o problematice s dal$imi odborniky a ministryni prace

a socialnich véci pani Janou Malacovou.




'WM)O Jsou socialnim vyloucenim
ohroZeny.
Sluzba zajistuje podporu za ucelem zvyseni znalosti,
-..dovednosti a sebedivéry klienti tak, aby byli
sclwpm ihjhdﬁmgf né a vlastnimi silami Fesit své
potize o jim vcas predchazet,
a Zit tak spokojeny a diistojny Zivot v Sirsi

spoleénosti. 6 ‘

'. KLIENTU A KLIENTEK TERENNIHO
PROGRAMU
CiLOVA SKUPINA:

Terénni program mohou vyuZivat osoby starsf 15 let, zejména Romové
a Romky, kterf jsou ohrozeni zivotem v socialné vyloucenych lokalitach

a v dlsledku toho neumi nebo nemohou Fesit svou nepfiznivou Zivotni
situaci sami.

NABIZIME:

e Spoluprace v doméacnostech klient(

e Doprovody na Urady

e Spoluprace s dalSimi institucemi a organizacemi
e Podpora pfi prosazovanf prav

e Navaznost na dalsf potfebné sluzby

TRI TYMY:
Tym terénni socialni prace
— Vranovska 856/45, Brno

9 Tym sluzeb JMK
—~ Nam. Ceskoslovenské armady 1/2A, VySkov

Tym pobocky BFeclav
= Tffda 1.maje, Breclav

PROGRAM PRO DOSPELE ZAHRNUJE TAKE:

DLUHOVA
KARIEROVE PORADNA
CENTRUM V BRECLAVI



PRO DOSPELE 1

TERENNI PROGRAM V BRNE

Terénni program v roce 2019 pokracoval v nastavené praci, jako v predchozich letech. Nejc¢astéjSimi zakazkami
opét bylo hledani standardniho bydleni, podpora pfi jednani s tfady (predevsim Uradem prace) a nové podpora
pri pripravé oddluzeni. Pfestoze nové zavedeny systém oddluZeni neni stale idealni, znamenal pro mnoho nasich
klient kone¢né mozZnost osobniho oddluZeni. Nejcasté&ji to byli klienti v invalidnim /starobnim dtchodu, ktefi z
davodu obrovskych trok a penali nemohli do oddluZzeni vstoupit. Témto klientim nyni muiZeme pomoci
shromazdit veskeré podklady, které po nich zakon pozaduje.

Pribeh z praxe: Z ulice domu

Na nasi sluzbu se na jare tohoto roku obratila rodina, ktera chtéla pomoci mladému muzi, jez prespaval na
schodech v jejich domé. Po predani informact jsme pana Karla kontaktovali, abychom zjistili, jak mu miizeme
pomoc. Pan Karel odjel z Jihlavy, kde bydlel, do Brna za svou rodinou. Rodina mu vsak odmitla pomoc. Vzhledem
k tomu, ze nemél Zadné financni prostredky, ani nikoho, na koho by se mohl obratit, dohodl se s majitelem domu,
Ze v ném mize prespavat na schodech, pokud si to odpracuje. Pan Karel byl ve velmi Spatném psychickém

i fyzickém stavu. Pracovnici nasi sluzby se podarilo zjistit, ze pan Karel dochazel za brnénskym psychiatrem.
Domluvila mu zde ve velmi kratké dobé schiizku, aby se podarilo opét nastavit medikact a stabilizovat stav pana
Karla. Diky spolupraci s Potravinovou bankou jsme mohli pana Karla podpofit i zakladnimi potravinami. Pri
mapovani situace vyslo najevo, ze pan je castecné omezen na svépravnosti, jeho obcanku ma opatrovnice

v Jihlave, kterda ma na starosti i jeho financni prostredky. Pan Karel se do Jihlavy nechtél vratit, nebot mel zde
velmi Spatné zkusenosti. Ve spoluprdci s jeho opatrovnici se podarilo zajistit panu Karlovi chranéné bydlent

v jiné obci, z ¢ehoz mél velkou radost. Bylo tak potieba zajistit pouze prepravu pana Karla do Jihlavy, kde jej
prevzala opatrovnice a pomohla mu se dopravit do jeho nového bydleni. Vzhledem k nedostatku financi se nast
pracovnici podatilo panu Karlovi zajistit charitativni jizdenku od Charity Ceské republiky. V souc¢asné dobé Zije
pan Karel v chranéném bydleni, kde je velmi spokojen. To vime, protoze pravidelné kontaktuje nasi kolegyni, aby
ji podékoval za pomoc.

Jsou k dispozici, kdyz clovék potiebuje néco resit. PomiiZou.
Spoluprace s klicovou pracovnici je pro me dilezita, chodi se mnou
vyrizovat kam je trebas

Klientka
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PRO DOSPELE
ZABYDLOVANiIi OHROZENYCH RODIN

Néavazny projekt podpory rodin zabydlenych v projektu Rapid Re-housingv bfeznu 2020 skondil. Zaroven vsak
byla v roce 2019 nastartovana vyzva 108, Ministerstva prace a socialnich véci, ktera ¢erpa z projektu RRH

a principtt Housing First inspiraci. Prestoze samotny projekt konci, jeho myslenka a principy se Sifi po celé
Ceské republice.

Spoluprdce s pracovniky terénniho tymu
IQ Roma servis je na vyborné urovni.
V loniském roce jsme spolecné provadéli Setreni
sousedskych stiZnosti a také sepsali
manudl pro ostatni pracovniky,
jak v pripadé stiznosti co nejlépe postupovat.
Operativné resime dluhy nebo situace,
kdy jsou domdcnosti ohrozené ztratou bydleni.
Spoluprdce funguje velmi dobte.

Klara Kolbabova,

bytovda ombudsmanka

_ » V ROCE 2019 SI
= UDRZELO

- ZABYDLENYCH BYDLENI{
RODIN
N /) RODIN

V minulém roce se v byté podarilo udrzet 41 rodin, které byliz ptivodnich 50 zabydleny v méstskych bytech v
Brné. Velké casti rodin se diky bydleni a socialni podpore podafilo vyrazné stabilizovat. Nalezli si praci a déti
nastoupily do nesegregovanych skol. Nepotrebuji tak dalsi podporu socialnich pracovnikil. U ¢asti rodin je situace
stale velmi slozita, a to predevsim z finan¢nich dvodi. Maji dluhy a vétsi mnozstvi exekuci. Legalni prace tak pro
né Casto znamena zhorSeni jejich situace, coz znamena, Ze jsou odkazani na brigady a statni podporu. Dluhy jsou
tak stale nejcastéj$im tématem, které s rodinami tym RRH reSil.

TERENNi PROGRAM V BRECLAVI

Vroce 2019 poskytovala organizace IQ Romaservis, z.s., socilni sluzbu terénni programy také v ORP Breclav.

NASE PRACE SE ZEJMENA ZAMERUJE NA TYTO CILE:

Zvysit udrzitelnost a dostupnost stabilniho a dustojného bydleni pro aktivni nizkoprijmové klienty.
V roce 2019 jsme spolupracovali se 3 klienty, ktefi aktivné vyhledavali komer¢ni bydleni. Problém predstavuje prili§
vysoka kauce. Mnoho klientt se ani o zménu bydleni z davodu nedostatku financi nesnazi.

Poskytovat efektivni sluzbu prevence a véasného reSeni zadluZenosti na bydleni.
V roce 2019 jsme pracovali s jednim klientem, ktery mél dluh v méstském byté. Dluh se podarilo uhradit, tim jsme
predesli ztraté bydleni. Poplatky spojené s bydlenim (energie) fesili 2 klienti, kterym se podafilo dluh snizit.
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Zvysit pracovni prileZitosti a uplatnéni Romu, zvySovat zakladni socialné - profesni kompetence dospélych
Kklienti pro nalezeni zaméstnani.

V roce 2019 jsme pracovali se 4 klienty na hledani zaméstnani. Vzhledem k nizké nezaméstnanosti se poradenstvi
stalo pouze okrajovou ¢innosti s nizkou poptavkou ze strany klientti. Soucasti poradenstvi v zaméstnanosti bylo
predevsim vyhledavani nabidek volnych pracovnich mist, nacvik telefonatu se zaméstnavatelem, nacvik pohovoru,
sestaveni zZivotopisu apod.

Snizit predluZenost a pocet problémi s dluhy mezi klienty.

V roce 2019 bylo celkem 7 klientd, kteri resSili zadluZzenost komerc¢ni i nekomeréni. U vSech klientd se podarilo
dohodnout splatkovy kalendar, z toho u 4 klienti doslo k poklesu dluhu. V roce 2019 se podaval navrh na povoleni
oddluzeni s 5 klienty. U vSech klientt bylo oddluzeni povoleno.

Podrobnéjsi informace o aktivitach terénniho programu v Breclavi a pobocky IQRS Breclav naleznete
v samostatné priloze Zprava o ¢innosti 2019 Breclav.

TERENNi PROGRAM V JIHOMORAVSKEM KRAJI

DLUHY A DLUHOVE PORADENSTVI
Velmi Castym tématem, se kterym se vnasi praci potykame,

jsou dluhy. Nasi klienti ¢asto padaji do dluhovych pasti, ze vySkov@
kterych neni cesty ven. I pfi jedné exekuci jim mutze byt
strzena tak vysoka Castka, Ze jim nezbude dost penéz na fadné ZI:,S;:\,G,(_\A BRNO  BUCOVICE

zaplaceni najmu.

V tomto pripadé se jim ani nevyplaci chodit do prace, protoze
by se pak uvrhli do jesté vétsi chudoby, nez kdyZz pobiraji
davky v hmotné nouze.

Jde-li to, fesime podobné situace oddluZenim. Bohuzel tato

BRECLAV

foﬂrma Vypo’radam se s dhvlhy nefu ‘m,ozna ve \{sech prlpade’ch: SLUZBU REALIZUJEME V OBCICH VYSKOVSKA,
Vlibec neni neobvyklé, Ze maji lidé exekuci stak vysokymi v zaSTAVCE U BRNA A BUCOVICICH.

uroky, Ze je nejsou schopni nikdy splatit.

Pribeh z praxe:

Nase klientka ma exekuci, Rde zjistiny 130.000 K¢ kazdy mésic nabéhne na urocich 8.000 K¢. Zjejtho diichodu je
vSak meésicné strhavano 1600 Kc. JelikoZz nemad Zadny jiny zdroj financi, je pro mi nemozné tento dluh
splatit. Velkym problémem v otazce dluhui jsou spolecnosti jako Profi Credit. Nastésti uz mame nekolik uspésnych
pripadi, kdy se jejich praktiky podaftilo zastavit. Klientka méla osm prijcek. Soud nastésti nepriznal spolecnosti
Profi Credit jejich vysoké uroky, ale stanovil tirokovou sazbu dle CNB. O nasem ,boji* spraktikami této
spolecnosti vysel vminulém roce clanek na Alarm.cz.

POMOC PRI RESENi DAVEK A SYSTEMOVE PODPORY

V terénu narazime na novodobé diachodce, kteri nemaji narok na diichod. Diivodem je nedostatek odpracovanych
let. Jedna se o velky problém, a to nejenom mezi lidmi s nizkym vzdélanim. Ti si ¢asto neuvédomuji nebo
nepripousti, Zze diichod brat nebudou. Jelikoz je 30 let od padu rezimu, kdy byl pracovni systém nastaven jinak a
pracoval opravdu kazdy, lidi sneodpracovanymi roky pribyva. Tito lidé pravé vstupuji do diichodového véku.
Celou véc zhorsuje trh sbydlenim. Byty jsou ¢asto predraZené a nedostupné. Pro lidi ve velké chudobé je takova
situace neresitelna.

Pribeh z praxe:

Klientka byla samoplatcem na zdravotnim pojisténi, je cerstvé seniorkou, starobni diichod ma zamitnuty pro
nesplnéni podminek, ale nevédéla, ze muze byt statnim pojisténcem z pohledu zdakona o verejném zdravotnictvi.
Pani byla moc rada, Ze se ji jesté i zpétné vratily uhrazené platby za zdravotni pojistént.
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PODPORA JEDNANI S URADY A DOPROVODY

Dal$im tématem, kterym se zabyvdme, je komunikace
klientd na tufadech, specidlné na UP - dsek hmotné
nouze. Ufednice vmnoha situacich neposkytuji spravné
nebo dplné informace, coZz ma dalekosdhlé ndsledky.
Snazime se proto naSe klienty doprovazet a tfednic se co
nejvice doptdvat a piimét je ktomu, aby informace

N

klientim sdélovaly samy od sebe.

Pribeh z praxe:

S klientkou jsme vesili zdravotni pojisténi. Klientka
se po 5 letech vrdtila z Britanie. Ackoli méla v CR
stale trvaly pobyt, VZP ji odmitla pojistit a klientka
byla pouze pripojisténd na britské pojistént

u manzela. Klientce se narodil syn, kterému bylo
pojisténi taktéZz odepreno. Klientka si nékterd
vySetieni musela platit sama. VZP po klientce chtéla
hromadu dokumentii, nékteré z nich se jiz
nevydavaly (to jsme zjistili na strané Britanie, kdyz
jsme zazadali o dokumenty). V zoufalstvi jsme
pozadali o pomoc urad verejného ochrdnce prav,
ktery se pripadu ujal. Ombudsmanka doporucila
rozvod, nebo Cestné prohlaseni, ze klientka nevi nic

o svém manzelovi — sama vSe napsala na centrdlu
VZP s tim, Ze maji jak klientku, tak jejiho syna
pojistit. I tak jsme v Brné na VZP méli problémy

a klientku i jejtho syna opét odmitli pojistit. Poté
jsme mlwvili svedouci na VZP a az po predlozent
vytisténé komunikace mezi nami a pravnickou od
verejného ochrance prav klientka se synem pojistént
ziskali.

PREZENTACE 1Q ROMASERVISU 31. 8.2019 VE VYSKOVE NA ,, DIALOGFEST"

Navstévniky festivalu jsme seznamili s ¢innosti nasi organizace. Navazali jsme spolupraci s dalS$imi neziskovymi
organizacemi, které pusobi ve VySkové a okoli (Charita, Adra, Diogenes). NaSe ¢innost zaujala i zastupce

z neziskovych organizaci z jinych koutt CR, zajimali se o Metodiky piipadové a interaktivni prace s rodinou.
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KARIEROVE CENTRUMYV BRNE

PRO DOSPELE

o:* Kariérové
'Y centrum

IQ Roma servis se tématu zaméstnanosti vénuje dlouhodobé a tato oblast je i soucasti strategie organizace.
Chceme se podilet a spolupracovat sverejnosti na vytvareni rozvojovych a pracovnich prilezitosti, borit
predsudky vaci romské mensiné a podporovat ji v dosaZeni uspéchi. Kariérové centrum vzniklo za Gcelem

zvy$enizameéstnatelnosti a zaméstnanosti socialné znevyhodnénych, predev§im Romt.

Inovativnim prvkem pri praci s klienty Kariérového centra je provizanost a komplexni podpora zacilena na
vstup/navrat na trh prace skrze vzdélavaci aktivity, podporovana pracovni mista a komplexni pravni
poradenstvi. Podporovanymi misty jsou nazyvany tréninkovapracovni mista a staze, které maji za cil rozvijet
dovednosti a kompetence Gcéastnikil tak, aby sezvysila jejich Sance pfti ziskani a udrzeni pracovniho uplatnéni

na otevrenim trhu.

Néavazné nabizime pravni poradenstvivpracovné pravnich vztazich a feSeni pohledavek prostrednictvim podani
insolvenéniho navrhu. Uvédomujeme si, Ze nalezeni zaméstnani neni jedinym prvkem, ktery ma vliv na zménu

Zivotnitirovné, proto je poradenstvi napojeno na pravni pomoc.

144 9

KLIENTU A KLIENTEK

TRENINKOVYCH

4

PPRACOVNI STAZE

PRACOVNICH MIST

V roce 2019 si diky podpore kariérového poradce
naslo 10 klient{i uplatnéni na otevieném pracovnim
trhu a ziskalo praci na hlavni pracovni pomeér.
Klienti Kariérového centra byli tispésni a ziskavali
také pracovni dohody, které jsou pro obé stany
stale zajimavé. Z celkového poctu tedy za rok 2019
uzavrelo 11 klientd dohodu o provedeni prace

a dalsi 3 klienti dohodu o pracovni éinnosti.

Staz jsme v roce 2019 zprostredkovali 4 klientam

a novou pracovni zkuSenost skrze tréninkové
misto ziskalo v daném roce celkem 9 klientt.
MozZna se v ocich vefejnosti budou zdat Ccisla
zanedbatelnd, nicméné jednani se zameéstnavateli
jsou v tomto sméru bohuzel stale naro¢na.

V pribéhu roku jsme se setkavali s odmitnutim
a nepochopitelnym diskrimina¢nim pristupem
. Zjistujeme, Ze ve spolecnosti panuji stale
predsudky vicéi, Romiim a jsme pripraveni

je odbouravat, mimo jiné i prostrednictvim
tohoto projektu.

Inspirujici miZe byt pravé zpétna vazba

od Moravské galerie Brno, ktera se s nami do
projektu zapoijila, za coZ jeste jednou dekujeme
a cenime si stale probihajici spolupréace.

Od srpna roku 2019, kdy se Moravska galerie v Brné zapojila do programu ,Prace je 3ance -
podpora kariérniho rozvoje pro znevjhodnéné Romy v Brnd,” jsme méli moZnost postupné pfivitat
do nafeho pracovniho tymu tfi dcastnice tohoto projektu. V nadi organizaci je b&Znd spoluprdce
s mnoha externisty, staZisty i dobrovolniky, ktefi chtéji naterpat nové pracovni zkuenosti v kulturni
oblasti. Nebylo pro nds tedy vyrazné problematické zatlenit do pracovniho procesu i tento typ
pracovnikl, pfestofe se jednalo o vyrazné individuality. Kaida ze ti dGéastnic se odlidovala svymi
poZadavky a predstavami o priib&hu stdZe, ale i charaktery jejich povah a pfistupu ke kolektivu a
zadanym (kollm. Dle mého nazoru je tedy whodou pfi participaci na tomto projektu individudini
pfistup k jednotlivim GEastnikiim, a to ve flexibilité pracovni ndplné & pracovniho prostedi. Do jisté
miry jsme toto schopni poskytnout vzhledem k vétiimu zdb&ru &innosti, kterym se nale instituce
v jednotlivych oddélenich vEnuje. Piesto jsme se setkali se situaci, kdy jsme nebyli schopni
poskytnout vhodné zdzemi pro jednu z iéastnic. Rozsahla instituce s mnoha zaméstnanci se ukdzala
vtomto pfipadé jako nevyhoda. Po odpracované poloviné celkové doby stiie se ukdzalo, ie dale
spolupracovat s touto Géastnici by pro nds znamenalo pfilisnou 2atéi v béZném pracovnim procesu
pro ostatni kolegy i mentora, Spolupréce viak byla ukonéena ke spokojenosti na obou strandch i diky
pomoci garanta projektu z kariérniho centra. Oproti tomuto pfipadu dal3i dvé Géastnice prokazaly
silnou motivaci, co nejvice se zapojit do pracovniho procesu a siit se s prostfedim i kolektivern
galerie. Postupné se staly plnohodnotnymi Eleny pracovniho tymu, kterym viak musela byt z po&étku
u jednotlivich Einnosti a zadévani Okold vénovdna vEtii pozornost, cof je v projektu zajiéténo
honorovanou pozici mentora. Pracovaly nejen vadministrativni agendé lektorskéhe a
marketingového oddéleni, ale také se zapojily pfi praci svefejnosti v podobg lektorské &innosti a
organizatniho zajiftovani vefejnych akci.

V priibéhu spoluprace viichni staZisti z projektu prosli vice ¢ méné znatelnym pokrokem
v profesni, ale i osobnostni roving. Rozvinuli se nejen jejich praktické zkufenosti, ale také jejich
sebevédomi. Tento projekt hodnotim jako velmi pfinosny nejen pro samotné (éastniky z fad
soukromych osob, ale také pro prozatimni zaméstnavatele. Jednak diky praci, kterou pro néj stafisti
odvedou, ale také ziskdnim novych zkuienosti s touto pracovni silou. Zaméstnavatel si miie béhem
projektu uvédomit skryté kvality a naopak limity svého pracovniho tymu a prostfedi. Jde také o uréité
otiveni pracovniho tymu a videdlnim pfipadé moZnost zauleni si nového zaméstnance z fad
Utastniki projektd.

Moravskd galerie se bude s radosti v tomto ufiteéném projektu nadéile aktivné angaZovat a
doufame, e poskytneme co nejvice pozitivni a uiiteénych zkuSenosti nové pFichozim stéfistiim.

ke Ve e

Mgr. Iveta Valdskova
Produkéni marketingu, koordindtor dobrovoinikd

Moravskd galerie v Brné MORAVSKA RNE
iveta.valaskova@moravska-galerie.cz, T +420 532 169 177 Husova 18 CALERIEV B
362 26 Bmo
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Nad ramec projektovych zavazkl se podilime na spoluvytvareni ndvrhu novely exeku¢niho radu zejména voblasti
odvolatelnosti exekutora a jeho odpovédnosti. Soucasné v ramci platformy zastupct neziskovych organizaci
probiha diskuse nad dal$i zadouci novelizaci insolvenéniho zakona tzv. hluchych mist.

Pribeh z praxe:

Ulice. Celkem fajn znéjici slovo, pokud se neocitnete na ni. Nemdte kam jit, nemate kde spat, nemdte zazemi,
nemdte nic. Jste v pasti. Spotiebovali jste posledni zbytky penéz, nékolik mésicit marné hledali praci a ted uz
hledani zaméstnani dokonce prestalo byt prioritou. Nyni musite najit misto, kde prespite. Vas hodnotovy systém
se hrouti a prevract, vitézi instinkty. Potrebujete se nekomu svérit, nékoho poprosit o pomoc. Jenze ouha, dnesni
doba je podiizena kultu penéz. Kdo je nemad, md stigma. A priznani, Ze jste skoncili na ulici, vydési snad vice, nez
kdybyste chodili s nalepkou ,mam mor“. VSichni vasi kamaradi se boji, Ze se od vas nakazi. Kolik toho vase jiz
tak dost posramocend psychika jeSté muze snést? Snazite se porazit pud sebezachovy, ktery z neznamych pricin
vitézi. Udélate s nim dohodu, nesmite klesnout na ttroven zviratka, pokud by tomu tak mélo byt, piijde vam pud
sebezdchovy z cesty a pékné pockd, az zaridite v$e nezbytné. Akceptuje to, dohoda je sjednana.

Uz vite, co znamend byt socialné vyloucen. Znami radeéji prejdou na druhou stranu chodniku, odvrati zrak, ti
otrlejsi kolem vds bez pozdravu rychle projdou. Strach z nakazy je hrozny. Pripaddte si jako Sititel téch
vas okoli vnima jako bacilonosice. A s tim si neumite poradit.

Pomalu se bliZite do situace, kterd je zminovdna ve vasi dohodé s pudem sebezachovy. Zda se, Ze i on si to
uvédomuje a pomalu se pripravuje na vyklizent bojisté. Ale to by nebyl on, aby se nepokusil situaci zvratit ve sviij
prospéch! Donuti vds najit si pomoc u organizace zabyvajici se pomoci socidlné vyloucenym. Jdete na schiizku,
od niz nic neocekdvate. Je vam uplné jedno, proc¢ tam jdete, protoze tusite, ze to opét k nicemu nebude, ze se
setkate s nezdjmem a opovrienim.

A najednou se vam zase obracti cely svét vzhiiru nohama. Nikdo vami nepohrdd, nementoruje vas s profesorskou
dulezitosti, dokonce na chvili ztracite pocit, Ze mate lepru kombinovanou s morem. Po dlouhé dobé s vami nékdo
jedna jako s lidskou bytosti. Dokonce to vypadd, Ze ma skutecné chut vam pomoci. I kdyz pohadkam uz davno
nevérite, na zdzraky zase vérit zacindte.

Chodite na pravidelné schiizky, ted uz vam davaji smysl, brzy se na né dokonce zacnete tesit. Lidsky pristup
vSech tri pracovnikit vam pomalu opravuje vasi polamanou dusi a nuti vas se znovu najit. Hledate dohodu,
kterou jste pred casem uzavreli s pudem sebezachovy. Ne abyste ji pouzili, ale roztrhali. UZ nebude potieba. Jejt
cary ponechdvdte u téch, ktefi zavinili jeji nepotiebnost u téch, kteri jedini s vami bez okolktl zacali jednat jako
s ¢lovékem, ne parazitem. Nechdvdte je tam, kde vdm nejvice pomohli, v Kariérovém centru IQ Roma servisu.

Autorkou je klientka Kariérového centra. Pribéh byl bez uprav prevzat.

Bl <% Karierove T
2 % centrum ).

kariérové kariérové
centrum centrum

o
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DLUHOVA PORADNA BRECLAV DLUHOVA PORADNA

a Breclav

Dluhova poradna nabizi komplexni poradensky a preventivni program smérujici ke snizeni miry zadluzenosti
ohroZenych osob v Breclavi. Nabizi pomoc v komunikaci s véfiteli, poradenstvi v zadluZenosti, zpracovani
insolvenéniho navrhu a vzdélavaci aktivity pro klienty i verejnost. Poradna je v provozu od fijna roku 2018.

81 9

o OSVETOVYCH USPESNYCH
KLIENTU A KLINTEK AKCi PRO VEREJNOST INSOLVENCNiICH NAVRHU

Projekt zahrnuje také osveétové a preventivni aktivity smérujici ke zlepSeni informovanosti a finanéni gramotnosti
u cilové skupiny. Za rok 2019 pracovnici dluhové poradny pracovali s 81 klienty, se kterymi probéhlo 1909
intervenci a 358 kontaktu. Terénni poskytovani sluzby doposud vyuZilo celkem 18 osob.

CO SE NAM DARILO V ROCE 2019

Zastavovani neopravnénych exekuci

V roce 2019 bylo zpracovano a podano12 navrha na zastaveni
neopravnénych exekuci. Ve vétSiné pripadl byly exekuce
zastaveny, u zbylé ¢asti neni vysledek dosud zndm. Klientim
bylo usetreno doposud 85 153 K¢ na jistinach.

Zpracovavani splatkovych kalendara
a zprostifedkovani kontaktl s véFiteli

V roce 2019 bylo zpracovano a dohodnuto 14 splatkovych
kalendara. Mensi zajem o tuto sluzbu ze strany klientd je
primarné zplsoben tim, Ze preferuji komplexni feSeni své
situace oddluZenim. Dale bylo v minulém roce uskute¢néno pres
250 kontaktu s vériteli, exekutory a institucemi, a to predevsim
pri zjiStovani vysSe dluh.

Realizace programu na podporu rozvoje financni
a dluhové gramotnosti a prevence zadluZeni

V roce 2019 Dluhova poradna usporadala jeden kurz finanéni
gramotnosti urCeny pro své klienty. Kurzu se zacastnily 4
osoby, které jej uspéSné absolvovaly. Dale bylo Dluhovou
poradnou realizovano 9 osvétovych prednasek pro verejnost s
celkovou Gcasti 65 osob.

Zpracovani a podani insolvencnich navrht

V roce 2019 bylo zpracovano a podano 8 insolvenénich
navrhu spolu s navrhem na povoleni oddluZeni pro10 klientt
(2x manzelsky par) a vS§em bylo oddluzeni povoleno.

Dluhova poradnave VySkové

¢/ S novelou insolven¢niho zakona zacalo prichazet vice a vice zajemct s Zadosti o pomoc s oddluZenim,

3 proto jsme se rozhodli vyclenit jeden den v tydnu pro dluhové poradenstvi.

A Od ledna 2020 se mohou obyvatelé Vyskova a blizkého okoli pfijit poradit se svymi dluznymi zavazky
nejen v souvislosti s oddluzenim. Kazdy ¢tvrtek od 9 do 14 h na pobocce IQRS ve Vyskové se zajemctim
vénuje Silvie Elsnerova.
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KOMUNITNI PRACE
’ Vytvdfime prostor pro tcast Romi
a zlepSovdni svého postaveni, Sifeni svych
dovednosti a kultury. Rozvijime pFileZitosti
pro setkdvdni Romii

a neromd. ‘ ‘
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KOMUNITNICH KOMUNITNIi LOKALITY
LiDRU V BRNE L KOMUNITNi PRACE

NABIZIME:

e Zapojeni do komunitnfch aktivit

e Podpora komunitnich Iidrd a jejich vizi
e Podpora komunitniho Zivota v lokalitach
o Komunitni Uklidy

e Oslavy Mezindrodniho dne Romd

o Workshopy, besidky, akce

TRI TYMY:
9 Tym komunitniho centra Savore DZene
= Bratislavska 193/7, Brno

* 9 Tym sluzeb JMK

N&m. Ceskoslovenské armady 1/2A, VySkov

Tym pobocky Breclav
= Trfda 1.maje, Breclav

OMUNITNIi PRACE
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KOMUNITNI PRACE V BRNE
KOMUNITNi CENTRUM SAVORE DZENE

V lednu 2019 probéhlo slavnostni otevieni
komunitniho centra IQ Roma servisu na Bratislavské
7. Komunitni centrum, které nese jméno
Savore DZene /VSichni lidé, je prostorem pro tcast
Romt na zlepSovani svého postaveni, Sifeni svych
dovednosti a kultury i rozvijeni pfrileZitosti pro
setkavani Romt a Neromd.

V komunitnim centru probihaji pravidelné i narazové
aktivity, které vedou aktivni lidé, vétSinou Romové.
Mezi pravidelné aktivity patfi napiiklad krouZek
romskych tanct, jehoz tcéastnice mély jiz nékolik
verejnych vystoupeni i mimo Brno. Dal$im
pravidelnym krouzkem je sportovni krouzek bojového
sportu MMA a vareni romskych Zen.

V prostorech komunitniho centra probiha také setkavani nékolika vizazZistek, které vytvari vizazistické promény.
Z téchto promeén vznikaji videonahravky, které jsou prostfednictvim socialnich siti prezentovany Siroké verejnosti.
[ diky moznosti vyuziti prostoru komunitniho centra s naslednym vytvorenim prezentac¢niho videa se jedné

z vizazistek podarilo podporit jeji ,podnikatelské” zaméry v této oblasti.

Jednou z pravidelnych aktivit je pfiprava autorského muzikilu DZAS DUREDER. Tento muzikal vytvofil mlady
nadany Rom, na zakladé svého zivotniho pribéhu. Muzikal odrazi skuteény pribéh autora, ve kterém vystupuji jak
romsti, tak neromsti umélci, ¢imz podporuji i jednu z hlavnich myslenek muzikalu ,podpora vztahti mezi Romy

a majoritou“. Na nAmétu piibéhu pracovala velmi zajimava skupinka lidi: Cesi, Romové a Americ¢ani.

Muzikal se sklada ze tii pribéht, které se vzajemné prolinaji. Premiéra muzikalu probéhla v prosinci 2019 v jednom
z brnénskych divadel, nicméné tym aktivistd, ktery se ve svém volném case pripravé muzikalu vénoval, se na
zakladé velmi dobrych ohlasti verejnosti setkava i nadale, déj muzikalu rozsifuje a planuje s muzikalem dalsi
vystoupeni.
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DALSI AKTIVITY CENTRA V ROCE 2019:

Spolecné akce:

¢ Komunitni vyjezd na pietni akt do Osvétimi
ucténi pamatky obétem holocaustu

¢ Aktivity v parku TiSnovka

¢ Roma koncert Brno- koncert romskych umeélct

¢ Planovani k Tydnu romské kultury (TRK) a jeho
organizovani - priprava programu a organizovani.

¢ Hallowen party - akce pro déti

Pravidelné aktivity:

e MMA tréninky - sportovni krouzek

e Priprava muzikalu - workshopy tance, hudby
a zpévu. Premiéra v Buranteatre

* Tréninky souboru GYPSY CERCHENA - tane¢ni
krouZzek tradi¢nich romskych tanct

e Promény - setkdvani nékolika vizazistek,

« Douéovani - krouzek doucovani pro zaky ZS

e Vareni- setkavani romskych Zen nad riznymi
recepty s praktickou ptipravou receptu. Vice o této inciativé v programu PRO RODINY Brno (str. )
Komunitnim fondem Aven Amenca, ktery zfizuje IQ Roma servis, byly v roce 2019 podporeny 3 Zadosti v celkové

hodnoté 18 200 K¢. Témito prostredky jsme podporili zvelebeni komunitnich prostor v Breclavi, mladé sportovce
a tanecni krouzek.

Chcete realizovat projekt, ktery podpori komunitni soudrZnost, nebo mate napad, ktery chcete zrealizovat?
Obratte se na komunitni tym, ktery vam s Zadosti rad pomuze.

KOMUNITNI POSILOVNA ROMAGYM

Ve spolupréci s programem PRO MLADE nabizime komunitni fitness OTEVIRACI DOBA:
na Bratislavské 62, kde si lidé navzajem radi a pomahaji ve cviceni.
Pondéli  14:00 - 20:00
[ ] (J

Utery 14:00 - 20:00
Streda 10:00 - 16:30
(| Cturtek  14:00 - 20:00

Patek 14:00 - 20:00
12WORKSHOPI3 51 UCASTNIKU 804 NAVSTEV

Provoznim posilovny je Jozef Conka.

Béhem roku se podarilo zrealizovat 12 workshopt.
V 1été jsme zrealizovali workshop pod §irym nebem

na Placku, kde se nam podafilo rozsirit informace
o posilovné a propagovat zdravy zZivotni styl.

Usporadali jsme i soutéz v silovém trojboji, kterou
si sami ti¢astnici naplanovali a pomahali s jeji
ptipravou.

O Roma Gym se psalo ve dvou komunitnich
novinach, a to v Romano hangos a v Barvach
Brnénského bronxu.

Za cely rok posilovnu navstivilo 51 ac¢astnika

a probéhlo 804 navstév.
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KOMUNITA V BRECLAVI

V ramci komunitni prace jsme i v roce 2019 pokracovali v praci s komunitou predevsim v lokalité vnitrobloku
Na zahradach, Riegrova a Kratka.

Na zakladé vyjadreni potfeb komunity, ktera se i vice obcansky angazuje, podporujeme stéle aktivni skupinu

v lokalité v posileni sebevédomi a vlastni identity (romstvi). Z pozadavku komunity vznikl krouZek romského
jazyka a krouzek modernich tanct pro mladsi déti. Do krouzkd se zapojili déti i dospéli. Krouzky a setkani jadrové
skupiny probihaly primo v lokalité.

Nase aktivity a ¢innost smérovaly predevsim k oZiveni a stmeleni komunity, zlep$eni vzajemného sousedského
souziti a zapojeni do ob¢anského a kulturniho Zivota v obci.

Akce a aktivity pro zlepSeni souziti Zapojeni do ob¢anského a kulturniho zivota v obci
¢ Komunitni uklidy ¢ Oslava Mezinarodniho dne Romi v ramci Tydne
¢ Po cely rok 2019 probihala pravidelna komunitni romské kultury

setkani ¢ 2. ro¢nik fotbalového turnaje Jekhetaniben
¢ Hura prazdniny - akce na zac¢atku prazdnin ¢ Oslava Dne matek - jednotlivci z komunity se
¢ Vikendovy pobyt pro rodice s détmi 26. -28. 7. zapojili do pochodu ,Mile pro mamu*

2019 e Aktivni se zapojeni na Blesich trzich poradanych
¢ Hola hola $kola vola - komunitni akce k ukonceni méstem Breclav

prazdnin 21. 8. 2019 ¢ Vano¢ni nadilka détem diky projektu Krabice
e Vzdélavaci vyjezd do Muzea romské kultury od bot

6.10.2019 ¢ Tane¢ni soubor vystoupil na Veletrhu socialnich

sluzeb v Domové pro seniory ¢i na setkani Spolku
Podrobnéjsi informace o aktivitach komunity

v Breclavi a poboc¢ky IQRS Breclav naleznete
v samostatné priloze
Zprava o ¢innosti 2019 Breclav. ¢ Vanocni vystoupeni v Domové pro seniory a pro

neslySicich
« Pratelsky fotbalovy turnaj

Spolku neslysicich




KOMUNITA VE VYSKOVE

Ve vyskovské komunité probéhlo 31 setkani pii koralkovani, nebo jinych vytvarnych aktivitach. Vénovali jsme se
praci s koralky, s papirem i latkami. Vyrabéli jsme vyrobky pro planované Obchudky Albert a také nasténku k MDR.
Nékteré schtizky se nesly jen v duchu sousedskych rozhovori nebo povidani o détech. V prvni poloviné roku jsme
vymysleli hru Pohadkovy les.

Workshop k intimnimu zdravi 25. 4. - tématem byly
problémy inkontinence, o kterych se ve spole¢nosti

moc nemluvi. Probrali jsme moznosti chirurgické lécby,
komunikace s lékarem, pfedoperacni vySetteni a pribeh

operace.

Workshop k cukru v napojich a ¢im jej nahradit
9. 5.- moznost vyzkouset si ndhradni druhy slazeni

Workshop Zuby - pohroma huby 13. 6.,
s MUDr. Ivetou Shornou - zaméreny na zubni hygienu,
zubni péci a 1é¢bu zubt

Aktivity spojené s vyukou tfidénim odpadu 3. 8.
Setkani k tématu diskriminace a extremismu
s JUDr. Janem Latou. 3. 8.

Workshop VSe co jste mozna ani nechtéli védét
o sexu 19. 9.- zamérena na rozdily mezi Zenskym
a muzskym télem, menstruaci a sexualni Zivot

Workshop k problému Diskriminace s JUDr. Pavlem
Sitavancem 28. 11.- co je diskriminace a jak se ji branit

Vyjezd do Muzea romské kultury 14. 2.
k upevnéni znalosti o romské historii.
Vyjezd na pravod romské hrdosti 8. 4.

Ctyfi sousedska setkani, dva komunitni aklidy
chodniku.

Vano¢ni besidka s Krabici od bot

Obchudky Albert
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AKCE INICIOVANE KOMUNITOU

Samy klientky prisly 6. 6. 2019 stim, Ze by
chtély navstivit Ghettofest v Brné. Z Vyskova |
se vydaly hromadné bez doprovodu

pracovnice.

Jako finan¢ni prostredky jim poslouzil vydélek

v ramci Obchtidkt Albert. Klientky pozvaly i ty,
které chodi na pobocku ted, ale loni se na
vydélku nepodilely.

Penize z Obchtdki Albert klientky také vyuzily
k usporadani oslavy ke konci $kolnimu roku,
kde opékaly §pekacky. Akce probéhla 27. 6.
2019.

V Olomouci se konala 12. 9. 2019 tzv. Romska pout, kam se vydaly maminky i sdétmi. Stejné tak jim na to
poslouzily penize z Obchudka Albert, které si vminulém roce vydélaly prodejem vlastnoruéné vyrabénych
predmétt. Matky se také rozhodly ud€lat pro déti Mikulase. Samy si v§echno zorganizovaly. Byly spokojené

a odpoledne se jim velice libilo.

Pobyt v Prudké pro rodiny s détmi

Podporuje nas
Nadaéni fond Albery
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PRO SPOLECNOST

” R ozvijime kvalitu poskytovanych
socialnich sluZeb i dalSich

E ndvaznych cinnosti. ‘ ‘
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JAK PRACUJEME:

Sledovanf dopadu a kvalita prace organizace
Tyden romské kultury

Spoluprace v sitich a platformach
Systémovy projekt Zaostieno na rodinu Il.
Amaro Records

Ethnic friendly zaméstnavatel

Akademie Diversitas

Vztahy s verejnosti a darci

Kontroly a certifikace
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PRO SPOLEéNOST 1

SLEDOVANI DOPADU A KVALITA PRACE ORGANIZACE

V roce 2019 jsme se intenzivné vénovali nastaveni zpiisob, jak vyhodnotit dlouhodobé nasi praci a strategické cile
organizace. Napfi¢ organizaci a se zapojenim zaméstnanci i klientd hleddme zpisoby, jak vidét dopady nasi
prace. Chceme sledovat nejen kapacity a objem prace jednotlivych projektli ¢i sluzeb, ale predevsim podporit
pozitivni zmény ve spole¢nosti a romské komunité. K tomu nam slouzi predevsim:

© @ © O

NASTAVENIi RETEZCU PRUBEZNE REVIZE POSILENi TYMU ZiSKAVANI ZPETNE VAZBY
DOPADU PRO A VYHODNOCOVANI EVALUACE A PODNETU OD KLIENTU
STRATEGICKE CIiLE ciLo SLUiEI} A AKTIVNi ZAPOJENI I SPOLUPRACUJICiCH
ORGANIZACE A PROJEKTU GARANTKY EVALUACE INSTITUCI

PRO CELOU ORGANIZACI

To vSe je pro nas samozi'ejmé spojeno se zvySovanim kvality sluzeb, rozvojem kompetenci nasich pracovnik
a uplatriovanim principt ucici se organizace.

Zkvalithovani péce o klienty

V IQ Roma servisu soustavné pracujeme na zvySovani kvality poskytované péce o klienty. V tom nam i v roce 2019
pomahaly nejen prostredky EU z Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Diky tomu jsme tak mohli realizovat:

¢ pravidelna setkani metodika sluzeb

 pravidelna setkani vedoucich sluzeb

¢ interni Skoleni k individualnimu planovani

¢ workshopy a metodicka setkani k nastavovani cil sluzeb

* individualni supervize pro vedouci pracovniky a skupinové supervize pro tymy

* odborné staze v partnerskych organizacich akreditované kurzy zamérené na zlepSeni
prace s klienty a na zavadéni inovativnich metod

Skoleni k obran€ proti diskriminaci, aj.




PRO SPOLECNOST
ROZVOJ ZAM ESTNANCU

"Pnuti” 1.',
V roce 2019 probéhl jiz 4 ro¢nik interni vzdélavaci ?rogrﬂm ?“M L
konference. Kolegové zde predavali své znalosti

a dovednosti ostatnim kolegdm.
ém socialnich davek (Adam)

o Syst
"Vypnuti* o Exekucea dluhy (Michal T) dinami

. Jak zapojit déti do prace s rodl
Vypnuti je dnem pro tymy na posileni ducha tymu a (Denisa)
stmeleni kolektivu. Tym si v tento den tvori program . Volejtetediteli- d'\skuz.es Petre:\ ena
sam. V roce 2019 tak tymy vyrazily napf. na vylet do . Jak seztohonezblézmt-psye ohyg
Dolnich Kounic, do lesa nebo na snidani. (VercaP) ’

o Priprava romského jidla (Nasta)

3 celoorganiza€ni setkani (Tereza)

o zaklady romského tance

V pribéhu roku probéhla také 3 setkani, pri kterych (Alena)

. zaklady romstiny
tymy prezentovaly své dosavadni vysledky a Gspéchy. AL

TYDEN ROMSKE KULTURY

Tyden romské kultury je tradi¢ni akci, kterou upozorfiujeme na romskou komunitu, jeji odkaz, identitu a hodnotu
v nasi spole¢nosti. Spole¢né¢ s Romkami a Romy Jihomoravského kraje slavime tento svatek ve mésté Brné,
Breclavi i VySkové. V roce 2019 jsme slavili v obdobi 8. - 12 .4. 2019

TYDEN ROMSKE KULTURY V BRNE 1

, v P ST . n
Zamérem aktivit bylo navazani pfirozeného

mezikulturniho dialogu mezi Romy a majoritou ][
a tim i podpora pozitivniho obrazu Romd. £

Pruvod romské hrdosti (8. 4.)
Tyden romské kultury byl zahéjen v pondé]i

hrdosti. Pravod vedl od Muzea romské kultury
pres Dominikanské namésti, kde byla vyvésena
romska vlajka. Nasledné praivod pokracoval do
kina Scala. V kiné probéhlo hudebni i tanecni
vystoupeni a promitani filmu Roma Boys -
Pribéh lasky. Do privodu se zapojilo zhruba
300 lidi.

Zvukova instalace a hudebni
vystoupeni (9. 4.)

V brnénském HaDivadle probéhla exkluzivni
zazitkova multikanalova zvukova instalace
stereoptypit vi¢i RomUm. Akci zpestfilo
hudebni vystoupeni romské kapely a déti !
s tradi¢nimi romskymi tanci. Dal§i program
probihal v parku Hvézdicka (park Eugena
Horvatha) a v Muzeu romské kultury.
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Zvelebovani ulice Bratislavska (10. 4.)

Béhem stredy zvelebovala romska komunita ve spolupraci
s graffiti umélcem Oliverem Hellerem a zahradni architektkou
Katefinou Cadkovou zed a k ni prislusici zahon na ulici
Bratislavska.

" Diskuze s romskou osobnosti (11. 4.)

Ve ¢tvrtek probéhla v komunitnim centru Savore Dzene
diskuze s romskou osobnosti Michalem Mizigarem.

Michal predstavil svij zivotni pribéh, svoji vzdélavaci cestu

a motivoval studenty k ziskani dobrého vzdélani.

Divadelni festival (11. - 12. 4.)

Soucasti festivalu bylo predstaveni Hygiena Krve pro zaky

a studenty i Sirokou verejnost, dale predstaveni Filipa Tellera
»Cikansky boxer*, predstaveni ,2851 - Jak jsem to prezila“.
PraZzské seskupeni Ara Art prijelo s divadelnim predstavenim
+Neprojdes*

Slavnostni zakonceni Tydne romské kultury (12. 4.)

Slavnostni ukonceni probéhlo v brnénském klubu Kabinet
Maz. Soucasti veCera byl kiest knihy romskych osobnosti
vydané Muzeem romské kultury, dale hudebni a pévecké
| vystoupeni Moniky Bagarové a dalSich kapel, jako napt. David
Kraus & Gipsy Brothers, Lace ManuS8a, Gipsy Daktar.

OSLAVY MEZINARODNiIHO DNE ROMU V BRECLAVI

Oslavy jsme zahajili o vikendu 31. 3. 2019 v prostorach kavarny Apostolské cirkve. Navstévnici méli moznost
zhlédnout vystavu fotografii,, Atak el ¢as.* Soucasti oslavy bylo vystoupeni brnénského souboru Gypsi Cerchena
(romské hvézdy) a pévecké vystoupeni mistniho breclavského souboru Amaro hangos (nas hlas). Nechybéla ani
ochutnavka z tradi¢ni romské kuchyné.

Oslavy pokracovaly 4. 4. 2019 v kiné Koruna, kde jsme oficialné vyhlasili vysledky soutéZe pro mistni Zakladni
gkoly: ,Miij romsky kamarad, miij romsky soused“. Poté probéhla projekce romského sitcomu Mirifajta - moje
rodina, reziséra Robin Strii.

Na mezinarodni den Romu, 8. 4., jsme spole¢né s détmi a dospélymi zkomunity ostuzkovaly Strom dobrych
sousedskych vztahti na Valtické. Vyuzité stuzky symbolizovaly barvy romské vlajky, jejichZ vyznam jsme mohli
Ucastniktim pri této prilezitosti priblizit. Také jsme si pripomnéli historii a vyznam Mezinarodniho dne Romd,

k jehoz oslavé se v Breclavi jiz tradi¢né pripojujeme.

Patek 12. 4. pripadl na slavnostni ukonc¢eni v Kabinetu mtz v Brné, kde jsme ani s breclavskou komunitou
nechybéli a zac¢astnili jsme se ki'tu knihy AMENDAR o romskych osobnostech.
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OSLAVY MEZINARODNiIHO DNE ROMU
VE VYSKOVE

Rozhodli jsme se, Ze se pokusime spolu s Kklienty vice
prezentovat Mezinarodni den Rom ve Vyskové. Dohodli jsme
se s vedoucim Odboru mistniho hospodarstvi,

Ing. Téborskym, zZe mlzeme dat nasténku do vstupniho
prostoru MU. Abychom byli s komunitou dobte orientovani

v tom, co chceme prezentovat, vypravili jsme se do Muzea
romské kultury, kde jsme si mohli utridit znalosti o romské
historii.

Pak jsme dlouze debatovali, co chceme nasténkou sdélit.
Nakonec jsme se dohodli, Ze ddlezitymi informacemi jsou
predevsim nasledujici: pro¢ slavime MDR a pro¢ se pouziva
slovo Rom, text romské hymny a vlajka a zname osobnosti.
Pridali jsme i zasobnik s letaky, na kterych byl recept na
Marikla. Priivodu romské hrdosti se nas tG¢astnilo 25 z Vyskova
a Bucovic, libil se nam cely program - pravod, tanec, projevy

recnik{ i promitani filmu.

LEGISLATIVNI A KONCEPCNI CINNOST

I v roce 2019 jsme se aktivné zapojili do pripominkovani zdkont prostfednictvim Asociace verejné prospésnych

organizaci ¢i pracovnich skupin a platforem. Méli jsme tak moznost vyjadrit se naptiklad k navrhu novely zakona

o socialnich sluzbach, o socialné-pravni ochrané déti ¢i o pridavku na bydleni.

SITE A PLATFORMY, JEJiMIZ JSME CLENY:

¢ Asociace verejne prospésnych organizaci

¢ Platforma pro socialni bydleni

¢ Komise pro socialni zaclefiovani

e Komunitni planovani v Brné, Vyskové a Breclavi

e Pracovni skupina pro socialni oblast Regionalni stalé konference JMK

¢ The European Anti-Poverty Network

e RomanoNet

e Spoluprace s obcemi Brno a Breclav - koordinovany pristup v socialné vyloucenych lokalitach

¢ Lokalni sit zaméstnanosti Brno

* Vedeni pracovni skupiny Osoby ohroZené socialnim vylou¢enim a Ridici skupina KPSS v Bieclavi

e Pracovni skupina Projekty a Implementace v ramci spoluprace s agenturou pro socialni
zacleniovani v Breclavi

e Pracovni skupina Prevence kriminality Breclav
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V fijnu 2019 jsme zacali realizovat s podporou EU v ramci Opera¢niho progrmu Zaméstnanost navazujici projekt
Zaostreno na rodinu II. Ten podporuje pracovniky OSPOD a dalSich organizaci ve vyuzivani inovativnich metod
prace s rodinou. Konkrétné se jedna o pripadové konference, jejich modifikovanou verzi interaktivni pripadové
konference a rodinné konference. VSechny tfi metody jsou velmi dilezitym nastrojem prace s rodinou, kde
dostava vyznamny prostor dité pro vyjadreni svého nazoru a potreb.

Bo mne je zdsadni fakt, Ze dité dostane moznost tict, co si pieje, co by chtélo, co mu déld
radost, co ho trdpi, s ¢im potiebuje pomoci, aby se v rodiné citilo lépe. Je nutné si uvédomit,
Ze se Casto jednd o déti, které nemaji dostatek rodicovské pozornosti. Timto spolecnym
setkdnim se ddvd ditéti najevo, Ze o ného jeho okoli jevi zdjem a zajimd ho, co si mysli.
Uz samotnd organizace a pak i setkdni v ditéti podle mne probudi nadéji,
Ze je dulezité a jeho slovo md svou vahu. Bez ohledu na vysledek
IPK je toto pro mne nejpodstatnéjsim.

Mgr. Katetrina Wimeétalovd, OSPOD Brno - Malométice a Obtany

V projektu Zaostreno na rodinu II. prosazujeme, aby byly konference kvalitné a disledné organizovany a nasledné
moderovany nezavislym facilitatorem. Velky diiraz je kladen na pripravu ditéte a dalSich Gcastnikd konference,
aby byli vSichni seznameni s tim, co je ¢eka, a méli realistickd ocekavani. 1Q Roma servis dlouhodobé prosazuje,
aby vyse uvedené metody byly vice vyuzivany ze strany OSPOD a dalSich subjektd spolupracujicich s rodinami.
Jde o G¢inné nastroje, jak zjistit nazor a potreby ditéte a nastavit dalsi plan spoluprace.

Bylo to moje proni setkdni s IPK a za mé musim tict, Ze bylo
velmi piinosné, obohacujici a takeé to byl pro mé zcela
novy vstup do svéta rodiny, se kterou pracuji.

Bc. Romana Mauricova, OSPOD Breclav

Aktualné je v organizaci vyskoleny tym kvalitnich organizator( a facilitatort konferenci, diky ¢emuz mizeme
nabizet spolupracujicim subjekttm realizaci pripadovych, interaktivnich a rodinnych konferenci.

@Zaujaly Vas inovativni metody prace s rodinou? Radi byste si metody vyzkouseli ve své praxi? Nebo byste
ocenili vice informaci o jednotlivych konferencich? V pripadé Vaseho zajmu o spolupraci se obratte na
odbornou garantku projektu Zaostfeno na rodinu II. Klaru Hamplovou, ktera Vam zodpovi vSechny

dotazy.
Kontakt: Klara Hamplova, email: klara.hamplova@iqrs.cz, tel.: 775 867367
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@ AMARO RECORDS

V kulturnim centru a nahravacim studiu Amaro Records jsme v roce 2019 usporadali celkem 25 akci, kterych se
ztcastnilo 590 Ucastnik. Nové jsme poradalidva komunitni a kulturni festivaly: Husovicky a Folklorni baSavel.
Vystupovali jsme s kapelou Cohanasv ramci benefice Gendalos na podporu romskych studenttl. Usporadali jsme

3 jamsessiony stylu Jazz Manouche pro hudebniky z celé Ceské republiky.

25AKC|’ 590 UCASTNIKUO 3 JAMSESSIONY 1 9 WORKSHOPU

Dale jsme dali prilezitost romskym lektorim k prezentaci

a rozvoji romské kultury prostfednictvim 19 workshopt
pro verejnostse zamérenim na tanec, zpév, romstinu,
folklorni hudbu a hru na ukulele, kytaru, klavesy. V Amaro
Records jsme také nahravali komunitni hudebni projekty
pod taktovkou Centra pro rodic¢e s détmi a hudebni dilny
IQ Roma servisu, kterou vede zkuSeny romsky hudebnik
Gejza Horvath.

O

V roce 2020 opét otvirame moznost nejen pro
romskou komunitu si nato¢it zdarma své
hudebni projekty, a to vyménou za vystoupeni
pro IQ Roma servis nebo primo Amaro
Records.

Pokud mate zajem, ozvéte se koordinatorce
Petr'e Borovickové na tyto kontakty:

tel: 733 127 471,

e-mail: petra@amarorecords.cz,

facebook: Amaro Records
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@ ctny ETHNIC FRIENDLY ZAMESTNAVATEL

zaméstnavatel

Ocenénim zaméstnavateltl za rovny pristup, ktefi se hlasi k zasadé rovného zachazeni s etnicky odliSnym
obyvatelstvem a ve své personalni praxi tuto zdsadu dlouhodobé napliuji a dbaji o jeji dodrzovani, se vénujeme jiz
od roku 2007.

Od tohoto roku bylo ocenéno mnoho zaméstnavatelt. Zarovenl jsme usporadali n€kolik kampani se zamérem
dostat tuto znacku do povédomi vétSinové spolcenosti a na pracovni trh. Na zakladé prizkumu a zpétné vazby od
zameéstnavateld chceme tuto koncepci rozvinout a zajistit ji prestiz, kterou si zaslouZi.

Vroce 2019 jsme se zameéstnavateli byli v kontaktu zejména prostfednictvim Kariérového centra a zamysleli se
nad moznostmi jak koncepci Ethnic Friendly zaméstnavatel nove uchopit.

2))Akademie

®(Diversitas AKADEMIE DIVERSITAS

Od roku 2011 funguje pri organizaci socialni firma Diversitass.r.o., vramci niZ funguje vzdélavaci platforma
Akademie Diversitas, ktera se zaméruje predevsim na vzdélavani a rozvoj odbornych metod prace.

V roce 2019 realizovala Akademie Diversitas 13 kurzlis tématy inovativnich metod prace, evaluace a méreni
dopadu v neziskovém sektoru, dluhové problematiky, systému socialnich davek aj. Tyto odborné kurzy zpestfilo

v pribéhu roku 7 workshopt u kavy (tzv.Neziscaffé) otevienych Siroké verejnosti s tématy PR a marketingu,
projektového managementu, soft skills a vedeni tymu.

—
— A
o
13 «urzo 7 worksHoPU 20 riipabovich 10 pracovnicH
U KAVY A INTERAKTIVNICH  SKUPIN
KONFERENCI

Béhem roku jsme také realizovali (organizovali nebo facilitovali) 20 pripadovych a interaktivnich konferenci,
administrovali 2 rodinné konference, facilitovali 10 pracovnich skupin. Veskeré nase sluzby a aktualni vypsané
kurzy jsou k nahlédnuti na nové vzniklych webovych strankach www.akademie-diversitas.cz

nrauemn Diversitas, BT

S kvéld inspirace a pohodovy W S,

pristup lektorky, ddle ocenuji
podklady, které jsme si mohli
odnést domii.

(Anonym, kurz Sketchnotes)

Oceﬁuji zprostredkovdni
piibéhi z praxe, kurz by mohl
byt klidné jesté delsi.

(Aneta Z., kurz Co potiebuje
socidlni pracovnik védet
o drogach)
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V roce 2020 se bude Akademie Diversitas zamérovat na rozs§ifovani portofolia nabizenych kurzt a na akreditaci
novych kurza. Nezicaffé bude pokracovat s nabidkou trend® z oblasti leadershipu, projektového managementu,
kreativnich metod timemanagemetu, drogové problematiky aj. Akademii nové koordinuje Natalie Rumlova, jejiz
pravou rukou je administratorka Monika Mensikova. Sekci inovativnich metod - facilitacea organizace
pripadovych, interaktivnich a rodinnych konferenci zastfesuje Klara Hamplova.

KONTAKT: Natalie Rumlova:
vzdelavani @ akademie-diversitas.cz +420 605 868 664

natalie.rumlova@iqrs.cz

AKTUALNE AKREDITOVANE KURZY:

e Jak pfipravit ndvrh na oddluzeni od zacétku
az do konce

e Vedeni tymu v socidlnich sluzbéach I. a II.

e Systém nepojistnych socidlnich davek

® Obrana proti diskriminaci Romu

Lecturers were very well prepared,
flexible and from the field.

(Anonym, kurzu Nonprofit
organizations: how to measure
success of their work?)

TEMATA PRIPRAVOVANA K AKREDITACI:

Interaktivni pfipadovd konference
Insolvence

Komunikace s détmi a komunikacni bedna
Evaluace a monitoring v socidlnich sluzbach

U(:astnila jsem se kurzu PR
a marketing pro neziskovky, hlavné ocenuji
praktické rady a zkusSenosti z oblasti
propagace na soc. sitich.

(Karolina S., kurz PR
a marketing pro neziskovky)
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VZTAHY S VEREJNOSTI A DARCI

Mimo poskytovani socialnich sluzeb je IQ Roma servis i velmi kulturné aktivni organizaci. Primérné u nas za rok
probéhne pres 100 akei. O vétSiné akci informujeme hlavné pres socialni sité, a proto nam udélal radost velky
narust sledujicich na nasem Facebooku a Instagramu, ktery jsme zaznamenali béhem prvniho pololeti roku 2019.
Kromé pozvanek na akce, ¢lank a fotek z akci jsme zacali na nasich facebookovych profilech sdilet rozhovory se
studenty programu Gendalos nebo motivaéni videa GspéSnych Rom.

Casto jsme byli zmifiovani i vmédiich, predevsim vkontextu projektu Rapid Re-Housing. Celkem jsme figurovali
ve 40 clancich na internetu a 18 ¢lancich vtisku, predevs§im kvali snaze o to, aby mésto Brno podpofilo tento
uspésny koncept socialni prace a prispélo byty pro lidi vnouzi.

Objevili jsme se také v televizi, v reportazi o zdravotni
pé¢i pro chudé a pred Vanoci u nas probéhlo nataceni
Ceské televize do poradu Sousedé, kde jsme predstavili
nasi praci s romskou mensinou. Zaznam poradu je mozné
shlédnout v archivu Ceské televize.

Nejvétsim Gspéchem PR vroce 2019 bylo ziskani ceny
Ceské televize za spot ke kampani Svoboda do désledku,
kterd ma verejnost upozornit na moznost tué¢nych pokut
nebo dokonce trestu odnéti svobody aZ na tfi roky za
nevhodné komentare podnécujici knasili, schvaluji
genocidu nebo urazi narodnost, nabozenské vyznani ¢i
sexualni orientaci. Kampan bude realizovana na podzim
2020.

Cena Ceské televize

Ve

PRAXE A STAZE

V roce 2019 u nas vykonalo praxi celkem v 18 studentt,
a to v programu PRO RODINU, v programu PRO
MLADE (NZDM, Gendalos), v Kariérovém centru,

v breclavské pobocce i v dalSich lokalitich JMK.
Celkem u nas absolvovali studenti pres 900 h praxe v
riznorodych ¢innostech. Dlouhodobé spolupracujeme
zejména s filozofickou, pravnickou a pedagogickou
fakultou Masarykovy univerzity v Brné, s Evangelickou
akademii - Vys$§iodbornou §kolou socialné pravni,

s Caritas - Vyssi odbornou §kolou socilni a Obchodni
akademii ELDO. Poskytovali jsme taky staze pro

zahrani¢ni studenty.

DARCI

Diky darctiim jsme mobhli i v roce 2019 pomoci rodinam i jednotlivctim, kteri se nachazi v nelehké Zivotni situaci. Na nas
transparentni Gcet pribylo v roce 2019 pres 500 000 korun, z toho 80 individualnich darcu prispélo pres 200 000 K¢.
Zbylé pripsané penize jsou od nadaci a darcovského projektu givt. Tato castka a pocet darci je pro nas velkym
povzbuzenim a potvrzenim toho, Ze verejnosti nejsou lhostejné osudy romské komunity a Ze i nadale v ni chce
podporovat rozvoj a vzdélani.

Diky dartm jsme mohli financovat zejména Stipendijni fond Gendalos, ktery podporuje romské studenty a
studentky, aby dosahli svych studijnich cild a lépe se uplatnili ve vysnéné profesi. Celkem jsme letos
spolupracovali se 70 studenty, z nichZ jsme 43 podpofili i finanéné. Z darcovskych prispévkt jsme financovali
zejména jizdné, ucebnice, pomiicky na praxe nebo Skolné a stravné. Vice o programu Gendalos v kapitole Pro
mladé.
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Alexandrov Tomas
Aligerova Zuzana
Borovickova Petra
BroskeviCova Zuzana
Brozkova Alena
Burianova Iva
Cink Martin
Capkova Radka
Cernobila Ondtej
Derni Basira Fia
Elsnerova Silvie
FialikAdam
Fialikova Denisa,

Fuchsova Kristyna Gazboh

Hamplova Klara
Hank Andrej

Havli§ Vladimir
Heindlova Ivana
Hojsakova Martina
Chvatal Jiri
IdesovaBarbora
ISkievovalIrena
Jurek Vilém

PRO SPOLECNOST

DEKUJEME VSEM DARCUM:

Kandel Michal
Klouda Adam
Koci§ Petr
Komendova Aneta
Kotvanova Alzbéta
KySpersky Martin
Laubova Karolina
Lemonova Sarka
Lévkova Ivana
Mahovsky Ale§
Majer¢ik Lubomir
Mala Jana
Manaskova Lucie
Martinek Pavel
Matrasova Renata
Nicole Votavova Sumelidu
Nytra Martin
Ocelak Radek
Paculova Hana
Pastrnakova Marie
Plackova Renata
Polova Sarka

KONTROLY A CERTIFIKACE

v CENY A OCENENI

I v roce 2019 jsme obhajili Znacku spolehlivosti, kterou udéluje AVPO ¢eskym neziskovym organizacim.

Pospisil Oliver
Prokop Szczepanik
Prokapkova Veronika
Prouza Ivan

Plcek Martin
Ruml Michael
Rumlova Natalie
Salatova Marie
Salay Monika
Schejbal Adam
Silion Adina Maria
Sivakova Zuzana
Smrek Lubomir
Smrek Michaela
Studena Kristina
Surma Marty

Szczepanikova Katerina

Sestakova Markéta
Sikulova Veronika
Sintak Jaroslav
Sintakova Anezka
Sitavanc Pavel
Thielova Linda

Tokar Alexandr
Urbanova Jana
Valasek Petr
Vasickova Lenka
Vavrova Hana
Vojtéch Jaroslav
Vontorc¢ik Milan
Zemanek Jan
Zezulova Monika
ZdaraTomas

Znacka spolehlivosti je zarukou pro darce i verejnost, Ze verejné prospésna organizace radné

a transparentné hospodari se svérenymi prostiredky a ma primérené provozninaklady

V zari 2019 jsme ziskali od Fora darcii specialni cenu za charitativni spot, ktery na podzim 2020 pobézi

primo v Ceské televizi

7 s

Kontrola €erpani poskytnuté tcelové neinvesti¢ni dotace zrozpoctu mésta Brna pro rok 2018

Kontrolor: Magistrat mésta Brna, Odbor socialni péce

Termin: 5. 11. 2019

Kontrolované obdobi: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2018
Sluzba: PRO MLADE, nizkoprahové zafizeni pro déti a mlade%; 677000 K&

Zavérkontroly: Upozornénina podrobnéjsi vedeni klientskych zadznami a IP, upozornéni na hrani¢ni vykonnost

poctu intervencich dle Pravidel pro tvorbu sité socialnich sluzeb vJMK.
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Kontrola €erpani poskytnuté Gcelové neinvesticni dotace zrozpoctu mésta Brna pro rok 2018

Kontrolor: Magistrat mésta Brna, Odbor socialni péce
Termin: 14. 10. 2019
Kontrolované obdobi:1. 1. 2018 - 31. 12. 2018
Sluzba: PRO MLADE, nizkoprahové zafizeni pro déti a mlade%; 677000 K&
PRO DOSPELE - terénni programy, terénni programy; 738 000 K&
Projekty: Zdravé a bezpecné; 50 000,- K¢, Brno slavi Mezinarodni den Romi 2018; 93300 K¢
Spole¢ny svét; 30000 K¢
Zavérkontroly: Nebyly zjistény zadné nedostatky, ¢iselné rozdily; bez nalezu a uloZenych opatfeni.

Vécna a finanéni kontrola €erpani dotace - MPSV CR

Kontrolor: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Termin: 3. 9. 2019

Kontrolované obdobi: 1. 2. 2018 - 24. 9. 2019

Projekt: Hlavuvzhiru! Komunitni prace vsocialné vyloucenych lokalitich mésta Brna
(CZ.03.2.60,/0.0/0.0/16_052/0007767); 7526 525 K¢

Zavérkontroly: Ke dni 24. 2. 2020 bez protokolu.

Kontrola €erpani poskytnuté tcelové neinvestic¢ni dotace zrozpoctu mésta Brna pro rok 2018

Kontrolor: Magistrat mésta Brna, Koordinac¢ni centrum prevence - Odbor socialni péce

Termin: 13. 6. 2019

Kontrolované obdobi: 1. 1. 2018 - 31.12. 2018

Projekty: Zdravé a bezpec¢né; 50000 K¢

Zavér kontroly: Nebyly zjistény zadné nedostatky, ¢iselné rozdily; bez nalezu a uloZenych opatfeni.

Verejnospravni kontrola na misté - IP SAS JMK

Kontrolor: Krajsky arad Jihomoravského kraje, Odbor socialnich véci

Termin: 24. 1. 2019

Kontrolované obdobi: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2018

Projekty: Vybrané sluzby socialni prevence na izemi JMK; IP SAS; 3817 013 K¢

Zavér kontroly: Chybné narokovani nakladd minulého obdobi (2017), u jednoho Gcetniho pripadu byla chybné
aplikovana metodika rozuctovani naklada.

Kontrola plnéni podminek stanovenych pro registraci poskytovatell socialnich sluZeb

Kontrolor: Krajsky tGrad Jihomoravského kraje, Odbor socialnich véci

Termin: 5. 4. 2019

Kontrolované obdobi: 1. 5. 2018 - 30. 4. 2019

Sluzba: PRO DOSPELE - terénni programy

Zavérkontroly: Nebyly zjiStény zadné nedostatky; bez nalezu a ulozenych opatfeni.

Verejnospravni kontrola namisté- RVZRM

Kontrolor: Utad vlady Ceské republiky, Rada vlady pro zéleZitosti romské mensiny
Termin: 20. 3. 2019

Kontrolované obdobi:1. 1. 2018 - 31. 12. 2018

Projekt: Krok za krokem; 982712,- K¢

Zavérkontroly: Zjistén nalez o poruseni podminky Rozhodnuti ve dvou bodech (odvod 55135,60 K¢ z priznané
dotace).
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ZDROJE FINANCOVANI
V ROCE 2019

CELKOVA CASTKA

33781 494, 87 K¢

S R
.9%

1.9%

8.9%

55.8%

' Statni rozpocet CR

Jihomoravsky kraj
Obce Jihomoravského kraje
Evropska unie a evropské fondy

Soukromé nadace

Vlastni ¢innost a dary

( TRI TYMY:
Tym projektt
Tym financi a mezd
Tym PR a fundraising
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Dékujeme, Ze nds podporujete

SEZNAM PROJEKTU 2019

PROJEKTY S PODPOROU STATNIHO ROZPOCTU A SAMOSPRAV

AMARO RECORDS - HUDBA SPOJUJE
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 75000,- KC
ZDROJE FINANCNIi PODPORY: MAGISTRAT MESTA BRNA (100 %)

Kulturné ladény projekt nabidl Siroké verejnosti 3 koncerty mladych romskych umélci, kterych se celkem
ztcastnilo 370 osob. Dale probéhlo 5 kulturné - vzdélavacich workshopt romskych pisni, kytarovy, ukulele

a klavesovy workshop, tfi workshopy romskych tanct a folklorni workshop s akcentem na cimbalovou muziku.

Na podzim probéhl jiz tfeti ro¢nik oblibené pévecké soutéZe AmaroStar, do které se prihlasilo 22 zpévaku.
Program doplnila realizace tfi Acoustic Gypsy jazzovych jamsessions s prvky hudebniimprovizace.Celkem
probéhlo 19 kulturnich akei, které navstivilo pres 530 navstévnika z r‘ad brnénské verejnosti.

DROGY DO KLUBU NEPATRI
OBDOBI REALIZACE: 1.1.2019-31.12.2019
VYSE ROZPOCTU: 33 000,- KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY: MAGISTRAT MESTA BRNA (100 %)

Projektjsme realizovalijako reakci na skutec¢nost, ze v prostredi socialniho vylouceni jsou velmi ¢asté socialné-
patologické jevy, kam patii i uzivani legalnich i neleglnich navykovych latek.Navykové latky jsou uzivany u
vétsSiho procenta mladych a zaroven s nimi zacinaji dfive. V tomto roce jsme se zamérili na uzivani tabakovych
vyrobktl amarihuany. Vznikla broZura, ktera mladez informuje o negativnich téincich téchto latek azorganizovali
jsme dva workshopya promitani filmu na toto témas celkovou ucasti 22 osob.

GENDALOS - NEJSI V TOM SAM II.
OBDOBI REALIZACE: 1.1.2019-31.12.2019
VYSE ROZPOCTU: 817 462,- KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY (69,70%),
NADACE ALBATROS (21,45 %), IHOMORAVSKY KRA| (8,85%)

Hlavnim cilem projektubyloprispét ke sniZeni miry predc¢asnych odchodu socialné znevyhodnéné romské
mladeze v JMK ze vzdélavaciho procesu, zejménas dirazem na ukonceni stfedoskolského vzdélani. Z projektu
bylo podporeno celkem 182 Zaku a studenti. 112 Zaku 8. a 9. tfid bylo podporeno formou informacnich lekci na
$kolachscilempomoci s vybérem stiedni $koly a nastupem na SS.Celkem 70 Zaké/studentt se do projektu
zapojilo intenzivné, tj. byli v pravidelném kontaktu s pedagogickym pracovnikem programu a vyuZivali i dalsi
aktivity Vzdélavaciho programu Gendalos. 86 Zaku a studenti se zapojilo do motivaénich vrstevnickych setkani
a vyjezda.
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HRAVE V KLUBU
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 20 000 KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY: MAGISTRAT MESTA BRNA (100 %)

Tento projekt mél za cil predevSim rozsirit nabidku volnocasovych aktivit pro déti a mladez navstévujici
nizkoprahové zafizeni.Realizovali jsme predevsim taneéni krouzek, v ramci akce Uklidme Cesko
jsme se vydali uklidit nedaleké hristé Placek a jeho okoli,v dubnu a kvétnu probihal vytvarny krouzek a také jsme
pro déti pripravili program na jarni prazdniny, Tyden romské kultury a na Velikonoéni prazdniny. Dale jsme také
nabizeli hodiny pfipravy do Skoly.

MUZIKAL - PRIBEH ZE ZIVOTA ROMU
OBDOBI REALIZACE: 1.3.2019-31.10. 2019
VYSE ROZPOCTU: 45 000 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: JIHOMORAVSK\'( KRAJ (100 %)

Hlavnim zamérem projektu bylo navazani a podpora prirozeného mezikulturniho dialogu mezi Romy

a majoritou skrze realizaci tematickych workshopti a predstavenim inscenaceautorskéhomuzikalu ze Zivota
Romt, ktery nacvicila skupinamladych romskych lidi. Uvedeni muzikalu probéhlo 20. prosince 2019 v brnénském
divadle Buranteatr. Predstaveni se zucastnilo okolo 130 navstévniku a 13 vystupujicich.

O KROK DAL
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019- 31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 1 293 692 KC
ZDROJE FINANCNIi PODPORY: URAD VLADY CESKE REPUBLIKY (68,99 %), JIHOMORAVSKY KRAJ(31,01%)

Cilem projektu v ramci 3 vybranych lokalit (Brno, Breclav, VySkov) bylo zplnomocnéni Romt a Romek

k iniciativim podporujicim zlepSeni sousedskych vztaht a zivotnich podminek v kontextu vzdélavani a bydleni. To
se dafilo prostrednictvim fungovani 3 jadrovych skupin, které se ve svych lokalitach aktivné podilely na realizaci
pravidelnych i jednorazovych komunitnich aktivit a motivovali dalsi ¢leny cilové skupiny k jejich zapojovani. V
souctu probéhlo vice nez 80 setkani jadrovych skupin a 27 komunitnich akci jakojsou komunitni sportovni
turnaje a sousedské akce, uklidy, vikendové vzdélavaci vyjezdy studentu a rodin, vzdélavaci workshopya staze
pro studenty.
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O POHAR ,,JEKHETANIBEN - JEDNOTA*"
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019 - 30.9.2019
VYSE ROZPOCTU: 5 700 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: URAD VLADY CESKE REPUBLIKY (12,28 %), MESTO BRECLAV (87,72 %)

Sportovné ladény projekt umoznil realizaci druhého rocniku pratelského fotbalového turnaje o pohar
Jekhetaniben, ktery probéhl v sobotu 20. cervence 2019 na hristi Aredlu Olympie ve Staré Breclavi, na tzv.
Pastvisku. Fotbalového turnaje se ztcastnilo pres 200 osob a do hry se zapojily 4 fotbalové tymy. Sily mezi sebou
zméfili hraci z Bieclavi, Brna a USA. Vitézem turnaje se stali hraci z fotbalového tymu Cervena Bieclav, ktefi si
kromé poharu odnesli i upominkové predméty. Pro déti byl pripraven détsky program a zdrava svacinka.

PECE O RODINU

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019-31.12. 2019

VYSE ROZPOCTU: 810 523 KC

ZDROJE FINANCNi PODPORY: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (47 %),
EVROPSKY SOCIALNI FOND (53 %)

Projekt se zaméroval na feSeni nepriznivé socialni situace romskych rodin zijicich na tizemi mésta Brna prevazné
v socialné vyloucenych lokalitdich. Celkem bylo projektem podporeno 42 ohrozenych rodin, a to formou case
managementu a podporou rozvoje rodi¢ovskych a dalSich kompetenci. S rodinami jsme nejcastéji resili zakazky
hledani vyhovujiciho bydleni, péce a vychovy déti, Skolni dochazky a navstév lékare. Celkem probéhlo 35
koordinovanych setkani s klienty a s organy socidlné pravni ochrany déti (dale jen OSPOD), nejcastéji za ticelem
nastaveni a vyhodnoceni cil1 spoluprace.

PRO DOSPELE - TERENNi PROGRAMY

OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019- 31. 12. 2019

VYSE ROZPOCTU: 4 784 745 KC

ZDROJE FINANCNi PODPORY: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (70,87 %),

JIHOMORAVSKY KRAJ (5,99 %), MAGISTRAT MESTA BRNA (19,27 %), BRECLAV (2,51 %) VYSKOV (1,36 %)

Program PRO DOSPELE zajistuje realizaci a poskytovani terénnich programt socialné znevyhodnénym
klientim/tkam prevazné ze socialné vylou¢enych romskych komunit ve mést€¢ Brné a dalSich obcich
Jihomoravského kraje (Breclav, Zastavka, Bucovice, Vyskov a dalsi). Projekt podpoftil 484 klient(i prostfednictvim
15 801 intervenci.

PRO MLADE - NiZKOPRAHOVE ZARiZENi PRO DETI A MLADEZ
OBDOBI REALIZACE: 1. 1.2019-31. 12. 2019

VYSE ROZPOCTU: 3 940 200 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (69,26 %),
JIHOMORAVSKY KRA| (7,08 %), MAGISTRAT MESTA BRNA (23,66 %)

Program PRO MLADE zajiituje provoz nizkoprahového zafizeni pro déti a mladeZ, vramci ného# nabizi klienttim
poradenské, vzdélavaci, vychovné, volnoCasové, resocializacni a terapeutické sluzby a aktivity. Komplexni
nabidkou doplnénou o fakultativni sluzby je podporovana integrace, kvalitni traveni volného cCasu a zvySeni
vzdélanosti romské mladeZze. Projekt podporil 256 klientl prostfednictvim 15 571 intervenci..
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ROMA GYM
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 30000 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: MAGISTRAT MESTA BRNA (100 %)

Sportovni aktivity jsou jednou z aktivit, které prispivaji k prevenci a zmirnovani dopadi socialniho vylouceni
a pomahaji zarazovat takové osoby zpét do spolec¢nosti. Organizace proto provozuje komunitni posilovnhu Roma
Gymna ulici Bratislavska, kam si miZe prijit zacvi¢it opravdu kazdy. Diky tomuto projektu jsme obnovili staré
vybaveni posilovny a zrealizovali jsme 12 workshopti zamérenych na sport, stravovani a zdravy Zivotni styl.

ROMOVE VE STREDU

OBDOBI REALIZACE: 4. 11. 2019 - 31. 12. 2019

VYSE ROZPOCTU: 16 000 KC

ZDROJE FINANCNi PODPORY: MESTSKA CAST BRNO - STRED (100 %)

Cilem predkladaného projektu bylo nabidnout verejnosti moznost zajimavého kulturné-vzdélavaciho vyZiti

v lokalité na pomezi Brno - stfeda tzv. brnénského Bronxu. Za mésic realizace projektu probéhlo 5 workshopu
(romské tance,dva workshopy romskych pisni,romsky jazyk, workshop romské hudebni harmonie) a zavérecny
predvanoéni kulturni vecirek lektord, kurzisti otevieny i smérem pro vefrejnost. Na v§echny akce prislo celkem
61 ucastnika.

SPOLECNE ZVLADNEME ViC
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019- 31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 114 467 KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY: MINISTERSTVO VNITRA (44,55 %) , IHOMORAVSKY KRAJ (55,45 %)

Projekt cilil na rozvoj a udrzeni dobrovolnické ¢innosti v IQ Roma servisu a podporu a rozvoj dobrovolnika. V roce
2019 se do projektu dobrovolnictvi aktivné zapojilo 64 dobrovolniki, kteri spole¢né odpracovali 1274 hodin
dobrovolnické prace.Dobrovolnici se zamérovali zejména na doucovani klientt ze zdkladnich kol v celkovém
rozsahu 591 hodin. Dale probihala dobrovolnicka prace v oblastech mentoringu, volnocasovych aktivit a akci,

okrajové v oblasti administrativy a chodu organizace.

W 4
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TYDEN ROMSKE KULTURY
OBDOBI REALIZACE: 30.3. - 13. 4. 2019
VYSE ROZPOCTU: 174944 KC
ZDROJE FINANCNIi PODPORY: MAGISTRAT MESTA BRNA (94,32 %) MINISTERSTVO KULTURY (5,68 %)

Ve spolupraci s dal$§imi brnénskymi organizacemi, romskymi osobnostmi, aktivisty a dobrovolniky jsme usporadali
v tydnu od 8. 4. do 13. 4. 2019 Tyden romské kultury v Brné a od 30. 3. do 8. 4. Tyden romské kultury v Breclavi.
Tyden byl zaméren na prezentaci romské kultury, prezentaci romskych osobnosti a otvirani dialogu mezi lidmi s
cilem potirat tim rasovou a narodnostni nesnasenlivost. Celkem probéhly 2 vystavy, 2 prednasky, 7 divadelnich
predstaveni a 4 koncerty. VSech akci se souhrnné z¢astnilo pres 1400 ucastnikd.

VOLNOCASOVY KLUB PRO RODINY S DETMI
OBDOBI REALIZACE: 1.4.-31.12.2019
VYSE ROZPOCTU: 25 000 KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY:JIHOMORAVSK\'( KRAJ (100 %)

Cilem projektu bylo podpoftit nejméné 10 rodin Zijicich v podminkach socialniho vylouceni na izemi Vyskovska
skupinovymi aktivitami na rozvoj rodi¢ovskych kompetenci pro stabilizaci rodiny a prevenci odebrani ditéte z
rodiny. V projektu jsme se zaméfili na podporu a rozvoj rodi¢ovskych kompetenci u spolupracujicich rodin, a to
ucelenéj§i formou skupinové spoluprace na zakladé potreb téchto rodin. Skupinova setkani nabidla rodindm
prostor pro sdileni svych problémt i iispéchii, nacvik dovednosti a vytvorila podptrnou skupinu.

ZA LEPSi PARK TISNOVKA
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019- 31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 5000 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: MESTSKA CAST BRNO - SEVER (100 %)

Realizaci aktivit projektu jsme prispéli k oZiveni a zatraktivnéni parku TiSnovka a podporili vznik mista pro
setkavani sousedské komunity, poklidny odpocinek i aktivni traveni volného ¢asu. Toho jsme docilili zajisténim 6
aktivit (détsky den,sportovni tréninky MMA, komunitni setkani, setkani pripravného tymu muzikalu, drakiada),
které prilakaly dohromady 80 navstévnikl do jinak opusténého parku. Navstévnici obdobnych aktivit postupné
ziskavaji navyk do parku chodit za odpocinkem i sportovnim vyzitim.

ZDRAVE A BEZPECNE NA PLACKU
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019- 31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 55 000 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: MAGISTRAT MESTA BRNA (100 %)

Projektem Zdravé a bezpecné na Placku jsme navazali na predchozi ro¢niky realizace preventivnich programt.
Cilem projektu bylo zajisténi kontinualni nabidky preventivnich aktivit pro klienty nizkoprahového klubu. Za
dobu trvani projektu probéhly 3 workshopy s tématemzdravi a prevencekriminality, dile 2 komunitni a 2
sportovni akce s celkovou Gcasti 253 osob. Projektové aktivity jsme uskute¢iiovali prevazné na venkovnim hristi
na ulici Husovicka 2 (tzv. Placek).
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PROJEKTY S EVROPSKOU PODPOROU (ESF)

DLUHOVA PORADNA V BRECLAVI
OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2018 - 30. 9. 2021
VYSE ROZPOCTU: 4193 325,50 KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Projekt umoZnil vznik dluhové poradny poskytujici odbornou pomoc pro zmirnéni ¢i vyfeSeni tiZivé Zivotni
situace zadluzenym osobam v Breclavi. Prostfednictvim projektu jsou realizovany také osvétové a preventivni
aktivity smeérujici ke zlepSeni informovanosti a finan¢éni gramotnosti u cilové skupiny.V roce 2019 bylo
zrealizovano 9 prednasek pro verejnost s celkovou Ucasti 65 osob. V ramci reSeni individualnich zakazek jsme
pracovali s 81Kklienty, se kterymi probéhlo 1909 intervenci a 358 kontakti. Terénni poskytovani sluzby doposud
vyuzilo celkem 18 osob. Predevsim se jednalo o podporu pfi zjistovani rozsahu a vySe zadluZeni, dale o doprovody
na jednani u soudu a v neposledni fadé pti jednani s trady, pojiStovnami a bankami.

HLAVU VZHURU! KOMUNITNi PRACE V SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALITACH MESTA BRNA
OBDOBI REALIZACE: 1. 2. 2018 - 31. 1. 2021
VYSE ROZPOCTU: 7 526 525 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Na komunitni praci zamétreny projekt si klade za cil podporit zajem Romua a Romek podilet se aktivné na rozvoji a
reSeni jimi formulovanych potfeb a ozivitspolupraci mezi aktéry v komunité. Vlednu 2019 jsme slavnostné
otevieli prostory komunitniho centra Savore Dzene, které slouzi pro setkavani, sebevzdélavani a realizaci
skupinovych aktivit dle vlastnich pravidel cilové skupiny. Celkem za dobu realizace projektu evidujeme 10
komunitnich lidra. V roce 2019 probihaly v komunitnim centru pravidelné aktivity: pfiprava muzikalu, tanéeni
tradiénich romskych tanct, moderni tance, vareni, péce o télo a vizaz, sportovni krouzek MMA. Tyto aktivity
dopliuji jednorazové akce (setkani v ramci Mezinarodniho dne romského jazyka, Drakidda, Halloweenska akce,
peceni pernickd apod.).

KVALITAPREDEVSIM - KOMPLEXNIEVALUACE A PODPORA ROZVOJE KVALITY V IQ ROMA SERVISU
OBDOBI REALIZACE: 1. 5. 2018 - 30. 4. 2020
VYSE ROZPOCTU: 1913 098,15 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Projekt reaguje na neoptimalni systém evaluace primé prace s klienty a podpory jejiho rozvoje v organizaci v
souvislosti s poskytovanim socialnich sluzeb. Prostfednictvim externiho auditu a zavadéni doporucenych opatieni
dochazi k revizi stavajiciho systému a k jeho naslednému prenastaveni a posileni kompetenci organizace v
oblasti evaluace a rozvoje kvality. Revidované vzdélavaci plany a nasledné systematické vzdélavani poméaha
zvySovat odborné i manazerské kompetence pracovnik(l primé prace.V pribéhu roku 2019 jsme prostrednictvim
projektu podpofili manazerské i oborové vzdélavani, individualni supervizei odborné stdze vedoucich
pracovnikd, prostrednictvim skupinovych setkani pracujeme na redefinici cildt jednotlivych sluzeb, zavedli jsme
pravidelné porady metodikit i vedoucich jednotlivych sluZzeb a zapracovali pripominky auditortt do praxe
organizace. V roce 2020 nas ¢éekaji interni audity, které zhodnoti pfinos projektu.
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NAVAZNA PODPORA ZABYDLENYCH RODIN PROGRAMU RAPID RE-HOUSING
OBDOBI REALIZACE: 1. 4. 2018 - 31. 3. 2020
VYSE ROZPOCTU: 3997 127,50 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Projekt je zaméren na specifickou podporu ohrozenych rodin v Brné pro udrZeni bydleni, jeZ jim bylo pridéleno v
ramci realizace inovativniho programu Rapid Re-Housing. Aktivity projektu se zaméruji skrze intenzivni
case management na nejohrozenéjsi z 50 bydlicich rodin a souc¢asné nabizi podporu nové vzniklym sousedstvim
s vy$§im zastoupenim cilové skupiny projektu. V rdmci projektu jsme dosud pracovali s celkem 48 rodinami. Nase
podpora zahrnovala také praci v sousedstvich. Soucasti projektu je podrobna evaluace efektivity aplikovanych
metod prace a jejich dopadt na cilovou skupinu, ktera bude prezentovana v prvni poloviné roku 2020.

PRACE JE SANCE
OBDOBI REALIZACE: 1. 3. 2018 - 28. 2. 2021
VYSE ROZPOCTU: 8312914 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Projekt umoznil vznik Kariérového centra pro zvySeni zameéstnatelnosti a zaméstnanosti socialné
znevyhodnénych Roml v Brné. Aktivity projektu umoznuji komplexni feSeni situace tCastnikl, od podpory pri
odstranovani prekazek v uplatnéni na legalnim trhu prace, po zvySovani kompetenci a pracovnich zkuSenosti
skrze individualni diagnostiku a zacilené poradenstvi. Kontinualni spoluprace s dal§imi aktéry (UP, mistni
zaméstnavatelé) zajistuje efektivitu i udrzitelnost podpory. Doposud bylo podpofeno 165 ucastnik, 15 ac¢astnikil

nalezlo uplatnéni na trhu prace, bylo zrealizovano 15 skupinovycha vzdélavacich aktivit.
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KOMPLEXNiPRACE S OHROZENYMIRODINAMI V BRECLAVI
OBDOBI REALIZACE: 1. 7. 2018 - 30. 6. 2021
VYSE ROZPOCTU: 2 976 760 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Projekt se zaméruje na komplexni reSeni neptiznivé situace socialné ohrozenych rodin s détmi v Breclavi skrze
zvySeni dostupnosti a kvalitni poskytovani sluzby SAS pro rodiny s détmi. Nezbytnou slozkou je hledani reseni
se zapojenim vSech relevantnichaktéri (rodiny, sluzby, OSPOD, Skoly, aj.) formou case managementu a
vyuzivanim inovativnich nastrojii participace cilové skupiny (s diirazem na rodinné konference).V roce 2019
pracoval staly tym s 12 rodinami (48rodinnymi prislu$niky). Kromé zapojeného OSPOD v Breclavi
spolupracuji pracovnici i s dal§imi organizacemi a odborniky. Evidujeme celkem 8 zapojenych organizaci
véetné OSPOD. V Breclavi probéhla jiZz treti meziinstitucionalni supervize s OSPOD.

PRACE SRODINOU - KOMPLEXNi PODPOROU KE ZLEPSENi SITUACE ZNEVYHODNENYCH
RODIN V BRNE

OBDOBI REALIZACE: 1.2.2018 - 31. 1. 2021
VYSE ROZPOCTU: 6987 075 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACN{ PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Projekt se zaméruje na komplexni reSeni nepriznivé situace ohrozenych rodin s détmi v socialnich. vyloucenych
lokalitach mésta Brna. Hlavnim cilem je v prabéhu 3 let stabilizovat min. 40 rodin v jejich Zivotni situaci formou
dlouhodobé komplexni spoluprace. Nezbytnou slozkou je hledani reSeni se zapojenim dal§ich relevantnich
instituci a subjektd formou case managementu a vyuzivani inovativnich nastroji participace (pripadové,
interaktivni ¢i rodinné konference).V roce 2019 pracoval tym 2 socialnich pracovnikd, pravnika, rodinné
asistentky a terapeutky smin. 57 rodinami a zhruba 224 rodinnymi prislu$niky. Diky navySené kapacité SAS
pracujeme s novymi rodinami, které jsme evidovali jako zajemce o sluzbu nebo které nam doporucil OSPOD.

ROVNY PRISTUP K PREDSKOLNIMU VZDELAVANI VE MESTE BRNE
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2017 - 31.12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 69 419 468 KC (Z TOHO PRO IQ ROMA SERVIS, Z.S. - 1 486 312,- KC)
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALN{ FOND - OPERACN{ PROGRAM VYZKUM,
VYVOJ A VZDELANI

Systémovy projekt Magistratu mésta Brna byl realizovan ve spolupraci se véemi MS na tizemi mésta Brna
zfizovanymi méstem a jeho méstskymi Castmi a 4 neziskovymi organizacemi, které provozuji neformalni
predskolni klub (IQRS, Apostolska cirkev, DROM, romské stredisko,Petrov). Cilem projektu bylo zvysit
dostupnost, kvalitu a inkluzivitu predskolniho vzdélavani ve mésté Brné a zapojit co nejveétsi pocet déti do
predskolniho vzdélavani.IQ Roma servis v ramci tohoto projektu provozoval celé 3 roky Predskolni klub od
pondéli do ¢tvrtka. V roce 2019 byly mj. realizovany workshopy pro rodi¢e zamérené na zvySovani rodi¢ovskych
kompetenci a na zapojeni rodi¢t do vzdélavani déti, spolupraci jsme rozvijeli i se zapojenymi MS.
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VYBRANE SLUZBY SOCALNi PREVENCE V JIHOMORAVSKEM KRAJI
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2021
VYSE ROZPOCTU: 15 268 052 KC, TJ. 3817 013 KC / ROK
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNi PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Program PRO RODINY poskytoval celoroéné poradenstvi a podporu rodinam s détmi v oblasti péce o déti, jejich
vzdélavani, rozvoji a podpore rodinnych vztaht, zdravych navyka v oblasti traveni volného ¢asu na Uzemi
Jihomoravského kraje. Cilovou skupinou sluzby jsou rodiny ohroZené socialnim vyloucenim, a to predev§im
romského ptivodu, které se potykaji s existen¢nimi, ale také vychovnymi a vzdélavacimi potiZzemi. Projekt podporil
361 klienti prostrednictvim 16 249 intervenci.

ZAOSTRENO NA RODINU - INOVACE V PRACI S OHROZENYMI DETMI A RODINAMI
OBDOBI REALIZACE: 1. 4. 2017 - 31. 3. 2019

VYSE ROZPOCTU: 2 632 905 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (OPZ)

Projekt cilil na profesionalizaci a zavadéni inovativnich metod pfi praci s ohroZenymi détmi a rodinami u
pracovnikd, ktefi pracuji s témito rodinami v Jihomoravském kraji. IQ Roma servis realizoval projekt v partnerstvi
se 4 neziskovymi organizacemi (Amalthea, Ratolest, Spondea, Spole¢nost Podané ruce) a ve spolupraci s
desitkami zastupctt OSPOD, poskytovatell socialnich sluzeb a neziskovych organizaci na tzemi Jihomoravského
kraje. Do konce projektu probéhlo 8 setkani expertni platformy, 8 workshopu lokalni sité odborniki, do které
se celkové zapojilo 95 uéastniki, 2 pilotni rodinné, 2 pripadové a 2 interaktivni pripadova konference.

ZAOSTRENO NA RODINU II.
OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2019 - 30. 09. 2021
VYSE ROZPOCTU: 2687598,50 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: EVROPSKY SOCIALNi FOND - OPERACNi PROGRAM ZAMESTNANOST

Projekt reaguje na konzervativni zptisob prace socialnich pracovnikl pracujicich s ohrozenymi détmi a rodinami,
ktefi nedostate¢né zapojuji rodiny do reSeni jejich Zivotni situace. Prostrednictvim realizace kvalitnich
pripadovych, interaktivnich a rodinnych konferenci a soustavné metodické podpory pracovniki ze strany
realiza¢niho tymu dojde ke zvySeni zapojovani rodin do reSeni svych problému a k aktivizaci prirozenych
zdrojl, v€etné bezpecné participace déti na reSeni. Projekt se v roce 2019 béhem prvnich tfi mésicii realizace
zaméroval predevsim na sitovani se zapojenymi OSPOD a dal§imi institucemi.
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BAKALA FOUNDATION - FINANCOVANI STIPENDIJNIHO FONDU GENDALOS
OBDOBI REALIZACE: 1.7. 2018 - 31.7.2019
VYSE ROZPOCTU: 100 000 KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY: BAKALA FOUNDATION (100 %)

Stipendijni fond Gendalos, ktery je soucasti Vzdélavaciho programu Gendalos, pomaha prekonavat studentiim
finan¢ni obtize, které mohou vést k pred¢asnému odchodu ze vzdé€lavani. Finan¢ni podpora je realizovana
prostrednictvim tGcelové vazanych stipendii. NejCastéji se jedna o prispévky na jizdné, ucebnice a pomuicky do
Skoly a vybaveni pro praktickou vyuku na stfednich $kolach a udili§tich. V ramci projektu bylo 80 % vynalozenych
podpor Gspésnych - tzn. byl naplnén cil v planu studenta, ke kterému se podpora vazala.

CESTA Z GHETTA
OBDOBI REALIZACE: 1. 5. 2018- 30. 6. 2019
VYSE ROZPOCTU: 14 300 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: NADACE TEREZY MAXOVE DETEM (100 %)

Projekt Cesta z ghetta navazoval na Gispés$né realizovany projekt Pojdme spolu ven I. a II. Projekt byl zaméren na
pribuzenské péstounské rodiny zijici v socialné vylouc¢enych lokalitaich mésta Brna a na podporu traveni aktivniho
volného ¢asu téchto rodin. Cilem zameéru bylo rodiny zaktivizovat, prekrocit prostor socidlné vyloucené lokality

a zucCastnit se s nimi kulturné-poznavaci akce mimo mésto Brno.V ramci projektu jsme zrealizovali cestu do
Prahy, kde jsmes péti péstounskymi rodinami spole¢né navstivili historicky vyznamna mista. Soucasti aktivity byl
spole¢ny obéd, kdy mély rodiny moznost byt pohromadé a spole¢né sdilet spole¢né zazitky.Pét péstounskych
rodin dale absolvovalo spole¢ny vylet do aquaparku.

CESTA Z VYLOUCENI
OBDOBI REALIZACE: 1. 7. 2019 - 31. 7. 2020
VYSE ROZPOCTU: 259 713 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: NADACE J&T 100%

Projekt reaguje na potfebu dlouhodobé spoluprace s ohrozenymi rodinami s détmi Zijicimi v socialné vylouc¢enych
lokalitach Jihomoravského kraje, které jsou pod dohledem OSPOD a dlouhodobé nenaplriuji pozadavky téchto
organt na zlepSeni rodicovskych kompetenci. Jeho cilem je podpofit min. 15 rodin Zijicich v téchto obcich
komplexnim poradenstvim a pomoci primo v rodinach, dale poskytnout détem min. 300 hodin doucovani

a zrealizovat skupinové rozvojové aktivity.
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DOMA S RODINOU
OBDOBI REALIZACE: 1.7.2017 - 1. 1. 2020

VYSE ROZPOCTU: 645 822 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: NADACE SIRIUS (100 %)

Projekt se soustredil na kvalitu prace pri doprovazeni pribuzenskych péstounskych rodin ze socialné
znevyhodnéného prostiedi. Projekt byl realizovan v partnerstvi s organizaci DROM, romské stredisko.

V cervenci 2017 se rozbéhl vyzkum ve spolupraci s Fakultou socialnich studiich Masarykovy univerzity mapujici
potreby péstounskych rodin v socialné znevyhodnéném prostredi v Brné, ktery byl studijnim materidlem pro
pracovni skupinu. V ramci projektu vznikla metodika, pravnicka a sociologicka analyza.

V lednu 2020 probéhla zavéreéna konference, které se ticastnilo témér 50 osob z doprovazejicich organizaci,
OSPODu a dalSich organizaci napri¢ celou republikou.

JEDEME SI PRO ZAZITKY
OBDOBI REALIZACE: 1. 6. 2019 - 31. 8. 2020

VYSE ROZPOCTU: 30000 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: NADACN{FOND AVAST (100 %)

Diky podpotr'e Nadac¢niho fondu Avast jsme i v roce 2019 mohli usporadat pro déti z nizkoprahového zatizeni letni
tabor. 20 déti pochazejicichze socialné vylouéenych lokalit se tak mohlov 1été vypravit za hranice svych
domovi a objevit kouzlo tabornictvi a pobytu v prirodé. Tématem tdbora byli indiani, déti si vyrabély luky,
Celenky, spravny indiansky odév a naucily se znat prirodu jako pravi indiani.

MAM NA TO Il
OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2018 - 30. 8. 2019
VYSE ROZPOCTU: 956 320 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: NADACE ALBATROS (100 %)

Projekt cili na komplexni podporu predevsim romskych studentt zakladnichastfednich kol pti vybéru vhodné
Skoly a pti prichodu pocatkem studia.V ramci projektu budeme pro studenty zajiStovat individudlni podporu,
rozvoj klicovych kompetenci, doucovani, vrstevnicka setkani na podporu motivace a navstévy kulturnich akci pro
rozvoj obecného rozhledu.Plan aktivit se nam dari postupné naplriovat.Individudlni podporu dostalo 34
student,90 % studentt proslo do dalSich ro¢nikd, 5 studentd se zapojilo do propagace Vzdélavaciho
programu Gendalos. Za Skolni rok 2019,/2020 bylo zrealizovano 240 hodin douéovani, 82 % studentu si svou
znamku z doucovaného predmétu udrzelo nebo zlepsilo. Také bylo aktivnich 7 mentorskych dvojic.

OBCHUDKY ALBERT VE VYSKOVE
OBDOBI REALIZACE: 1. 12. 2019 - 31. 12. 2019
VYSE ROZPOCTU: 3 000 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: NADACNI FOND ALBERT (100 %)

Tento projekt realizujeme jako soucast béznych aktivit pobocky IQ Roma servis ve Vyskové. Velmi oblibenou
aktivitou je tzv.koralkovani, kdy Zeny a déti dochézi na pobocku a z koralka vyrabéji Sperky - nausnice,
nahrdelniky, prstynky, naramky. Dal§imi vyrobky byly domaci sirupy a adventni ozdoby a svicny. Diky tomuto
projektu mohly Zeny s détmi tyto vyrobky prodavat na stanku v prodejné Albert, kde po odecteni vS§ech nakladi
utrzily celkem 1520 Ké. Penize budou pouzity na spolecny vylet a organizaci aktivit pro déti.
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ODMATURUJ!
OBDOBI REALIZACE: 1. 4. 2019 - 31.3. 2020
VYSE ROZPOCTU: 175 444 KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY: NADACE JISTOTA (100 %)

Tento projekt poméaha mladym studentiim s absolvovanim maturitnich zkousek, které se jevi jako
pomérné velka prekazka pro mladez z prostredi socialniho vylouceni. V ramci projektu bude celkové
zrealizovano 328 hodin doucovani a 4 bloky maturit na necisto. Studentiim a studentkam bude také
poskytovana individualni podpora, kdy bude nastaven jejich individualni plan a bude jim poskytnuto
kariérni poradenstvi.

POMAHAME RODINAM V JIHOMORAVSKEM KRAJI
OBDOBI REALIZACE: 1. 10. 2018 - 30. 6. 2019
VYSE ROZPOCTU: 210 083 KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY: NADACE J&T (81,37 %), JIHOMORAVSKY KRAJ (18,63 %)

Pracovnice pusobici v Jihomoravském kraji poskytovaly podporu vedouci ke zlepSeni situace romskych rodin,
které ziji v socialnim vylouceni nebo jsou socialnim vylou¢enim ohrozeny. Podpora 19 rodi¢a byla dopliiovana o
doucovanicelkem 15 déti, skupinové workshopy pro rodiny s détmi a o realizaci kurzi Feuersteinovy metody
instrumentalniho obohacovani pro déti, které probihaly pravidelné na vyskovské pobocce IQ Roma servis nebo v
prostorach mistni ubytovny. Ve vysledku se podarilo 67 % déti postoupit do dalsiho roéniku a Zadné rodiné
nebylo odebrano dité do ustavni péce.

POWER OF SMALL STEPS
OBDOBI REALIZACE: 1. 2. 2017 -31. 1. 2019
VYSE ROZPOCTU: 95 000 $ (2 413 000 KC)
ZDROJE FINANCNi PODPORY: BADER PHILANTHROPIES INC. (89,5 %), MAGISTRAT MESTA BRNA
A JIHOMORAVSKY KRAJ (10,5 %)

Projekt cililna budovani a rozvoj romské obcanské spoleénosti v Jihomoravském kraji. V pribéhu projektu vznikly
v Brné a VySkové 4 proaktivni skupiny, vramci nichz se resila témata bydleni, vzdélavani déti, traveni volného
Casu déti ¢i zlepSovani verejného prostoru. Celkové se do aktivit jednotlivych skupin aktivné zapojilo 67 osob.
Podarilo se nam zrealizovat celkem 4 workshopy inspirativni metody Mini Active pro romské aktivisty, kterych
bylo celkem 26. Dalejsme proskolili 70 osob z rad méstskych urada, pracovnikil v socialnich sluzbach,
komunitnich pracovnik( i zastupcti verejnosti z fad Romi i Neromt. Dale jsme se soustredili i na spolupraci s
riznymi stakeholdery - probéhla setkani s brnénskym zastupitelem, tajemnikem MC Brno - sever, s vedoucim
bytového odboru ve Vyskové, sezeni na odboru Zivotniho prostiedi MC Brno-sever.
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PROMLOUVAME HUDBOU
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019

VYSE ROZPOCTU: 55000 KC
ZDROJE FINANCNI PODPORY: MONETA MONEY BANK, A.S.(100 %)

Cilem projektu bylo zprostredkovat détem s nelehkou socialni situaci moznost, jak se vénovat tomu, co je bavi.
Diky pravidelnému poradani hudebniho krouzku, kterého se za dobu trvani projektu zGcastnilo 33 Kklientd,
mohla cilova skupina rozvijet sv(j talent. V pribéhu roku fungoval hudebni krouzek, probéhla ¢tyri vystoupeni na
akcich organizace a tfi vystoupeni mimo organizaci. Vznikla hudebninahravka vano¢nich pisni.

PROMLUVY PROTI UTRPENI
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019 -30. 11. 2019

VYSE ROZPOCTU: 36185 KC
ZDROJE FINANCNi PODPORY: NADACNiFOND OBETEM HOLOCAUSTU (82,91 %),
MAGISTRAT MESTA BRNA (17,09 %)

Organizace IQ Roma servis dlouhodobé pracuje s romskou mladezi a pracuje na tématu romské identity, véetné
porozumeéni tématu romského holocaustu. Projektem jsme vytvorili soubor vzdélavacich aktivit, které poskytly
potfebné védomosti, propojily myslenky a mista, zanechaly hluboky otisk a pomohlyk tomu, abychom vychovali
sebevédomé generace odolné proti teoriim, které by chtély potlacovat zakladni lidskd prava. Konkrétné jsme
realizovali 2 besedy s pamétnici a odbornikem na téma holocaustu, dile 2 vyjezdy do Boskovic a Trebice,
scénické ¢teni studenti a natoéeni video spotu.

UDELEJME HEZCi PLACEK
OBDOBI REALIZACE: 1. 1. 2019- 30.6. 2020
VYSE ROZPOCTU: 165 756 KC
ZDROJE FINANCNIi PODPORY: NADACNIFOND AVAST (100 %)

Projekt cili na zvelebeni Placku - verejnéhohristé, kde realizujeme terénni formu nizkoprahového zarizeni pro
déti a mladez. V roce 2019 probé€hla na Placku komunitni akce Pfekroéme feku s uéasti 65 osob. Béhem letnich
prazdnin probihaly fotbalové tréninky. Do konce projektu planujeme usporadani sportovniho turnaje. Soucasti
projektu je také stavba pergoly a tribunynaplanovana na rok 2020. Vérime, Ze toto zvelebeni prostoru
povede kvétsi navstévnosti Placku a ke kvalitnéj§imu traveni volného ¢asu cilové skupiny.




DEKUJEME VSEM SPOLUPRACUJiCiM ORGANIZACIM | JEDNOTLIVCUM,
KTERi PRISPELI K TOMU, ZE NASE PRACE MA VYSLEDKY A PRINASI
POZITIVNiI ZMENU.

TYM SLUZEB JMK:
Vedoucimu OMH Ing. Josefu Taborskému
Pani Evé Proskové ze socialniho
odboru mésta Vyskova
Bc. Magdé Nebojsové ze socialniho
odboru mésta Vyskova
OSPOD Bucovice
ZS Bucovice 710 a 711
MS Bucovice
DDM Bucovice
SOU Kyjov
SS automobilni Kyjov
OSPOD Vyskov
ZS Na Vyhlidce Vyskov

TYM KARIEROVEHO CENTRA
Moravské Galerii v Brné
MYJOMI druzstvu invalidi
Sanasportu
Vegalité

TYM TERENNI SOCIALNi PRACE
Odboru socialni péce Brno-stred.
V8em klientd zapojenym do projektu RRH

Realizatorim vzdélavacich kurzt
Kariérového centra
Lukasovi KucCerovi
Jakubu Purdjaku
Zuzané Mednanské
Katerin€ Geislerové
Michalovi Jaskovi

TYM KLUB A PLACEK
PS NZDM
ZS a MS 28. fijna Brno
ZS J.A. Komenského Brno.
OSPODu-sever
ZS a MS Kienova
KS Omega
Spole¢nosti Podané ruce
Trash hero Brno
Nabrezi Svitavy
Mezinarodni $kole v Brné ISOB
Muzeumu romské kultury
Mladi ladi jazz

Knihovné Jiriho Mahena - pobocka Husovice
Meéstské policii Brno
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Tym pobocky Breclav
Majetkovému odboru meésta Breclav a domovnikiim
Apostolské cirkvi
Diakonii ApoStolské cirkve
Kinu Koruna
Mikrotradingu a.s.

Vinarské Skole
vzZp
Raciu s.r.o.

Matetrskému centru Kasparkov v Rosicich u Brna
pani Evé Vymolové z LuZic
panu Svarcovi
Dobrovolnikiim z komunity
Méstské knihovné v Breclavi
Spolku neslysicich
Organizaci PRAH jiZni Morava, z.0.
Muzikoterapeutce Lucii Hodonskeé
Anonymnim matkam z Breclavi
Oblastni Charité Breclav
Anonymnimu darci
VSem naSim dobrovolnikim a doucovateliim
Pracovnicim OSPOD Breclav
Neziskové organizaci ZOO koutek u Berty
Kavarné Dvlr
Cyklosfére
Dariné Herakové a jejim Zakynim literarné-dramatického oboru

ze Zakladni umélecké skoly Breclav
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DEKUJEME VSEM NASIM PODPOROVATELUM A DONATORUM

V ROCE 2019
AN Evropska unie
* * Evropsky socidlni fond
e Operacni program Zaméstnanost

MINISTERSTVO VNITRA /
CESKE REPUBLIKY \/

Utad vlady Ceské republiky

EVROPSHKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vizkum, vivoj a vzdélavani

l-m MINISTERSTVO PRACE I\I@r
m A SOCIALNICH VECI

QOBO jihomoravsky kraj

O
NADAC

SIRIUS

NA PARTNERSTVI ZALEZI

KB

“1 Nadace Jistota

* kx|

méstska Cast
v BRNO-STRED Albatvos

y
B ESE‘Q'BAA-HON ':’ NADACE J&' Nadace Terezy Maxové détem

NADACNT FOND OBETEM
BRSNS J J HOLOCAUSTU

&

nadacni fond avast

Q"DA64'/*
albert ] MONETA | s

FoN©

Dékujeme za podporu!
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ROZVAHA A VYSLEDOVKA 2019

ROZVAHA

ROZVAHA die 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016
Obehodni firma nebo nazev Uéetni jednolky

1Q Roma servis, z.s,

TR Sidla nebo 518 Ggetni jednotk’
v tisicich K& : oyd L :

Vranovska
o [e]s[sfe[t]s]1]1] mmamever
A0 s
ofiskpodacihorazitka | e S
éislo Ugetni obdobi
Oanat. AKTIVA Fadku "
stav k prvnimu dni kposlednimudni |
A |Diouhodoby majetek celkem B B ALsosan. | 901 +24 132 +23 726
Al |Dlouhodoby hmatny majetek celkem Allisosadiz] 010 +26 013 +26 013
4. [Hmetné movilé véci a jejich soubory gergzz | 0¥ +25 959 +25 959
7. |orosay diouhodoby hmotny majetek seetnze | O17 +54 +54
Al |Dlouhodoby finanéni majetek celkem A e A, B2 +200 +200
2. |Podily - podstatng viiv seatorz | 923 +200 +200
AN, |Cpravky K diouhedobému majotku cclkem ANAssang | 928 -2 081 -2 487
7. |Oprévky k samostatnym hmatnjm movitym viicem a souberim hmoinych movitjeh véci scarosz | 995 -2 027 -2 433
10. |Opravky k drobnému dlouhadobému hmotnému majetku werozs | 038 -54 -54
8. Kratkodoby majetek celkem ) Blesan, | 0 +8 685 +5 272
8.1 |7asoby celkem Bl sBix] 041 +101 8 +105
8.1, 1. |Material na skiacs oeeriiz | 092 +101 +105 |
Bl |Pohledévky celkem B el 951 -180 +409
B.1I. 1. |Ddbératels izt | 952 -444 +96
| 4. |Poskytnuté provozni zaichy waiate-rgt | 955 +177 +191
5. |Ostatni pohledavky eetars | 056 +63 +76_
17, [Jing pohiedavky seatazs | 068 +24 +46
Bl |Kratedoby finanéni majetek celkem Bilis.egilA 071 +8 737 +4 741
B.1IL 1. [Penéni prostfedky v pokladné seet211 | 072 +525 +407
2. [Ceniny w213 | 073 +3 +5
3. |Pendzni prostiedky na Gétech ezt | T4 +8 209 +4 329
BV, |Jind aktiva celkem Bae ey | T2 +27 +17
™ 1. |Maklady piistich obdobi stet3an | 080 +27 +17
| AKT VA CELKEM hen, | 082 +32 817 +28 998
= e =
Oznac. PASIVA ::;:f: Utatni obdobi
| ~ i sra:a K prvnimu dni k pnsledn[my ﬂ
A Viastni zdraje celkem aaaan| 001 +25 520 +25 315
AL |Jméni celkem Wiz sedl ] 002 +25 389 +25 187
AL A [Viestni jmani sagor | 008 +25 111 +24 793
2. |Fondy ) otgry | 004 +278 | +394
Al |Vysiedek hospodatani celkdm Allte At 006 +131 +128
AN 1. [Uget visledku hospodafeni ocetsinga | 907 XOOOTOKK +128
2. [Vysledek nospodareni ve schvalovecim fizent wcoternss | 008 +131 OO0
B |Gl =droje calkem Bie g, | 010 +7 297 +3 683
B. 1L Kratkodobé zévazky celkem Bile snmy 221 +45 -1 980
8.10l. 1. |Dodavatelé et | 022 +56 +89
3. |Prijaté zdlohy e | S0 +23 +23
4 [Ostaini zavazky —— o +0 49
5. |Zaméstnanci ) ceetzar | 026 +9 +0
9. |Ostatni pimé dané otetaaz | 030 -5 -6
12, |Zavazky ze vziahu k stdtnimu rozpodtu wetaeg | 033 +312 -152
13, | Zavazky ze vziahu k rozpodiu organd Uzemnich samospravnych celkd wetaen | 03 -507 -2 174
17.|Jiné zavazky ] otersze | 038 +1 +20
22.|Dohadné aéty pasivni setzgg | 43 +156 +211
B. . Jing pasiva celkem BNA+BNx | 045 +7 252 +5 663
B. V. 1. |Vydaje pfiflich obdob! ozetzss | 46 +146 & + 0
2. |Wynosy pistich obdobl scatans | M7 +7 106 +5 bes |
PASIVA CELKEM e | %48 +32 817 +28 998
e o e EaS -
| Gana. PASIVA e Ucetni obdobl
I sevkpomiman [ xposeonimuan
Okamdik sestaven  18.3.2020 Podpisovy zaznam stalularmihe orgénu lelni jednotky:
Pravni forma MACAL PETR

uletni jednotky:
Predmét dinnosti nebo ugel;
Cinnosti organizaci sdr osoby za GEelem prosazovani spolegnych zijmi j. n.

| Cinnosti ich organizaci sdruzuj osoby za Géelem prosazoyvani spoleénych zajma j. n.
|
|

L

!

y ROMA QRoma senis, zs,
SERVIS Vranovski 84/45, 614 00 BRNO

e G 65341511
tel:543213 310 71 |

email iqrs@iqrs.cz, www.igrs.cz




— PROJEKTY A FINANCOVANI

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
VEZ dle 5046002 Sb. ve mnénf pro rok 2016
Obehadni fitma nebo ndzay Glatni [ednotky

k.. 31.12.2019  |QRomaservis,zs.

i 1.1.2019 B 31-12-2019 I e e R R A e R e e e

v tisicich K& Sidio nabo byd|IEt déetnl jednatky
R R
“ 6|5(3|4[1]|5|1]1 | Brnssover
B s i
olisk podacino razilka
Omat, WVIGAZ ZISKU A ZTRATY b BAEATORER
" ] Hiavn( Hospadalska Celkem
A, Naklady At eaym, | 001 +33 512 +141 +33 653
AL Sgattabovant ndkupy & nakupovand sludby Afde nig | 002 +6 091 +138 +6 229
AL 1. | Spatieba mataridh, enargle a estalnich neskladovangch dedavek 501 50z son | 093 +1 915 +100 +2 015
3. | Opravy a udrdovan Geatsty | 008 +24 +24
4. | Naklady na cestovné arep | 008 +452 +452
| . 6. | crataini sluzby coste | 008 +3 700 +38 +3 738
S Orsobril raklsdy AllLfs, 4] 3 +26 744 +3 +26 747
AL 10, | Madova naklady sy | OM +20 255 +2 +20 257
11. | ZAkonné sociaint pofiténi sterszy | 015 +6 488 +1 +6 489
13, | Zakonnd sociain ndklady ceetgar | M7 +1 +1
AV, | Ostaini naklady arveraya | D21 +196 +196
AV 16, | Smiuvni pokuty, droky 2 prodieni, sstatni pokuty & pandle gotvser sy | 022 +63 +63
19. | Hursové 2ty . +1 L +1
21.| Manka o hody somsan | 927 +1 +1
22.| Jine ostatni ndkiady setsdn | 098 +131 +131
AL Odpizy, prodany majetak, vivha & pouditl rezer & opraviych polokek Aviie sain: | 028 +405 +405
A VL 22, | Ddplsy dieuhodobéhe majetku arssy | 030 +405 +405
Al | Poshyinuths pHspéviey ALt e A YiLe| 935 +76 +76
A VIL 28.| Poskytnule Elenshé pfisplvky @ plispleky 2ittovand mid organizalnimi sl sesai gag | 098 +76 +76
Nitklady celkerm 039 +33 512 +141 +33 653
8. Vimosy 040 +33 582 +199 +33 781
BI | Praveani dotacs e D +28 786 +28 786
B 1. | Proveeni dolace dtatgay | 042 +28 786 +28 786
B0 | PHijaté piisplvky T +503 +503
3. | Piijaté pifspliviky (daryd el | 045 +501 +501
| 4. | Pjatd denské phisplvky itothne | DAB +2 +2
B Triby za viasinl vikony 8 2a zbol g goz.60n | 07 +3 966 +198 +4 164
8.V | Ostatnl vynosy o sgpts | 018 +327 +1 +328
7. | Vimosavé Groky steteds | 051 +3 +3
9, | Zotovani fanda _eaag | 959 +322 +322
10 | Jirsk astatnl winosy idatpan | 094 +2 +1 +3
Vnosy celkem 061 +33 582 +199 +33 781
C. Vysladek hospodatent pfed zdandnim o +70 +58 +128
D. Visledek hospodaieri po zdanini pop s | 082 +70 +58 +128
Okamdik sestaven  18.3.2020 Padpisovi zdznam statutdmibo argdnu déeini jednotky;
P forrr MACAL PETR
dlatn pdnatky:
Pigdmil Zinnosti nabo dool,
Cinnesti ostatnich organizacl sdrugujicich osoby za Géelem prosazovani spoleénych zajmi | n.
Ginnosti ostatnich organizaci sdrufujicich osoby za Géelem prosazovani spoleénych zajmi | n. e

ROMA  'LRomaservis, 15,

.bSERViS Vianovskd B46/45, 514 00 BRND
b |2 65341511

: D tel: 543 213310
\ EINaL {Qrs@igs.1, wwwiqr.cz
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Priloha téetni zavérky 2019

Nazev Gcetni jednotky: 1Q Roma servis, z.s.
Sidlo: Vranovska 846/45, 614 00 Brno

Provozovny: ti. 1. maje 57/39, 691 41 Breclav

nam. Ceskoslovenské armady 1/2A, 682 01 Vyskov

Husovicka 2, 614 00 Brno

Milady Horakové 328/22, 602 00 Brno
Milady Horakové 337/38, 602 00 Brno
Bratislavska 7, 602 00 Brno

Bratislavska 62, 602 00 Brno .

nam. T. G. Masaryka 2957/9A, Bteclav 690 02

Pravni forma: zapsany spolek
ICO: 65341511
Datum vzniku: 03.11. 1997

Cilova skupina spolku:
socialn¢ vyloucené a socialnim vylou¢enim ohroZené osoby, zejména Romové

Piedmét ¢innosti:

mapovani a vyzkum socidlné-vylou¢enych lokalit, evaluace jejich stavu a potieb

analyza nélezi, poskytovani piimych sluZeb, tvorba doporuceni a pisobeni na veiejné
instituce k pfijeti systémovych zmén

koneepéni a metodologicka ¢innost

spoluprace s vefejnymi institucemi a dal$imi partnery pfi tvorbé a implementaci strategif
sméfujicich k soc. zaclefiovani cilové skupiny

vytvéfeni, poskytovani, metodické vedeni a koordinovani socidlnich a navaznych slueb dle
akt. potfeb cilové skupiny. komplexnich sluZeb vzdélanosti a poradenstvi pro volbu skoly a
povolani véetné spoluprace se Skolami a dal$imi vzdélavacimi institucemi, motivaénich a
volnocasovych aktivit a programd, sluzeb a projekti v oblasti zam&stnanosti a spoluprace se
zaméstnavateli a relevantnimi vefejnymi institucemi, bezplatného pravniho poradenstvi a
pravniho servisu

provozovani, metodické vedeni a koordinovani poradenskych a nizkoprahovych zafizeni a
komplexnich center sluZeb pro cilovou skupinu na mistni i regionalni drovni

podpora rovnych piileZitosti, zastupovani, doprovod a zprostiedkovani pomoci obétem
poruSovani lidskych a obéanskych prav, zastupovani ve vécech ochrany pted diskriminaci
publikaéni, prezentaéni a osvétova ¢innost

socialni podnikani

Vlastni jméni: 24 793 467.- K¢
z toho hodnota: 22 734 449,- K& jsou ziskané investi¢ni dotace / ROP
502 212,- K¢ jsou ziskané investi¢ni dotace / Bader
1 384 145.- K¢ jsou vlastni zdroje majetku
172 661.- K¢ jsou ziskané v&cné dary

Zakladatelé zapsaného spolku: ¢lenové spolku
Celkovy pocet ¢lent spolku v roce 2019 je 16, z toho 11 aktivnich a 5 cestnych.
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Organy spolku:
¢lenska schuze

a) kontrolni komise

b) feditel/ka spolku

¢) zastupce/kyne feditele/ky spolku

Utetni obdobi

Kalendaini rok

Rozvahovy den: 31. 12, 2019

Okamzik sestaveni aéetni zdvérky: 19. 3. 2020

§ystém zpracovani ucetnictvi

Ridi se pfislusnymi ustanovenimi zdkona ¢. 563/91 Sb. o uéetnictvi. Pro vedeni uéetnictvi
pouZziva ucetni jednotka prostredkii vypocetni techniky. Pouzivé ucetni program firmy
CIGLER SOFTWARE a.s. - MONEY 83, ktery odpovidéa pozadavkim uvedenym v zikoné
€. 563/91 Sb. o utetnictvi.

Zpusob ocenovani

Spolecnost nevytvofila dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek ve vlastni rezii.
Pfi piepo¢tu udaji v cizich ménach na eskou ménu byly uplatnény sménné kurzy
vyhlasované CNB s uvedenim termini jejich zmén.

Pohledavky a zdvazky
Souhrnna vyse pohledavek a zavazku po lhiité splatnosti se rovna: 0.- K¢.
Spoletnost nemé zadné pohledavky ani zavazky se lhiitou splatnosti deldi neZ 5 let.

Splatné zavazky
Hodnota Datum vzniku Datum platby
MSSZ 0,00 31.12.2019
Zdrav.pojist. 0,00 31.12. 2019
Finané¢ni afad 0.00 31.12. 2019

Spolek neeviduje Zadné datiové nedoplatky na FU, MSSZ ani na ZP.

V roce 2019 spolek provozuje socidlni podnik Amaro Records - M. Horakové 22, ktery se
sklada z nahravaciho studia. Trzby z tohoto podniku podléhaji dani z pifjmu PO.

Celkovy vysledek hospodaieni pro ucely dané z pifijmu: 127 979,00 K¢
Vysledek hospodaieni z hlavni ¢innosti: 70 110,00 K¢
Vysledek hospodaieni z hosp. ¢innosti: 57 869,00 K¢

Na zakladé usneseni revizni komise icetni jednotka pieuctuje HV do vytvofenych fondu.
Prumérny evidenéni pFepolteny podet zaméstnanci: 68 zaméstnancii

Pocet zaméstnancu podle § 6 k 01. 12. 2019: 103 zaméstnancii

Celkové osobni niklady za sledované obdobi: 26 745 536,- K¢

Zapsany spolek je od roku 2012 spole¢nikem v obchodni firmé Diversitas s.r.o. zapsané
u Krajského soudu v Brné oddil C, vlozka 76721.

Jeho vklad je 200 000.- K¢ a obchodni podil 100%.

Spolek nema zadné bankovni uvéry a eviduje 5 pujéek FO ve vysi 44 081.- K¢.

74 |



PROJEKTY A FINANCOVANi m————

Spolek eviduje zasoby v hodnoté: 105 050,- K&
Skladaji se z - darovaného DHM: 105 050.- K¢

Odepisovany plan ucetnich odpistu dlouhodobého hmotného majetku sestavila uéetni jednotka
v internich smérnicich, kde vychazeli z predpokladu opotiebeni zafazeného majetku
odpovidajiciho béZnym podminkam jeho uzivani.

Ucetni odpisy u HM byly ve vy3i: 405 425,- K&

HM byl zfizen z investi¢nich dotaci, a proto se rozpoustéla dotace v prospéch vynost ve vysi
ro¢nich odpist v celkové hodnoté: 322 331,- Ké (MD 901/ D 648)

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni do 40 000,- se hradi vzdy jako provozni
vydaj a ictuje se na vrub 501 8xx.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek i drobny dlouhodoby nehmotny majetek se eviduje
na podrozvahovych @étech. '

DH Majetek pofizeny v roce 2019 : celkem 634 961,18 K¢

971 100 DHM - Kancelafska technika v hodnoté 32 720,61 K¢
971 200 DHM - Pracovni nastroje a pomucky 40 900,56 K¢
971 300 DHM — Kancelaisky nabytek 55 031,76 K&
971 400 DHM — Ostatni / inventaf 213 773.00 K¢
971 500 DHM — Software 20 449,00 K¢
971 600 DHM - Notebook 227 042,18 K¢
971 700 DHM — Mobilni telefony 4504407 Ke
Dotace

Provozni dotace celkem za 28 786 162,25 K¢

A. Dotace ze SR : 8 026 168,00 K¢
B. Dotacez USC: 3638 011,50 K¢
C. Dotace z EU + SR: 15 041 605,74 K¢
D. Dotacez EU: 0,00 K¢
E. Granty : 2 080 377,01 K¢

V uvedenych hodnotich jsou zapotteny vratky jednotlivych dotaci jak jednoletych
(MPSV, SMB, MK, RVZRM, BRECLAV, MSMT, UP, MV CR), tak viceletych OPZ.

Spolek eviduje i poskytnuté dotace na vice neZ jedno ucetni obdobi a nevy&erpané &asti dotace
¢asove rozliSuje na ucte:
D 384 100 5622 807,75 K¢

Clenské pispévky
Spolek evidoval 11 ¢lent a pfijal za dané obdobi K& 2 300,- K&

Dary

Spolek pfijal za dané obdobi 500 952,70 K¢

z toho od PO: 297 302,60 K&

z toho od FO: 203 650,10 K¢

Dary od PO na realizaci projekti, které jsou viceleté a nevy&erpaly se v 2019 ve vysi
56 055,- K¢& prevedl] do 2020 (D 384 100)

Vypracoval:
Libuse Zd'arkova g, / V Brné dne 19. 3. 2020

b ]
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IBC - Pfikop 6, 602 00 Brno
AUDIT Brno g

tel.: 545 174 891

l.Lsr.o.
Spot3it-0 e-mail:audit@auditbrno.cz

oprivnéni Komory auditord CR £.373, 100: 26243709, DIC: CZ26243709 :
zapsina v obchodnim rejstfiku, vedeném Krajskjm soudem v Bmé, oddil €., viatka 39691 www.auditbrno.cz
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C.j. 156/1/19

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenské schuzi spolku IQ Roma servis, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené UCetni zavérky spolku IQ Roma servis, z. s., se sidlem Vranovska
846/45, Husovice, 614 00 Brno, IC: 653 41 511, (dale také ,Spolek®) sestavené na zakladé Geskych
Gcetnich pfedpistl, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2019, vykazu zisku a ztraty za rok kongici
31. 12. 2019 a prilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich
metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o Spolku jsou také souéasti piilohy této Getni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
IQ Roma servis, z. s. k 31. 12. 2019 a nakladi a vynosu a vysledku jeho hospodarfeni za rok
kong¢ici 31. 12. 2019 v souladu s ¢eskymi déetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a upravené
souvisejicimi aplikatnimi doloZzkami. Nase odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditoril Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a spinili jsme
i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisl. Domnivame se, Ze dlkazni informace, které
jsme shroméazdili, poskytuji dostatecény a vhodny zaklad pro vyjadfeni nageho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou vsouladu s § 2 pism. b) zadkona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo UCetni zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Spolku.

Nas vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je v3ak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem €etni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Géetni zavérkou & s nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislu$nymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpist na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit usudek &inény na zakladé
ostatnich informaci.
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Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiz dokdaZeme posoudit, uvadime, Ze

s ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Géetni zévérce,
jsou ve vSech vyznamnych (materiélnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou a

e ostaini informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Spolku, k nimz jsme dospéli
pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrZzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materiani) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu a kontrolni komise Spolku za déetni zavérku

Statutarni organ Spolku odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
vsouladu s ¢eskymi ucCetnimi predpisy a za takovy wvnitini kontrolni systém, ktery povaZuje
Za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je statutarni organ Spolku povinen posoudit, zda je Spolek schopen
nepretrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni zavérky zaleZitosti tykajici se jeho
nepfetrZiteho trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou
pfipadl, kdy statutarni organ plénuje zrueni Spolku nebo ukongeni jeho &innosti, resp. kdy nema
jinou reélnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni komise.

Odpovédnost auditora za audit tcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&Ffenou jistotu, Ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplUsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfimé&fena mira jistoty je velka mira jistoty, nicmén& neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vy$e uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v G&etni zavérce odhali pripadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb
a povaiuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé G&etni zavérky na jejim zakladé
prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy§e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat b&hem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je na&i povinnosti:

* |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zévérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatetné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlageni
nebo obchazeni vnitinich kontrol.

*  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoliv
abychom mohli vyjadfit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych Ggetnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich odhadd
ainformace, které v této souvislosti statutarni organ Spolku uved] v piiloze Ugetni zavérky.
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o Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni Getni zaverky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolku nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni)
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pfiloze GCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadrit
modifikovany wvyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepretrzité trvat vychazeji
z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost nepretrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenéni a obsah Uéetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérmému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ a kontrolni komisi Spolku mimo jiné o planovaném
rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prib&hu uginili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitinim kontrolnim systému.

Sougasti ovéreni Géetni zavérky bylo také ovéfeni Eerpani dotaci:

s Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR: Rozhodnuti &.: MSMT-20352/2019-1

s Ministerstvo prace a socialnich véci CR: Rozhodnuti &. 1 k projektu &. 16097
¢ Ministerstvo kultury CR: Rozhodnuti &.: 10-12363/2018-IRM/ORNK

Nemame vyhrady ke zpusobu tic¢tovani a pouziti dotaci.

V Brné, dne 15. 5. 2020

Jméno a sidlo auditora:

AUDIT Brno, spol. s . 0.
se sidlem Brno, Pfikop 6

opravnéni KA CR &. 373

Auditor odpovédny za predlozeni zpravy:

Ing. Vladimir Bobek — opravnéni &. 1863

w4

auditor
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ROZVAHA ZA POSLEDNI 3 ROKY

ROZVAHA (v tis. Kg)

Stav k 31. 12. 2017

Stav k 31. 12. 2018

Stav k 31. 12. 2019

AKTIVA
A, Dlouhodoby majetek celkem +24 363,00 +24 132,00 +23 726,00
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem +16,00 +0,00 +0,00
Al 2. Software +16,00 +0,00 +0,00
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem +25 921,00 +26 013,00 +26 013,00
ALl 4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci +25 814,00 +25 959,00 +25 959,00
A.1l.7.  Drobny dlouhodoby hmotny majetek +107,00 +54,00 +54,00
ALl 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek +0,00 +0,00 +0,00
A. lll. Dlouhodoby finanéni majetek celkem +200,00 +200,00 +200,00
ALl 2. Podily v osobach pod podstatnym vlivem +200,00 +200,00 +200,00
A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -1774,00 -2081,00 -2 487,00
A.IV. 2.  Opravky k software -16,00 +0,00 +0,00
A.IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku +0,00 +0,00 +0,00
A.IV.7. Opravky k samost. movitym vécem a souboriim movitych véci -1651,00 -2027,00 -2 433,00
A.IV. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -107,00 -54,00 -54,00
B. Kratkodoby majetek celkem +3 440,00 +8 685,00 +5 272,00
B.l. Zasoby celkem +166,00 +101,00 +105,00
B.l.1 Material na skladé +166,00 +101,00 +105,00
B. Il. Pohledavky celkem +643,00 -180,00 +409,00
B.Il.1.  Odbératelé +38,00 -444,00 +96,00
B. I 4. Poskytnuté provozni zdlohy +171,00 +177,00 +191,00
B.1l.5.  Ostatni pohledavky +117,00 +63,00 +76,00
B. Il 6. Pohledavky za zaméstanci +0,00 +0,00 +0,00
B. 1. 13. Naroky na dotace a os +0,00 +0,00 +0,00
B.Il. 17. Jiné pohledavky +317,00 +24,00 +46,00
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek +2 608,00 +8 737,00 +4 741,00
B.lll. 1. Pokladna +215,00 +525,00 +407,00
B.lll. 2. Ceniny +3,00 +3,00 +5,00
B. 1. 3. UEt\,f v bankéch +2 390,00 +8 209,00 +4 329,00
B.Ill. 8.  Penize na cesté +0,00 +0,00 +0,00
B. IV. lJina aktiva celkem +23,00 +27,00 +17,00
B.IV.1. Naklady na pfisti obdobi +11,00 +27,00 +17,00
B.IV. 2. Pfijmy pfistich obdobi +2,00 +0,00 +0,00
X Dohadné ucty aktivni +10,00 +0,00 +0,00
AKTIVA CEKLEM +27 803,00 +32 817,00 +28 998,00
PASIVA Stav k 31, 12, 2017 | Stav k 31, 12, 2018 | Stav k 31. 12, 2019
A. Vlastni zdroje celkem +25 855,00 +25 520,00 +25 315,00
A.l. Jménicelkem +25 901,00 +25 389,00 +25 187,00
Al 1. Vlastni jméni +25 446,00 +25111,00 +24 793,00
Al 2. Fondy +455,00 +278,00 +394,00
A.ll. Vysledek hospodafeni celkem -46,00 +131,00 +128,00
Al 1. Utet vysledku hospodafeni -46,00 +131,00 +128,00
A 1. 2. Wysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni SOOGOKNRXHNK KOOEKXHNEXHXK HKOOKHXNKANKN
B. Cizi zdroje clekem +1 948,00 +7 297 +3 683,00
B. ll. Dlouhodobé zévazky celkem +0,00 +0,00 +0,00
B.II. 7. Ostatni dlouhodobé zavazky +0,00 +0,00 +0,00
B. lll. Kritkodobé zdvazky celkem -220,00 +45,00 -1 980,00
B.lIl. 1. Dodavatelé +48,00 +56,00 +89,00
B.lIl. 3.  Pfijaté zdlohy +24,00 +23,00 +23,00
B.II. 4 Ostatni zavazky 43,00 +0,00 +9,00
B.IIl.5.  Zaméstnanci +0,00 +9,00 +0,00
B. . 6.  Ostatni zavazky viéi zaméstnancim +0,00 +0,00 +0,00
B. . 7. Zédvazky k institucim soc. zabezpedeni a verf. zdrav. pojisténi +0,00 +0,00 +0,00
B.l. 8. Dafiz pfijmi +0,00 +0,00 +0,00
B.1I.9.  Ostatni pfimé dané -6,00 -5,00 -6,00
B. 1. 12, Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu +23,00 +312,00 -152,00
B.lIl. 13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organ( Uz. samos. celkl -503,00 -507,00 -2 174,00
B.lIl. 17. liné zavazky +23,00 +1,00 +20,00
B.lIl. 22. Dohadné ucty pasivni +168,00 +156,00 +211,00
B. IV. lina pasiva celkem +2 168,00 +7 252,00 +5 663,00
B.IV.1. Wydaje pfistich obdobi +21,00 +146,00 +40,00
B.IV.2. Wynosy pristich obdobi +2 147,00 +7 106,00 +5 623,00
PASIVA CELKEM +27 803,00 +32 817,00 +28 998,00
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PROJEKTY A FINANCOVANI

VYSLEDOVKA ZA POSLEDNI 3 ROKY

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&)

Stav k 31. 12. 2017

Stav k 31. 12. 2018

Stav k 31. 12. 2019

A. Naklady +26 014,00 +28 813,00 +33 653,00
A.l. Spotrfebované nakupy celkem +1 892,00 +5 536,00 +2 015,00
Al 1l Spotfeba materialu +1 247,00 +1 277,00 +1 276,00

Al 2, Spotieba energie +608,00 +538,00 +714,00

Al 3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek +37,00 +20,00 +25,00

A.Il. Sluiby celkem +3 340,00 +3 701,00 +4 215,00
Al 2. Prodané zboii +244,00 +71,00 +0,00

Al S, Opravy a udriovani +36,00 +42,00 +24,00

A.ll. 6. Cestovné +443,00 +485,00 +452,00

Al 7. Néklady na reprezentaci +9,00 +0,00 +0,00

A.ll 8. Ostatni sluZby +2 608,00 +3 103,00 +3 739,00

A. lll. Osobni naklady celkem +20 000,00 +22 655,00 +26 747,00
Al 9. Mzdové naklady +15 073,00 +17 117,00 +20 257,00

A1l 10,  Zakonné socialni pojisténi +4 872,00 +5 531,00 +6 489,00

A1l 12, Zékonné sociadlni ndklady +55,00 +7,00 +1,00

A. IV, Dané a poplatky +0,00 +0,00 +0,00
A.IV. 16. Ostatni dané a poplatky +0,00 +0,00 +0,00

A. V. Ostatni naklady celkem +327,00 +164,00 +196,00
A.V.17. Smluvni pokuty a Groky z prodleni +166,00 +21,00 +13,00

A. V.18, Ostatni pokuty a penale +0,00 +0,00 +50,00

A.V. 20. Urok\,r +0,00 +0,00 +0,00

A. V.21, Kursove ztraty +11,00 +1,00 +1,00
A.V.23. Manka a dkody +1,00 +0,00 +0,00

A V.24, Jiné ostatni naklady +118,00 +142,00 +131,00

A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloiek +404,00 +376,00 +405,00
A.VI. 25. QOdpisy dlouhodobého majetku +404,00 +376,00 +405,00

A. VIl. Poskytnuté pfispévky celkem +51,00 +82,00 +76,00
A, VII. 32. Poskytnuté clenské prispévky +51,00 +82,00 +76,00
Naklady celkem 426 014,00 +28 813,00 +33 653,00

Stav k 31. 12, 2017 | Stav k 31. 12. 2018 | Stav k 31. 12. 2018

B Vynosy 425 968,00 +28 944,00 +33 781,00
B.l.  Triby za vlastni vykony a za zboZi celkem +1 037,00 +3 763,00 +4 164,00
B.I.1. Triby za vlastni vyrobky +0,00 +0,00 +0,00

B.1. 2. Triby z prodeje sluieb +609,00 +3 763,00 +4 163,00

B.I. 3. Triby z prodeje zboZi +428,00 +0,00 +1,00

B. Ill. Aktivace celkem +0,00 +0,00 +0,00
B.11l. 8.  Aktivace materialu a zboZi +0,00 +0,00 +0,00

B. IV. Ostatni vynosy celkem +400,00 +480,00 +328,00
B.IV.9. Zuétovani fondi +381,00 +322,00 +322,00
B.IV.13. Ostatni pokuty a pendle +0,00 +0,00 +0,00
B.IV.15. Uroky +2,00 +0,00 +3,00
B.IV.16. Kursové zisky +0,00 +0,00 +0,00

B.IV. 18. lJiné ostatni vynosy +17,00 +158,00 +3,00

B. VI. Pfijaté pfispévky celkem +419,00 +304,00 +503,00
B. VI. 27. Prijaté piispévky (dary) +416,00 +302,00 +501,00

B.VI. 28. Pfijaté €lenské pfispévky +3,00 +2,00 +2,00

B. VIl. Provozni dotace celkem +24 112,00 +24 397,00 +28 786,00
B. VIl. 29. Provozni dotace +24 112,00 +24 397,00 +28 786,00
Vynosy celkem +25 968,00 +28 944,00 +33 781,00

C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim -46,00 +131,00 +128,00
D. Vysledek hospodareni po zdanéni -46,00 +131,00 +128,00
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Jak nam muZete pomoci?

PODPORTE NAS FINANCNIM DAREM

Z vasich penéz mlzeme uhradit naklady spojené s celym IQ Roma servisem - zaméstnance,
doucovatele, Skolni pomiicky nebo konkrétni pomoc klientdim, ktefi se ocitli v nesnadné situaci.

=
Jer

Finanéni dar nam mdZete poslat pfes darujme.cz, kde nas najdete jako IQ Roma servis, z.s.
nebo bankovnim pfevodem na ¢islo G¢tu: 189 104 187/0300

Nebo mtuZete podpofit pfimo nas Vzdélavaci program Gendalos
pres darujme.cz, kde jej najdete pod nasi organizaci,
nebo na transparentni G€et 6500413001/5500

MATERIALNIM DAREM

Pfebyvaji vam doma zachovalé véci, které uz nepouZzivate napf.: knizky, hracky, oble€eni,
elektronika? Nevyhazujte je! U nas pom{zou a udélaji radost.
E Prinést je miZzete na kteroukoli z nasich pobocek, v Brné (Vranovska 45), v Bfeclavi

( TF. 1. méje 39) , nebo na pobocku ve Vyskové (nam. Ceskoslovenské armady 1/2A).

STANTE SE NASiM DOBROVOLNIKEM

Dobrovolnik svou ¢innosti pomaha konkrétnimu ¢lovéku, podporuje svou praci chod
vybraného projektu ¢i celou organizaci.

Hledame dobrovolniky pro:

e doucovani déti i dospélych,

e primou asistenci p¥i praci a realizaci akci,
¢ administrativni vypomoc,

e tvorbu informacnich databazi.




SEZNAM ZKRATEK

IPK - interaktivni pripadova konference

KPSS - Komunitni plan/ovani socialnich sluzeb

KPSVL - koordinovany pfistup v socialné vyloucenych lokalitach
NZDM - Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez

OSPOD - organ socialné pravni ochrany déti

PK - pfipadova konference

RK - rodinna konference

RRH - Rapid Re Hausing (projekt zabydlovani)

SAS - Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi

TP - terénni programy
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Tato Zprava o ¢innosti 2019 je tisténa
na recyklovaném papire.




NE SiLA PORAZIT DRUHE,
ALE SiLA SJEDNOTIT SE
S DRUHYMI
JE TOU NEJVETSI SILOU.

e Sirit Chinmoy



